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KATA PENGANTAR

Implikasi atas konvergensi terhadap IFRS tidak hanya berimbas pada profesi
akuntan dan pelaporan keuangan, namun Juga pada pendidikan akuntansi. Isu utama dalam
mengadopsi [FRS adalah bahwa IFRS menganut principle-based sementara GAAP
merupakan rule-based. Institusi pendidikan tinggi harus mempersiapkan lulusannya agar
mampu memahami dan mengimplementasikan IFRS dengan baik. Langkah pertama yang
harus diupayakan adalah merubah arah pembelajaran akuntansi yang telah lama
menggunakan rule-based agar menjadi principle-based dengan memperkuat kemampuan
mahasiswa akuntansi dalam membuat Judgment.

Merubah paradigma tidak akan semudah membalik telapak tangan. Perlu ada upaya
sistematis untuk mendorong para akademisi dalam bertukar informasi, berkolaborasi dalam
menciptakan inovasi pembelajaran akuntansi yang adaptif dengan perubahan dunia bisnis
yang makin kompleks. Dengan latar belakang di atas, maka dibutuhkan respon vang cepat
dalam dunia bisnis dengan cara mendorong inovasi pembelajaran akuntansi pada
khususnya dan inovasi pembelajaran bisnis pada umumnya untuk kemajuan dunia
pendidikan.

Prosiding ini merupakan salah satu bentuk respon tersebut dimana dapat menjadi
salah satu forum untuk mengakomodir ide-ide kreatif dan unik dalam pembelajaran
akuntansi dan bisnis. Hal ini diharapkan kualitas pendidikan di perguruan tinggi menjadi
meningkat dan menghasilkan lulusan yang kompetitif dalam era global. It is not the

strongest of the species that survive, nor the most intelligent, but the one most responsive
(o change.

Ketua Panitia National Seminar on Accounting and Finance
Jurusan Akuntansi FE — UM

Dr. Satia Nur Maharani SE., M.SA ., Ak
NIP. 197801062005012003
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CAPACITY BUILDING UNTUK MENINGKATKAN KUALITAS LULUSAN
DI PROGRAM STUDI PENDIDIKAN EKONOMI AKUNTANSI
DI UNIVERSITAS NUSANTARA PGRI KEDIRI

Mochamad Muchson
Universitas Nusantara PGRI Kediri,
mochamad muchson(@yahoo.co.id

Abstract: This research aims to describe the Capacity Building in effort to enhance the quality of graduates.
The_resulhts show that Capacity Building of lecturers consists of : 1) there is improvement in educational
qualification and academical position 2) Educational and teaching field; a) KKNI oriented curriculum
workshop along with devices. 3) Research field : a) Proposal traning of Dikti, b) Training to entry the
JOum_ajs‘ and proceedings to national or international levels. 4) Community service field: a) Proposal training
of Dikti. b) Thematic Posdaya KKN training in Damandiri foundation. 5) Academical supports field:
1) Seminar and extemal courses (call paper). Conversely, Capacity Building of students covers: 1)
Acadgmica] guidance. 2) The guidance of organization, interests, and talents. 3) Facility of students’
organization. Differently, Capacity Building of Institutional Study consists of 1) The revisement of
governance through the implementation of Standar Operasional Prosedur (SOP), 2) Arrangement of vision,
mision, goals, objectives, and work programs. 3) Guarantee of internal quality course. Lastly, Capacity
Building of Study Program Networks covers: 1) Reviewer of accreditation. 2) Reviewer of research grants.
3) Reviewer of hibah community service. 4) UMKM fto practice entrepreneurship courses. 5) School for PPL
2. 6) Damandin foundation for Thematic Posdaya KKN.

Keywords: Capacity Building

Perguruan Tinggi sebagai lembaga pendidikan harus selalu meningkatkan proses pembelajaran dan
kualitas/mutu lulusan agar mempunyai daya saing di tingkat regional, nasional maupun global. Di
tingkat regional persaingan tidak hanya terjadi antar perguruan tinggi swasta tapi juga antara
perguruan tinggi swasta dan perguruan tinggi negeri. Di tingkat nasional harus mampu bersaing
dengan perguruan tinggi-perguruan tinggi besar yang notabene sudah mempunyai nama. D1 tingkat
global dengan adanya zona bebas masyarakat ASEAN akan mengakibatkan perguruan tinggi di
Indonesia harus mampu bersaing dengan perguruan tinggi luar negeri.

Program studi sebagai ujung tombak pelaksana perguruan tinggi juga harus selalu
meningkatkan dayasaing dan mutu/kualitas lulusan. Untuk mencapat tujuan tersebut program studi
menerapkan delapan standar sesuai dengan SNPT-Permen 049/2014 yaitu 1) Standar Kompetensi
Lulusan. 2) Standar Isi Pembelajaran. 3) Standar Proses Pembelajaran. 4) Standar Penilaian
Pembelajaran. 5) Standar Pendidik dan Tenaga Kependidikan. 6) Standar Sarana dan Prasarana
Pembelajaran. 7) Standar Pengelolaan Pembelajaran. 8) Standar Pembiayaan Pembelajaran.

Untuk melaksanakan standar tersebut program studi memerlukan Capacity Building
(Penguatan/Pengembangan Kapasitas). Capacity Building adalah
penguatan/pengembangan/peningkatan kemampuan/kompetensi yang dimiliki oleh setiap individu
(dosen dan mahasiswa), kelembagaan (Program Studi), maupun sistem atau jejaring antar individu
dan kelompok/organisasi serta pihak lain di luar kelompok/organisasi sampai di tingkat global.
Dengan adanya peningkatan kompetensi dosen/mahasiswa, kelembagaan (Program Studi) dan
jejaring/networking maka akan menjadi profesional dan akan mendukung pencapaian
mutu/kualitas lulusan yang lebih tinggi.

Program studi Pendidikan Ekonomi Akuntansi adalah suatu program studi di bawah Fakultas
Keguruan dan Ilmu Pendidikan yang bertujuan untuk menghasilkan Sarjana Pendidikan dengan
bidang ilmu Pendidikan Ekonomi dan Akuntansi. Kegiatan akademik yang dilakukan adalah
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peadidikan dan pengajaran (perkuliahan), penelitian (skripsi), pengabdian masyarakat (KKN) dan
penunjang akademik (seminar/workshop/pelatihan)

Progmm St“‘_" mempunyai komitmen untuk selalu meningkatkan mutu lulusan agar
mempuny ) dayg saing dfm lulusan cepat mendapat pekerjaan. Untuk itu program studi mempunyai
program Capacity Building {penguatan kapasitas) semua komponen yang terlibat di dalam upaya
mencapai tujuan ter§ebut. Misalnya dosen diharuskan untuk memngkatkan kualifikasi pendidikan
S2 atau S3, mengajukan jabatan akademik tepat waktu, melakukan penelitian dan pengabdian
masyarakat .da“ mcngikuti seminar-seminar hasil penelitian. Mahasiswa selain mengikuti
pcrkuluz@an Juga (_hdukung untuk melakukan kegiatan-kegiatan non akademik misalnya pelatihan
leadership (kgpemn_mpman). kegiatan olah raga, musik, keagamaan dan lain-lain

‘Penel.man in1 ingin mendeskripsikan kegiatan Capacity Building (penguatan kapasitas) yang
ada di PTOd‘I Pendidikan Ekonomi Akuntansi dan apakah kegiatan Capacity Building tersebut telah
dapat meningkatkan mutu/kualitas lulusan. Mutukualitas lulusan dilihat dari Indeks Prestasi
(IP)(IPK) Ruang lingkup Capacity Building adalah kegiatan peningkatan kompetensi individu
(dosen dan mahasiswa), kelembagaan (prodi) dan jejaring (networking). Ruang lingkup
peningkatan mutu/kualitas lulusan adalah Indeks Prestasi (IP).

Mardikanto (2010:80) menjelaskan bahwa penguatan kapasitas (Capacity Building) adalah
proses peningkatan kemampuan individu, kelompok, organisasi dan kelembagaan yang lain untuk
memahami dan melaksanakan pembangunan dalam arti luas secara berkelanjutan. Dalam
pengertian tersebut terkandung pemahaman bahwa a vang dimaksud dengan kapasitas adalah
kemampuan (individu, organisasi dan kelembagaan) untuk menunjukkan/memerankan fungsinya
secara efekuf, efisien dan berkelanjutan; b. Kapasitas bukanlah sesuatu yang pasif, melainkan
proses yang berkelanjutan; ¢. Pengembangan kapasitas sumberdaya manusia merupakan pusat
pengembangan kapasitas, d Yang dimaksud dengan kelembagaan, tidak terbatas dalam arti sempit
(kelompok, perkumpulan atau organisasi) tetapi Juga dalam arti luas, menyangkut perilaku, nilai-
nilai dan lain-lain.

Mardikanto (2010:81) mengemukakan bahwa capacity building meliputi 3 bagian yaitu
penguatan kapasitas individu, penguatan kapasitas entitas (kelembagaan) dan penguatan kapasitas
sistem (jejaring). Pengukuran Capacity Building dilihat dari jumlah/ruang lingkup kegiatan
Capacity Building yang meliputic a) Penguatan kapasitas individu (dosen dan mahasiswa). 2)
Penguatan kapasitas kelembagaan. 3) Penguatan kapasitas jejaning (neiworking).

Mardikanto (2010:80) menjelaskan, Capacity Building atau penguatan kapasitas
(peningkatan kompetensi) adalah penguatan kemampuan yang dimiliki oleh setiap individu (dalam
masyarakat), kelembagaan maupun sistem atau jejaring antar individu dan kelompok/organisasi
sosial, serta pthak lain di luar sistem masyarakatnya sampai di aras global. Jadi penguatan
kapasitas (peningkatan kompetensi) adalah proses peningkatan kemampuan individu (dosen dan
mahasiswa), kelompok/kelembagaan (program studi) dan sistem jejaring (nefworking).

Capacity Building (penguatan kapasitas/peningkatan kompetensi) dilakukan untuk mencapai
mutu pendidikan. Mutu pendidikan dapat diartikan sebagai seseorang (lulusan) yang telah
mencapai tujuan kurikulum (objective of curriculum) yang dirancang untuk pengelolaan
pembelajaran siswa. Tujuan kurikulum dilihat dari indeks prestasi akademik mahasiswa selama
mengikuti perkuliahan baik persemester maupun keseluruhan.

METODE

Pendekatan penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan penelitian
kuantitatif dengan pendekatan survey. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh mahasiswa
Program Studi Pendidikan Ekonomi UNP Kediri yang berjumlah 290 mahasiswa. Sedangkan
sampel penelitian dalam penelitian ini berjumlah 100 dengan teknik pengambilan sampel
Proportionate Stratified Random Sampling Teknik atau cara pengumpulan data yang dlggnnkim
dalam penelitian in1 adalah interview (wawancara) dan dokumentasi.Untuk _menganahsls data
digunakan analisis deskriptif seperti deskripsi kegiatan, rata-rata, IP tertinggi, IP terendah dan

persentase.
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Rumus IP rata-rata adalah:
1=n
2 Xi

X=X1+X+x3+ e snasasst Xg = 1=

n n

Rumus IP tertinggi dan IP terendah adalah: =max(...:....) dan =min(...:...)

Rumus prosentase adalah:

Y=X%xZ

Y = Nilai prosentase yang diperoleh, X = besaran prosentase, Z = Nilai yang dicari prosentasenya

Kerangka berpikir penelitian ini tampak pada gambar berikut:

CB Individu
(dosen dan
mahasiswa)
Capacity CB Kelembagaan Peningkatan Pencapaian
Building (CB) »  (Program Studi) Mutu fulusan > Kurikufum
CB Indeks Prestasi
Jejaring/networking/ Akademik (IP)
kemitraan

Gambar 1. Kerangka Berpikir

HASIL DAN PEMBAHASAN

Pelaksanaan Community Development Individu (Dosen dan Mahasiswa) di PEA Universitas
Nusantara PGRI (UNP) Kediri
Dosen

Bidang kualifikasi akademik dan jabatan akademik. Mengirim dosen untuk kuliah lanjut ke
S-2 dan S-3 dengan dana pemerintah dan yayasan Saat ini dosen tetap di Program Studi
Pendidikan Ekonomi Akuntansi UNP Kedin adalah 3 S3, 1 sedang menempuh S3 dan 6 S2 dan
sedang mempertimbangkan untuk melanjutkan ke S3.

Pelatihan pengisian angka kredit untuk jabatan akademik baik bagi dosen muda maupun dosen
senior oleh Tim Penilai Angka Kredit Kopertis Wilayah VII Jawa Timur. Saat ini terdapat 4 dosen
tetap program studi dengan jabatan fungsional lektor kepala, 2 lektor dan 4 asisten ahli.

Bidang Pendidikan dan Pengajaran. Workshop kurikulum berbasis KKNI dan menyusun
perangkat pembelajaran  (Rencana Pembelajaran Semester-RPS) untuk tiap mata kuliah.
Pengembangan bahan ajar, media pembelajaran, penilaian hasil belajar dan penerapan model-
model pembelajaran.

Bidang Penelitian. Pelatihan penyusunan proposal penelitian hibang bersaing baik yang
diselenggarakan oleh Kopertis Wilayah VII Jawa Timur maupun dari Kampus UNP
Kediri.Pelatihan memasukkan artikel baik ke dalam jurnal nasional maupun jumnal internasional.
Pelatihan memasukkan artikel baik ke dalam prosiding nasional maupun internasional.

Bidang Pengabdian Masyarakat Pelatihan penyusunan proposal pengabdian masyarakat
baik yangdiselenggarakan oleh Kopertis Wilayah VII Jawa Timur maupun di Kampus UNP Kediri.

Bidang Penunjang Akademik. Melaksanakan seminar di tingkat program studi minimal 1
semester 1 kali dan mendorong untuk mengikuti call paper di luar kampus. Saat ini call paper di
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program s_»tudi Pendidikan Ekonomi Akuntansi berjumlah 15 yang dilakukan oleh semua dosep
tetap. Universitas m_emfasilitasi pendanaan untuk mengikuti call paper terutama yang menjadi
pemakalah pendamping karena buku prosiding dapat digunakan untuk akreditasi program studi.

Mahasiswa
1) Bimbingan Akademik
Dalam rangka membantu mahasiswa dibidang akademik, maka setiap kelompok mahasiswa
yang terdiri atas 20-25 mahasiswa dibimbing oleh seorang dosen Penasihat Akademik. Dosen
Penasihat Akademik bertanggung jawab untuk memantau perkembangan mahasiswa dan
memberikan bimbingan kepada mahasiswa mulai awal masuk hingga menyelesaikan studi.
Proses bimbingan akademik dimulai dari penyusunan kartu rencana studi, pemantauan selama
perkuliahan dan evaluasi hasil studi. Disamping bimbingan akademik dosen, pembimbing
akademik juga merupakan konselor bagi masalah-masalah yang dihadapi masalah mahasiswa.
2) Bimbingan Organisasi, Bakat, dan Minat Mahasiswa
Untuk mengembangkan jiwa berorganisasi, penyaluran bakat dan minat, mahasiswa dapat
mengikuti organisasi mahasiswa seperti beberapa Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM) dan
lembaga mahasiswa seperti Badan Eksekutif = Mahasiswa Universitas dan fakultas,
membentuk Himpunan Mahasiswa Program Studi (HIMAPRODI) Pendidikan Ekonomi-
Akuntansi. Untuk membimbing kegiatan tersebut, Ketua Prodi menugaskan 1 orang dosen
pembimbing/pembina. Selanjutnya dosen pembimbing tersebut dibantu beberapa dosen lain
membantu mahasiswa menyelenggarakan beberapa kegiatan penting, antara lain:
a) Penerimaan Terpadu Mahasiswa Baru (PTMB)
Pelaksanaan PTMB dilakukan secara terpadu dengan universitas. Pelaksanaan PTMB di
Prodi PEA adalah orientasi seperti kurikulum, masa studi dan kegiatan akademik dan non
akademik.
b) Latihan Dasar Kepemimpinan (LDK)
LDK membekali mahasiswa dengan jiwa kepemimpinan. LDK dilaksanakan oleh Unit
Kegiatan Mahasiswa. Materi LDK adalah pengenalan pola-pola kepemimpinan, diskusi,
pemecahan masalah dan simulasi.
c) Pelatihan entrepreneurship
Pelatihan entrepreneurship dilaksanakan dalam bentuk membatik di pengrajin batik
{(UMKM) dan penyusunan proposal Program Kreativitas Mahasiswa (PKM).
d) Seminar akuntansi dan keuangan
Seminar akuntansi dan keuangan dilaksanakan dengan Bank Indonesia/OJK, Perbankan,
Perpajakan untuk memperluas wawasan tentang ilmu akuntansi dan keuangan.
e) Kuliah kerja lapangan
Kuliah kerja lapangan dilaksanakan dalam bentuk kunjungan ke perusahaan dan
membuat laporan tentang produksi, pemasaran, keuangan dan SDM.
f) Dies Natalis Prodi PEA
Dilaksanakan dalam rangka laporan program HIMAPRODI dan diselingi dengan
hiburan.
3) Beasiswa
BBM dan PPA dari Kopertis Wilayah VII Jawa Timur, Beasiswa dari Universitas untuk
prestasi akademik dan keikutsertaan di dalam organisasi kemahasiswaan di dalam kampus,
Beasiswa lomba eksternal tingkat Kabupaten/Kota, Propinsi, Nasional dan Internasional,
Beasiswa Guru Dalam Jabatan.
4) Kesehatan
Layanan kesehatan diberikan sewaktu — waktu oleh klinik yang berada dibawah pembinaan
lembaga Universitas Nusantara PGRI Kediri yakni Klinik Kesehatan UNP HUSADA. Selain
itu layanan kesehatan juga diberikan secara insidental pada event- event tertentu.
Pelaksanaan Community Development Kelembagaan di PEA UNP Kediri
a Perbaikan tata kelola manajemen yaitu dengan menerbitkan Standar Operasional Prosedur
(SOP) seperti SOP bimbingan akademik yaitu 1) pada awal semester dosen melakukan
pertemuan dengan mahasiswa bimbingannya, 2) membagikan Kartu Hasil Studi semester
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sebelumnya dan melakukan evaluasi studi, 3) dosen menyampaikan daftar mata kuliah yang
boleh ditempuh untuk setiap mahasiswa, 4) mahasiswa menulis mata lculiah di Kartu Rencana
Studi masing-masing mahasiswa, 5) dosen menulis di kartu bimbingan tiap mahasiswa tentang
kegiatan yang dilakukan yaitu pembagian KHS dan penulisan KRS dan menandatangani, 6)
dosen mengumpulkan KRS di program studi, 7) dosen pada pertengahan semester melakukan
pemantauvan atas proses belajar mahasiswa kemudian hasilnya dituangkan ke dalam kartu
bimbingan, 8) dosen pada akhir semester melakukan evaluasi studi masing-masing mahasiswa
yang kegiatannya bisa disatukan dengan penulisan KRS semester berikutnya.
Di Program Studi Pendidikan Ekonomi Akuntansi UNP Kediri terdapat SOP Semester
pendek, SOP mata kuliah seminar akuntansi, SOP mata kuliah Praktek Kerja Lapangan
(PKL), SOP Praktek Pengalaman Lapangan I. Sedangkan SOP Kegiatan akademik terintegrasi
dengan universitas, SOP KKN terintegrasi dengan LPPM, SOP Praktek Pengalaman
Lapangan II terintegrasi dengan LPKM (Lembaga Pengembangan Kompetensi Mahasiswa),
SOP Yudisium dan wisuda terintegrasi dengan universitas, SOP Daftar ulang terintegrasi
dengan universitas.
Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran(Afandi, Muchson dan Forijati, 2012)
1) Visi
Menjadi Program Studi yang unggul dalam bidang Pendidikan Ekonomi dengan
Konsentrasi Pendidikan Akuntansi, pusat peradaban masyarakat dalam bidang ilmu
pengetahuan, teknologi dan seni, mempunyai kreativitas dan daya saing, berkarakter,
cerdas dan berakhlak mulia.
2) Misi
a) Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran sesuai dengan kurikulum, silabus,
dan Satuan Acara Perkuliahan dengan menjunjung tinggi kedisiplinan dan suasana

akademik yang kondusif.
b) Menyelenggarakan penelitian dalam rangka mengembangkan ilmu pengetahuan dan

teknologi.
¢) Menyelenggarakan pengabdian masyarakat dalam rangka menerapkan ilmu

pengetahuan dan teknologt.
d) Menyelenggarakan kegiatan penunjang akademik seperti pelatthan, seminar,
workshop untuk memperkuat Tri Dharma Perguruan Tinggi.
3) Tujuan
Bidang Pendidikan dan Pengajaran:
I. Menyusun kurikulum yang disesuaikan dengan pedoman kurikulum nasional,

kebutuhan dunia kerja dan beban mahasiswa untuk menyelesaikan masa studi tepat

waktu.
2. Meninjau kurikulum minimal 2 tahun sekali untuk disesuaikan dengan tuntutan

perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi dan kebutuhan dunia kerja.
3. Menyusun standar kompetensi lulusan/CP.
Menyusun standar isi setiap mata kuliah yang kemudian dijabarkan ke dalam standar
kompetensi dan kompetensi dasar.
Menyusun SAP/RPS setiap mata kuliah.
Menyiapkan perangkat pembelajaran.
Melaksanakan pembelajaran dengan prinsip kreatif dan inovatif.
Melaksanakan evaluasi pembelajaran dengan mengacu pada authentic assesment.
_ Melaksanakan bimbingan akademik

idang Penelitian:
Mampu melaksanakan penelitian untuk mengembangkan ilmu pengetahuan dan

teknologi sesuai dengan kaidah metode penelitian.
2. Mampu menghasilkan produk penelitian untuk mengembangkan pendidikan

ekonomi/pendidikan akuntansi.
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3. Mampu berkolaborasi dengan stakeholder seperti sekolah, dinas pendidikan,
perusahaan dan mahasiswa dalam penelitian untuk membangun kerja
sama/kemitraan/jaringan.

4. Mampu menembus dana-dana penelitian yang dikeluarkan oleh pihak-pihak
penyandang dana seperti DIKTI, yayasan pendidikan dan lembaga-lembaga lamn.

5. Mampu menyusun penelitian yang layak dimasukkan ke dalam jurnal terakreditas:
baik dalam lingkup kampus, nasional maupun internasional.

Bidang Pengabdian Masyarakat:

1. Mampu menerapkan ilmu pengetahuan dan teknologi dalam bentuk pengabdian
masyarakat untuk kemajuan masyarakat baik sekolah, dunia usaha maupun
masyarakat umum.

2. Mampu menjalin kerja sama dengan sekolah untuk pelaksanaan praktek pengalaman
lapangan.

3. Mampu menjalin kerja sama dengan MGMP untuk mengembangkan silabus dan
RPP sekolah menengah.

4. Mampu menjalin kerja sama dengan dunia usaha/dunia industri untuk praktek kerja
lapangan.

5. Mampu menjalin kerja sama dengan dunia usaha/dunia industn terutama usaha kecil
menengah untuk memberikan penyuluhan tentang pengelolaan bisnis.

6. Mampu menjalin kerja sama dengan masyarakat umum untuk kuliah kerja nyata.

Bidang Kegiatan Penunjang Akademik:

1. Mampu melaksanakan seminar akademik untuk up date ilmu pengetahuan dan
teknologt.

2. Mampu melaksanakan seminar penelitian baik proposal maupun hasil-hasil
penelitian.

3. Mampu melaksanakan seminar pengabdian masyarakat terutama hasil-hasil
pendampingan masyarakat.

4. Mampu melaksanakan workshop dan pelatihan baik untuk mahasiswa, guru-guru,
UKM maupun masyarakat umum.

4) Sasaran dan Strategi Pencapaian
Pendidikan dan Pengajaran:
Implementasi kurikulum
Implementasi silabus
Implementasi SAP/RPS
Implementasi kehadiran dosen
Implementasi kehadiran mahasiswa
Implementasi PBM yang kreatif dan inovatif
. Implementasi masa studi yang tepat waktu
Penelitian: 1) Dosen wajib melakukan penelitian minimal 1 penelitian tiap semester; 2)
Meningkatkan kualitas penelitian mahasiswa terutama untuk skripsi
Pengabdian Masyarakat:
1. Dosen wajib melakukan pengabdian masyarakat minimal 1 kegiatan tiap semester
2. Meningkatkan kualitas pengabdian masyarakat untuk mahasiswa terutama saat KKN

N La N -

Kegiatan penunjang akademik:
1. Dosen wajib melakukan dan mengikuti kegiatan penunjang akademik seperti
seminar dan pelatihan.

2. Mahasiswa wajib melakukan dan mengikuti kegiatan penunjang akademik seperti
seminar dan pelatihan.
Pelaksanaan penjaminan mutu internal program studi
Pelaksanaan penjaminan mutu internal program studi dilakukan dengan mengangkat tim yang
terdiri dari 3 dosen di lingkup program studi. Tugasnya adalah:
1) Monitoring Rencana Pembelajaran Semester tiap-tiap dosen
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2) Monitoring perangkat pembelajaran seperti bahan ajar, media pembelajaran, model

pembelajaran, alat penilaian.

3) Monitoring kehadiran dosen mengajar di jurnal perkuliahan

4) Monitoring kehadiran mahasiswa dalam di jurnal perkuliahan

5) Monitoring pelaksanaan pembelajaran dengan RPS di tengah semester dan akhir semester

6) Monitoring pelaksanaan penilaian mahasiswa

7) Monitoring dokumentasi portofolio mahasiswa

8) Monitoring pelaksanaan penelitian

9) Monitoring pelaksanaan pengabdian masyarakat

10) Monitoring jurnal dan prosiding

11) Monitoring bimbingan akademik
Pelaksanaan Community Development Jejaring/Networking/Kemitraan di PEA UNP Kediri
a. SMP/SMA/SMK: Program Pengalaman Lapangan II dan pendampingan MGMP,
pendampingan olimpiade ekonomi/akuntansi, pendampingan ekstrakurikuler.
Bank Indonesia/Otoritas Jasa Keuangan: sosialisasi produk dan kebijakan perbankan.
Kantor pajak: sosialisasi peraturan perpajakan.
Dinas Koperasi dan UMKM: Pendampingan pemberdayaan Koperasi dan UMKM.
Kantor pemberdayaan: Pendampingan pemberdayaan masyarakat.

o po o

Dengan kemitraan ini dapat meningkatkan kompetensi profesional (mata kuliah), kompetensi
paedagogik (metode pembelajaran), kompetensi sosial dan kompetensi kepribadian baik dosen
maupun mahasiswa.

Capacity Building jejaring program studi secara kelembagaan adalah 1) mendatangkan reviuwer
akreditasi program studi. 2) mendatangkan reviuwer hibah penelitiandari Dikti kerja sama dengan
LPPM. 3) mendatangkan reviuwer hibang pengabdian masyarakatdari Dikti kerja sama dengan
LPPM. 4) UMKM (pengrajin batik) untuk praktek mata kuliah kewirausahaan. 5) Sekolah untuk
PPL 2 kerja sama dengan LPKM. 6) Yayasan Damandiri untuk KKN Tematik Posdaya kerja sama
denan LPPM.

Kualitas Lulusan dilihat dari Indeks Prestasi

Dari pengolahan data terlihat bahwa Indeks Prestasi (IP) akademik mahasiswa semester genap
2013/2014 angkatan 2010/2011 tertinggi 3,8, terendah 3 dan rata-rata 3,6 hal ini menunjukkan
mahasiswa angkatan 2010/2011 rata-rata IP-nya diatas 3. Angkatan 2011/2012 tertinggi 3,8,
terendah 2,2 dan rata-rata 3,1 hal ini menunjukkan mahasiswa angkatan 2011/2012 rata-rata IP-nya
diatas 3 tapi ada 8 (32 %) mahasiswa yang mempunyai IP di bawah 3. Angkatan 2012/2013
tertinggi 3,9, terendah 3,25 dan rata-rata 3,4 hal ini menunjukkan mahasiswa angkatan 2012/2013
rata-rata [P-nya diatas 3. Angkatan 2013/2014 tertinggi 3,8, terendah 2,2 dan rata-rata 3,3 hal ini
menunjukkan mahasiswa angkatan 2013/2014 rata-rata IP-nya diatas 3 tapi ada 3 (12 %)
mahasiswa yang mempunyai IP di bawah 3. Jadi dari 100 sampel mahasiswa rata-rata IP-nya di
atas 3 dan hanya 8 + 3 = 11 (11 % yang IP-nya dibawah 3 dan diatas 2,2) hal ini menunjukkan
mahasiswa PE-Akuntansi dari 100 sampel penelitian 89 % mempunyai [P diatas 3 atau sangat

memuaskan.

Pelacakan lulusan
Dari hasil survey pengisian form saat legalisir ijasah diketahui bahwa 30 % lulusan Program Studi

PEA UNP Kediri telah bekerja sebelum lulus yaitu menjadi guru honorer, 30 % bekerja setelah
lulus juga menjadi guru honorer, 20 % bekerja diluar guru seperti bekerja di dealer motor,
Koperasi Simpan Pinjam, Perbankan, Asuransi, distributor dan berwirausaha dengan masa tunggu
1 tahun setelah lulus sedangkan 20 % sisanya masih menganggur.

Jadi dari hasil Capacity Building di Program Studi Pendidikan Ekonomi ternyata telah mampu
meningkatkan kualitas lulusan terbukti 89% lulusan mempunyai [P diatas 3 atau sangat
memuaskan dan 80 % telah bekerja dengan masa tunggu 1 tahun setelah lulus.
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SIMPULAN DAN SARAN

Dosen

1) Pemingkatan kualifikasi/jenjang pendidikan dan S1 ke S2 dan dari S2 ke S3 Pelatihan dan
pengisian kenaikan jabatan akademik baik bagi dosen muda maupun dosen senior

2) Pelatihan penyusunan kurikulum berorientasi KKNI beserta perangkatnya. Pengembangan
bahan ajar, media pembelajaran, penilaian dan penerapan model-model pembelajaran.

3) Pelatihan dan penyusunan proposal hibang bersaing. Pelatihan penyusunan dan memasukkan
artikel ke dalam jurnal nasional maupun internasional. Pelatthan penyusunan dan
memasukkan artikel ke dalam prosiding nasional maupun internasional.

4) Pelatihan penyusunan proposal hibang bersaing. Pelatihan KKN Tematik Posdaya dengan
Yayasan Damandiri.

5) Pelaksanaan seminar baik di internal maupun eksternal dengan prioritas menjadi pemakalah
baik utama maupun pendamping Universitas menyediakan dana bag dosen-dosen yang
dipanggil call paper maupun untuk seminar di tingkat program studi.

Mahasiswa

1) Capacity Building melalui bimbingan akademik maupun bimbingan organisasi, minat dan
bakat serta fasilitas organisasi kemahasiswaan.

2) Capacity Building program studi secara kelembagaan yaitu:l) Perbaikan tata kelola
manajemen melalui penerapan Standar Operacional Procedur (SOP). 2) Penyusunan visi,
misi, tujuan, sasaran dan program kerja 3) Adanya penjaminan mutu internal program studi

3) Capacity Building jejaring program studi adalah 1) Reviuwer akreditasi. 2) Reviuwer hibah
penelitian. 3) Reviuwer hibang pengabdian masyarakat. 4) UMKM untuk praktek mata kuliah
kewirausahaan. 5) Sekolah untuk PPL 2. 6) Yayasan Damandiri untuk KKN Posdaya.

4) Capacity Building di Program Studi Pendidikan Ekonomi ternyata telah mampu meningkatkan
kualitas lulusan terbukti 89% lulusan mempunyai IP diatas 3 atau sangat memuaskan dan 80
% telah bekerja dengan masa tunggu | tahun setelah lulus.
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