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Motto: 

Banyak yang mengenal teknologi Generative AI,  

Namun hanya sedikit yang mengerti keajaiban di balik setiap pertanyaan.. 

“pengetahuan dimulai dari sebuah prompt”  

−  Mukhamad Nafis Krisnawan 
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ABSTRAK 

HALAMAN ABSTRAKSI 

Mukhamad Nafis Krisnawan, IMPLEMENTASI PENENTUAN BAKAL 

CALON KETUA IPNU DENGAN METODE AHP DAN TOPSIS, Skripsi, TI, 

FTIK UN PGRI Kediri, 2024.  

 

Kata kunci: AHP, TOPSIS, Penentuan Calon, IPNU, Metode SPK. 

 

Pemilihan ketua organisasi di tingkat kepengurusan seringkali dipengaruhi oleh 

subjektivitas dan ketidakjelasan dalam menentukan calon yang tepat. Penelitian ini 

mengembangkan sebuah sistem pendukung keputusan (SPK) untuk pemilihan 

bakal calon Ketua IPNU dengan menggunakan metode Analytical Hierarchy 

Process (AHP) dan Technique for Order Preference by Similarity to Ideal Solution 

(TOPSIS). Metode AHP digunakan untuk menentukan bobot kriteria yang relevan 

dalam penilaian, sementara TOPSIS digunakan untuk mengurutkan calon 

berdasarkan kedekatannya dengan solusi ideal. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa sistem ini dapat memudahkan penilaian calon berdasarkan kriteria yang 

terukur dan objektif. Pengujian sistem pada responden menunjukkan tingkat 

kepuasan 95,36%, menandakan bahwa sistem ini mampu memenuhi kebutuhan 

pengguna dengan baik. Penelitian ini memberikan kontribusi dalam meningkatkan 

transparansi dan keadilan dalam proses pemilihan ketua di organisasi seperti IPNU, 

serta membuka peluang untuk pengembangan sistem berbasis aplikasi mobile untuk 

kemudahan akses pengguna. 
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ABSTRACT 

 

Mukhamad Nafis Krisnawan, IMPLEMENTATION OF CANDIDATE 

SELECTION FOR IPNU CHAIRPERSON USING AHP AND TOPSIS METHODS, 

Undergraduate Thesis, IT, Faculty of Engineering and Informatics, UN PGRI 

Kediri, 2024. 

 

Keywords: AHP, TOPSIS, Candidate Selection, IPNU, Decision-Making Methods. 

 

The selection of organizational leaders at the management level is often influenced 

by subjectivity and ambiguity in determining the right candidate. This research 

develops a Decision Support System (DSS) for selecting the candidate for IPNU 

Chairperson using the Analytical Hierarchy Process (AHP) and Technique for 

Order Preference by Similarity to Ideal Solution (TOPSIS) methods. The AHP 

method is used to determine the weight of relevant criteria in the assessment, while 

TOPSIS is used to rank candidates based on their proximity to the ideal solution. 

The results of the study show that this system can facilitate the assessment of 

candidates based on measurable and objective criteria. The system testing with 

respondents showed a satisfaction level of 95.36%, indicating that the system is 

able to meet the user's needs effectively. This research contributes to improving 

transparency and fairness in the selection process of leaders in organizations like 

IPNU, and also opens opportunities for the development of mobile-based 

applications for easier user access. 
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 BAB I 

PENDAHULUAN 

Bab ini menjelaskan latar belakang penelitian, tujuan, dan ruang lingkup 

masalah yang akan diselesaikan. Penelitian ini bertujuan mengembangkan Sistem 

Pendukung Keputusan (SPK) untuk pemilihan Ketua IPNU menggunakan metode 

AHP dan TOPSIS. 

A. Latar Belakang Masalah 

Teknologi informasi kini menjadi alat operasional utama di berbagai 

bidang, memberikan kontribusi signifikan terhadap perubahan dalam struktur 

operasional dan manajemen organisasi, pendidikan, transportasi, kesehatan, dan 

penelitian. Perkembangan pesat dalam teknologi pengumpulan dan 

penyimpanan data telah memudahkan organisasi untuk mengumpulkan data 

dalam jumlah besar. Pengambilan keputusan melibatkan pemilihan dari 

beberapa alternatif dengan harapan mendapatkan hasil terbaik. Banyaknya 

faktor yang harus dipertimbangkan dalam pengambilan keputusan merupakan 

tantangan bagi para pengambil keputusan (Husein, 2020). Setiap hari, masalah 

yang dihadapi adalah banyaknya pertimbangan dan pilihan yang membuat 

pengambilan keputusan menjadi sulit (Harpad & Salmon, 2020).  

Identifikasi bakal calon IPNU meliputi proses pemilihan atau pergantian 

kepengurusan dalam suatu struktur organisasi. Pengambilan keputusan melalui 

pemungutan suara atau rapat alumni IPNU biasanya dilakukan saat menentukan 

calon Ketua IPNU. Permasalahan yang sering dihadapi adalah sulitnya 

mengidentifikasi calon potensial yang memenuhi kriteria pencalonan dan  
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memastikan proses pemilihan atau pemungutan suara melindungi prinsip-

prinsip konferensi seperti pemilihan (Aminulloh dkk., 2020) 

Pada kasus penetapan bakal calon ketua IPNU, kegiatan ini melibatkan 

seluruh pengurus dan anggota IPNU yang berpartisipasi sebagai calon Ketua, 

pemilih, maupun penyelenggara. Nilai demokrasi dalam kegiatan ini adalah 

kebebasan dalam memilih calon Ketua IPNU . Terpilihnya Ketua IPNU menjadi 

wadah pembelajaran budaya demokrasi bagi seluruh anggota Organisasi IPNU. 

Seleksi Bakal Calon Ketua IPNU dibuat untuk memenuhi prinsip-prinsip 

tersebut (Mawarda dkk., 2022). Metode voting yang awalnya manual 

konvensional kini akan digantikan dengan metode AHP dan TOPSIS. 

Pemilihan IPNU sebagai objek penelitian ini didasarkan pada beberapa 

pertimbangan. IPNU adalah salah satu organisasi pelajar terbesar di Indonesia 

dengan struktur yang jelas dan terorganisir, serta memiliki banyak anggota yang 

tersebar di seluruh Indonesia. Hal ini menyediakan dataset yang cukup besar 

dan beragam untuk dianalisis (Munir, 2023). Namun, terdapat tantangan dalam 

mendapatkan data yang akurat dan lengkap dari seluruh anggota IPNU, 

mengingat jumlah dan distribusi anggotanya yang luas. Selain itu, proses 

pemilihan dan penilaian calon ketua yang kompleks memerlukan pendekatan 

yang sistematis dan terstruktur untuk memastikan keadilan dan transparansi. 

Sehingga membuat suatu sistem untuk mengidentifikasi calon Ketua IPNU 

untuk dijadikan alternatif calon Ketua IPNU. Dengan demikian sesuai dengan 

penjelasan di atas maka penulis memilih topik skripsi “Implementasi Penentuan 

Bakal Calon Ketua Ipnu Dengan Metode AHP Dan TOPSIS”. 
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B. Identifikasi Masalah 

Berdasarkan latar belakang masalah di atas, maka identifikasi masalah 

yang akan diteliti adalah sebagai berikut: 

1. Penggunaan metode voting atau pertimbangan subjektif dari Alumni dan 

pihak lain dalam pemilihan bakal calon Ketua IPNU menyebabkan 

ketidakpastian dan kesulitan dalam mengidentifikasi kandidat yang sesuai. 

Hal ini mengakibatkan dampak negatif seperti ketidakadilan, kurangnya 

akuntabilitas, dan kurangnya kepercayaan dari anggota organisasi. 

2. Kebutuhan akan sistem yang dapat mendukung pengambilan keputusan 

yang lebih objektif, adil, dan transparan dalam proses pemilihan bakal calon 

Ketua IPNU, sehingga dapat meningkatkan kepercayaan anggota organisasi 

terhadap proses tersebut 

C. Rumusan Masalah 

Dari identifikasi permasalahan di atas maka rumusan masalah dapat 

disimpulkan sebagai berikut : 

1. Bagaimana cara membuat sistem pendukung keputusan untuk pemilihan 

bakal calon Ketua IPNU menggunakan metode Analytical Hierarchy 

Process (AHP) dan Technique for Order of Preference by Similarity to Ideal 

Solution  (TOPSIS)? 

2. Bagaimana implementasi metode AHP dan TOPSIS dapat meningkatkan 

keadilan, akuntabilitas, dan kepercayaan anggota organisasi IPNU dalam 

pemilihan bakal calon Ketua IPNU? 
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D. Batasan Masalah 

Untuk memfokuskan penelitian ini pada masalah yang spesifik, maka 

batasan masalah yang akan diteliti adalah sebagai berikut: 

1. Penelitian akan mempertimbangkan data anggota IPNU yang terkumpul 

dalam wilayah Kecamatan tertentu. 

2. Data yang akan dievaluasi memiliki kriteria tertentu yang harus dipenuhi 

oleh calon Ketua IPNU. 

3. Penelitian akan mempertimbangkan kualitas informasi yang tersedia untuk 

setiap calon, termasuk riwayat organisasi, pengalaman, dan kualifikasi 

lainnya yang relevan. 

4. Penelitian akan mempertimbangkan panduan dan ketentuan yang tercantum 

dalam Peraturan Dasar dan Peraturan Rumah Tangga IPNU. 

5. Metode sekesi yang digunakan adalah metode AHP dan TOPSIS dalam 

mengevaluasi dan memilih calon Ketua IPNU. 

6. Sistem ini akan dikembangkan secara khusus sebagai aplikasi berbasis web, 

sehingga dapat diakses melalui browser web yang umum digunakan 

E.  Tujuan Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah dan pembatasan masalah di atas, maka 

tujuan penelitian ini adalah : 

1. Mengembangkan sistem pendukung keputusan untuk pemilihan bakal calon 

Ketua IPNU dengan menggunakan metode AHP dan TOPSIS. 



5 

 

  

 

2. Mengimplementasikan metode AHP dan TOPSIS untuk meningkatkan 

keadilan, akuntabilitas, dan kepercayaan anggota organisasi IPNU dalam 

pemilihan bakal calon Ketua IPNU 

F. Manfaat dan Kegunaan Penelitian 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat bagi beberapa 

pihak, antara lain: 

1. Memberikan informasi cara pemanfaatan basis data system pendukung 

keputusan, sehingga bisa mencari solusi untuk memudahkan 

pengelompokan data untuk penentuan bakal calon Ketua IPNU.  

2. Sebagai bahan masukan untuk mendukung pengambilan keputusan strategi 

penentuan yang tepat untuk penentuan bakal calon Ketua IPNU.  

3. Digitalisasi sebagai sarana dalam menyelesaikan suatu permasalahan untuk 

para kader IPNU untuk mempersiapkan diri dalam dunia kerja 

G. Jadwal Penelitian 

Tabel 1.1 Jadwal Penelitian 

No. 
Uraian 

Kegiatan 

Bulan ke-1 Bulan ke-2 Bulan ke-3 Bulan ke-4 Bulan ke-5 Bulan ke-6 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1. 
Pengumpulan 

data 
                        

2. 
Menentukan 

Kriteria 
                        

3. 
Daftar 

Alternatif 
                        

4. 

Membuat 

Struktur 

Hirarki 

                        

5. 
Perancangan 

Sistem Web 
                        

 6. 
Implementasi 

dan Pengujian 
                        

7. 
Evaluasi 

Hasil 
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H. Sistematika Penulisan Laporan 

Untuk memberikan gambaran singkat mengenai isi laporan skripsi 

secara keseluruhan, maka akan diuraikan beberapa tahapan dari penulisan 

laporan secara sistematis, yaitu : 

BAB I PENDAHULUAN 

Pada BAB ini berisi penjelasan mengenai alasan dilakukannya 

penelitian atau pembuatan sistem. Mengidentifikasi permasalahan yang ingin 

dipecahkan atau tujuan yang ingin dicapai. Menyajikan permasalahan yang 

ingin dipecahkan secara lebih rinci. Menjelaskan tujuan atau hasil yang 

diharapkan dari penelitian atau pembuatan sistem. Menyampaikan manfaat atau 

kontribusi dari hasil penelitian atau sistem yang dikembangkan. Menjelaskan 

batasan-batasan atau ruang lingkup penelitian yang dilakukan. Serta penjelasan 

mengenai pendekatan penelitian atau metodologi yang digunakan. 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA 

    Pada BAB ini berisi kajian teori-teori atau konsep-konsep yang 

mendukung penelitian atau sistem yang dikembangkan dan menjelaskan 

literatur-literatur yang relevan dengan topik penelitian atau pengembangan 

sistem. 

BAB III ANALISA DAN DESAIN SISTEM 

Pada BAB ini mendeskripsi mengenai analisis terhadap permasalahan 

atau kebutuhan yang ada. Penjelasan mengenai rancangan atau desain sistem 

yang akan dikembangkan serta menyajikan implementasi dari desain sistem 

yang telah dibuat. 

BAB IV IMPLEMENTASI DAN HASIL 
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Pada BAB ini menyajikan hasil dari implementasi sistem atau temuan 

dari penelitian. Serta mengevaluasi kinerja sistem atau analisis terhadap hasil 

penelitian. 

BAB V PENUTUP 

Pada BAB ini menyajikan kesimpulan dari seluruh penelitian atau 

pengembangan sistem serta memberikan saran atau rekomendasi untuk 

pengembangan selanjutnya. 
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