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Motto : 

Tetaplah tabah dalam menghadapi ujian, yakinlah bahwa itu adalah bagian dari 

rencana Allah yang indah. 

(KH Ahmad Bahauddin Nursalim / Gus Baha) 

 

 

Berbuat baiklah kepada sesama, itu adalah salah satu cara untuk menyejukkan 

hati. 

(KH Ahmad Bahauddin Nursalim / Gus Baha) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kupersembahkan karya ini buat : 

Seluruh keluargaku tercinta. 
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ABSTRAK 

 

Ilmi Akbar Dien Yahya Sistem Pendukung Keputusan Seleksi Calon Anggota 

Baru Dewan Kerja Cabang Dengan Metode Profile Matching (Studi Kasus Gerakan 

Pramuka Kwartir Cabang Nganjuk), Skripsi, Teknik Informatika, FTIK UN PGRI 

Kediri, 2025. 

 

Kata kunci : Profile Matching, Pramuka, Seleksi, Sistem Pendukung Keputusan. 

 

Penelitian ini berfokus pada penerapan sistem pendukung keputusan dengan 

menggunakan metode Profile Matching untuk menentukan calon anggota baru 

Dewan Kerja Cabang Nganjuk atau sering disebut DKC Nganjuk. Tujuan dari 

penelitian ini adalah untuk merancang dan membangun sistem pendukung 

keputusan yang dapat membantu Kwartir Cabang Gerakan Pramuka Nganjuk dalam 

menentukan calon anggota baru Dewan Kerja Cabang Nganjuk dengan 

menggunakan metode Profile Matching. Hasil penelitian berupa sistem yang telah 

diuji dan memenuhi tujuan yang diharapkan. Dari hasil uji data calon anggota baru 

DKC Nganjuk sebanyak 41 data dari tahun 2020,  35 data dari tahun 2021, 28 data 

dari tahun 2022, 32 data dari tahun 2023 dan 32 data dari tahun  2024 jumlah total 

168 data, dengan dua aspek kriteria yang dipertimbangkan adalah kognitif dan 

afektif menghasilkan peringkat dimana didapatkan hasil dengan nilai tertinggi 

merupakan hasil yang terbaik, dengan pengujian data menghasilkan nilai akurasi 

sebesar 92% menggunakan metode Top K Akurasi, menunjukkan nilai Top K 

Akurasi semakin besar atau mendekati 100% maka hasil keputusan hasil yang 

sangat akurat. Dengan nilai hasil pengujian menandakan bahwa implementasi 

metode Profile Matching dapat membantu untuk menentukan calon anggota baru 

DKC Nganjuk di Kwartir Cabang Nganjuk. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

Gerakan Pramuka merupakan organisasi pendidikan nonformal yang 

menyelenggarakan pendidikan kepanduan atau kepramukaan bertujuan untuk 

melatih fisik, mental, dan spiritual serat mendorong mereka untuk melakukan 

kegiatan positif di masyarakat (Wikiscoutpedia, 2024). Dalam Gerakan 

Pramuka memiliki anggota Dewan Kerja yaitu wadah pembinaan dan 

pengembangan kaderisasi kepemimpinan di tingkat kwartir yang 

beranggotakan Pramuka Panegak dan Pramuka Pandega Puteri Putera, bersifat 

kolektif dan kolegial yang merupakan bagian integral dari kwartir, 

berkedudukan sebagai badan kelengkapan kwartir yang diberi wewenang dan 

kepercayaan untuk mengelola Pramuka Penegak dan Pramuka Pandega. 

(Wikiscoutpedia, 2024).  

Di tingkat Cabang (Kwarcab) di bentuk Dewan Kerja Pramuka Penegak dan 

Pandega Cabang yang disebut Dewan Kerja Cabang atau lebih sering disingkat 

DKC. Dewan kerja ini memiliki masa bakti sesuai dengan masa bakti 

kwartirnya yaitu selama 5 tahun, sehingga Dewan Kerja Cabang atau DKC 

Gerakan Pramuka Nganjuk menerima anggota baru dengan pergantian antar 

waktu selama 1 tahun sekali untuk mempertahankan operasi dan kemajuan 

organisasi. Penerimaan anggota baru merupakan langkah strategis untuk 

memastikan keberlanjutan jangka panjang Dewan Kerja Cabang Nganjuk. 

Proses seleksi untuk calon anggota baru selama ini masih menggunakan cara 

manual, dari proses pendaftaran administrasi, tes akademik dan tes wawancara. 

Hal ini menjadi kurang efektif karena sudah melalui beberapa tahap seleksi 

yang sudah memakan waktu lama dan di tambah juga musyawarah tim anggota 

dalam menentukan calon-calon yang dinyatakan lolos. 

Berdasarkan permasalah diatas penulis berkeinginan untuk memecahkan 

permasalahan yang terjadi dengan membuat sebuah aplikasi. Saat membuat 

aplikasi ini, penulis menggunakan metode profile matching dalam sistem
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pengambilan keputusan untuk membantu Dewan Kerja Cabang Nganjuk 

mengambil keputusan yang tepat untuk membantu Dewan Kerja Cabang 

Gerakan Pramuka Nganjuk dalam memilih calon agar lebih efisien dari segi 

pengumpulan data dan waktu. 

B. Identifikasi*Masalah 

Seleksi calon anggota baru Dewan Kerja Cabang Nganjuk tidak mudah, 

karena banyak aspek penilaian yang harus dinilai. 

C. Rumusan*Masalah 

Bagaimana menerapkan metode Profile Matching untuk sistem pendukung 

keputusan seleksi calon anggota baru DKC Nganjuk? 

D. Batasan*Masalah 

 

1. Penelitian*ini diuji dan digunakan pada Gerakan Pramuka Kwartir 

Cabang Nganjuk. 

2. Sistem ini berbasis website. 

3. Sistem pengambil keputusan menggunakan metode Profile Matching. 

4. Software pemograman dalam membuat aplikasi ini adalah Visual Studio 

Code 

5. Bahasa Pemogrammannya sendiri adalah PHP dan database server 

MySQL. 

E. Tujuan-Penelitian 

Tujuan_penelitian merancang- serta membangun sistem-pendukung 

keputusan terkomputerisasi yang dapat membantu pihak Gerakan Pramuka 

Kwartir Cabang Nganjuk untuk menentukan anggota baru sehingga proses 

lebih cepat dan akurat menggunakan metode Profile Matching  kedalam sistem. 

F. Manfaat Penelitian 

Manfaat  penelitian Sistem Pendukung Keputusan dalam pemilihan anggota 

berbasis website adalah : 
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1. Bagi penulis, penelitian ini dapat meningkatkan kemampuan dalam 

mengaplikasikan Ilmu teknologi serat ilmu pengetahuan, serta penerapan 

materi-materi yang telah didapatkan selama perkuliahan. 

2. Bagi organisasi, penelitian yang ditulis ini dapat memberikan kemudahan 

dan kenyamanan dalam melakukan sistem pendukung keputusan 

pemilihan anggota di organisasi terkait. 

G. Metode Penelitian 

Metode dalam pengembangan sistem dapat dijelaskan sebagai-berikut : 

1. Studi Literatur 

Pada-tahap-studi-literatur digunakan untuk pengumpulan*data 

dengan mengumpulkan dan membaca referensi tertulis tentang topik 

penelitian. Sumber literatur yang dipergunakan termasuk jurnal, buku, 

artikel, laporan penelitian dan situs web yang terkait dengan topik 

penelitian. Studi literatur merupakan koleksi referensi, data, dan 

informasi yang relevan dengan perumusan masalah. 

2. Pengumpulan Data 

Pada pengumpulan data dilakukan di Gerakan Pramuka Kwartir 

Cabang Nganjuk. 

3. Perancangan Sistem 

Pada tahap perencanaan sistem mengunakan UML (Unified 

Modeling Language). Untuk membangun aplikasi *Extreme 

Programming terbagi dalam empat-konteks aktivitas utama: Planning, 

Design,-Coding, dan Testing. 

4. Implementasi 

Pada tahap implementasi dilakukan proses penulisan code, dimana 

perancangan sistem yang dibuat diimplementasikan dalam bahasa 

pemrograman. 

5. Laporan 

Pada tahapa terakhir yaitu laporan didapatkan dari hasil studi 

literatur, pengumpulan data, perancangan sistem, implementasi, dan 

kesimpulan. 
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H. Jadwal Penelitian 

Berikut adalah jadwal penelitian : 

Tabel 1.1 Jadwal Penelitian 

Kegiatan 

Bulan  Ke- 

1 2 3 4 5 6 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Studi 

Literatur 

                        

Pengumpulan 

Data 

                        

Perencanaan 

Sistem 

                        

Implementasi                         

Laporan                         

 

I. Sistematika Penulisan 

Berikut adalah sistematika penulisan yang secara singkat akan diuraikan 

sebagai berikut : 

BAB I    PENDAHULUAN 

Bab ini berisikan penjelasan tentang latar belakang, 

identifikasi masalah, batasan masalah, rumusan 

masalah, tujuan kegunaan penelitian ,metode 

penelitian, jadwal penelitian dan sistematika 

penulisan. 

BAB II   TINJAUAN PUSTAKA 

Bab ini membahas tentang berbagai teori dalam 

penelitian, metode yang akan dipakai dan 

penjelasan tentang hal-hal dari Sistem pengambilan 

keputusan. 
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BAB III   ANALISA DAN PERANCANGAN 

Dijelaskan proses perkembangan rancangan 

aplikasi sistem pengambilan-keputusan pemilihan 

calon anggota dewan kerja cabang di gerakan 

pramuka kwartir cabang Nganjuk, yang meliputi 

tahap-perancangan-sistem, analisis sistem, dan-

pengujian. 

BAB IV   HASIL DAN EVALUASI 

Menjelaskan dan membahas hasil dari pengujian 

yang telah dilakukan oleh penulis serta hasil 

evaluasi dari pengembangan aplikasi sistem 

pangambilan keputusan pemilihan calon anggota 

berbasis website. 

BAB V   PENUTUP 

Membahas mengenai kesimpulan serta saran dari 

hasil penelitian -yang telah dilaksanakan untuk 

pengembangan sistem yang lebih baik untuk 

selanjutnya. 
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