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MOTTO

“ Belajar tidak ketergantungan dengan orang lain, mari rayakan diri
sendiri yang dituntut apa-apa sendiri sejak kecil ini, aku sudah

terbiasa kesepian

(Adjid Azril Ananta)

“Hancur lebih mudah dari bertahan, kupelajari sedari kecil”

Kosong (Nadin Hamizah)

hari spesial itu bukan hari ulang tahun, everyday harusnya menjadi
hari spesial, lo harus menikmati setiap hari, lo harus happy setiap
hari, lo harus punya mimpi setiap hari, bukan hanya pas ulang

3

tahun “ gue mau ini,

nggak !!!! kemauan gue itu setiap hari ada!! ” jadi ya ulang tahun
lewat aja

13 2

coach justin

Kupersembahkan karya yang sangat sederhana ini untuk:

Keluarga dan orang-orang yang senantiasa mensupport di setiap langkahku

dan mendoakan kesuksesanku

il



Abstrak

Adjid Azril Ananta : Pengaruh Failitas Kantor, Motivasi Kerja dan Disiplin
Kerja
Terhadap Kinerja Perangkat Desa di Kecamatan Pace Kabupaten Nganjuk,
2024

Kata Kunci : Fadilitas Kantor, Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja

Sumber daya manusia memiliki peran yang krusial baik untuk individu
maupun kelompok. SDM adalah salah satu faktor utama dalam menjalankan
aktivitas organisasi, dan keberadaan sumber daya manusia sangat
menentukan maju mundurnya kelangsungan beroganisasi individu ataupun
kelompok. Seluruh perusahaan hendaknya memperhatikan dan mengelola
kehadiran karyawan guna meningkatkan kinerja unggul dan mengembangkan
pegawai  yang  berkualitas. = Keberhasilan suatu  organisasi  sangat
mempengaruhi  kinerja setiap karyawan. Suatu lembaga atau perusahaan
memiliki sistem penilaian kinerja dengan demikian setiap lembaga berupaya
untuk  meningkatkan performa karyawannya untuk meraih sasaran
perusahaan. Kinerja adalah jawaban atas kegagalan perusahaan untuk meraih
sasaran mereka. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis kinerja
perangkat desa ditinjau dari segi sarana kantor, dorongan kerja, dan
kedisiplinan kerja di Kecamatan Pace, Kabupaten Nganjuk.

Pendekatan penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan desain
studi kasus. Populasi penelitian terdiri dari perangkat desa di empat desa di
Kecamatan Pace. Teknik pengambilan sampel dilakukan dengan metode
sampling jenuh, menghasilkan 40 sampel. Instrumen penelitian berupa
angket atau kuesioner yang telah diuji validitas dan reliabilitasnya. Analisis
data dilakukan dengan uji asumsi klasik, regresi linier berganda, dan uji
hipotesis.

Berdasarkan hasil penelitian variabel sarana kantor, motivasi kerja, dan
kedisiplinan kerja tidak memiliki pengaruh signifikan secara parsial terhadap
kinerja perangkat desa di Kecamatan Pace. Secara simultan kinerja sangat
berpengaruh terhadap fasilitas kantor, motivasi kerja dan disiplin kerja.
Peneliti selanjutnya sebaiknya dapat meningkatkan kinerja pegawai tidak
hanya dengan memperhatikan factor motivasi kerja, disiplin kerja, dan
pengaruh sarana kantor terhadap kinerja pegawai di Kecamatan Pace hanya
sebesar 34,7%.
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BAB 1

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Kecamatan Pace ialah wilayah yang berada di Kabupaten
Nganjuk, kecamatan pace juga terkenal dengan banyaknya Masyarakat
yang mencintai kesenian, budaya leluhur dan beberapa kelompok
kesenian yang ada di Nganjuk berasal dari kecamatan pace. Wilayah
yang padat penduduk membuat kecamatan pace dapat dinilai Masyarakat
yang produktif, sebagian Masyarakat Bertani dengan menanam padi dan
juga bawang merah. Dalam penelitian ini mengarah kepada profesi
Masyarakat pace yang bekerja di instansi khususnya Kantor Kecamatan
Pace. Sebagian Masyarakat yang bekerja di instansi juga berprofesi
sebagai petani maka dari itu dampak sarana kantor, dorongan kerja, dan
kedisiplinan  terhadap  performa mereka menjadi  permasalahan
dikarenakan wilayah yang kurangnya penerapan sumber daya manusia
yang maju pada kecamatan pace.

Peranan penting individu dan kelompok dalam sumber daya
manusia sangat menonjol. Mereka merupakan faktor kunci dalam
organisasi, dan keberadaan mereka mempengaruhi perkembangan dan
keberlanjutan organisasi baik dari segi individu maupun kelompok.
Seluruh perusahaan hendaknya memperhatikan dan mengelola kehadiran
karyawan guna meningkatkan kinerja unggul dan mengembangkan
pegawai yang berkualitas. Keberhasilan dalam memengaruhi kinerja

pegawai sangat krusial dalam sebuah lembaga. Setiap lembaga atau



perusahaan memiliki sistem evaluasi kinerja, yang berupaya untuk

menambah semangat kerja pegawai dalam tercapainya



maksud organisasi. Kinerja karyawan merupakan hasil dari upaya
perusahaan dalam mencapai tujuan yang ditetapkan.

Menurut Mangkunegara, Suatu hasil dari pekerjaan secara
kualitas serta kuantitas pegawai ketika menjalankan kerjaannya dengan
penuh tanggung jawab ialah merupakan arti dari kinerja. Sebuah kinerja
yang dilakukan perorangan atau kelompok pada organisasi selaras
dengan dengan kewenangan dan tanggung jawab manciri untuk
tercapainya tujuan organisasi. Oleh karena itu, kinerja sangat penting
bagi karyawan, bukan hanya untuk organisasi atau perusahaan. Untuk
meningkatkan kinerja pegawai, motivasi sangat penting. Motivasi dapat
mendorong seseorang untuk melakukan aktivitas dan mencapai hasil
yang terbaik. Pegawai yang sangat termotivasi untuk bekerja biasanya
juga melakukan kinerja yang lebih baik.

Motivasi menggerakkan dan menunjang perilaku manusia supaya
manusia mau bekerja keras dan = mencapai hasil yang maksimal
(Kasmir,2018) Setiap orang membutuhkan motivasi karena Penting
dalam menjalani hidup setiap hari, menolong sesama, menjadi pimpinan
sekelompok orang dan bisa tercapai tujuan yang diinginkan. Motivasi
kerja merupakan pengembangan semangat kerja bawahan agar
termotivasi untuk bekerja keras dan memanfaatkan seluruh keterampilan
dan kemampuannya untuk mencapai tujuan perusahaan (Ryadi,
2017).Keras (Anglein, 2021) Motivasi mengacu pada semua kekuatan
dalam diri seseorang yang memberinya kekuatan dan arahan serta
mempertahankan perilaku yang dimaksud. Kinerja serta motivasi saling

berkaitan, keduanya sangat bergantung tidak dapat dipisahkan.



Jika pegawai tidak termotivasi dalam bekerja
maka kinerjanya akan rendah. Sebaliknya, ketika
karyawan memiliki motivasi yang tinggi dalam
melaksanakan pekerjaannya, maka tingkat kinerjanya
umumnya  tinggi (Pebrianti & Simanjuntak, 2020).
Faktor penting yang berpegaruh terhadap kinerja
karyawan di lingkungan kerja ialah kedisiplinan.

Perangkat desa mempunyai perana penting
untuk mengelola dunia pemerintahan dan
pembaangunan di tngkat desa. Mereka bertanggung
jawab untuk mengkoordinasikan dan melaksanakan
berbagai  program  dan  kegiatan desa  demi
kesejahteraan Masyarakat. Oleh karna itu, kinerja
perangkat desa menjadi factor kunci dalam
keberhasilan Pembangunan dan pelayanan publik
Tingkat desa. Ada faktor yang dapat berpengaruh
dalam kinerja perangkat desa, diantaranya ialah
kedisiplinan dalam bekerja, barang yang diberikan
oleh kator, serta motibvasi diri. Fasilitas kantor yang
memadai dan memenuhi kebutuhan kerja perangkat
desa dapat mendukung produktivitas dan efisiensi
mereka dalam melakukan pekerjaan. Motivasi kerja

yang sangat tinggi juga dapat mendorong perangkat



desa untuk bekerja dengan sungguh-sungguh untuk
mencapai hasil yang terbiak. Selain itu, disiplin kerja
yang baik dari perangkat desa, seperti kehadiran,
ketaatan pada aturan, dan tanggung jawan dalam
melaksanakan  tugas  mempengaruhi  peningkatan

kontribusi kinerja mereka.

B. Identifikasi Masalah

Berikut ini adalah masalah yang ditemukan
berdasarkan latar belakang masalah yang telah
dijelaskan :

1. Kinerja yang berkualitas menjadi faktor utama untuk
menciptakan kinerja yang baik, diketahui ada
banyak masalah menegenai kinerja perangkat desa
di kecamatan pace. Kurangnya sarana operasional
yang memadai di  kantor kecamatan pace
mengakibatkan Fasilitas kantor, motivasi kerja, dan
disiplin kerja memiliki pengaruh terhadap kinerja
perangkat desa di Kecamatan Pace.

2. Fasilitas kantor menunjang kenyamanan pegawai
dalam melakukan

pekerjaanya. Karna itu beberapa desa di kecamatan

pace memiliki fasilitas kantor yang kurang baik



menyebabkan kurang maksimalnya pegawai dalam
melakukan aktivitas kerja.

3. Motivasi kerja kurang optimal dikarenakan fasilitas
kantor yang kurang memadai, dengan demikian
motivasi kerja menurun diakibatkan fasilitas kantor
yang kurang memadai.

4. Disiplin kerja belum dilakukan secara maksimal,
disebabkanya  banyak pegawai yang datang
terlambat karna rasa malas bekerja dengan kondisi

fasilitas yang kurang baik.

C. Pembatasan Masalah
Sumber daya manusia meliputi  berbagai

komponen seperti rekrutmen, perencanaan dan seleksi,
pengembangan, pelatihan, evaluasi kinerja, promosi,

mutasi, dan pemisahan. Dalam konteks ini, penulis
membatasi

pembahasannya pada pengaruh fasilitas kantor, motivasi
kerja, dan disiplin kerja terhadap kinerja pegawai di
Kecamatan Pace pada tahun 2024.
D. Rumusan Masalah
Berikut ini adalah masalah yang ditemukan

berdasarkan latar belakang masalah yang dijelaskan :



1. Apakah fasilitas kantor berpengaruh terhadap kinerja
perangkat desa ?

2. Apakah motivasi kerja berpengaruh terhadap kinerja
perangkat desa ?

3. Apakah disiplin kerja berpengaruh terhadap kinerja
perangkat desa ?

4. Apakah kinerja perangkat desa di pengaruhi oleh
fasilitas kantor, motivasi kerja dan disiplin kerja ?
5. Apakah fasilitias kantor, motivasi kerja dan disiplin

kerja memengaruhi kinerja perangkat desa ?

E. Tujuan Penelitian
Berikut ini adalah  tujuan  penelitian  ini

berdasarkan rumusan masalah diatas :

1. Untuk menentukan bagaimana fasilitas  kantor
berpengaruh  pada kinerja perangkat desa di
kecamatan pace.

2. Untuk menentukan seberapa besar motivasi kerja
berpengaruh pada kinerja perangkat desa di
kecamatan pace.

3. Untuk menentukan  bagaimana  disiplin  kerja
berpengaruh pada kinerja perangkat desa di

kecamatan pace.



4. Untuk menentukan bagaimana kinerja perangkat desa
dipengaruhi oleh fasilitas kantor, motivasi kerja dan
disiplin kerja pada perangkat desa di kecamatan
pace.

5. Untuk menentukan bagaimana fasilitas kantor,
motivasi  kerja  berpengaruh  terhadap  kinerja

perangkat desa di kecamatan pace.

F. Manfaat Penelitian
Manfaat dari penelitian ini adalah sebagai berikut :

1. Manfaat Teoritis
a. Memberi tambahan wawasan bagi peneliti
selanjutnya, dari segi praktik ataupun teori.
b. Menjadi sumber bacaan yang berharga bagi
pembaca penelitian untuk bahan bacaan atau
Pustaka untuk peneliti selanjutnya.

2. Manfaat praktis

Memaparkan tentang maanfaat fasilutas, motivasi, dan kedisiplinan dalam
bekerja terhadap cara kerja karyawan sangat penting.



