YAYASAN PEMBINA LEMBAGA PENDIDIKAN PERGURUAN TINGGI PGRI KEDIRI

UNIVERSITAS NUSANTARA PGRI KEDIRI

FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN
Status Terakreditasi “Baik Sekali”
SK. BAN PT No: 671/SK/BAN-PT/Akred/PT/VII/2021 Tanggal 21 Juli 2021
Jalan K.H. Achmad Dahlan No. 76 Telepon : ( 0354 ) 771576, 771503, 771495 Kediri

SURAT KETERANGAN BEBAS PLAGIASI

Nomor §RC/FKIP-UN PGRIy4/2024
Yang bertanda tangan di bawah ini,
Nama - Intan Prastihastari Wijaya, M.Pd., M.Psi.
NIDN : 0729078402
Jabatan : Gugus Penjamin Mutu
Menyatakan bahwa:
Nama : Nur Kholifah
NPM : 2014010045
Program Studi : Fkip-Bimbingan Konseling
Judul Skripsi : Hubungan Antara Perhatian Orang Tua Dan Rasa Percaya Diri

Siswa Terhadap Motivasi Belajar Siswa SMK PGRI 4 Kediri

Telah melakukan cek plagiasi pada dokumen Skripsi dengan hasil sebesar 15% dan dinyatakan bebas

dari unsur-unsur plagiasi. (Ringkasan hasil plagiasi terlampir)

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Kediri, 9 Agustus 2024
Gugus Penjamin Mutu, "

”.‘\\\,;lntauraﬁi astari Wijaya, M.Pd., M.Psi,
\ EDIR “AJ_‘ /




HUBUNGAN ANTARA PERHATIAN ORANG TUA DAN RASA
PERCAYA DIRI SISWA TERHADAP MOTIVASI BELAJAR

ORIGINALITY REPORT

15.. 14 7.

SIMILARITY INDEX INTERNET SOURCES PUBLICATIONS

9 %

STUDENT PAPERS

PRIMARY SOURCES

ejournal.undiksha.ac.id

In:’!ernet Source 50/0
repository.unpkediri.ac.id

Inteernet Sourcey p 30/0
www.repository.uinjkt.ac.id

o) y.uinj 1%

Internet Source

B

Submitted to Universitas Muhammadiyah 10/
0

Buton
Student Paper

Isnitglléis.(li:fkediri.ac.id 1 %
@ [y inemeiacid 1o,
Irn?ee]ce)t.Slzll;rlcr;ghatta.ac.id 1 %
B e-theses.iaincurup.ac.id < 1 %

Internet Source

repository.radenintan.ac.id


http://www.repository.uinjkt.ac.id/

Internet Source

El < 1%
Ilnt%r3n§|t(s)okurcceom < 1%
sccounting binus.acic <1«
!Rezmr!tléilrwcfkediri.ac.id < 1%
gia?:;gred to Universitas Negeri Jakarta < 1%
Irrfelggtséiotucr)cZy.uinsu.ac.id < 1%
ﬁ;éjgeutggﬂéunipma.ac.id < 1%
Ient|:e>rrniert1gi.rgcldenfatah.ac.id < 1%
gi?ﬂfﬁﬁd to Universitas Islam Riau < 1%
I‘itlrirrnierz’g:c:?l;ricaein-surakarta.ac.id < 1%
epository upl.edy <1«
Submitted to UIN Raden Intan Lampung < 1%

Student Paper




eprints.uns.ac.id 1
Internet Source < %
repository.uinbanten.ac.id 1
Internet Source < %
repository.uinfasbengkulu.ac.id
Internet Source < 10/0
Submitted to Universitas Pendidikan 1
Indonesia <1%
Student Paper
Submitted to Konsorsium Perguruan Tinggi 1
Swasta Indonesia <1%
Student Paper
anzdoc.com
Internet Source < 10/0
Submitted to Program Pascasarjana 1
Universitas Negeri Yogyakarta <l%
Student Paper
Submitted to TAIN Bukit Tinggi
Student Paper < 10/0
digilib.iain-palangkaraya.ac.id
Internet Source < 10/0
etheses.iainkediri.ac.id
Internet Source < 10/0
Ipse.jambikota.go.id
Internet Source < 10/0




eprints.walisongo.ac.id

In!:e)rnet Source J < 10/0
repository.ustjogja.ac.id 1

Internet Source < O/o
docplayer.info

Interntla? Sozce < 10/0
eprints.uny.ac.id 1

Internet Source < 0/o
ibasic.or

%nternet Sourcg < 10/0
lib.unnes.ac.id

Internet Source < 10/0
repository.uma.ac.id

Inte?net Sourcey < 10/0
Tri Wahju Wirjawan, Wachid Hasyim.

"Employee Performance Is Influenced By < 1%
Flexible Time, Work Environment, And
Leadership Style", Proceeding International
Pelita Bangsa, 2023
Publication
Submitted to Universitas Budi Luhur

Student Paper < 10/0
etheses.uin-malang.ac.id

Internet Source g < 10/0

repository.unib.ac.id



Internet Source

S
N

< 1°/o

WWW.Scribd.com

Internet Source

G
W

< 1°/o

jurnal.uinbanten.ac.id

Internet Source

=
AN

< 1°/o

Exclude quotes On

Exclude bibliography On

Exclude matches

< 7 words


http://www.scribd.com/

