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Abstrak 

 

Maf’ulatul Fa’ida: Pengaruh Corporate Social Responsibility (CSR), Komisaris 

Independen dan Ukuran Perusahaan Terhadap Kinerja Keuangan Perusahaan Pada 

Perusahaan Perbankan Yang Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia (BEI) Periode 

2020-2023, Skripsi, Akuntansi, FEB UNP Kediri,e 2024. 

 

Kata kunci : Corporate Social Responsibility, Komisaris Independen, Ukuran 
perusahaan, Kinerja keuangan. 

 

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh fluktuasi perusahaan perbankan di Indonesia 

setiap tahunnya yang mana setelah terjadi pandemi covid-19. CSR bahkan menjadi 

pusat perhatian kalangan pebisnis di Indonesia. Melalui PP No. 47/2012, tanggung 

jawab sosial dan lingkungan PT menjelaskan bila perseoran sebagai subyek hukum 

memiliki kewajiban untuk bertanggungjawab atas sosial dan lingkungan baik 

didalam maupun diluar perusahaan. Selain itu, terdapat perbedaan hasil penelitian 

terdahulu. Maka dari itu penelitian ini bertujuan untuk menganalisis apakah 

terdapat pengaruh anatara Corporate Social Responsibility, komisaris independent 

dan ukuran perusahaan secara parsial dan simultan terhadap kinerja keuangan 
perusahaan perbankan di BEI periode 2020-2023. Penelitian ini berjenis penelitian 

kuantitatif. Sampel dalam penelitian ini menggunakan purposive sampling, Teknik 

analisis ini menggunakan uji asumsi klasik, regresi linier berganda dengan 

menggunakan software SPSS versi 23. Hasil penelitian ini (1) CSR secara parsial 

tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja keuangan. (2) Komisaris independent 

secara parsial tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja keuangan. (3) ukuran 

perusahaan berpengaruh negatif signifikan terhadap kinerja keuangan. (4) CSR, 

komisaris independent dan ukuran perusahaan secara simultan berpengaruh 

terhadap kinerja keuangan perbankan. 
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BAB I  

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Masalah 

Seiring berjalannya waktu, perkembangan perusahaan memberikan 

dampak besar dalam membantu meningkatkan perekonomian suatu negara. 

Negara Indonesia sebagai negara berkembang yang mana perekonomiannya 

bergerak secara inklusif pada aktivitas ekonomi warga negaranya. Dalam 

konteks sistem perekonomian nasional, lembaga pendanaan seperti 

perbankan mempunyai peranan penting dalam sistem keuangan nasional. 

Adapun sektor perbankan tersebut memiliki kegiatan utama yaitu 

mengumpulkan dana masyarakat yang kemudian terhimpun untuk 

disalurkan kembali ke masyarakat. 

Suatu pola mengenai bagaimana situasi ekonomi/keuangan instansi 

yang diperkirakan memakai perangkat analisa keuangan agar bisa 

menggambarkan keadaan keuangan perbankan seberapa tinggi kinerja 

perusahaan. Prestasi kinerja perusahaan dapat tercerminkan melalui kinerja 

keuangan selama periode tertentu, kinerja keuangan merupakan ukuran-

ukuran tertentu yang dijadikan tolak ukur bagi suatu instansi dalam 

menghasilkan keuntungan dari kegiatan oprasional perusahaan yang dapat 

dijadikan acuan (Widodo et al., 2022).  Melalui analisis laporan keuangan, 

kinerja keuangan perusahaan dapat dinilai secara akurat pemakaian data 

laporan tahunan. Perusahaan untuk memberikan nilai rasio keuangan atas 
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kinerja keuangan yang telah berjalan, hasil penilaian rasio tersebut yang 

kemudian digunakan oleh manajemen untuk mengukur keberhasilan 

operasional perusahan yang berjalan tentunya pada bagian pengelolaan dana 

keuangan. 

Penilaian kinerja perusahaan yang baik pada perusahaan perbankan 

bersumber pada penghimpunan keuangan nasional yang mengacu pada 

banyaknya masyarakat yang memiliki tabungan, deposito, saham, simpan 

pinjam di perbankan, maka perbankan mempunyai peranan penting pada 

masyarakat. Keterbukaan informasi perusahaan beserta analisis keuangan 

harus disampaikan oleh manajemen sebagai bentuk pertanggungjawaban 

selama operasional perusahaan berjalan. Laporan keuangan dapat dianalisis 

melalui rasio keuangan guna melihat kinerja keuangan perusahaan 

(Purwanti, 2021).  

Kinerja keuangan, salah satunya dapat diukur melalui Return On 

Assets (ROA) yang menilai rasio kemampuan perusahaan untuk 

mendapatkan profit. Semakin tinggi ROA maka semakin baik kinerja 

keuangan perusahaan. Kinerja keuangan baik tersebut dikarenakan 

keuntungan yang  diperluas dari sumber daya yang telah dimanfaatkannya 

(Silitonga & Manda, 2022). Berikut adalah perkembangan kinerja keuangan 

perusahaan perbankan yang dapat dilihat data Return On Assset : 
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Gambar 1. 1 : 

Fenomena Return On Asset Perbankan periode 2020-2023 

 

Pada gambar 1.1 ditinjau dari aspek kepemilikannya, ada dua jenis 

kepemilikan dalam perbankan, yaitu bank pemerintah dan bank milik 

swasta. yang mana pada gambar tersebut diperlihatkan bahwa Allo Bank 

Indonesia (BBHI) dan Bank Mestika Dharma (BBMD) mewakili sektor 

bank swasta serta Bank Nasional Indonesia (BBNI) mewakili bank 

pemerintah,   menunjukkan bahwa Return On Asset (ROA) pada tiga 

perusahaan perbankan yaitu Bank Nasional Indonesia (BBNI), Allo Bank 

Indonesia (BBHI) dan Bank Mestika Dharma (BBMD) selama periode 

2020-2023 yang masing masing mengalami pertumbuhan positif yang 

ditandai adanya kenaikan keuntungan atas penggunaan aset selama periode 

tersebut. 

Ada beberapa faktor yang mempengaruhi kinerja keuangan 

perusahaan perbankan yang diukur menggunakan ROA, diantaranya 
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komponen dalam laporan keuangan seperti Corporate Sosial Responsbility, 

Komisaris Independen dan Ukuran perusahaan. 

Kewajiban Corporate Social Responsibility atau tanggung jawab 

sosial disampaikan dalam Rancangan Undang Undang Amandemen tentang 

Perseroan Terbatas pada 2007. CSR bahkan menjadi pusat perhatian 

kalangan pebisnis di Indonesia. Melalui PP No. 47/2012, tanggung jawab 

sosial dan lingkungan PT menjelaskan bila perseoran sebagai subyek hukum 

memiliki kewajiban untuk bertanggungjawab atas sosial dan lingkungan 

baik didalam maupun diluar perusahaan. Konsep CSR erat kaitannya 

dengan keberlangsungan dari institusi (sustainable). Secara konsep, 

tanggungjawab sosial didasari rasa kepedulian yang berdasar pada tiga garis 

bawah yang meliputi mencari laba, menyejahteraan umum dan menjamin 

keberlansungan. 

Corporate Social Responsibility ialah wujud kepedulian dari 

manajemen pada situasi sosial-lingkungan pada perusahaan. Langkah ini 

biasanya dipakai seperti menyisihkan sebagaian aset yang bermanfaat untuk 

mengurangi bad-effect yang terjadi sebagai dampak kegiatan perusahaan 

dan mengoptimalkan good effect pada operasional perusahaan untuk 

kepentingan pihak yang terkait. Prinsip inilah yang dilakukan manajemen 

untuk menunjukkan bila CSR dilakukan untuk berkomitmen panjang 

sebagai tanggung jawab ekonomi, lingkungan, sosial masyarakat dan 

tentunya para stakeholder.  
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Dengan adanya CSR pada perusahaan, perusahaan akan memiliki 

kekuatan finansial yang besar jika mengalami peningkatan indeks perilaku 

sosial yang akan menghasilkan umpan balik yang positif dan mendorong 

perusahaan mempunyai return yang tinggi. Dalam hal ini kinerja laporan 

keuangan akan berdampak baik dihadapan para calon investor yang akan 

menanamkan saham pada perusahaan atas kebijakan, tanggung jawab sosial 

akan menjadi keuntungan yang lebih tinggi. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa Corporate Social Resopnsibilty 

berpengaruh positif terhadap kinerja keuangan perusahaan (Melania & 

Tjahjono, 2022). Hal ini berbanding terbalik dengan penelitian sebelumnya 

dimana Corporate Social Responsibiliy tidak berpengaruh terhadap kinerja 

keuangan jika diukur menggunakan ROA (Mubarok & Witono, 2022). 

Pada penerapan tata kelola yang baik, instansi perbankan diwajibkan 

untuk mengoperasikan perusahaan secara aman, transparan, tertib peraturan 

dan regulasi dari pemerintah. Keanggotaan direksi dalam perusahaan 

terdapat anggota komisaris dari golongan independen yang bertugas untuk 

menindak dan mengawasi serta menasehati para direksi secara aktual. 

Penerapan tata kelola yang dapat tercapai bila ada koneksi antara elemen 

terkait dengan perusahaan baik dari pihak eksternal maupun internal. Bagi 

para komisaris dan direksi dituntut memenuhi syarat kompetensi, reputasi 

keuangan dan integritas. Maka semakin banyak anggota komisaris 

independent dapat menjadikan pengawasan semakin ketat. 
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Selain itu, keberadaan komisaris independent juga sangat diperlukan 

karena bertujuan untuk menyeimbangkan dalam mengambil keputusan 

khususnya dalam rangka perlindungan terhadap minoritas atau yang disebut 

non pengendali, hal ini menujukkan pengawasan yang dilakukan oleh 

komisaris independent mampu mempengaruhi perilaku dewan direksi 

dengan cara memberi masukan dalam upaya meningkatkan kinerja 

perusahaan. Semakin banyak jumlah komisaris independent, fungsi 

pengawasan perusahaan akan terlaksana dengan baik sehingga Return On 

Asset perusahaan meningkat. 

Hasil pengujian menunjukkan bila komisaris independen berdampak 

positif signifikan terhadap kinerja keuangan Perusahaan  (Yuliyanti & 

Cahyonowati, 2023). Komisaris independen telah berhasil melakukan tugas 

dan tanggung jawabnya untuk melakukan pengawasan terhadap kinerja 

manajemen. Independensi yang dimiliki semakin banyak komisaris 

independent maka pengawasan terhadap perusahaan semakin ketat dan 

memungkinkan memberikan keseimbangan bagi stakeholder mayoritas dan 

melindungi stakeholder minoritas. Disisi lain berbanding terbalik dengan 

riset yang mengemukakan komisaris independen tidak memengaruhi 

kinerja keuangan (Ernawati & Santoso, 2021). Perihal tersebut 

menunjukkan fungsi pengawasan dari komisaris independen tidak bisa 

berjalan secara optimal dan semakin banyak komisaris independen tidak 

berpengaruh terhadap pengawasan perusahaan. 
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Ukuran perusahaan (Size Company) menunjukkan besar-kecilnya 

suatu instansi. Pengukuran suatu perusahaan dilihat dari jumlah aset yang 

dimiliki, Perusahaan perlu memperhatikan faktor-faktor internal perusahaan 

dengan memaksimalkan sumber daya yang digunakan untuk meningkatkan 

kinerja keuangan. Perusahaan dengan aset yang besar dapat dengan mudah 

mengakses pasar modal. Dengan adanya kemudahaan mengakses pasar 

modal, perusahaan tersebut memiliki fleksibelitas dan kemampuan 

mendapatkan dana. Hal ini dapat disebabkan karena ukuran perusahaan 

yang besar akan mendapatkan return yang besar, sehingga kinerja keungan 

mengalami peningkatan. 

Penelitian lain menunjukkan bahwa ukuran perusahaan memiliki 

pengaruh positif terhadap kinerja keuangan (Anandamaya & Hermanto, 

2021). Hasil penelitian lain menunjukkan bahwa ukuran perusahaan tidak 

berpengaruh positif terhadap kinerja keuangan (Ernawati & Santoso, 2021) 

dan penelitian sebelumnya juga menyatakan bahwa ukuran perusahaan 

tidak berpengauh signifikan terhadap kinerja perusahaan (Mundji & Sofie, 

2022). Hal ini mengindikasikan bahwa pada suatu tingkat tertentu, 

perluasan ukuran perusahaan yang didasari atas pemahaman aset justru 

dapat menyebabkan terjadinya penurunan ROA apabila tidak diiringi 

dengan kemampuan pengelolaan aset yang baik (Septiano & Mulyadi, 

2023). 

Dengan memperhatikan inkonsistensi penelitian yang ada mengenai 

pengaruh corporate social responsibility, komisaris independen dan ukuran 
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perusahaan terhadap kinerja keuangan perbankan. Oleh karena itu, sangat 

diperlukan penelitian tambahan untuk menguji fenomena yang terjadi dan 

membuktikan dampak rasio keuangan terhadap kinerja perusahaan 

perbankan. Dari pemaparan diatas, peneliti mengambil judul penelitian 

tentang :  

“Pengaruh Corporate Social Responsibility, Komisaris Independen 

Dan Ukuran Perusahaan Terhadap Kinerja Keuangan Perbankan yang 

Terdaftar di BEI Periode 2020-2023 "  

B. Identifikasi Masalah  

Meninjau pemaparan permasalahan sebelumnya, dapat 

diidentifikasi masalah yang ada pada penelitian, sebagai berikut :  

1. Adanya fluktuasi kinerja keuangan yang diukur menggunakan Return 

On Asset. 

2. Faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja keuangan. 

3. Adanya perbedaan penelitian terdahulu. 

C. Pembatasan Masalah  

Batasan dalam masalah penelitian dikerucutkan pada obyek yang 

diteliti dan sesuai dengan masalah yang telah diidentifikasi diatas. Oleh 

sebab itu, permasalahan yang dibahas akan dibatasi pada :  

1. Perusahaan Perbankan yang listing di BEI dan mengeluarkan laporan 

keuangan periode 2020-2023. 

2. Kinerja Keuangan diukur menggunakan Return On Asset. 
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3. Faktor yang mempengaruhi Return On Asset yaitu Corporate Social 

Responsibility, Komisaris Independen dan Ukuran Perusahaan 

D. Rumusan Masalah  

Dari batasan masalah di atas, ditarik kesimpulan bahwa rumusan 

masalah penelitian ini sebagai berikut :   

1. Apakah Corporate Social Responsibility secara parsial berpengaruh 

signifikan terhadap Kinerja Keuangan Perbankan yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia tahun 2020-2023?  

2. Apakah Dewan Komisaris Independen secara parsial berpengaruh 

signifikan terhadap Kinerja Keuangan Perbankan yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia tahun 2020-2023?  

3. Apakah Ukuran Perusahaan secara parsial berpengaruh signifikan 

terhadap Kinerja Keuangan Perbankan yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia tahun 2020-2023?  

4. Apakah Corporate Social Responsibility, Komisaris Independen, dan 

Ukuran Perusahaan secara simultan berpengaruh signifikan terhadap 

Kinerja Keuangan Perbankan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 

tahun 2020-2023?  

E. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah diatas, maka tujuan penelitian ini 

adalah sebagai berikut :  
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1. Untuk menguji Corporate Social Responsibility secara parsial 

berpengaruh terhadap Kinerja Keuangan Perbankan yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia tahun 2020-2023.  

2. Untuk menguji Komisaris Independen secara parsial berpengaruh 

terhadap Kinerja Keuangan Perbankan yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia tahun 2020-2023.  

3. Untuk menguji pengaruh Ukuran Perusahaan secara parsial 

berpengaruh terhadap Kinerja Keuangan Perbankan yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia tahun 2020-2023.  

4. Untuk menguji Corporate Social Responbility, Komisaris Independen, 

Ukuran Perusahaan secara simultan berpengaruh signifikan terhadap 

Kinerja Keuangan Perbankan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 

tahun 2020-2023.  

F.  Manfaat Penelitian  

Pada penelitian ini diharapkan mampu berkontribusi manfaat 

kepada elemen pihak yang berkepentingan yang mana apabila dijabarkan 

secara terperinci sebagai berikut :  

1. Secara Praktis  

a. Bagi Perusahaan  

Penelitian ini diharapkan dapat menjadikan referensi dan bahan 

pertimbangan untuk perusahaan dalam mengambil kebijakan hingga 

keputusan yang ditetapkan perusahaan serta untuk menguji pengaruh 
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Corporate Social Responsibility, komisaris independen dan ukuran 

perusahaan terhadap kinerja keuangan perbankan sehingga 

perusahaan dapat mengaudit kinerja keuangan yang harapannya akan 

meningkatkan progres kerja dimasa depan. Dengan begitu mampu 

menghadirkan minat para investor untuk melakukan pendanaan untuk 

perusahaan.  

b. Bagi Investor dan Calon Investor  

Dari hasil penelitian ini diharapkan dapat digunakan sebagai 

salah satu dasar pertimbangan bagi investor untuk mengetahui kinerja 

keuangan perusahaan, supaya perusahaan lebih hati-hati dalam 

memilih perusahaan untuk berinvestasi 

2. Secara Teoritis  

a. Bagi Instansi Pendidikan  

Hasil penelitian ini diharapkan dapat dihimpun sebagai 

sumbangsih karya ilmiah kepada perpustakaan dan bahan kajian 

informasi yang berkelanjutan.  

b. Bagi Akademis  

Penelitian ini dapat dijadikan bahan ajar dan penambah 

wawasan pada pengembangan ilmu pengetahuan serta bisa dijadikan 

dasar untuk melakukan penelitian berikutnya pada Corporate Social 

Responbility, komisaris dependen dan ukuran perusahaan terhadap 

kinerja keuangan perusahaan perbankan 



12 

 

Daftar Pustaka 

 

Ahyani, R., & Puspitasari, W. (2019). Pengaruh Corporate Social Responsibility 

Terhadap Kinerja Keuangan Pada Perusahaan Properti Dan Real Estate Yang 

Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia Tahun 2013-2017. Jurnal Akuntansi 

Trisakti, 6(2), 245–262. Https://Doi.Org/10.25105/Jat.V6i2.5479 

Anandamaya, L. P. V., & Hermanto, S. B. (2021). Pengaruh Good Corporate 

Governance, Ukuran Perusahaan Dan Leverage Terhadap Kinerja Keuangan. 

Jurnal Ilmu Dan Riset Akuntansi, 10(05), 1–24. 

Azzahra, A. S., & Nasib. (2019). Pengaruh Firm Size Dan Leverage Ratio Terhadap 

Kinerja Keuangan Pada Perusahaan Pertambangan. Jwem Stie Mikroskil, 
9(April), 13–20. 

Ernawati, & Santoso, S. B. (2021). Pengaruh Ukuran Perusahaan, Kepemilikan 

Institusional, Komisaris Independen Dan Leverage Terhadap Kinerja 

Keuangan. Ikraith-Ekonomika, 19(2), 231–246. 

Https://Doi.Org/10.37817/Ikraith-Ekonomika.V7i1.3300 

Fauzi, A., Rambey, T., Fadilah, K., Humaid, H., Munir, A. M., Firmansyah, M., & 

Ati, A. Jacbus Janner. (2023). Studi Literatur: Analisis Perbandingan Kinerja 

Keuangan Perbankan Konvensional Dan Perbankan Syariah Di Indonesia. 

3(1), 46–55. 

Ghozali, I. (2018). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program Ibm Spss 25. 

Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 
Gründler, D., Mayer, E., & Scharler, J. (2023). Monetary Policy Announcements, 

Information Shocks, And Exchange Rate Dynamics. Open Economies Review, 

34(2), 341–369. Https://Doi.Org/10.1007/S11079-022-09682-6 

Handayani, N., Asyikin, J., Ernawati, S., & Boedi, S. (2023). Analisis Pengaruh 

Kinerja Keuangan Terhadap Nilai Perusahaan Perbankan Indonesia. Kinerja: 

Jurnal Ekonomi Dan Manajemen, 20(2), 233–242. 

Ilhami, & Thamrin, H. (2021). Analisis Dampak Covid 19 Terhadap Kinerja 

Keuangan Perbankan Syariah Di Indonesia. Jurnal Tabarru’: Islamic Banking 

And Finance, 4(1), 37–45. Https://Doi.Org/10.25299/Jtb.2021.Vol4(1).6068 

Inas, S. A. S., & Mildawati, T. (2022). Pengaruh Corporate Social Responsibility 
Terhadap Kinerja Keuangan (Pada Perusahaan Manufaktur Yang Terdaftar Di 

Bei). Jurnal Ilmu Dan Riset Akuntansi, 11(5), 1–17. 

Indrawan, B., & Dewi, R. K. (2020). Pengaruh Net Interest Margin (Nim) Terhadap 

Return On Asset (Roa) Pada Pt Bank Pembangunan Daerah Jawa Barat Dan 

Banten Tbk Periode 2013-2017. Jurnal E-Bis (Ekonomi-Bisnis), 4(1), 78–87. 

Https://Doi.Org/10.37339/E-Bis.V4i1.239 

Indrayeni, & Rahmaita. (2022). Analisis Pengungkapan Corporate Social 

Responsibility(Csr) Pada Bank Berdasarkan Konsep Buku Bank. Businessand 

Economics Conference In Utilization Of Moderntechnology, 267–282. 

Https://Journal.Unimma.Ac.Id 

Intia, L. C., & Azizah, S. N. (2021). Pengaruh Dewan Direksi, Dewan Komisaris 
Independen, Dan Dewan Pengawas Syariah Terhadap Kinerja Keuangan 



13 

 

 

 

Perbankan Syariah Di Indonesia. Jurnal Riset Keuangan Dan Akuntansi, 7(2), 

46–59. Https://Doi.Org/10.25134/Jrka.V7i2.4860 
Intihanah, Yusuf, S., & Putri, L. (2023). Pengaruh Pengungkapan Corporate Social 

Responsibility Terhadap Nilai Perusahaan 1 , 2 , 3 Jurusan Akuntansi 

Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Halu Oleo Intihanah , Satira Yusuf 

, Lilistiani Putri. 08(02), 45–57. 

Julinda, D., Wahyuni, T., & Pudjadi Susilo, T. (2022). Pengaruh Kinerja Keuangan 

Dan Ukuran Perusahaan Terhadap Nilai Perusahaan. Media Riset Akuntansi, 

12, 45–70. Https://Www.Idntim 

Khamisah, N., Nani, D. A., & Ashsifa, I. (2020). Pengaruh Non Performing Loan 

(Npl) , Bopo Dan Ukuran Perusahaan Terhadap Return On Assets (Roa) 

Perusahaan Perbankan Yang Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia (Bei). 
Technobiz : International Journal Of Business, 3(2), 18. 

Https://Doi.Org/10.33365/Tb.V3i2.836 

Kurniawan, D., & Samhaji. (2020). Pengaruh Leverage, Likuiditas, Dan Ukuran 

Perusahaan Terhadap Kinerja Keuangan Emiten Perbankan Yang Terdaftar Di 

Bursa Efek Indonesia. Jurnal Manajemen, 16(2), 62–75. 

Limarwati, D., Alfiyani, Y. S. R., & Firmansyah, A. (2024). Laporan 

Keberlanjutan: Manfaat Dan Perkembangan Standar. Jurnalku, 4(1), 101–112. 

Https://Doi.Org/10.54957/Jurnalku.V4i1.635 

Meiyana, A., & Aisyah, M. N. (2019). Pengaruh Kinerja Lingkungan, Biaya 

Lingkungan, Dan Ukuran Perusahaan Terhadap Kinerja Keuangan Dengan 

Corporate Social Responsibility Sebagai Variabel Intervening. Nominal: 
Barometer Riset Akuntansi Dan Manajemen, 8(1), 1–18. 

Https://Doi.Org/10.21831/Nominal.V8i1.24495 

Melania, S., & Tjahjono, A. (2022). Pengaruh Corporate Social Responsibility, 

Ukuran Perusahaan, Umur Perusahaan Dan Board Size Terhadap Kinerja 

Keuangan. Jurnal Riset Akuntansi Dan Bisnis Indonesia, 2(1), 199–219. 

Https://Doi.Org/10.32477/Jrabi.V2i1.433 

Mubarok, M. A. R., & Witono, B. (2022). Pengaruh Corporate Social 

Responsibilty Dan Good Corporate Governance Terhadap Kinerja Keuangan 

(Studi Empiris Pada Perusahaan Perbankan Yang Terdaftar Pada Bei Tahun 

2018-2021). 6. 
Muliasari, R., & Hidayat, A. (2020). Pengaruh Likuiditas, Leverage Dan Komisaris 

Independen Terhadap Agresivitas Pajak Perusahaan. 4328(April), 28–36. 

Mundji, S., & Sofie. (2022). Pengaruh Modal Intelektual, Komisaris Independen, 

Dan Ukuran Perusahaan Terhadap Kinerja Keuangan. Jurnal Ekonomi 

Trisakti, 2(2), 1459–1470. Https://Doi.Org/10.25105/Jet.V2i2.14897 

Naek, T., & Tjun Tjun, L. (2020). Pengaruh Corporate Social Responsibility 

Terhadap Kinerja Perusahaan Dengan Good Corporate Governance Sebagai 

Variabel Moderasi Pada Perusahaan Manufaktur Di Bursa Efek Indonesia 

Periode 2015-2017. Jurnal Akuntansi Maranatha, 12(1), 123–136. 

Https://Doi.Org/10.28932/Jam.V12i1.2323 

Otoritas Jasa Keuangan. (2014). Peraturaan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 
33/Pojk.04/2014 Tentang Direksi Dan Dewan Komisaris Emiten Atau 

Perusahaan Publik. 



14 

 

 

 

Https://Www.Ojk.Go.Id/Id/Regulasi/Documents/Pages/Pojk-Tentang-

Direksi-Dan-Dewan--Komisaris-Emiten-Atau-Perusahaan-Publik/Pojk 33. 
Direksi Dan Dewan Komisaris Emiten Atau Perusahaan Publik.Pdf 

Paramitha, M. D., & Setyadi, E. J. (2022). Pengaruh Dewan Komisaris, Komisaris 

Independen, Komite Audit, Dan Kompleksitas Perusahaan Terhadap Fee 

Audit. Ratio : Reviu Akuntansi Kontemporer Indonesia, 3(1), 13. 

Https://Doi.Org/10.30595/Ratio.V3i1.12840 

Purwanti, D. (2021). Determinasi Kinerja Keuangan Perusahaan : Analisis 

Likuiditas, Leverage Dan Ukuran Perusahaan (Literature Review Manajemen 

Keuangan). Jurnal Ilmu Manajemen Terapan, 2(5), 692–698. 

Https://Doi.Org/10.31933/Jimt.V2i5.593 

Rahmantari, N. L. L. (2021). Pengaruh Corporate Social Responsibility Terhadap 
Nilai Perusahaan Dengan Ukuran Perusahaan Dan Profitabilitas Sebagai 

Variabel Moderasi Pada Perusahaan Farmasi Yang Terdaftar Di Bursa Efek 

Indonesia. Ganec Swara, 15(1), 813. 

Https://Doi.Org/10.35327/Gara.V15i1.179 

Saifi, M. (2019). Pengaruh Corporate Governance Dan Struktur Kepemilikan 

Terhadap Kinerja Keuangan Perusahaan. Profit, 13(02), 1–11. 

Https://Doi.Org/10.21776/Ub.Profit.2019.013.02.1 

Sari, L., Handayani, L., Belanti, L., & Padang, K. (2024). Profitabilitas Dan 

Solvabilitas Terhadap Earning. 2(5). 

Septiano, R., & Mulyadi, R. (2023). Pengaruh Solvabilitas, Likuiditas Dan Ukuran 

Perusahaan Terhadap Kinerja Keuangan Pada Perusahaan Manufaktur Yang 
Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia. Jurnal Akuntasi, 3(2), 525–535. 

Http://Repository.Itbwigalumajang.Ac.Id/Id/Eprint/1100%0ahttp://Repositor

y.Itbwigalumajang.Ac.Id/1100/4/Bab 2_Watermark.Pdf 

Setiawati, L. P. E., Mariati, N. P. A. M., & Dewi, K. I. K. (2023). Pengaruh Kinerja 

Keuangan Dan Ukuran Terhadap Nilai Perusahaan. Remik, 7(1), 222–228. 

Https://Doi.Org/10.33395/Remik.V7i1.12024 

Setyoningrum, D., & Zulaikha. (2019). Pengaruh Corporate Social 

Responsibility,Ukuran Perusahaan, Leverage, Dan Struktur Kepemilikan 

Terhadap Agresivitas Pajak. Diponegoro Journal Of Accounting, 8(3), 1. 

Silitonga, R. N., & Manda, G. S. (2022). Pengaruh Risiko Kredit Dan Risiko 
Likuiditas Terhadap Kinerja Keuangan Pada Bank Bumn Periode 2015-2020. 

Jurnal Maksipreneur: Manajemen, Koperasi, Dan Entrepreneurship, 12(1), 

22. Https://Doi.Org/10.30588/Jmp.V12i1.948 

Sugiyono. (2016). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif Dan R&D. Alfabeta. 

Widodo, A. S. F., Puspita, E., & Winarko, S. P. (2022). Analisis Kinerja Keuangan 

Rsud Simpang Lima Gumul Sebelum Dan Sesudah Penerapan Ppk-Blud. 

Perspektif Akuntansi, 5(3), 259–272. 

Https://Doi.Org/10.24246/Persi.V5i3.P259-272 

Wulandari, S., & Nurmala, P. (2019). Pengaruh Ukuran Perusahaan, Intensitas 

Rapat Komite Audit, Dan Ukuran Komite Audit Terhadap Biaya Audit. Jurnal 

Ilmiah Akuntansi Universitas Pamulang, 7(2), 106. 
Https://Doi.Org/10.32493/Jiaup.V7i2.2718 

Yuliyanti, A., & Cahyonowati, N. (2023). Pengaruh Dewan Direksi, Dewan 



15 

 

 

 

Komisaris, Komisaris Independen, Komite Audit, Kepemilikan Manajerial, 

Dan Kepemilikan Institusional Terhadap Kinerja Keuangan. Diponegoro 
Journal Of Accounting, 12(3), 1–14. 

 


