53

Daftar Pustaka

Damayanti, R., Muslih, B., & Soedjoko, D. K. H. (2022). ANALISIS
KEPEMIMPINAN, KOMPENSASI DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN HOTEL ADISURYA KEDIRI (Doctoral
dissertation, Universitas Nusantara PGRI Kediri).

Hamid, S. (2020). Pengembangan Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Center for
Academic Publishing Service.

Harbani, P. (2013). Kepemimpinan Birokrasi. Bandung:Alfabeta.

Hasibuan, M. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia : Dasar dan Kunci
Keberhasilan. Yogyakarta:Gunung Agung.

Hasibuan, M. (2016). Sumber Daya Manusia (Edisi Revisi). Jakarta: Bumi Aksara.

Kartono, K. (2013). Pemimpin dan Kepemimpinan. Yogyakarta: PT Rajawali
Grafindo Persada.

Mangkunegara, A. P. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan.
Bandung: PT Remaja Rosdakarya.

Mardika, Y. A., Sujoko, D. K. H., & Muslih, B. (2022, September). Analisis
lingkungan, kepuasan dan beban kerja terhadap kinerja pegawai pt telkom
indonesia cabang kediri. In Seminar Nasional Manajemen, Ekonomi dan
Akuntansi (Vol. 7).

Muslih, B. (2020). Urgensi komunikasi dalam menumbuhkan motivasi di era
pandemi COVID-19. PENATARAN: Jurnal Penelitian Manajemen
Terapan, 57-65.

Muslih, B., Meilina, R., Sardanto, R., & Soedjoko, D. K. H. (2019). Pentingnya
Sebuah Kinerja Dipandang dari Segi Gaya Komunikasi, Pelatihan dan
Disiplin Kerja. PENATARAN: Jurnal Penelitian Manajemen Terapan,
4(2), 156-165.

Muslih, B., & Putra, A. E. (2022). Determinan Stres Kerja, Kompensasi, dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja PT. Gunawan Nganjuk. Al-
Muragabah: Journal of Management and Sharia Business, 2(1), 68-86.

Nasir, V., & Sassani, F. (2021). A review on deep learning in machining and tool
monitoring: Methods, opportunities, and challenges. The International
Journal of Advanced Manufacturing Technology, 115(9), 2683-27009.



54

Prasiska, Y., Muslih, B., & SOEDJOKO, D. K. H. (2022). Analisis Kepemimpinan,
Reward Dan Punishment Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT
Indomarco Adi Prima Kediri (Doctoral dissertation, Universitas Nusantara
PGRI Kediri).

Sedarmayanti. (2017). Perencanaan Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Untuk Meningkatkan Kompetensi, Kinerja Dan Produktivitas Kerja Edisi
Kesatu. Bandung: PT. Refika Aditama.

Setiana, A. R. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Manggu
Makmur Tanjung Lestari.

Simamora, H. (2016). Manajemen Sumberdaya Manusia. Semarang: Administrasi
Bisnis FISIP Universitas Diponegoro, 12-55.

Sinambela, L. P. (2019). Reformasi Pelayanan Publik: Teori, Kebijakan dan
Implementasi (10th ed.). Jakarta: PT. Bumi Aksara.

Soejoko, D. K. H., Purnomo, H., Bhirawa, S. W. S., & Tohari, A. (2020).
Permodelan Regresi Pada Produktivitas Kerja Karyawan Usaha
Furniture Berdasarkan Pengawasan, Kedisiplinan, Dan Lingkungan
Kerja. Semin. Nas. Manajemen, Ekon. dan Akuntasi, 5(1), 174-82.

Sugiyono. (2019). Metodelogi Penelitian Kuantitatif dan Kualitatif Dan R&D.
Bandung: Alfabeta.

Umam, K. (2017). Perilaku Organisasi. Jakarta: Pustaka Setia.

Wilson, B. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Erlangga.



