
 

 

82 

 

DAFTAR PUSTAKA  

Azhar, M. F., Sumantri, B. agus, & Suhardi. (2023). Kinerja Karyawan Bpjs 

Ketenagakerjaan Kediri Dipengaruhi Beban Kerja, Lingkungan Kerja, da Self 

Efficancy. 2, 323–332. 

 

Basri, Arif, M., Yohanis, & Reski, M. (2023). Pengaruh Motivasi Intrinsik dan 

Motivasi Ekstrinsik Terhadap Kinerja Aparat Sipil Negara. Jurnal Mirai 

Management, 08(02), 204–212. 

 

BPS. (2023). Luas Panen dan Produksi Padi di Indonesia 2023 (Angka Sementara). 

https://www.bps.go.id/pressrelease/2023/10/16/2037/luas-panen-dan-

produksi-padi-di-indonesia-2023--angka-sementara-.html#:~:text=Pada 

2023%2C luas panen padi,gabah kering giling (GKG). 

 

Busro, M. (2018). TEORI- TEORI MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA (I. 

Fahmi & Riefmanto (eds.); Cetakan ke). Prenada Media Group. 

 

Cahyani, L. F., Sumantri, B. A., & ... (2021). Kinerja Pegawai Perspektif 

Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja Dan Komitmen Organisasi Pada Bpjs 

Ketenagakerjaan Kantor Cabang …. Seminar Nasional …, 6(1), 30–36. 

https://proceeding.unpkediri.ac.id/index.php/senmea/article/view/728 

 

Farozji, M., Sumantri, B. A., & Suhardi. (2022). Pengaruh Pelatihan Kerja, 

Lingkungan Kerja, Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan KSPPS 

Tam Kediri. Prosiding Simposium Manajemen Dan Bisnis, 1(1), 85–93. 

 

Febrianto, R. D., Sumantri, B. A., & Silalahi, A. P. B. (2021). Analisis Kinerja 

Karyawan PT. Sapta Karya Megah Ditinjau Dari Aspek Kompetensi, 

Kompensasi dan Motivasi. Seminar Nasional …, 1262–1268. 

https://proceeding.unpkediri.ac.id/index.php/senmea/article/view/767 

 

Ghozali, I. (2018). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS 25 

(Cetakan ke). Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

 

Hartono, K. O., Herlambang, T., & Tyas,  wenny M. (2022). Pengaruh motivasi 

intrinsik, motivasi ekstrinsik, dan komiten terhadap kinerja pegawai badan 

penanggulangan bencana daerah. 14(1), 76–82. 

https://doi.org/10.29264/jmmn.v14i1.10642 

 

Hartono, W., & Kusuma, M. (2020). Pengaruh Beban Kerja Dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan (Pada Pt.Sembilan Pilar Utama). EKOMBIS 

REVIEW: Jurnal Ilmiah Ekonomi Dan Bisnis, 8(2), 205–214. 

https://doi.org/10.37676/ekombis.v8i2.1094 

 

 



83 

 

 

 

Irawan, I., Adha, S., & Adiwinata, D. (2023). Pengaruh Lingkungan Kerja Psikis 

dan Motivasi Ekstrinsik terhadap Kinerja Dosen pada Kampus Universitas 

Faletehan. REMIK: Riset Dan E-Jurnal Manajemen Informatika Komputer, 

7(3), 1448–1460. 

 

Januarizki, T. R., & Wihara, D. S. (2021). Pengaruh stress kerja, beban kerja, dan 

komunikasi interpersonal terhadap kinerja karyawan BPR Artha Samudra 

Indonesia". Jurnal Penelitian Manajemen Terapan (PENATARAN), 6(1), 16–

38. 

 

Kurniawati, E., & Majid, M. (2022). Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik , Disiplin 

Kerja , dan Motivasi Ekstrinsik Terhadap Kinerja guru SMK Negeri 1 Grogol 

Kabupaten Kediri. Jurnal Mirai Management, 7(1), 269–282. 

 

Maghfira, A., Joesyiana, K., & Harahap, A. R. (2023). Pengaruh Beban Kerja dan 

Keselamatan Kesehatan Kerja (K3) Terhadap Kinerja Karyawan PT. Hokkan 

Deltapack Industri Branch Kampar. Jurnal Pajak Dan Bisnis, 4(1), 13–19. 

 

Maharani, K. P., Sumantri, B. A., & Silalahi, A. P. B. (2021). Determinan 

Komunikasi, Motivasi, Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

Pt. Toyota Auto 2000 Sersan Suharmaji Kediri. Seminar Nasional 

Manajemen, Ekonomi Dan Akuntansi, 6(1), 511–518. 

 

Mahawati, E., Yuniawati, I., Ferinia, R., Rahayu, P. P., Fani, T., Sari, A. P., 

Fitriyanur, R. A. S. Q., Sesilia, A. P., Dewi, I. M. I. K., & Bahri, S. (2021). 

Analisis Beban Kerja dan Produktivitas Kerja (R. Watrianthos (ed.); Cetakan 

1). Yayasan Kita Menulis. 

 

Marbun, H. S., & Jufrizen, J. (2022). Peran Mediasi Kepuasan Kerja Pada Pengaruh 

Dukungan Organisasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada 

Kantor Dinas Ketahanan Pangan Dan Peternakan Provinsi Sumatera Utara. 

Jesya (Jurnal Ekonomi & Ekonomi Syariah), 5(1), 262–278. 

https://doi.org/10.36778/jesya.v5i1.617 

 

Mathis, & Jackson. (2022). HUMAN RESOURCE MANAGEMENT (edisi ke 1). 

Southwestern College Publishing. 

 

Norawati, S., Yusup, Y., Yunita, A., & Husein, H. (2021). Analisis Lingkungan 

Kerja Dan Beban Kerja Dan Pengaruhnya Terhadap Kinerja Pegawai Bapenda 

Kabupaten Kampar. Menara Ilmu, XV(01), 95–106. 

http://jurnal.umsb.ac.id/index.php/menarailmu/article/view/2459Lingkungan 

kerja yang kondusif memberikan rasa aman dan memungkinkan 

karyawan%0Auntuk dapat bekerja optimal. Jika karyawan menyenagi 

lingkungan kerja dimana dia bekerja, maka%0Akaryawan terseb 

 

 



84 

 

 

 

Nurhasanah, & Jufrizen. (2022). Pengaruh Etika Kerja , Budaya Organisasi Dan 

Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Kepuasan Kerja Sebagai 

Variabel Intervening. 5(1), 245–261. 

 

Nurjaya, N. (2021). Pengaruh Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja Dan Motivasi 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Hazara Cipta Pesona. 

AKSELERASI: Jurnal Ilmiah Nasional, 3(1), 60–74. 

https://doi.org/10.54783/jin.v3i1.361 

 

Octa, K., Santyo, R. D., & Sri, H. I. (2023). Pengaruh Disiplin Kerja Motivasi 

Ekstrinsik Dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada Brilliant 

English Course Pare. 1(4), iv–103. 

 

Potu, J., Lengkong, V. P. K., & Trang, I. (2021). Pengaruh motivasi intrinsik dan 

motivasi ekstrinsik terhadap kinerja karyawan pada PT. Air Manado. Urnal 

EMBA, 9(2), 387–394. 

 

Santika, E. F. (2023). Proporsi Faktor Ketidakbahagiaan dengan Pekerjaan yang 

Dirasakan Responden (Juni 2023). Kurious,Katadata Insight Center (KIC). 

https://databoks.katadata.co.id/datapublish/2023/06/09/kurang-diakui-

hingga-beban-kerja-berlebih-ini-alasan-warga-ri-tak-bahagia-dengan-

pekerjaannya 

 

Santoso, M. R., & Widodo, S. (2022). Pengaruh Beban Kerja Dan Lingkungan 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dinas Perhubungan Provinsi Dki Jakarta. 

Jurnal Ilmiah M-Progress, 12(1), 84–94. https://doi.org/10.35968/m-

pu.v12i1.868 

 

Santoso, Y. M. D. (2022). Pengaruh Stres Kerja, Beban Kerja, Dan Lingkungan 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pt. Daiyaplas Semarang. E-QIEN Ekonomi 

Bisnis Manajemen, Universitas Stikubank, 11(1), 926 – 935. 

 

Sedarmayanti. (2017). Pengembangan Sumber Daya Manusia Untuk 

Meningkatkan Kompetensi, Kinerja dan Produktivitas Kerja. PT Refika 

Aditama. https://onesearch.id/Record/IOS13254.slims-82188 

 

Septina, F., & Samuel, T. (2020). Pengaruh Motivasi Ekstrinsik d an Motivas i 

Intrinsik t erhadap Kinerja Karyawan CV. Muncul Anugerah Jaya. JEMMA 

(Journal of Economic, Management and Accounting), 3(2), 103. 

https://doi.org/10.35914/jemma.v3i2.365 

 

Setyowati, J., Sumantri, B. A., & Wihara, D. S. (2017). Pengaruh Lingkungan 

Kerja, Displin Kerja, dan Budaya Kerja Terhadap Kinerja Pegawai PT. PLN 

(Persero) Area Kediri. Simki-Economic, 01(03), 1–14. 

 

 



85 

 

 

 

Silaen, N. R., Syamsuriansyah, Chairunnisah, R., Sari, M. R., Mahriani, E., 

Tanjung, R., Triawardhani, D., Arifudin, O., Rialmi, Z., & Putra, S. (2021). 

KINERJA KARYAWAN (U. Taufik, A. Abdullatif, & A. Masruroh (eds.); 

Cetakan 1). Widina Bhakti. 

 

Sugiyono. (2019). Sugiyono - Kualitatif Kuantitatif RnD (2019) (Sutopo (ed.); Edisi 

ke 2). Alfabeta. 

 

Sumantri, B. A., & Permana, E. P. (2017). Manajemen Koperasi dan Usaha Mikro 

Kecil dan Menengah (UMKM) Perkembangan, Teori dan Praktek. In NBER 

Working Papers (Cetakan Se). Fakultas Ekonomi Universitas Nusantara PGRI 

Kediri. http://www.nber.org/papers/w16019 

 

Taufiq, A. (2022). Perilaku Organisasi. In Perilaku Organisasi. Prenada Media 

Group. https://doi.org/10.52931/t4b6/2022 

 

Tsauri, S. (2014). MANAJEMEN KINERJA Performance Management. In STAIN 

Jember Press. 

 

Umi, N., Wahyu, K. B., & Rahmana, K. R. (2022). Pengaruh Budaya Kerja, 

Motivasi Ekstrinsik Dan Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Perusahaan 

Tanaman Yohan Nursery. Jurnal Penelitian Ekonomi Manajemen Dan Bisnis, 

1(4), 95–102. https://doi.org/10.55606/jekombis.v1i4.635 

 

Widyaningsih, D. (2021). STATISTIKA BISNIS (E. Zurony (ed.)). Yayasan Prima 

AgusTeknik. 

 

Wulandari, L., Sumantri, B. A., & ... (2021). Analisis Kinerja Karyawan Berkaitan 

Pelatihan, Kompensasi Dan Disiplin Kerja Di" Jago Bahasa" Pare. Seminar 

Nasional …, 396–401. 

https://proceeding.unpkediri.ac.id/index.php/senmea/article/view/792 

 

Yurandini, L. F. (2022). Pengaruh Motivasi Ekstrinsik, Semangat Kerja, Dan 

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada PT. Bank Perkreditan Rakyat 

Jawa Timur Cabang Kediri. OPTIMAL: Jurnal Ekonomi Dan Manajemen, 

2(3), 76–92. https://doi.org/10.55606/optimal.v2i3.454 

 


