TEERTEE I

YAYASAN PEMBINA LEMBAGA PENDIDIKAN PERGURUAN TINGGI PGRI KEDIRI

UNIVERSITAS NUSANTARA PGRI KEDIRI

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
Status Terakreditasi “Baik Sekali”
SK. BAN PT No: 671/SK/BAN-PT/Akred/PT/VII/2021 Tanggal 21 Juli 2021

Jalan K.H. Achmad Dahlan No. 76 Telepon: (0354) 771576, 771503, 771495 Kediri

SURAT KETERANGAN BEBAS PLAGIASI
2o 2Al WELILRANGAN BEBAS PLAGIASI
Nomor:024 .44 /A/GPM//FEB-UNP-Kd/V11/2024

Yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama

: Dr. Faisol, M.M.
NIDN : 0712046903
Jabatan : Gugus Penjamin Mutu
Menyatakan bahwa:
Nama : Milatun Nafisa
NPM 12012010370
Program Studi : Manajemen
Judul Skripsi

: PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, DISIPLIN KERJA, DAN
BEBAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN DINAS

PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN
NGANJUK
Telah melakukan cek plagiasi pada dokumen Skripsi dengan hasil sebesar < = 30% dan dinyatakan
bebas dari unsur-unsur plagiasi. (Ringkasan hasil plagiasi terlampir)

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Kediri, 24 Juli 2024
P

“_" uy&30Rus Penjamin Mutu,
.aia\.




engaruh Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja dan Beban Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Dinas Pekerjaan Umum &
Penataan Ruang Kabupaten Nganjuk

ORIGINALITY REPORT

30 29, 184« O«

SIMILARITY INDEX INTERNET SOURCES PUBLICATIONS STUDENT PAPERS
PRIMARY SOURCES =
repository.unpkediri.ac.id 5%
Internet Source
:’epository.umsu.ac.ld 1%
nternet Source _
repository.ub.ac.id 10
Internet Source
i ]rep05|tory.unpas.ac.|d 1%
: nternet Source
Ll il T
simki.unpkediri.ac.id 1
Internef Source %
jurnal.uisu.ac.id 1
Internet Source %
E eprints.uny.ac.id 1
Internet Source . 0%

dmsppid.bantenprov.go.id




