DAFTAR PUSTAKA

Afandi, P. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori, Konsep dan
Indikator). Riau: Zanafa Publishing.

Abidin, Z., & Budiono, K. (2023). PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN
DISIPLIN KERJA LINGKUNGAN KERJA DAN MOTIVASI KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. MITRATANI DUA
TUJUH JEMBER. RIEMBA-JURNAL RISET EKONOMI, MANAJEMEN,
BISNIS DAN AKUNTANSI, 1(1), 183-196.
http://jurnal.itsm.ac.id/index.php/emba/article/view/945

Arifai, A. A. (2018). Pengaruh Kepemimpinan Motivasi dan Disiplin Kerja
terhadap Kinerja Karyawan pada CV. Arwana Mas Palembang. Jurnal
Ecoment Global, 3(1), 23-34.
https://ejournal.uigm.ac.id/index.php/EG/article/view/354/392

Arikunto, S. (2017). Pengembangan Instrumen Penelitian dan Penilaian Program.
Yogyakarta: Pustaka Pelajar.

Aulia, Y. (2022). Pengaruh Kompensasi, Disiplin Kerja, Dan Motivasi Terhadap
Produktivitas Kerja Pada Pt Pos Divisi Regional 1 Medan.
Https://Www.Ptonline.Com/Articles/How-To-Get-Better-Mfi-Results

Bian Raharjo, 1., Tannady, H., Adinugroho, 1., Kraugusteeliana, K., & Gultom, E.
S. (2023). Analysis Of The Role Of Motivation And Job Training On The
Performance Of Culinary Industry Players In DKI Jakarta Province
Analisis Peran Motivasi Dan Pelatihan Kerja Terhadap Kinerja Pelaku
Industri Kuliner Di Provinsi DKI Jakarta. Management Studies and
Entrepreneurship Journal, 4(1), 616-623.
https://megapolitan.antaranews.com/berita/24361/phk-karena-

melemahnya-kinerja
Daulay, N., & Hikmah, H. (2020). RETRACTED: Pengaruh motivasi dan

lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan PT. Poetra Jaya Sukses

Mandiri di Batam. Jurnal Kajian Manajemen Bisnis, 9(1), 13-18.

105


http://jurnal.itsm.ac.id/index.php/emba/article/view/945
https://ejournal.uigm.ac.id/index.php/EG/article/view/354/392
https://www.ptonline.com/Articles/How-To-Get-Better-Mfi-Results
https://megapolitan.antaranews.com/berita/24361/phk-karena-melemahnya-kinerja
https://megapolitan.antaranews.com/berita/24361/phk-karena-melemahnya-kinerja

106

https://doi.org/10.24036/jkmb.10806000
Ekhsan, M. (2019). Pengaruhmotivasi dan disiplin kerja terhadap Kkinerja

karyawan. Optimal: Jurnal Ekonomi dan Kewirausahaan, 13(1), 1-13.
Farida, N. (2022). Fungsi dan aplikasi motivasi dalam pembelajaran. Education
and Learning Journal, 2(2), 118-125.
https://doi.org/10.33096/eljour.v2i2.133
Ghozali, Imam. (2013). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM
SPSS 21 Update PLS Regresi. Semarang: Badan Penerbit Universitas

Diponegoro.

Galantika, G., Prastyadewi, M. I, & Adhika, I. N. R. (2023). PENGARUH
KEPEMIMPINAN  TRANSFORMASIONAL, MOTIVASI DAN
DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA SOKA
MINIMARKET BADUNG. VALUES, 4(1), 217-227.

Harahap, S. (2017). Pengaruh Kepemimpinan Islami Dan Motivasi Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Bank Syariah Mandiri, Tbk. In
Human Falah.

Hersanto, Manajemen Proyek, (Banten, Dinas pendidikan Provinsi Banten,
2011),h.144-146

Hasibuan, M. (2017). Pengaruh Reward Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Di Cv. Suja Tandhika Bandung. Journal Of Chemical
Information And Modeling, 53(9), 1689-1699.

Hasibuan, Melayu. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi
Aksara.

Hasnawati, H., Sapirin, M., & Ruslan, M. (2020). GAYA KEPEMIMPINAN DAN
PENINGKATAN KINERJA (H. Halim (ed.)). Pusaka Almaida.

Ilgen dan Schneider. (2015). Manajemen. Yogyakarta: BPFE UGM

Kartono, Kartini. (2016). Pemimpin dan Kepemimpinan. Jakarta : Rajawali Pers.

Kasmir. (2016). Manjemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktek). Jakarta:
PT Raja Grafindo Persada.

Kasino, K., & Indrayanti, N. F. (2020). Analisis Pengaruh Motivasi Kerja, Gaya

Kepemimpinan, Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Kerja Karyawan Pt.


https://doi.org/10.24036/jkmb.10806000
https://doi.org/10.33096/eljour.v2i2.133

107

Siantar Top Waru-Sidoarjo. ECOBISMA (Jurnal Ekonomi, Bisnis Dan
Manajemen), 7(1),20-30.
https://jurnal.ulb.ac.id/index.php/ecobisma/article/view/1512

Liyas, J. N. (2019). Pengaruh gaya kepemimpinan, motivasi kerja, dan disiplin
kerja terhadap kinerja karyawan Kantor Notaris Panam. EQUILIBRIUM:
Jurnal llmiah Ekonomi dan Pembelajarannya, 7(1), 40-51.
https://e-journal.unipma.ac.id/index.php/equilibrium/article/view/3835

Mahardini, S., Singal, V. G., & Hidayat, M. (2023). Pengaruh Content Marketing
Dan Influencer Marketing Terhadap Keputusan Pembelian Pada Pengguna
Aplikasi Tik-Tok Di Wilayah Dki Jakarta. Ikraith-Ekonomika, 6(1), 180-
187. https://doi.org/10.37817/ikraith-ekonomika.v6il1.2480

Mangkunegara, A. Prabu.(2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. PT.Remaja

Rosdakarya. Bandung.

Mangkunegara, A. A. A. P. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan. Bandung: Remaja Rosdakarya.

Nurhaeda, Z. (2023). GAYA KEPEMIMPINAN DAN KINERJA
PERUSAHAAN

Nurcahyo, B., & Riskayanto, R. (2018). Analisis dampak penciptaan brand image
dan aktifitas word of mouth (WOM) pada penguatan keputusan pembelian
produk fashion. Jurnal Nusantara Aplikasi Manajemen Bisnis, 3(1), 14-29.

Priyatno, D. (2013). Analisis korelasi, regresi dan multivariate dengan SPSS.
Yogyakarta: Gava Media.

Putri, H. N., Arief, H. Al, Harits, A., & Fahrezy, J. A. (2022). Analisis Gaya
Kepemimpinan Kepala Bidang Pengelolaan Daerah Sungai Dan Hutan
Lindung (PDASHL) Dinas Kehutanan Provinsi Sumatera Barat. Studi
Manajemen Dan Bisnis, 9(1), 45-51.
https://doi.org/10.21107/jsmb.v9il.15144

Praditasetyo, D., & Saputri, M. E. (2021). Pengaruh Social Media Marketing
Melalui Aplikasi Tiktok Terhadap Keputusan Pembelian Online Pada

Shopee Indonesia. eProceedings of Management, 8(5).


https://jurnal.ulb.ac.id/index.php/ecobisma/article/view/1512
https://e-journal.unipma.ac.id/index.php/equilibrium/article/view/3835
https://doi.org/10.37817/ikraith-ekonomika.v6i1.2480
https://doi.org/10.21107/jsmb.v9il.15144

108

Ristani, V., & Nurdin, H. (2021). Analysis Of Customer Expectations And Trust
In Buying Interest Online During The Covid-19 Pandemic. Economy
Deposit  Journal (E-DJ), 3(1), 52-62. https://doi.org/10.36090/e-

dj.v3i1.1030
Rivai, A. (2021). Pengaruh pengawasan, disiplin dan motivasi terhadap kinerja

guru. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister Manajemen, 4(1), 11-22.

Sugiyono., (2019). Metode Penelitian Kualitatif dan Kuantitatif. Alfabeta.
Bandung.

Suparyanto, & Rosad. (2022). Pengaruh Kedisiplinan, Kompensasi Dan Motivasi
Terhadap Produktifitas Kerja Karyawan PT. Semesta Mitra Sejahtera
Madiun. Suparyanto Dan Rosad, 5(3), 248-253.

Sedarmayanti. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Refika
Aditama.

Sutrisno. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana Tamba.

Ulfa, Y. M., Sumantri, B. A., & Wihara, D. S. (2022). Pengaruh Motivasi Kerja,
Disiplin Kerja Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Koperasi
Pegawai Republik Indonesia (Kpri) Karya Utama Kecamatan Tarokan.
Simposium Nasional Manajemen Dan Bisnis (Simanis) Dan Call For
Paper, 1, 424-436.

Wirawan, Evaluasi kinerja Sumber Daya Manusia,(Jakarta: Salemba
Empat,2012),h.1


https://doi.org/10.36090/e-dj.v3i1.1030
https://doi.org/10.36090/e-dj.v3i1.1030

