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PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Perkembangan zaman akan memunculkan berbagai perubahan.
Indonesia saat ini sedang mengalami perubahan besar akibat pengaruh dalam
negeri dan luar negeri. Perubahan yang dihadapi Indonesia dalam kehidupan
sosial, kebangsaan, dan pemerintahan terjadi dengan cepat. Sehingga membuat
para generasi muda melanjutkan pendidikannya di jenjang perkuliahan. Dan
lebih banyak lagi pendidikan selain di perkuliahan. Dalam perkuliahan banyak
sekali kegiatan akademi maupun non akademi. Kegiatan di kelas perkuliahan
menjadi kewajiban para mahasiswa yang membuat pilihan dirinya akan masuk
dalam universitas, tetapi selain itu tentunya ada kegiatan diluar perkuliahan
yaitu organisasi. Yang nantinya akan melatih jiwa leadership, soft skill, serta
prestasi belajarnya diluar jam perkuliahan.

Jiwa kepemimpinan atau leadership merupakan jiwa yang ada
mahasiswa saat mengikuti organisasi di internal kampus atau bahkan di ekstrnal
kampus akan tampak jika mereka selalu menjadikan dirinya percaya diri di
depan semua orang dapat berinteraksi dengan baik di depan orang atau bahkan
bisa memposisikan dirinya di depan orang, serta cara dia menyelesakan
masalah dapat menjadikan jiwa kepemimpian itu tumbuh (Mukrodi, 2018).

Gaya kepemimpinan sangat menentukan respon perusahaan terhadap
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lingkungan sebelum mereka memasuki dunia kerja (Purwanto, 2021). Dunia
kerja tentunya membutuhan jiwa leader disetiap karyawannya untuk membuat
perusaahan itu meningkatkan prosuktivitasnya. Jiwa kepemimpinan tidak
hanya di dapat dari kelas perkuliahan saja di dalam organisasi salah satunya.

Kegiatan belajar mengajar di kampus merupakan tindakan yang harus
didukung dengan baik mulai dari perangkat pembelajaran, tempat, dosen,
maupun mahasiswa. Oleh karena itu, kampus harus menjadi fasilitas yang
lengkap bagi mahasiswa untung menunjang pembelajaran yang efektif. Dalam
menempuh pendidikan di perguruan tinggi dibutuhkan waktu yang cukup lama
dan panjang serta hasil yang diperoleh dari kampus yaitu berupa soft skill yang
mereka terima dengan mengikuti organisasi. Prestasi belajar dapat dipengaruhi
dari beberapa faktor diantaranya faktor internal dan faktor eksternal. Faktor
eksternal tersebut antara lain adaalah faktor berupa kegiatan mahasiswa dalam
masyarakat seperti mengikuti keorganisasian (Pradayu, 2017). Hal tersebut
diperkuat oleh (Yulianto, 2020) mengatakan soft skill di keaktifan berorganisasi
memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi belajar

Kemampuan pribadi seseorang bersosialisasi, berkomunikasi,
kemampuan beradaptasi, mengelola diri sendiri dan orang lain serta bersikap
optimis dalam semua bidang dipengaruhi oleh soft skill yang mereka latih
sebelumnya (Sholikhah, 2022). Keterampilan dan kecakapan hidup, baik untuk

sendiri, berkelompok, atau bermasyarakat, serta dengan Sang Pencipta.
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Keterampilan  berkomunikasi, keterampilan emosional, keterampilan
berbahasa, keterampilan berkelompok, memiliki etika dan moral, santun dan
keterampilan spiritual itu ada dalam soft skill disetiap diri manusia. Soft Skill
adalah keterampilan di luar keterampilan teknis dan akademis, dan lebih
mengutamakan keterampilan intra dan inter personal (Widodo, 2021).
Keterampilan intra personal mancakup kesadaran diri, kepercayaan diri,
penilaian diri, sifat serta kesadaran emosi, dan keterampilan. Soft skill bisa
membuat mahasiswa mempunyai prestasi yang lebih selain prestasi akademi
yang didapatkan sewaktu kuliah. Dalam perkuliahan saat mahasiswa mengikuti
organisasi selain soft skill yang di dapat prestasi belajar juga akan mereka
dapatkan dari pengalaman mengikuti organisasi tersebut. Karena banyaknya
kegiatan yang mereka lakukan sehingga menambah prestasi belajar yang
mereka dapatkan.

Prestasi belajar kadang juga di dapat dari megikuti organisasi tentunya,
seperti prestasi belajar mendapat penghargaa dari perlombaan debat tentunya
itu didapat dari mengikuti orgaisasi karena dalam organisasi sangat banyak
pengalaman yang di dapat dari interaksi dengan orang lain. Prestasi belajar di
organisasi tentunya menjadi penghargaan yang lebih untuk dirinya selain yang
mereka dapatkan di kelas perkuliahan. Tetapi prestasi belajar ditunjukan
dengan perolehan Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) yang didapatkan oleh

mahasiswa itu juga penting untuk menunjang kelulusan mahasiswa dalam
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perkuliahan (Andika, 2019). Tentunya yang mereka dapatkan dari mengikuti
organisasi tak lain dan tak bukan yaitu untuk menaikan Indeks Prestasi
Kumulatif (IPK). Karena dalam organisasi tentunya mereka akan mudah
dikenal karena prestasi yang mereka dapatkan.

Prestasi belajar mahasiswa berdasarkan hasil IPK juga diimbangi
dengan perilaku mahasiswa yang baik dan taat terhadap aturan, hal ini terbukti
dengan maraknya pelanggaran tata tertib yang dilakukan mahasiswa baik itu di
dalam lingkungan kampus maupun di luar kampus (Prasojo, 2018).
Pelanggaran disiplin meliputi pelanggaran tata tertib kampus. Dosen harus
mampu menerapkan kedisiplinan pada dirinya dan mahasiswanya. Pada awal
perkuliahan, mahasiswa mengalokasikan waktu belajarnya sesuai dengan
bidang spesialisasi dan mata pelajaran utama yang ingin dipelajari. Namun,
keadaan berubah ketika mereka bertemu dengan organisasi di lingkungan
kampus barunya

Organisasi adalah suatu wadah yang didalamnya terdiri dadi
sekumpulan orang yang bekerja sama yang terlihat dari stuktur organisasi,
pembagian tugas, hak dan kewajiban untuk mencapai suatu tujuan, visi, serta
misi yang sama (Putri, 2022). Meskipun begitu di dalam organisasi juga tidak
menutup kemungkinan adanya permasalahan, salah satunya perbedaan
pendapat antar anggota organisasi. Di sisi lain organisasi merupakan tempat

mencari ilmu pengertahuan dan pengalaman. Seperti UKM (Unit Kegiatan
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Mahasiswa) dan Himaprodi (Himpunan Mahasiswa Program Studi) yang ada
di dalam universitas.

Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Nusantara PGRI
Kediri yang mengikuti kegiatan organisasi akan menjadi objek penelitian ini.
Untuk mencetak SDM berkualitas, kompeten, unggul maka kampus Universitas
Nusantara PGRI Kediri telah menyiapkan fasilitas yang memadai melalui
organisasi. Organisasi mahasiswa di Universitas Nusantara PGRI Kediri terdiri
dari dua yaitu Lemawa (Lembaga Mahasiswa) dan Ormawa (Organisasi
Mahasiswa). Berdasarkan observasi peneliti melakukan perbincangan dengan
ketua himpunan mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Nusantara PGRI Kediri. Yang terdiri dari ketua himpunan mahasiswa program
studi Pendidikan Ekonomi, ketua himpunan mahasiswa program sudi
Manajemen, dan ketua himpunan mahaiswa program studi Akuntansi. Terkait
jiwa leadership atau jiwa kepemimpinan, soft skill, dan prestasi belajar terdapat
172 mahasiswa yang mengikuti organisasi.

Penelitian ini memilih organisasi mahasiswa di Fakultas Ekonomi dan
Bisnis karena mahasiswa di fakultas ini cenderung lebih aktif dalam kegiatan
organisasi yang berkaitan langsung dengan pengembangan keterampilan
manajerial, kepemimpinan, dan kewirausahaan. Fakultas Ekonomi dan Bisnis
seringkali menyediakan platform yang kaya untuk pengembangan kompetensi

ini, karena program organisasinya yang menarik. Organisasi mahasiswa di
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fakultas ini biasanya memiliki program-program yang didesain untuk
meningkatkan pemahaman praktis mahasiswa, seperti seminar, workshop, dan
proyek kewirausahaan. Keterlibatan dalam kegiatan tersebut tidak hanya
membantu mahasiswa dalam mengasah keterampilan teknis dan interpersonal
tetapi juga mempersiapkan mereka untuk tantangan di lingkungan bisnis yang
nyata nantinya mereka terima di dunia kerja yang tentunya akan bermanfaat
bagi diri mahasiswa nantinya.

Selain itu, Fakultas Ekonomi dan Bisnis peneliti juga berasal dari
fakultas ini dengan memanfaatkan lingkungan ini untuk mendapatkan data yang
kaya mengenai bagaimana organisasi mahasiswa mempengaruhi
perkembangan anggota. Dengan ini, penelitian dapat menggali lebih dalam
tentang efektivitas program pengembangan anggota diantaranya jiwa
leadership, soft skill, dan prestasi belajar yang anggota dapatkan di organisasi,
serta telah diterapkan para pemimpin organisasi di Fakultas ini.

Berdasarkan hasil wawancara dengan para ketua Himpunan Mahasiswa
Program Studi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Nusantara PGRI
Kediri yang dilakukan oleh peneliti di dapatkan permasalahan sebagai berikut:
1. Mahasiswa belum mengetahui pentingnya jiwa leadership untuk jenjang

selanjutnya yaitu dunia pekerjaan. Sebab sebagai seorang mahasiswa,
wajib tau pentingnya memahami bagaimana pengembangan jiwa

leadership dapat membantu dalam memimpin proyek didunia kerja



nantinya dengan lebih efektif.

Kontribusi organisasi dalam meningkatkan soft skill mahasiswa untuk maju
dalam menghadapi dunia industri belum nampak dan masih banyak
mahasiswa yang menyepelekan atau menganggap remeh dan belum
mengetahui tentang pentingnya mempunyai soft skill. Seperti contoh
halnya dunia kerja tentunya soft skill sangat dibutuhkan untuk menghadapi
costumer, dengan melatih kecerdasan emosional kita saat menghadapi
customer yang tidak sabar dalam membeli sesuatu sedangkan sebagai
penjual masih gantian melayani costumer yang ramai.

Prestasi belajar mahasiswa menurun karena mahasiswa yang aktif
berorganisasi mengabaikan tugas-tugas yang diberikan dosen. Karena
seringkali mereka meninggalkan tugas yang seharusnya dikerjakan dengan
bukti nilai yang menurun dan bahkan tidak lulus mata kuliah karena fokus
dengan organisasi.

Mahasiswa yang mengikuti kegiatan organisasi belum optimal waktu yang
dihabiskan mereka dalam organisasi sebagian hanya digunakan untuk
mengisi waktu senggang saat menunggu mata kuliah selanjutnya atau saat
selesai kuliah. Seperti halnya mahasiswa sering menghabiskan waktu
dalam organisasi hanya untuk mengisi waktu luang di antara jadwal kuliah,
bukan karena keterlibatan aktif atau komitmen terhadap kegiatan

organisasi.
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Berdasarkan latar balakang diatas peneliti tertarik meneliti kegiatan
organisasi di lingkup Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Nusantara
PGRI Kediri karena peneliti juga pernah berada diranah organisasi sebelumya
jadi bisa dibuat pengalaman dalam penulisan penelitian. Sehingga peneliti
mengambil judul tentang “Pengaruh Leadership, Soft Skill, Dan Prestasi
Belajar Terhadap Keikutsertaan mahasiswa Dalam Berorganiasi Di

Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Unp Kediri”.

. ldentifikasi Masalah

Dari latar belakang yang telah ditemukan di atas, dapat diidentifiasi
masalah sebagai berikut :
1. Tumbuhnya jiwa leadership atau jiwa kepemimpinan mahasiswa berkaitan
dengan keikut sertaannya dalam mengikuti organisasi.
2. Kecerdasan emosional soft skill mahasiswa berkaitan dengan keikut
sertaannya di organisasi.
3. Meningkatnya prestasi belajar mahasiswa berkaitan dengan keikut
sertaannya mengikuti organisasi.
. Pembatasan Masalah
Berdasarkan identifikasi masalah di atas, maka penelitian ini dibatasi
oleh keikutsertaan mahasiswa dalam mengikuti organisasi. Dalam melakukan
pertimbangan terkait keikutsertaan mahasiswa dalam mengikuti organisasi di

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Nusantara PGRI Kediri dilihat dari 3
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faktor, yaitu :
1. Leadership
2. Soft skill
3. Prestasi belajar
Masalah ini dipilih karena merupakan salah masalah yang paling utama
yang perlu diselesaikan dan berkaitan dengan keikutsertaan mahasiswa dalam
berorganisasi.
D. Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang, idetifikasi masalah, dan pembatasan masalah
tersebut di atas, maka rumusan masalah dalam penelitian ini sebagai berikut :
1. Bagaimana pengaruh leadership atau jiwa kepemimpian terhadap
keikutsertaan mahasiswa dalam berorganisasi?
2. Bagaimana pengaruh soft skill terhadap keikutsertaan mahasiswa dalam
berorganisasi?
3. Bagaimana pengaruh prestasi belajar terhadap keikutsertaan mahasiswa
dalam berorganisasi?
4. Bagaimana pengaruh leadership, soft skill, dan prestasi belajar terhadap
keikutsertaan mahasiwa dalam berorganisasi?
E. Tujuan Penelitian
Sesuai dengan rumusan masalah yang diutarakan diatas, maka tujuan

dari penelitian ini bertujuan untuk :

10



11
1. Untuk mengetahui pengaruh leadership atau jiwa kepemimpian
terhadap keikutsertaan mahasiswa dalam berorganisasi.
2. Untuk mengetahui pengaruh soft skill terhadap keikutsertaan
mahasiswa dalam berorganisasi.
3. Untuk mengetahui pengaruh prestasi belajar terhadap keikutsertaan
mahasiswa dalam berorganisasi.
4. Untuk mengetahui bagaimana pengaruh leadership, soft skill, dan
prestasi belajar terhadap keikutsertaan mahasiswa dalam berorganisasi.
F. Manfaat penelitian
1. Manfaat Teoritis
Hasil dari penelitian ini diharapkan dapat menjadi bahan referensi dan
perbandingan untuk penelitian-penelitian selanjutnya, serta memberikan
kontribusi bagi pengembangan ilmu pengetahuan yang berkaitan dengan
pengaruh jiwa leadership, peningkatan soft skill serta prestasi belajar yang
mahasiswa dapatkan dalam keikutsertaannya mengikuti organisasi di
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Nusantara PGRI Kediri.
2. Manfaat Praktis
a. Bagi Peneliti
Menambah wawasan, pengetahuan, dan pengalaman mengenai
faktor yang mempengaruhi jiwa leadership dan peningkatan soft skills

serta prestasi belajar saat mengikuti organisasi di bangku perkuliaan.

11
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Penelitian ini juga salah satu upaya untuk lebih memahami bagaimana

pengaruh jiwa leadership, peningkatan soft skill dan prestasi belajar

pada Keikutsertaan Mahasiswa dalam berorganisasi di Fakutas

Ekonimi dan Bisnis Universitas Nusantara PGRI Kediri. Selain itu

juaga berguna untuk menyelesaikan tugas akhir peneliti sebagai

mahasiswa.

b. Bagi Pihak Perguruan "Tinggi

1)

2)

3)

Pelaksanaan Tri Dharma Tinggi terutama bidang penelitian
sebagai sarana membantu memecahkan masalah. Sehingga dapat
digaris bawahi pentingnya penelitian yang dilakukan oleh
perguruan tinggi sebagai bagian dari Tri Dharma dalam upaya
membantu memecahkan berbagai masalah yang dihadapi oleh
mahasiswa. Serta penelitian ini dapat memperkaya ilmu
pengetahuan dan juga memberikan dampak praktis dan
bermanfaat bagi kehidupan mahasiswa sehari-hari.

Manfaat penelitian ini bagi pihak universitas yaitu dapat
menambah koleksi pustaka yang bermanfaat bagi mahasiswa
Universitas Nusantara PGRI Kediri.

Menambah masukan dan informasi bagi universitas bahwa
dengan memanfaatkan organisasi kampus secara efektif dan

efisien. Serta dapat memperkaya kehidupan kampus, baik dalam

12
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bidang akademik, budaya, maupun sosial, dan dapat membuka
peluang kolaborasi yang bermanfaat bagi universitas.

Bagi Mahasiswa

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat untuk
semua kalangan mahasiswa yang akan melakukan penelitian untuk
dijadikan sebagai sumber rujukan maupaun gambaran umum tentang
pengaruh jiwa leadership, peningkatan soft skill dan prestasi belajar
pada Keikutsertaan Mahasiswa dalam berorganisasi di Fakutas
Ekonimi dan Bisnis Universitas Nusantara PGRI Kediri. Dapat juga
memberikan  berbagai  manfaat, termasuk  pengembangan
keterampilan, peningkatan kepercayaan diri, dan pengembangan
karakter bagi mahasiswa. Orang tua dan dosen juga mendapat
keuntungan melalui perkembangan karakter anak-anak mereka dan
peningkatan interaksi serta pembinaan mahasiswa. Secara
keseluruhan, organisasi kampus memainkan peran penting dalam
meningkatkan kualitas pengalaman akademis dan pribadi seluruh
pihak yang terlibat. Selain itu, mahasiswa bisa menjadikan penelitian
sebagai sumber motivasi ketika mereka melakukan manajemen waktu
untuk keberlangsungan hidupnya di dunia kampus. Penelitian
memberikan motivasi kuat bagi mahasiswa untuk belajar dan

mengembangkan keterampilan manajemen waktu yang efektif,

13



14
membantu mereka menyeimbangkan tugas akademis dan kegiatan
lainnya. Dengan terlibat dalam penelitian, mahasiswa dapat
meningkatkan pencapaian pribadi dan akademis, serta mengelola
kehidupan kampus dengan lebih baik.

1. Dilihat dari segi praktis
Hasil-hasil penelitian ini juga dapat bermanfaat dari segi praktis,
yaitu :

a. Dapat memberi pengalaman baru bagi peneliti dan wawasan
mengenai keaktifan mahasiswa dalam berorganisasi. Penelitian
memberikan peneliti wawasan mendalam tentang aktivitas dan
manfaat keaktifan mahasiswa dalam berorganisasi di lingkungan
kampus.

b. Menambah pengetahuan dan dapat menyumbang pemikiran antara
peneliti dan yang di wawancarai mengenai organisasi di kampus.
Penelitian dapat meningkatkan pengetahuan peneliti dan
berkontribusi pada pertukaran gagasan antara peneliti dan
responden yang diwawancarai tentang organisasi di lingkungan
kampus.

2. Dilhat dari segi teoritis
Hasil-hasil penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat dari segi

teoritis, diantaranya yaitu :

14
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a. Menjadi referensi selanjutnya bagi peneliti dalam berbagi

pengalaman antar mahasiswa untuk menyalurkan pengalamannya
di organisasi. Sehingga mahasiswa saling berbagi pengalaman
mereka dalam berorganisasi untuk memfasilitasi transfer
pengetahuan dan keterampilan antar sesama, serta memperkuat
jaringan sosial di dalam organisasi kampus.

Menyumbang pemikiran dalam hal kontribusi ide, pandangan, atau
analisis yang diberikan seseorang untuk memperkaya diskusi atau
pemahaman tentang suatu topik atau masalah di bidang organisasi
antar mahasiswa yang berkaitan dengan jiwa kepemimpian atau
leradership, soft skill yang di dapat selama mengikuti organisasi,
serta prestasi belajar pula yang mereka peroleh seperti dalam lomba

antar universitas.

15
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