DAFTAR PUSTAKA

Andar, S., Idris, M., & Asri. 2022. Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Lingkungan
Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Badan Pengelola
Keuabgan Daerah (BPKD) Kabupaten Bantaeng. 2011. 3 (1), 2723-4983.

Arikunto, S. 2013. Manajemen Penelitian. Jakarta: Rineka Cipta.

Badriyah, M. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: CV. Pustaka
Setia.

Ghozali, 1. 2018. Aplikasi Analisis Multivariete Dengan Program IBM. SPSS 8th
ed.. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Harahap, D. S., & Khair, H. 2019. Pengaruh Kepemimpinan dan Kompensasi
Terhadap Kepuasan Kerja Melalui Motivasi Kerja. Maneggio: Jurnal limiah
Magister Manajemen. 21, 69-88.

Hartatik. 2014. Mengembangkan SDM (). Jogjakarta: Laksana
Hasibuan, M. S. P. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi
Aksara.

Hasibuan, M. S. P. 2019. Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi Revisi. Jakarta:
Bumi Aksara.

Indrasari, 1. 2017. Kepuasan Kerja dan Kinerja Karyawan Tinjauan Dari Dimensi
Iklim Organisasi, Kreativitas Individu, dan Karakteristik Pekerjaan. Edisi
Asli. Sidoarjo: Indonesia Pustaka.

Jefry.,, & Kadang, C. D. 2021. Pengaruh Lingkungan Kerja, Motivasi, dan
Kepemimpinan Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Divisi Assurance PWC
Indonesia di Jakarta. Jurnal Manajemen dan Kewirausahaan. 3 (3), 742-750.

Mangkunegara, A. A. A. P. 2013. Manajemen Sumberdaya Manusia Perusahaan.
Bandung: PT Remaja Rosdakarya.

Misdiana., Iranita., & Kurniawan, R. 2018. Pengaruh Gaya Kepemimpinan,
Motivasi Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan
Pada PT Karwikarya Wisman Graha Tanjungpinang. Jurnal Bahtera Inovasi.
2 (1), 2747-0067.

Pradana, R. A., & Santoso, B. 2022. Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Lingkungan
Kerja, dan Motivasi Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Bagian
Produksi PT. Harapan Sejahtera Karya Utama Sidoarjo. Jurnal Ekonomi,
Keuangan & Bisnia, 4 (3), 686-699.

Purnama, I., Nyoto., & Komara, H. A. 2019. Pengaruh Gaya Kepemimpinan,
Motivasi Kerja, dan Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja dan
Komitmen Organisasi Karyawan di Perguruan Tinggi Pelita Indonesia
Pekanbaru. Jurnal limiah Manajemen. 7 (2), 222-237).

Putri, E. R. P., Muslih, B., & Hadi, D. K. 2020. Analisis Kepemimpinan, Etos Kerja,
Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Kopkar PT Gudang Garam

80



81

TBK “Mekar” Kediri. Seminar Nasional Manajemen Ekonomi dan Akuntasi
(SENMEA).

Riadi, F. 2019. Analisis Fungsi Kepemimpinan Organisasi Terhadap Kinerja
Pegawai. Jurnal Ekonomi dan Bisnis. 6 (1), 62-72.

Rodiyana, N., & Virby, S. 2019. Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi Kerja
dan Lingkungan Kerja Pada Kantor Balai Besar BMKG Wilayah 2 Ciputat.
Jurnal Semarak. 2 (2), 35-50.

Sedarmayanti. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Refika
Aditama.

Sihaloho, R. D., & Siregar, H. 2019. Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pada PT. Super Setia Sagita Medan. Jurnal limiah Socio Secretum,
9 (2), 273-281.

Subagyo. 2020. Meningkatkan Daya Saing dan Kinerja UMKM. Bandung: Refika
Aditama.

Sugiyono. 2015. Metode Penelitian Kombinasi Mix Methods. Bandung: Alfabeta.

Sugiyono. 2017. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung:
Alfabeta.

Tamali, H., & Munasip, A. 2019. Pengaruh Kompensasi, Kepemimpinan, dan
Lingkungan Kerja Terhadap kepuasan kerja. Jurnal Ilmu Magister
Manajemen. 1 (1), 55-68.

Tarjo., Burhanuddin., & Zulkifli. 2022. Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan
Motivasi Kerja Terhadap Kepuasan kerja Karyawan. Jurnal Administrasi
Sosial dan Humaniora (JASIORA). 4 (4), 32-34.

Yuliani, T., Ariani,M., & lhsan, D. M. F. 2022. Analisis Kepemimpinan dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Melalui Motivasi. Jurnal
Ekonomi, Keuangan dan Manajemen. 18 (4).



