LAMPIRAN



Lampiran 1. Kuesioner

KUESIONER

PENGARUH PENERAPAN DISIPLIN, KOMPENSASI,
DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA
KARYAWAN PADA KSP. “USAHA BERSAMA MANDIRI” INDONESIA

Assalamu’alaikum Wr. Wb.

Bersama ini saya bermaksud mengadakan penelitian dalam rangka menyelesaikan
skripsi saya. Saya memohon kesediaan Bapak/Ibu meluangkan waktu untuk
mengisi kuesioner saya dengan sebenar-benarnya. Informasi yang saudara berikan
hanya akan digunakan untuk kepentingan penyusunan skripsi saya, seluruh isi
jawaban Bapak/Ibu akan terjaga kerahasiaannya. Atas bantuan dan perhatian yang
Bapak/Ibu berikan saya sampaikan terima kasih.

A. ldentitas Responden

Nama
Jenis Kelamin : 0 Laki-Laki / 0 Perempuan
Usia

1 18-30 th

01 31-43 th

1 44-56 th

O Lainnya...

Status Pekerjaan

00 Karyawan tetap

0 Karyawan tidak tetap



Pendidikan Terakhir

0 SMP
0 SMA

0 Diploma

. Petunjuk Pengisian Kuesioner

0S1
0 S2

O Lainnya...

Berikan tanda tangan centang (V) pada kolom yang menunjukkan tingkat

persetujuan Anda pada pertanyaan-pertanyaan dengan Kkategori jawaban

sebagai berikut:

a.
b.
C.
d.

e.

Sangat Setuju (SS) : Skor 5
Setuju (S) : Skor 4
Netral / Cukup Setuju (N) : Skor 3
Tidak Setuju (TS) : Skor 2
Sangat Tidak Setuju (STS) : Skor 1

C. Daftar Pertanyaan

Produktivitas Kerja (y)

No

Pertanyaan

SS

TS

STS

1.

Saya mampu menyelesaikan pekerjaan
saya sesuai standar kualitas kerja yang
ada

2. | Saya mampu meningkatkan hasil kerja
dengan baik

3. | Saya mampu mengembangkan keahlian
saya dalam bekerja

4. | Saya mampu menghasilkan pekerjaan
yang sesuai dengan standar mutu
perusahaan

5. | Saya mampu menyelesaikan pekerjaan

saya secara efisien




Disiplin Kerja (x1)

No | Pertanyaan SS TS | STS
1. | Dalam satu bulan terakhir saya selalu
hadir tepat waktu ke tempat kerja
2 | Dalam satu bulan terakhir saya selalu
menyelesaikan pekerjaan yang diberikan
kepada saya dengan tepat waktu
3 | Dalam satu bulan terakhir saya selalu
mengerjakan pekerjaan saya dengan
penuh kehati-hatian
4 | Dalam satu bulan terakhir saya tidak
pernah melanggar setandar kerja yang
ditetapkan oleh perusahaan
5 | Dalam satu bulan terakhir saya tidak
pernah izin tidak masuk kerja lebih dari 3
kali
Kompensasi (x2)
No | Pertanyaan SS TS | STS
1. | Saya telah menerima gaji dan upah yang

sesuai dengan tanggung jawab kerja

2 | Saya memperoleh insentif jika bekerja
melebihi jam kerja

3 | Saya memperoleh tunjangan kesehatan
dan keselamatan kerja

4 | Saya mendapatkan fasilitas kerja yang
mempermudah pekerjaan

5 | Saya mendapatkan bonus ketika

berprestasi dalam bekerja




Motivasi (x3)

No

Pertanyaan

SS

TS

STS

1.

Saya Puas dengan gaji yang diterima saat
ini kebutuhan sehari-hari saya telah
terpenuhi

Terpenuhinya kebutuhan sehari-hari
mendorong saya bekerja lebih baik

Pelaksanaan jaminan kesehatan oleh
perusahaan untuk karyawan cukup baik

Adanya keinginan untuk lebih berhasil
dari orang lain untuk memperoleh
penghargaan dan pengakuan atas hasil
kerja sehingga saya bekerja keras

Pemberian penghargaan bagi pegawai
yang berprestasi akan membangkitkan
motivasi kerja pegawai

Saya sangat suka dengan tantangan dalam
bekerja, dengan tantangan kerja membuat
saya lebih termotivasi dan bekerja di sini
saya memperoleh tantangan dalam
bekerja itu




Lampiran 2. Data Tabulasi Hasil Penelitian Karyawan KSP. “Usaha Bersama Mandiri” Indonesia 2023




NN BRI EEN RN
O < || << o< < < <o
< S | < S oo s s <
O < || <o (w| << < <<
| < 0| < 0|0 | [ || < || <
O[O |10 |10 [0 |10 (0|0 [ | <t |10 10
NN EN P EN B IR
< ||| < o< |w o<
T OITOOIW S TN
T OWLOWWIW S SW0W0
NN NN NNN NN N NN
DWWWwW0IW0IW0|WwWwww0iw
35| 2| S| RS|N|S|I]ISS|R
O < || <[ <[ < o< <0
0| < 0| < (0| < (| <[ < <0
ANMI NN MOMOMON N A NN
NN NNMNOMOINMANNM
VT LOTIOVOOIWD T|I0|TI0|W
Q|RIQ| QR NQR | K| Q&
0| << |[W0| < (Ww|w | < <100
0| < 0| < 0| < (0| < [ < 1w
<< < w10 |w
||| ||| < 0|0 |w
0| < 0|10 0|0 (0|0 (1| <t 10|10
NN EIE RN ISR




Lampiran 3. Hasil Output SPSS Versi 23 Uji Validitas

Correlations

Disiplin
x1.1 x1.2 x1.3 x1.4 x1.5 Kerja

x1.1 Pearson _ 1 739% 680" 4517 547 859™

Correlation

Sig. (2-tailed) 000 000 012 002 000

N 30 30 30 30 30 30
x1.2 Pearson 739™ 1 559" 352 243 718™

Correlation

Sig. (2-tailed) 000 001 057 195 000

N 30 30 30 30 30 30
xL.3 Pearson 680" 559" 1 460" 596 849

Correlation

Sig. (2-tailed) 000/ 001 o011 001 000

N 30 30 30 30 30 30
x1.4 Pearson 451" 352 460" 1 596™ 735™

Correlation

Sig. (2-tailed) o12|  057| 0w 001 000

N 30 30 30 30 30 30
xL5 Pearson 547 243| 596™| 596™ 1 759"

Correlation

Sig. (2-tailed) 002| 195|001 001 000

N 30 30 30 30 30 30
Disiplin— Pearson 859" .718™| .849™| .735™| .759™ 1
Kerja Correlation

Sig. (2-tailed) 000 .000] .000] .000| .000

N 30 30 30 30 30 30

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




Correlations

Kompensas
x2.1 X2.2 x2.3 X2.4 X2.5 i
x2.1 Pearson_ 1 508 a5 799~ 719 880"
Correlation
Sig. (2-tailed) \ .004 .014 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30 30
X2.2 Pearson 508" 1 293 5117 341 678"
Correlation
Sig. (2-tailed) .004 116 .004 .065 .000
N 30 30 30 30 30 30
x2:3 Pearson 4457 293 1 4537 225 664™
Correlation
Sig. (2-tailed) 014 116 012 232 .000
N 30 30 30 30 30 30
x2.4 Pearson 7997 511" 453" 1 7127 893"
Correlation
Sig. (2-tailed) 000/  .004  .012 .000 .000
N 30 30 30 30 30 30
X2:5 Pearson 712" 341 225 712" 1 750"
Correlation
Sig. (2-tailed) 000/ .065 ~ .232|  .000 .000
N 30 30 30 30 30 30
Kompensas Pearson 882" 678" 664 893" 750" 1
i Correlation
Sig. (2-tailed) | .000/  .000/ .000/  .000|  .000
N ‘ 30 30 30 30 30 30

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




Correlations

Motivasi
x3.1 x3.2 x3.3 x3.4 x3.5 Kerja

x3.1 Pearson 1 089 553" 381" 236 628"

Correlation

Sig. (2-tailed) | 640/ 002 038 210 000

N 30 30 30 30 30 30
x3.2 Pearson 089 1 161 234 094 368"

Correlation

Sig. (2-tailed) 640 395 214 619 046

N 30 30 30 30 30 30
X3:3 Pearson 553" 161 1 690" 267 808"

Correlation

Sig. (2-tailed) 002 395 000 155 000

N 30 30 30 30 30 30
x3.4 Pearson 381" 234 .690™ 1 476" 867"

Correlation

Sig. (2-tailed) 038 214 .000 008 000

N 30 30 30 30 30 30
X3:5 Pearson 236 004 267 476" 1 666™

Correlation

Sig. (2-tailed) 210 619 155 008 000

N 30 30 30 30 30 30
Motivasi  Pearson 628" 368" 808" 867" 666" 1
Kerja Correlation

Sig. (2-tailed) | 0000  .046]  .000  .000  .000

N | 30 30 30 30 30 30

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




Correlations

Produktivita
yl y2 y3 y4 y5 s Kerja
yl Pearson 1 548~ 3657 200 .224 659"
Correlation
Sig. (2-tailed) | 002 047 289 235 000
N 30 30 30 30 30 30
y2 Pearson 548" 1 528 3657 .238 793"
Correlation
Sig. (2-tailed) 002 003 047 205 000
N 30 30 30 30 30 30
y3 Pearson 365" 528" 1 365 272 757"
Correlation
Sig. (2-tailed) 047 003 047 146 000
N 30 30 30 30 30 30
y4 Pearson 2000 365" 365" 1 447 659"
Correlation
Sig. (2-tailed) 289 047 047 013 000
N 30 30 30 30 30 30
yo Pearson 224 238 272 44T 1 603"
Correlation
Sig. (2-tailed) 235 205 146  .013 000
N 30 30 30 30 30 30
Produktivitas Pearson 6597 793" 7577 659™ .603" 1
Kerja Correlation
Sig. (2-tailed) | .000 000/ .000  .000| .000
N 30 30 30 30 30 30

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




Lampiran 4. Hasil Output SPSS Versi 23 Uji Reliabilitas

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

.834

5

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

821

5

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

715

5

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

135

5




Lampiran 5. Hasil Output SPSS Versi 23 Analisis Deskriptif

Jenis Kalamin

Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid Laki-laki 22 73.3 73.3 73.3
Perempuan | 8 267 26.7 100.0
Total | 30 100.0 100.0
Umur Karyawan
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid 18-30 Tahun 20 66.7 66.7 66.7
31-43 Tahun \ 9 30.0 30.0 96.7
44-56 Tahun \ 1 3.3 3.3 100.0
Total | 30 100.0 100.0
Status Pekerjaan
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
valid :Zggawa” 30 100.0 100.0 100.0
Pendidikan Terakhir
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid SD 1 3.3 3.3 3.3
SMA 27/ 90.0 90.0 93.3
s1 2| 6.7 6.7 100.0
Total 30/ 100.0 100.0




Lampiran 6. Hasil Output SPSS Versi 23 Asumsi Klasik

Frequency

Dependent Variable: Produktivitas Kerja
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Regression Studentized Residual

Scatterplot

Dependent Variable: Produktivitas Kerja

3]

o

Regression Standardized Predicted Value

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardize
d Residual
N 30
Normal Parameters®® Mean .0000000
Std. Deviation 1.10488417
Most Extreme Absolute .095
Differences Positive .095
Negative -.086
Test Statistic .095
Asymp. Sig. (2-tailed) .200°¢
ANOVA Table
Sum of Mean
Squares | df | Square | F | Sig.
Proqluktlwtas Between (Combined) 25300 2 3686 1.97 105
Kerja * Groups 8
Disiplin Kerja Linearity 16.818] 1 16.818 9.0L21 007
Deviation
from 8.982 6 1497 .803 .578
Linearity
Within Groups 41.000f 22| 1.864
Total 66.800| 29




ANOVA Table

Sum of Mean
Squares | df | Square | F | Sig.
Progiuktwﬂas Between (Combined) 17.083 21 2440 1.08 409
Kerja * Groups 0
Kompensasi i i
P Linearity 10006 1 10.006 4'45 047
Deviation
from 7.077 6/ 1.180| .522| .785
Linearity
Within Groups 49.717| 22| 2.260
Total 66.800) 29
ANOVA Table
Sum of Mean
Squares | df | Square | F | Sig.
P Ktivi B i 2.7
roqlu tivitas etween (Combined) 24.054 5| 4811 0 045
Kerja * Groups 1
Motivasi Linearity 4.08
Kerja 7.276 1 7.276 5 .055
Deviation 5 35
from 16.778 4, 4.195 5 .082
Linearity
Within Groups 42.746 24| 1.781
Total 66.800) 29




Lampiran 7. Hasil Output SPSS Versi 23 Uji Regresi Linear Berganda
Coefficients?

Standardiz
ed
Unstandardized | Coefficient Collinearity
Coefficients S Statistics
Toleran
Model B Std. Error Beta t Sig. ce VIF
1 (Constant) 3903 4122 947 352
Disiplin 306 097 454 3164 004 988 1.012
Kerja
gompensa 265 102 371 2501 015  .996 1.004
Motivas| 323 155 299 2083 .047| 991 1.010
Kerja

a. Dependent Variable: Produktivitas Kerja




Lampiran 8. Hasil Output SPSS Versi 23 Uji Determinasi (R?)
Model Summary®

Adjusted R | Std. Error of Durbin-
Model R R Square Square the Estimate Watson
1 .686° 470 409 1.16689 2.631

a. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja, Kompensasi, Motivasi Kerja
b. Dependent Variable: Produktivitas Kerja



Lampiran 9. Hasil Output SPSS Versi 23 Uji t (Parsial)

Coefficients?

Standardize

d
Unstandardized Coefficient
Coefficients S

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 3.903 4122 947 352
Disiplin 306 097 454 3164 .004
Kerja
:(ompensas 265 102 371 2591 015
Motivasi 323 155 299 2083 .047
Kerja

a. Dependent Variable: Produktivitas Kerja




Lampiran 10. Hasil Output SPSS Versi 23 Uji F (Simultan)

ANOVA?
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 31.398 3 10.466 7.686 .001°
Residual | 35.402 26 1.362
Total | 66.800 29

a. Dependent Variable: Produktivitas Kerja
b. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja, Kompensasi, Motivasi Kerja




Lampiran 11. Surat Izin Penelitian




Lampiran 12. Surat Persetujuan Melakukan Penelitian




Lampiran 13. Scan Kartu Bimbingan







Lampiran 14. Surat Pernyataan Telah Melakukan Penelitian

(€3 oo



