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ABSTRAK 

 

Tri Ratna Novia: Pengaruh Corporate Social Responsibility terhadap Nilai 

Perusahaan dengan Good Corporate Governance Sebagai Variabel Moderasi (Studi 

Pada Perusahaan Manufaktur Sub Sektor Makanan Dan Minuman Yang Terdaftar 

Bursa Efek Indonesia Periode 2018-2021), Skripsi, Akuntansi, FEB Universitas 

Nusantara PGRI Kediri, 2022 

Kata kunci: Corporate Social Responsibility, Good Corporate Governance, Nilai 

Perusahaan 

Penelitian mengenai hubungan GCG, CSR dan nilai perusahaan masih harus 

dilakukan sebab perkembangan dunia bisnis semakin pesat diikuti oleh persaingan 

yang semakin ketat. Perusahaan dituntut untuk berpikir efektif, efisien dan 

terpenting harus kritis untuk menjadi unggul dalam persaingan. Meningkatkan 

kesejahteraan pemegang saham merupakan salah satu tujuan utama perusahaan. 

Adapun untuk meningkatkan nilai perusahaan dapat dilakukan dengan tata kelola 

perusahaan yang baik (GCG) dan melakukan tanggungjawab social (CSR). Tujuan 

penelitian ini yaitu, untuk mengetahui pengaruh antara CSR terhadap nilai 

perusahaan dan apakah Good Corporate Governance mampu memediasi hubungan 

antara CSR terhadap nilai perusahaan. Pengumpulan data diperoleh dari Bursa Efek 

Indonesia pada perusahaan Manufaktur sub sektor makanan dan minuman tahun 

2018-2021. Pengambilan sampel dilakukan dengan metode purposive sampling dan 

didapatkan sampel berjumlah 24 perusahaan x 4 tahun = 96 sampel. Metode 

penelitian ini menggunakan regresi sederhana dan analisis regresi mediasi dengan 

uji selisih mutlak yang diolah dengan software SPSS for windows versi 25. Hasil 

penelitian menunjukkan variable CSR memiliki pengaruh positif dan signifikan 

terhadap nilai perusahaan (PBV). Dibuktikan dengan t hitung 3.674 >1.986 (t tabel) 

dan signifikansi 0.000<0.05. Good Corporate Governace (GCG) tidak mampu 

memoderasi hubungan Corporate Sosial Responbility (CSR) terhadap Nilai 

Perusahaan (PBV). Dibuktikan dengan nilai variabel AbsCSR_GCG memiliki t 

hitung 0.563 <1.986 (t tabel) dan signifikansi sebesar 0.581<0.05.  
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BAB  I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang Masalah  

Di era globalisasi, perkembangan di dunia bisnis semakin pesat diikuti oleh 

persaingan yang semakin ketat. Perusahaan dituntut untuk berpikir efektif, efisien dan  

paling terpenting harus kritis untuk menjadi unggul dalam persaingan. Meningkatkan 

kesejahteraan pemegang saham merupakan salah satu tujuan utama perusahaan. Nilai 

perusahaan adalah gambaran dari nilai pasar, nilai pasar dapat dilihat dari harga saham 

perusahaan artinya semakin tinggi harga saham maka semakin tinggi nilai perusahaanya 

(Wardhani, 2013). Nilai perusahaan dapat memberikan kemakmuran secara maksimum 

kepada pemegang saham apabila harga saham perusahaan terus meningkat. Nilai 

perusahaan akan terus meningkat ketika perusahaan memperhatikan aspek ekonomi, 

lingkungan dan sosial (Purbawangsa et. al, 2019). Untuk meningkatkan nilai perusahaan 

dapat dilakukan dengan meningkatkan kemampuan manajemen untuk mengelola sumber 

daya setiap perusahaan secara efektif dan efisien atau dengan kata lain bagaimana 

mengelola tata kelola perusahaan tersebut dengan baik (Ilmi et. al,2017).  

Di Indonesia GCG tergolong masih sangat lemah karena belum melaksanakan 

pengelolaan perusahaan secara professional selain itu tingkat perlindungan investor di 

Indonesia memiliki hasil terendah di Asia tenggara. ACGA (Asian Corporate Governance 

Association) dalam survey yang dilakukan menghasilkan bahwa 12 negara terhadap pelaku 

bisnis asing di Asia tahun 2020 menempatkan negara Indonesia menjadi negara yang 

terendah dalam ACGA pada tabel 1.1 dibawah ini : 

 

 



Tabel 1.1 

 Hasil survey ACGA pada 12 Negara 

No Market % 

1 Australia 74,7 

2 Hongkong  63,5 

3 Singapur  63,2 

4 Taiwan  62,2 

5 Malaysia 59,5 

6 Jepang 59,3 

7 India  58,2 

8 Thailand 56,6 

9 Korea 52,9 

10 Cina  43,0 

11 Phipine 39,0 

12 Indonesia  33,6 

 

Penerapan GCG saat ini bukanlah kewajiban tetapi menjadi suatu kebutuhan 

perusahaan untuk meningkatkan nilai perusahaan. Penerapan tata kelola perusahaan 

yang baik di Indonesia telah tercantum dalam Peraturan Menteri BUMN no. PER-01 / 

MBU / 2011 untuk perusahaan BUMN dan Undang-Undang Republik Indonesia 

Nomor 40 Tahun 2007 untuk perseroan terbatas. Tata kelola perusahaan atau GCG yang 

baik menggambarkan bagaimana tanggung jawab sosial dalam perusahaan tersebut. 

Corporate Social Responbility (CSR) memiliki hubungan yang erat dengan tata kelola 

perusahaan GCG yang baik. CSR berorientasi kepada para pemangku kepentingan ini 

sejalan dengan salah satu prinsip dari empat prinsip utama GCG yang baik yaitu 

tanggung jawab sosial atau Corporate Social Responbility (CSR) (Yanto, 2018).  

CSR adalah prinsip yang menerangkan bahwa perusahaan harus dapat 

beetanggung jawab terhadap efek yang berasal dari setiap Tindakan didalam 



masyarakat maupun lingkungannya (Fraderick et al, 2010). Dengan kata lain korporasi 

bukan lagi sebagai entitas yang hanya mementingkan dirinya sendiri sehingga 

mengasingkan diri dari masyarakat, melainkan entitas usaha yang wajib melakukan 

adaptasi kultural dengan lingkungan sosialnya melalui keterlibatannya dalam berbagai 

kegiatan sosial, mematuhi aturan hukum yang berlaku dalam aspek bisnis dan sosial, 

serta menghormati hak dan kepentingan stakeholders. Melaksanakan CSR secara 

konsisten dalam jangka panjang akan menumbuhkan rasa penerimaan masyarakat 

terhadap kehadiran perusahaan yang dapat memberikan keuntungan ekonomi berupa 

peningkatan nilai perusahaan.  

Pemerintah Republik Indonesia melalui Kementerian Sosial (Kemesos) 

mendorong perusahaan berupaya melakukan peningkatan kesejahteraan dan 

mengurangi dampak permasalahan sosial melalui CSR. Menindak lanjuti hal tersebut 

National Center for Sustainability Report (NCSR) melakukan pendataan dengan 

adanya dorongan pemerintah terhadap peningkatan kesejahteraan dan mengurangi 

dampak permasalahan sosial dan diketahui ada peningkatan dari tahun ke tahun 

mengenai jumlah partisipan.  

Kesadaran terhadap urgensi pelaksanaan CSR dan GCG telah disadari banyak 

pihak. Suatu bisnis bisa bertahan maka suatu perusahaan harus merubah kontrak 

sosialnya dengan memposisikan bisnis sebagai bagian dari sistem sosial dan politik 

yang ada (Sobiri, 2018). Jika perusahaan lebih responsif terhadap tuntutan masyarakat 

maka kegiatan bisnis lebih bisa diterima masyarakat. Dengan demikian, penerapan CSR 

tidak lagi dianggap sebagai biaya, melainkan investasi jangka panjang perusahaan 

dalam rangka membangun legitimasi sosial dan citra positif di mata publik yang dapat 

meningkatkan loyalitas konsumen terhadap perusahaan sehingga secara tidak langsung 

akan meningkatkan nilai perusahaan. 



Penelitian terdahulu tentang GCG, CSR dengan nilai perusahaan manufaktur 

mendapatkan hasil yang berbeda-beda. Penelitian yang dilakuan Setyawan (2016) 

dengan judul penelitian “pengaruh corporate social responsibility dan good corporate 

governance terhadap nilai perusahaan” menunjukkan bahwa Corporate Social 

Responsibility tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan, Hal ini diakibatkan karena 

investor di Indonesia cenderung membeli dan menjual saham tanpa memperhatikan 

keberlangsungan hidup perusahaan dalam jangka panjang. Investor lebih memilih 

saham dengan melihat market economy dan berita-berita yang muncul sehingga 

umumnya cenderung membeli dan menjual saham secara harian, sedangkan pengaruh 

CSR merupakan strategi yang tidak dapat dirasakan dalam jangka pendek, melainkan 

strategi jangka panjang perusahaan dalam upaya untuk menjaga keberlangsungan 

perusahaan. Hal ini berbeda dengan penelitian yang dilaksanakan oleh Putu Ari 

Ratnadewi dan I G.K. Agung Ulupui (2016) yang menunjukkan bahwa CSR 

berpengaruh positif pada nilai perusahaan dan GCG tidak mampu memoderasi 

pengaruh CSR terhadap nilai perusahaan. 

Adapun penelitian yang dilakukan Nahda (2011) dengan judul penelitian 

“Pengaruh Corporate Social Responsibility terhadap Nilai Perusahaan dengan 

Corporate Governance sebagai Variabel Moderasi”. Penelitian ini menyatakan bahwa 

GCG mampu memperkuat hubungan antara CSR dengan nilai perusahaan. Hasil ini 

menunjukkan bahwa CSR akan meningkatkan nilai perusahaan pada saat indeks GCG 

perusahaan meningkat.  Dengan berbedanya hasil penelitian-penelitian tersebut, maka 

penelitian tentang GCG, CSR dan nilai perusahaan masih perlu untuk diteliti. Oleh 

karena itu penelitian ini mengambil judul PENGARUH CORPORATE SOCIAL 

RESPONSIBILITY TERHADAP NILAI PERUSAHAAN DENGAN 

CORPORATE GOVERNANCE SEBAGAI VARIABEL MODERASI  



(Studi pada Perusahaan Manufaktur sub sektor makanan dan minuman yang 

terdaftar Bursa Efek Indonesia periode 2018-2021) 

B. Identifikasi Masalah 

Perkembangan di dunia bisnis semakin pesat diikuti oleh persaingan yang semakin 

ketat. Perusahaan dituntut untuk berpikir efektif, efisien dan  paling terpenting harus kritis 

untuk menjadi unggul dalam persaingan. Meningkatkan kesejahteraan pemegang saham 

merupakan salah satu tujuan utama perusahaanntuk meningkatkan nilai perusahaan dapat 

dilakukan dengan GCG dan CSR. 

C. Pembatasan Masalah  

Berdasarkan identifikasi masalah di atas, maka pembatasan masalah sebagai 

berikut : 

1. Penelitian dengan variable GCG, CSR dan Nilai Perusahaan. 

2. Penelitian dilakukan di perusahaan Bursa Efek Indonesia pada Perusahaan Manufaktur 

sektor Makanan dan Minuman. 

3. Penelitian ini dilakukan pada periode tahun 2018-2021. 

D. Rumusan Masalah 

Permasalahan merupakan keadaan dari situasi yang harus ditemukan 

pemecahannya. Berdasarkan latar belakang yang diuraikan diatas, maka rumusan 

masalah dalam penelitian ini adalah sebagai berikut :  

1. Apakah corporate social responsibility berpengaruh secara signifikan terhadap nilai 

perusahaan pada Perusahaan Manufaktur sub sektor makanan dan minuman  yang 

terdaftar Bursa Efek Indonesia periode 2018-2021 ? 



2. Apakah good corporate governance dapat memoderasi hubungan corporate social 

responsibility terhadap nilai perusahaan Manufaktur sub sektor makanan dan minuman  

yang terdaftar Bursa Efek Indonesia periode 2018-2021 ? 

E. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah di atas, maka tujuan penelitian yang ingin dicapai 

dalam penelitian ini yaitu: 

1. Mengetahui corporate social responsibility berpengaruh terhadap nilai perusahaan 

pada Perusahaan Manufaktur sub sektor makanan dan minuman  yang terdaftar Bursa 

Efek Indonesia periode 2018-2021 . 

2. Mengetahui corporate governance dapat memperkuat hubungan corporate social 

responsibility terhadap nilai Perusahaan Manufaktur sub sektor makanan dan minuman  

yang terdaftar Bursa Efek Indonesia periode 2018-2021 . 

F. Kegunaan Penelitian 

Adapun manfaat dari penelitian yang dilakukan sebagai berikut : 

1. Manfaat teoritis 

Penelitian ini diharapkan dapat menjadi informasi atau referensi bagi mahasiswa 

atau yang melakukan penelitian berikutnya. 

2. Manfaat praktis 

a. Bagi Penulis  

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat atau wawasan 

mengenai CSR terhadap nilai perusahaan dengan corporate governance khususnya 

pada GCG.  

 



b. Bagi Perusahaan 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan masukan informasi 

tentang CSR terhadap nilai perusahaan dengan coorporate governance khususnya 

pada GCG. 

c. Bagi Akademis  

Hasil penelitian ini diharapkan dapat digunakan untuk menambah referensi 

bagi peneliti selanjutnya.  
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