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Catatan Penilai artikel oleh Reviewer 1:

Kelengkapan dan kesesuaian unsur:

Artikel ini sudah sesuai dengan kaidah artikel proseding nasional yang memuat judul, abstrak, pendahuluan, metode, hasil dan
pembahasan, kesimpulan, dan daftar pustaka.

Ruang lingkup dan kedalaman:

Kajian dalam artikel membahas tentang motivasi kerja guru dikaitkan dengan faktor internal dan eksternal. Pembahasan cukup
mendalam dan sistematis didukung referensi jurnal ilmiah yang memadai. Juga dibahas teori motivasi kerja vang beraneka
ragam.

Kecukupan dan kemutakhiran data serta metodologi:

Artikel ini menggunakan metode yang representatif dan mutakhir yaitu studi pustaka. Begitu juga teknik analisis data yang
sesuai dengan topik yang dibahas. Referensi cukup mutakhir, mamun demikian, perlu referensi 5 tahun terakhir pada daftar
pustaka.

Kelengkapan unsur kualitas penerbit:

Artikel proseding memiliki ISBN dan diterbitkan oleh FIKS UNP Kediri dengan kualitas cukup memadai. Identitas penerbit
lengkap dan memiliki dewan editor dari berbagai institusi. .
Indikasi plagiasi:

Tidak adanya indikasi plagiasi. Hasil uji sebesar 18%. ;
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Topik artikel dan bidang ilmu penulis sangat sesuai, khususnya pada ilmu psikologi. ] i‘,
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Catatan Penilai artikel oleh Reviewer 2:
1.

Kelengkapan dan kesesuaian unsur:

Artikel ini memuat unsur judul, abstrak, pendahuluan, metode, hasil dan pembahasan, kesimpulan, dan daftar pustaka, Unsur
tersebut lazim ada pada proseding nasional.

Ruang lingkup dan kedalaman:

Topik dalam artikel ini sangat menarik karena membahas tentang motivasi kerja guru dari sisi internal dan ekternal. Walau
tujuan riset sudah ditetapkan, namun perlu adanya urgensi riset yang menarik dan ada ciir khas.

Kecukupan dan kemutakhiran data serta metodologi:

Artikel ini mengutip 27 referensi yang terdapat dalam dafiar pustaka. Secara garis besar, referensi sudah memadai, namun secara
dominan lebih bagus bila referensi yang dikutip dominan terbitan 5 tahun terakhir supaya terlihat kekinian. Metode sudah baik.
Kelengkapan unsur kualitas penerbit:

Proseding ini termasuk dalam proseding nasional dengan dimilikinya ISSN. Kualitas penerbit adalah institusi sehingga
terpercaya.

Indikasi plagiasi:

Artikel aman dan tidak terindikasi plagiasi.

Kesesuaian bidang ilmu:

Kajian artikel tentang motivasi kerja dalam konteks pendidikan sehingga relevan dan sesuai dengan bidang ilmu pengusul. L
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