BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

A. Simpulan
Penelitian ini  bertujuan untuk mengetahui pengaruh variabel
profesionalisme kerja dan komitmen terhadap variabel kinerja karyawan pada
Pondok Pesantren Haji Ya’qub Lirboyo Kediri . Berdasarkan hasil penelitian dan
pengolahan data yang telah dilakukan, maka dapat disimpulkan sebagai berikut :
1. Ada pengaruh yang signifikan profesionalisme kerja terhadap kinerja
karyawan Pondok Pesantren Haji Ya’qub Lirboyo Kediri.
2. Ada pengaruh negatif dan signifikan komitmen terhadap kinerja karyawan
Pondok Pesantren Haji Ya’qub Lirboyo Kediri
3. Ada pengaruh yang signifikan profesionalisme kerja dan komitmen secara
simultan terhadap kinerja karyawan Pondok Pesantren Haji Ya’qub
Lirboyo Kediri.
B. Saran
Berdasarkan simpulan dan implikasi diatas, dapat diberikan saran-saran
sebagai berikut :
1. Bagi Instansi
Instansi disarankan untuk lebih memperhatikan dan meningkatkan

profesionalisme kerja karyawannya agar apa yang menjadi harapan karyawan
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bisa terlaksana, jika karyawan telah memiliki sifat profesionalisme dalam
bekerja maka karyawan akan meningkatkan juga kinerjanya. Komitmen
dalam instansi juga harus baik dan kuat, sehingga dapat terbentuk karyawan
yang berkomitmen tinggi, hal ini juga dapat meningkatkan kinerja karyawan.
Bagi Peneliti Selanjutnya

Penelitian ini memberikan informasi bahwa ada pengaruh antara
profesionalisme kerja dan komitmen dengan kinerja pengurus di Pondok
Pesantren Haji Ya’qub Lirboyo Kediri. Hasil uji koefisien determinasi
menjelaskan ada variabel diluar penelitian ini yang mempengaruhi Kinerja
karyawan, nilai selain dari variabel profesionalisme kerja dan komitmen
sebesar 67,9%. Oleh karena itu, disarankan bagi peneliti selanjutnya untuk
melakukan penelitian lebih lanjut tentang faktor-faktor lain yang
mempengaruhi kinerja karyawan selain profesionalisme kerja dan komitmen
seperti motivasi, kompensasi, komunikasi, disiplin kerja, gaya kepemimpinan,
budaya organisasi, dan lain-lain.
Bagi Karyawan

Dengan hasil penelitian yang telah dilakukan, profesionalisme kerja

menjadi masalah yang perlu adanya perbaikan didalam instansi. Sebaiknya
karyawan lebih memperhatikan profesionalismenya masing-masing dengan
melakukan tugas dengan tekun,, melaksanakan tugas dengan rasa semangat,

selain itu juga lebih meningkatkan komitmen dengan cara memiliki kemauan,
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kesetiaan dan kebanggan yang tinggi terhadap organisasi agar tercipta

karyawan yang setia dan berkomitmen



