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ABSTRAK 

Erma Tria Oktaviani : Pengaruh Ukuran Perusahaan, Profitabilitas, Likuiditas 

Terhadap Kebijakan Deviden Pada Perusahaan Makanan Dan Minuman Yang 

Terdaftar Di Bei Tahun 2018-2021. Skripsi, Akuntansi, FEB UNP KEDIRI, 

2023. 

Kata kunci : Ukuran Perusahaan, Profitabilitas, Likuiditas , Kebijakan Dividen 

Perusahaan Makanan Dan Minuman. 

Tujuan  penelitian ini adalah untuk 1) menganalisis pengaruh ukuran 

perusahaan secara parsial terhadap kebijakan dividen. 2) menganalisis 

pengaruh profitabilitas secara parsial terhadap kebijakan dividen. 3) 

menganalisis pengaruh likuiditas secara parsial terhadap kebijakan dividen. 4) 

menganalisis pengaruh ukuran perusahaan, profitabilitas dan likuiditas secara 

simultan terhadap kebijakan dividen pada perusahaan makanan dan minuman 

yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2018-2021. 

Penelitian ini menggunakan metode pendekatan kuantitatif, metode statistik 

deskritif, populasi dan sample,  teknik analisis data, purposive sampling, 

penelitian asosiatif. Dalam penelitian ini meneliti pengaruh ukuran perusahaan, 

profitabilitas, likuiditas terhadap kebijakan dividen pada perusahaan makanan 

dan minuman yang terdaftar Di BEI Tahun 2018-2021. 

Hasil penelitian ini adalah hasil uji t didapat nilai probabilitas variabel ukuran 

perusahaan diperoleh taraf signifikan yaitu 0,010 dapat dikatakan bahwa Ln 

berpengaruh signifikan terhadap kebijakan dividen. Hasil pengujian hipotesis 

(H2) membuktikan terdapat pengaruh antara profitabilitas  terhadap DPR.  Dari 

hasil uji t didapat nilai ROA diperoleh  taraf signifikan yaitu  0,031<0,05. Hasil 

pengujian hipotesis (H3) membuktikan tidak terdapat pengaruh antara CR  

terhadap DPR. Dari hasil uji t didapat nilai CR  lebih besar dari taraf signifikan 

yaitu  0,949>0,05. Berdasarkan uji f yang telah dilakukan, sig. <0,05 dengan 

nilai 0,022< 0,05 mencerminkan bahwa secara besama-sama (simultan) Ln, 

ROA dan CR terhadap kebijakan dividen. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A Latar Belakang Masalah 

 Fungsi dari manajemen keuangan terdiri dari tiga yaitu keputusan 

investasi, keputusan pendanaan dan keputusan dividen (kebijakan dividen), 

masing-masing keputusan tersebut harus sesuai dengan tujuan perusahaan agar 

perusahaan mendapatkan laba demi memaksimumkan nilai perusahaan (Sutrisno, 

2013). 

Kebijakan dividen (dividend policy) merupakan keputusan dari manajer 

keuangan perusahaan mengenai seberapa besar proporsi dividen kas (cash 

dividend) yang harus dibayarkan perusahaan dalam satu tahun (Marlim, P. & Arifin, 

2015). Kebijakan dividen adalah suatu kebijakan atau keputusan dari manajer 

keuangan apakah laba perusahaan akan dibagikan kepada pemegang saham dalam 

bentuk kas dividen (cash dividend) atau laba tersebut akan ditahan sebagai dana 

internal perusahaan yang akan digunakan sebagai modal maupun reinvestasi untuk 

mengembangkan kegiatan perusahaan (Sugiyono, 2013). 

Dividen merupakan laba bersih perusahaan yang sebagian dibagikan 

kepada pemegang saham berdasarkan dengan proporsi kepemilikan saham yang 

dimiliki. Besaran nilai dan waktu pembayaran dividen berdasarkan pada Rapat 

Umum Pemegang Saham (Sundjaja dan Barlin,2013). Dividen sebagai pembayaran 

kepada pemilik perusahaan yang diambil dari keuntungan perusahaan, baik dalam 

bentuk saham maupun tunai.
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Stice, et al. (2012) mengartikan dividen sebagai pembagian laba kepada para 

pemegang saham perusahaan sebanding dengan jumlah saham yang dipegang oleh 

masing-masing pemilik. Ross,et al. (2008) mendefinisikan dividen sebagai 

pembayaran kepada pemilik perusahaan yang diambil dari keuntungan perusahaan, 

baik dalam bentuk saham maupun tunai. Artinya hanya perusahaan yang 

membukukan keuntungan dapat membagikan dividen karena dividen diambil dari 

keuntungan perusahaan. Devinisi dividen pada beberapa literatur diatas pada 

dasarnya memiliki inti yang sama yaitu bagian dari laba bersih perusahaan yang 

dibagikan kepada pemegang saham (Ikhsan et al., 2014). 

Manajer sebagai agen pengelola perusahaan diharapkan mampu 

menghasilkan keuntungan yang akhirnya dapat dibagikan kepada para pemegang 

sahamdalam bentuk dividen. Investor umumnya menginginkan pembagian dividen 

yang relatif stabil atau cenderung naik dari waktu ke waktu karena dengan stabilitas 

dividen tersebut dapat meningkatkan kepercayaan terhadap perusahaan, sehingga 

mengurangi ketidak pastian dalam investasi. Pembayaran dividen dalam bentuk 

tunai (cash dividend) lebih diinginkan investor daripada dalam bentuk lain. 

 Kebijakan dividen merupakan suatu keputusan dalam menentukan 

seberapa besar laba perusahaan yang dapat diberikan kepada investor atau ditahan 

dalam perusahaan (Larasati,2013). Selain hal tersebut, kebijakan dividen 

merupakan rencana tindakan yang harus diikuti dalam membuat keputusan dividen” 

Sundjaja dan Barlin (2013). 

Kebijakan dividen harus diformulasikan untuk dua dasar tujuan dengan 

memperhatikan maksimalisasi kekayaan dari pemilik perusahaan dan pembiayaan 
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yang cukup. Kedua tujuan tersebut saling berhubungan dan harus memenuhi 

berbagai faktor hukum, perjanjian, internal, pertumbuhan, hubungan dengan 

pemilik, hubungan dengan pasar yang membatasi alternatif kebijakan. 

Dividen yang dibagikan kepada pemegang saham dapat berupa cash 

dividen serta stock dividen, cash dividen adalah dividen yang dibayarkan dalam 

bentuk kas, sedangkan stock dividen adalah dividen yang dibayar sebagai 

penambahan lembar saham pada pemegang saham (Ano et al., 2014). Investor 

memilih pembagian dividen dengan sejumlah uang tunai. Pembayaran dividen 

dalam bentuk uang tunai meminimalisir ketidakpastian investor dalam 

melaksanakan aktivitasnya di dalam perusahaan (Ikhsan et al., 2014). 

Besarnya dividen bergantung dengan besarnya perolehan laba yang 

didapatkan perusahaan. Investor selalu berharap mendapatkan dividen yang besar 

dan relatif stabil setiap periode. Dari sisi lain sebagian laba bersih perusahaan harus 

disisihkan menjadi laba ditahan yang akan digunakan oleh perusahaan untuk 

diinvestasikan kembali (re-investasi).    

Kebijakan dividen berpengaruh terhadap nilai perusahaan dalam 

mempertahankan dana yang besar untuk membiayai pertumbuhan perusahaan di 

masa mendatang. Jika perusahaan tidak membayar dividen yang besar kepada para  

pemegang saham, maka saham perusahaan tersebut menjadi tidak menarik bagi 

investor. Oleh karena itu, perusahaan harus mempunyai kebijakan dividen yang 

mampu menyeimbangkan kepentingan perusahaan dan kepentingan para investor. 

Ukuran perusahaan (size) menggambarkan besar kecilnya suatu 

perusahaan yang ditunjukkan oleh total aktiva. Ukuran perusahaan biasanya 
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dijadikan patokan dalam menilai kinerja perusahaan dimana kinerja perusahaan 

yang bagus akan dapat meningkatkan total aset yang dimiliki sehingga ukuran 

perusahaan menjadi lebih besar (Fahmi, 2018). Ukuran perusahaan dapat dikatakan 

memiliki pengaruh terhadap kebijakan dividen karena perusahaan dengan ukuran 

asset yang cukup besar, maka akan menarik para investor atau pemegang saham. 

Semakin besar skala ukuran perusahaan dan semakin banyak investor yang masuk, 

maka semakin besar pula modal yang didapat perusahaan serta semakin banyak 

pula kewajiban perusahaan dalam membayar kewajibannya termasuk dividen.  Hal 

ini sesuai dengan hasil penelitian (Widiastari, 2018), yang menyebutkan bahwa 

ukuran perusahaan berpengaruh positif terhadap kebijakan dividen. Namun 

penelitian dari  (Fajaryani & Suryani, 2018) menyebutkan bahwa ukuran 

perusahaan tidak mempengaruhi kebijakan dividen perusahaan yang akan menjadi 

daya tarik investor. 

Profitabilitas merupakan salah satu rasio untuk mengukur kemampuan 

perusahaan dalam menghasilkan laba atau untuk mengukur seberapa besar tingkat 

laba yang dapat diperoleh perusahaan, semakin besar tingkat profitabilitas 

mencerminkan semakin baik manajemen dalam mengelola perusahaan (Sutrisno, 

2013). Rasio Profitabilitas merupakan rasio yang menggambarkan kemampuan 

perusahaan dalam menghasilkan laba. Rasio ini mengukur efektifitas manajemen 

secara keseluruhan yang ditunjukan oleh besar kecilnya tingkat keuntungan yang 

diperoleh dalam hubungan dengan penjualan maupun investasi. Semakin baik rasio 

profitabilitas maka semakin baik menggambarkan kemampuan tingginya perolehan 

keuntungan perusahaan (Kasmir, 2016). 
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Semakin  tinggi profitabilitas suatu  perusahaan  artinya semakin baik, 

karena kemakmuran pemilik perusahaan meningkat  dengan  semakin 

meningkatnya  profitabilitas  (Sintyana, 2019). Pembayaran dividen dilakukan pada 

saat perusahaan memperoleh laba yang tinggi  (Pontoh,  2014). Sehingga 

profitabilitas memiliki pengaruh dalam pembagian dividen kepada pemegang 

saham  (Hanim et al., 2015; Setiawan et al., 2013).  Semakin tinggi profitabilitas 

yang diperoleh  perusahaan  maka  akan  semakin tinggi  pula  dividen  yang  akan  

diperoleh pemegang  saham  (Agustina  &  Andayani, 2016; Mayogi & Fidiana, 

2016; Setiawan et al.,  2013;  Zakiyah,  2017).  Sebaliknya, semakin  rendah  

profitabilitas  perusahaan maka pembagian dividen akan rendah atau tidak adanya 

pembagian dividen (Agustina & Andayani, 2016;  Ishaq & Asyik, 2015). 

Rasio selanjutnya yang digunakan dalam penelitian ini adalah rasio 

likuiditas suatu perusahaan berperan penting dalam menganalisis kinerja keuangan 

suatu perusahaan (Fahmi, 2018). Semakin besar aktiva lancar menutupi kewajiban 

lancar maka semakin tinggi pula kemampuan perusahaan dalam menutupi 

kewajiban-kewajiban lancar dalam perusahaan. Sehingga mempengaruhi 

keputusan pembayaran dividen, karena semakin besar rasio likuiditas perusahaan 

maka semakin tinggi kemampuan perusahaan dalam memenuhi kewajiban jangka 

pendeknya termasuk membayar dividen. Hal ini sejalan dengan hasil penelitian dari 

Diana & Osesoga (2020), dimana likuiditas berpengaruh terhadap kebijakan 

dividen. 

Industri makanan dan minuman termasuk sektor manufaktur unggulan 

yang berkontribusi besar terhadap perekonomian nasional. Hal tersebut dapat 
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dilihat dari kontribusi yang konsisten dan signifikan terhadap Produk Domestik 

Bruto (PDB), industri non-migas serta realisasi investasi. Industri makanan dan 

minuman merupakan subsektor yang paling tahan terhadap krisis ekonomi, karena 

pada saat krisis terjadi, makanan dan minuman tetap akan dicari dan dibutuhkan 

sebab merupakan kebutuhan paling mendasar. Namun, hal ini juga menyebakan 

banyak pengusaha yang mencoba memasuki subsektor makanan dan minuman, dan 

menyebabkan bertambah banyak jumlah kompetitor dalam industri sejenis. Untuk 

itu perusahaan harus memperhatikan kinerjanya termasuk salah satunya adalah 

kebijakan dividen, agar dapat mengelola keuangan dan menghasilkan laba yang 

lebih tinggi sehingga mampu meningkatkan nilainya.  

Berdasarkan latar belakang masalah maka peneliti mengambil judul 

“Pengaruh Ukuran Perusahaan, Profitabilitas, Likuiditas Terhadap Kebijakan 

Dividen Pada Perusahaan Makanan dan Minuman Yang Terdaftar Di BEI Tahun 

2018-2021”. 

B Identifikasi Masalah 

Berdasarkan urain pada latar belakang, dapat ditarik sebuah identifikasi 

masalah dalam penelitian ini yaitu sebagai berikut: 

1. Kebijakan dividen dipengaruhi oleh banyak faktor. 

2. Ukuran perusahaan, profitabilitas dan likuiditas berpengaruh terhadap 

kebijakan dividen. 
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C Pembatasan Masalah 

Setelah melakukan identifikasi masalah dapat ditarik sebuah batasan 

masalah, yaitu: 

1. Analisis ukuran perusahaan profitabilitas dan likuiditas terhadap kebijakan 

dividen pada perusahaan makanan dan minuman yang terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia periode 2018-2021.  

2. Dalam menganalisa laporan keuangan digunakan rasio ukuran perusahaan 

(firm size) , profitabilitas (return on asset) dan likuiditas (current ratio),  

D Rumusan Masalah  

Berdasarkan uraian pada latar belakang penelitian, maka dapat 

dirumuskan masalah dalam penelitian ini yaitu sebagai berikut:   

1. Bagaimana pengaruh ukuran perusahaan secara parsial terhadap kebijakan 

dividen pada perusahaan makanan dan minuman yang terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia tahun 2018-2021? 

2. Bagaimana pengaruh profitabilitas secara parsial terhadap kebijakan 

dividen pada perusahaan makanan dan minuman yang terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia tahun 2018-2021? 

3. Bagaimana pengaruh likuiditas secara parsial terhadap kebijakan dividen 

pada perusahaan makanan dan minuman yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia tahun 2018-2021? 
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4. Bagaimana pengaruh ukuran perusahaan, profitabilitas dan likuiditas secara 

simultan terhadap kebijakan dividen pada perusahaan makanan dan 

minuman yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2018-2021? 

E Tujuan Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah maka dapat ditarik sebuah tujuan 

penelitian sebagai berikut : 

1. Untuk menganalisis pengaruh ukuran perusahaan secara parsial terhadap 

kebijakan dividen pada perusahaan makanan dan minuman yang terdaftar 

di Bursa Efek Indonesia tahun 2018-2021. 

2. Untuk menganalisis pengaruh profitabilitas secara parsial terhadap 

kebijakan dividen pada perusahaan makanan dan minuman yang terdaftar 

di Bursa Efek Indonesia tahun 2018-2021. 

3. Untuk menganalisis pengaruh likuiditas secara parsial terhadap kebijakan 

dividen pada perusahaan makanan dan minuman yang terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia tahun 2018-2021. 

4. Untuk menganalisis pengaruh ukuran perusahaan, profitabilitas dan 

likuiditas secara simultan terhadap kebijakan dividen pada perusahaan 

makanan dan minuman yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2018-

2021. 

F Manfaat Penelitian 

Adapun manfaat penelitian ini adalah sebagai berikut : 

1. Investor dan calon investor 

Sebagai masukan dalam mengambil keputusan dalam menjual atau 
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membeli  saham sehubungan dengan harapannya terhadap dividen yang 

dibagikan perusahaan. 

2. Perusahaan (Emiten) 

Sebagai bahan pertimbangan dalam mengambil keputusan terhadap 

kebijakan  dividen agar dapat memaksimalkan nilai perusahaan. 

3. Peneliti 

Sebagai tambahan pengetahuan, wawasan, serta informasi mengenai 

kebijakan dividen, khususnya untuk perusahaan makanan dan minuman  

di Bursa Efek Indonesia.  

4. Peniliti selanjutnya 

Sebagai bahan acuan untuk peneliti-peneliti selanjutnya yang berkaitan 

dengan kebijakan dividen.  
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