
Penelitian sebelumnya oleh Silvya menunjukkan bahwa secara parsial bahwa disiplin kerja berpengaruh 

positif dan signifikan, pada kinerja karyawan [8]. Sehingga penelitian ini sejalan dengan penelitian 

sebelumnya maupun dengan teori yang telah ada bahwa disiplin kerja, kepatuhan dan ketaatan karyawan 

pada peraturan kerja dapat menunjang kinerja karyawan. 

4.7.4 Pengaruh Kompensasi, Motivasi dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan 

Hasil dari pengujian hipotesis empat yang telah dilakukan menunjukkan bahwa secara simultan 

kompensasi, motivasi dan disiplin kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. Diperoleh nilai 

signifikan Uji F sebesar 0,000 yang artinya lebih kecil dari tingkat signifikansi yaitu 0,05 atau 5%, sehingga 

dapat dikatakan bahwa secara simultan kompensasi, motivasi dan disiplin kerja berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja karyawan. Dengan nilai koefisien determinasi (Adjusted R Square) sebesar 0,610 yang 

berarti bahwa 61% kinerja karyawan di Toko Baju Deekur.id dapat dijelaskan pengaruhnya oleh variabel 

kompensasi, motivasi dan disiplin kerja. Sedangkan sisanya yaitu sebesar 39% dipengaruhi oleh variabel 

lain yang tidak diteliti atau tidak dimasukkan dalam penelitian ini. Dari ketiga variabel independen tersebut, 

variabel yang dominan terhadap kinerja karyawan adalah kompensasi (X1) karena mempunyai nilai 

tertinggi pada standardized coefficients beta yaitu sebesar 0,485. 
 

5. KESIMPULAN DAN SARAN 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan mengenai pengaruh kompensasi, motivasi serta disiplin 

kerja terhadap kinerja karyawan pada Toko Baju Deekur.id, maka dapat diambil kesimpulan bahwa 

kompensasi berpengaruh signifikan secara parsial terhadap kinerja karyawan Toko Baju Deekur.id. 

Motivasi berpengaruh signifikan secara parsial terhadap kinerja karyawan Toko Baju Deekur.id. Disiplin 

kerja berpengaruh signifikan secara parsial terhadap kinerja karyawan Toko Baju Deekur.id. Kompensasi, 

motivasi dan disiplin kerja berpengaruh signifikan secara simultan terhadap kinerja karyawan Toko Baju 

Deekur.id. 

Diharapkan Toko Baju Deekur.id dapat meningkatkan pelayanannya dan kesejahteraan karyawan. 

Dengan begitu Toko Baju Deekur.id dapat berkembang dan semakin banyak pelanggan yang setia 

menggunakan jasanya. Bagi peneliti selanjutnya, diharapkan untuk menambah variabel lainnya yang 
kemungkinan juga mempengaruhi kinerja karyawan seperti pengalaman, skill dan pelatihan. 
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