DAFTAR PUSTAKA

Agoes, S. (2012). Auditing Petunjuk Praktis Pemeriksaan Akuntan oleh Akuntan
Publik Edisi 4. Jakarta: Salemba Empat.

Agung, S., Kuraesin, E., & Marlina, N. (2017). Pengaruh Audit Manajemen
Sumber Daya Manusia Dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt
Batara Indah. Inovator, 6(2), 1. https://doi.org/10.32832/inovator.v6i2.1043

Amalia, E., & Rudiansyah, M. (2019). Pengaruh Kepemimpinan dan Disiplin
Kerja terhadap Kinerja Pegawai pada Dinas Pendidikan Kota Banjarmasin.
Jurnal Riset Inspirasi Manajemen Dan Kewirausahaan, 3(2), 94-102.
https://doi.org/10.35130/jrimk.v3i2.69

Asri, A., & Silvianita, A. (2021). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Gaya
Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Bank Pembangunan
Daerah Sumatera Barat (Bank Nagari) the. 5(2), 2600.

Bayangkara, 1. (2011). Management Audit: Prosedur dan Implementasi. Jakarta:
Salemba Empat.

Bayangkara, 1. (2015). Audit Manajemen : Prosedur dan Implementasi. Salemba
Empat, Jakarta.

Dewi, S. P. (2017). Pengaruh Pengendalian Internal Dan Gaya Kepemimpinan
Terhadap Kinerja Karyawan Spbu Yogyakarta. Journal of Chemical
Information and Modeling, 1(9), 1689-1699.
file:///C:/Users/User/Downloads/fvm939e.pdf

Ghozali, 1. (2011). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 19.
Universitas Diponegoro.

Ghozali, 1. (2016a). Aplikasi Analisis Multivariate dengan program SPSS. Badan
Penerbit Universitas Diponegoro.

Ghozali, 1. (2016b). Aplikasi Analisis Multivariete Dengan Program IBM SPSS 23
(edisi 8). Cetakan ke VIII. Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Hasibuan, s. p. M. (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi. Bumi
Aksara. Jakarat.

Herawati, H., & Ermawati, D. (2020). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan
Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan. Kinerja, 2(02), 16-33.
https://doi.org/10.34005/kinerja.v3i01.922

72



73

Laoli, V. (2018). Pengaruh Audit Manajemen Terhadap Kinerja Pegawai Rumah
Sakit Umum Daerah Gunung Sitoli. 2, 1-7.

Malayu, H. (2011). Manajemen Daya Manusia. Jakarta: Edisi Revisi Bumi
Aksara.

Martoyo, S. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta : BPFE.

Nahda. (2022). VISA : Journal of Visions and Ideas VISA : Journal of Visions and
Ideas. 2(1), 102-109.

Pahlevi, dyno hari. (2018). Pengaruh Audit Manajemen Sumber Daya Manusia
terhadap Kinerja Karyawan Instalasi Gawat Darurat di RSUD Dr .
Soedirman Kabupaten Kebumen Dyno Hari Pahlevi Program Studi D3
Akuntansi STIE Putra Bangsa Kebumen Abstrak Penelitian ini bertujuan
untuk menguji p.

Purba, I. G. O. (2017). Pengaruh Audit Manajemen Sumber Daya Manusia,
Motivasi Kerja Dan Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan
Perumnas .... E-Journal Akuntansi" EQUITY", 2(2), 378-385.
http://fe.ubhara.ac.id/ojs/index.php/equity/article/view/484

Putra, R. P., Gunawan, H., & Purnamasari, P. (2015). Pengaruh Audit Manajemen
Sumber Daya Manusia, Motivasi Kerja dan Gaya Kepemimpinan terhadap
Kinerja Karyawan (Survey pada BUMN di Kota Bandung). Prosiding
Akuntansi, 378-385.

Rival, V. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan. Jakarta:
PT. Raja Gravindo Persada.

Saptutyningsih, E., & Setyaningrum, E. (2019). Penelitian Kuantitatif Metode dan
Analisis. Gosyen Publishing.

Saputra, R. T., Ratnasari, S. L., & Tanjung, R. (2020). Pengaruh Manajemen
Talenta, Perencanaan Sdm, Dan Audit Sdm Terhadap Kinerja Karyawan.
Jurnal Trias Politika, 4(1), 90-99.

Siagian. (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Bumi Aksara.

Soedarmayandi. (2017). Perencanaan dan Pengembangan SDM untuk
Meningkatkan Kompetensi, Kinerja dan Produktivitas Kerja. PT
RefikaAditama. Bandung.

Soedarsa, H. G., Anwar, C., & Shanti, . (2014). Pengaruh Audit Manajemen
Sumber Daya Manusia terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus pada PT.
Gramedia Asri Media Bandar Lampung). Jurnal Akuntansi Dan Keuangan,
5(1). https://doi.org/10.36448/jak.v5i1.448



74

Sugiyono. (2017). Statistik untuk penelitian (Alfabeta).
Sugiyono. (2018). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&B (Alfabeta).

Sutrisno, E. (2016). Manajemen Sumberdaya Manusia,Jakarta:KencanaPrenada
Media.

Thoha, M. (2010). Kepemimpinan dalam Manajemen Suatu Pendekatan Perilaku,
Cetakan Kesembilan. Jakarta : Penerbit PT Raja Grafindo Persada.

Wabhrudin, U. (2020). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Kedisiplinan Terhadap
Kinerja Karyawan Pt. Bank Bri Unit Johar Karawang. Jurnal Al Amar, 1(1),
34-39.
http://journal.steialamar.com/ojs1/index.php/alamar/article/download/4/4

Wibowo, M.Si, I, & Saputra, W. (2017). Pengaruh Gaya Kepemimpinan
Terhadap Kinerja Pegawai Melalui Disiplin Dan Motivasi Kerja Pegawai
Ppsu Kelurahan Duren Sawit Jakarta Timur. Jurnal Manajemen Bisnis
Krisnadwipayana, 5(2), 1-19. https://doi.org/10.35137/jmbk.v5i2.111



