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berpengaruh  signifikan terhadap Kinerja Karyawan di PT. Pos Indonesia Kediri. Disiplin Kerja secara parsial 

berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan di PT. Pos Indonesia Kediri. Pelatihan Kerja, Kompetensi dan 

Disiplin Kerja secara simultan berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan di PT. Pos Indonesia Kediri. 

Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan di atas, maka saran dalam penelitian ini adalah sebagai berikut: 

Bagi PT. Pos Indonesia Kediri. Pelatihan kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan, diharapkan PT. Pos 

Indonesia Kediri lebih memperhatikan dan mengawasi pelatihan kerja yang teratur pada karyawan secara berkala, 

kompetensi berpengaruh terhadap kinerja karyawan, diharapkan kompetensi yang digunakan harus tepat dan 

digunakan untuk kepentingan dalam pekerjaan yang tepat pula, dan disiplin kerja berpengaruh terhadap kinerja 

karyawan, diharapkan pemberian disiplin kerja yang ketat yang pada akhirnya dapat digunakan sebagai suatu 

dorongan dalam bekerja untuk meningkatkan kinerja karyawan. 

Bagi Peneliti Selanjutnya, diharapkan memperbanyak variabel atau penggunaan variabel lain seperti 

motivasi, kompensasi dan stress kerja untuk mendapatkan temuan baru mengenai apa saja yang dapat 

meningkatkan kinerja karyawan. 
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