DAFTAR PUSTAKA

Adityawarman, Y., Bunasor, S., & Bonar, M. S. (2015) Pengaruh Beban Kerja

Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Manajemen & Organisasi, Vol VI,

No.1

Anggit, A. (2014). Pengaruh Stres Kerja Dan Beban Kerja Terhadap Kinerja

Karyawan Pdam Surabaya. Jurnal llmu & Riset Manajemen, 3(7), 1-17.

Artadi, F. F. (2014). Pengaruh Kepuasan Kerja Dan Beban Kerja Terhadap

Kinerja Karyawan Pada Pt. Merapi Agung Lestari. Skripsi. Universitas

Negeri Yogyakarta.

As’ad, Moh, (2011). Psikologi Industri: Seri Ilmu Sumberdaya Manusia, Edisi 4,

Aulia.

Yogyakarta: Liberty.

A. F. & Eka A. T. (2013). Pengaruh Kompensasi Finansial dan Non
Finansial Terhadap Motivasi Kerja Karyawan Universitas Brawijaya Hotel

Kota Malang.

Skripsi.
http://url?sa=t&rct=j&q=skripsi+alif+furqoni+aulia+wisudawan+dan=eka
+afnan+troena&source=web&cd=1&ved=0CBKQFJA&url=http%3A%2F
%2Fjimfeb.ub.ac.id%2Findex.php%2Fjimfeb%2Farticle%2Fviewfile%2F
235%2F330&ei=pmCLVbgTL6GMAWCctLMgCQusg=AFQjCNFLwvjxY
_QW89dtvwm2F98KAZHymg. (Diakses Tanggal 6 Agustus 2018)

Daft, R. L. (2006). Management. Jakarta: Salemba Empat.Dewi, dkk. (2013).

Pengaruh Pengalaman Pendidikan Kewirausahaan dan Keterampilan
Kejujuran Terhadap Motivasi Berwirausaha Siswa. Jurnal Pendidikan
Vokasi.

Dimyati, H., Nurjaman, K., (2014). Manajemen Proyek, Cetakan

Pertama.Bandung: Pustaka Setia.

83



84

Ghozali, Imam. (2011). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM
SPSS.Cetakan  Kelima. Semarang: Badan Penerbit  Universitas
Diponegoro.

Ghozali, Imam. (2012). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM
SPSS. Yogyakarta: Universitas Diponegoro.

Ghozali, Imam. (2013). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM
SPSS 21 Update PLS Regresi. Semarang: Badan Penerbit Universitas
Diponegoro.

Hakim, A. K. (2011). Pengaruh Kompensasi dan Motivasi Terhadap Produktivitas
Kerja Pegawai. Jurnal Manajemen Dan Bisnis. VVol.11, No.02, 11(2), 170—
184.Hasibuan, M. S. (2006). Manajemen Dasar Pengertian dan Masalah.
Jakarta: CV. Haji Masagung.

Hasibuan, M. S. (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia (Edisi Revisi).
Jakarta: BumiAksara.lskandar, S., & Sembada, G. G. (2012). Pengaruh
Beban Kerja, Motivasi Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai
Bank BJB Cabang Padalarang.

Jurnal Ekonomi, Bisnis & Entrepreneurship, 6(1), 26-38.

Mangkunegara, A. P. (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: PT.

Remaja Rosdakarya.

Mangkunegara, A. P. (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan.

Bandung: Remaja Rosdakarya.

Mangkunegara, A. P. (2015). Sumber Daya Manusia Perusahaan, Cetakan Kedua

Belas. Bandung: Remaja Rosdakarya.

Marwansyah. (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Kedua. Bandung :
ALFABETA, CV.



85

Mas'ud, F. (2004). Survai Diagnosis Organisasional Konsep & Aplikasi.
Semarang: UNDIP

Menpan. (1997). Definisi Beban Kerja. Retrieved from http://www.bkn.go.id.
(diakses pada tanggal 5 Mei 2018).

Moeheriono. (2014). Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi. Jakarta: Raja
Grafindo Persada.

Muhammad, S. R., Adolfina, & Lumintang, G. (2016). Pengaruh Lingkungan
Kerja, Kompensasi Dan Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada
Dinas Pendapatan Daerah Kota Manado. Jurnal EMBA, 4(1), 45-55.



