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yang dimiliki karyawan semakin meningkat. Memberikan makna semakin tingginya pemberian motivasi kerja 
akan memberikan kepuasan yang tinggi yang dirasakan karyawan dalam bekerja, sehingga kinerja yang 
diperoleh karyawan dalam bekerja akan mengalami kenaikan. 
 

KESIMPULAN  
Hasil penelitian yang diperoleh menggenai K3, motivasi kerja terhadap variabel kinerja karyawan pada 

variabel mediasi yaitu kepuasan kerja, sehingga akan memberikan kesimpulan bahwa K3 memiliki pengaruh 
hubungan langsung terhadap kepuasan kerja yang dirasakan karyawan PR Cengkir Gading Nganjuk. Motivasi 
kerja memiliki hubungan pengaruh langsung pada kepuasan kerja karyawan pada PR Cengkir Gading Nganjuk. 
K3 memiliki hubungan pengaruh langsung pada kinerja yang dimiki karyawan  pada PR Cengkir Gading. 
Motivasi kerja memiliki pengaruh hubungan langsung terhadap kinerja yang dimiliki karyawan pada PR Cengkir 
Gading Nganjuk. Kepuasan kerja memiliki hubungan pengaruh langsung pada kinerja karyawan PR Cengkir 
Gading Nganjuk. K3 memiliki hubungan pengaruh tidak langsung terhadap kinerja karyawan melalui kepuasan 
kerja sebagai mediasi pada PR Cengkir Gading Nganjuk. Motivasi kerja memiliki hubungan pengaruh tidak 
langsung terhadap kinerja karyawan melalui kepuasan kerja sebagai variabel mediasi pada PR Cengkir Gading 
Nganjuk.  
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