
64 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Arikunto, S. 2014. Prosedur Penelitian (Suatu Pendekatan Praktik). Yogyakarta : 

Rineka Cipta. 

 

Asmiarsih T. 2016.  Pengaruh Pengawasan Terhadap Disiplin Kerja pegawai 

Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Brebes. [Skripsi].  Semarang : 

Fakultas Ilmu Sosial. Universitas Negeri Semarang. 

 

Arianto,  D.A.N.  2013.  Pengaruh  Kedisiplinan,  Lingkungan  Kerja  Dan  

Budaya Kerja  Terhadap  Kinerja  Tenaga  Pengajar.  Jurnal  Economia,  

Volume  9, Nomor 2, Oktober 2013, Hal:191-200 

 

Kafrawi J. Andi. 2018. Pengaruh Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Pt. 

Asuransi Jiwa  Bersama Bumi Putra 1912 Cabang Gowa. Jurnal 

Penelitian Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah 

Makassar 2018 

 

Bangun, W. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta : Erlangga. 

 

Silvya Beby. 2019. Pengaruh disiplin kerja dan motivasi kerja terhadap kinerja 

karyawan pada PT Buana Bali. Jurnal Penelitian. Vol : 1, No: 2, Oktober 

2019, Hal: 22-31 
 

Ekhsan, M. 2019. Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja 

Karyawan. Optimal Jurnal Ekonomi Dan Kewirausahaan, Volume: 13, No 

2, Oktober 2019, Hal: 7-16 
 

Mustari Edi. 2018. Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Pegawai Dinas 

Pendapatan Daerah Kabupaten Pinrang. Jurnal Penelitian Fakultas Ekonomi 

Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Makassar 2018 

 

Ghozali, I. 2014. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS. 

Semarang. Universitas Diponegoro. 
 

Handoko, T. H. 2014. Manajemen. Yogyakarta : BPFE UGM. 
 

Haryanto. 2016. Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Kompensasi, Dan Komitmen 

Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan CV Indyferyto Group 

Yogyakarta. Jurnal Penelitian Volume : 1, Nomor 2, Oktober 2016, Hal: 

53-62 
 

Husein. 2013. Sumber Daya Manusia Dalam Organisasi, Disiplin Kerja. Jakarta : 

Gramedia Pustaka Utama. 

 

Hasibuan, M. 2015. Sumber Daya Manusia (Edisi Revisi). Jakarta : Bumi Aksara. 

 



65 

 

Kadarisman, M. 2016. Manajeman Kompensasi. Jakarta: PT. Rajagrafindo 

Persada. 
 

Mangkunegara. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. Bandung : 

PT. Remaja Rosdakarya Offset 

 

Maulana. 2015. Pengaruh Motivasi Intrinsik, Motivasi Ekstrinsik dan Komitmen 

Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan pada Bank BTN Kantor Cabang 

Malang, Jurnal Administrasi Bisnis (JAB), no. 1, vol. 22, hal. 1-8. 
 

Astutik Mardi. 2016. Pengaruh Kompensasi Dan Disiplin Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan. Jurnal Penelitian Vol 14, No 2 (2016) DOI: 

http://dx.doi.org/10.51881/jam.v14i2.52  
 

Nitisemito. 2013. Manajemen Personalia. Jakarta : Ghalia Indonesia. 

Prasetya. 2016. Pengaruh  Gaya  Kepemimpinan  dan Komunikasi  Interpersonal  

Terhadap  Semangat  Kerja  Karyawan.  Jurnal Ilmu& Riset Manajemen 

Vol.3 No.1: 1-6. 

 

Rivai, V. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia dari Teori ke Praktek. PT 

Raja Grafindo. 

 

Robbins,  S,  P.,  2015, Perilaku Organisasi, Edisi  12  Jilid  1  dan  2,  Jakarta: 

Salemba Empat 

 

Roni Binsar T. P. 2020. Pengaruh Kompensasi Dan Motivasi Terhadap Kinerja 

Karyawan. Jurnal Penelitian jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi Dan 

Bisnis Universitas Islam Negeri Syarif Hidayatullah  Jakarta 2020 

 

Sanusi, A. 2014. Metodologi Penelitian Bisnis. Salemba Empat. 

 

Sedarmayanti. 2017. Perencanaan Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Untuk Meningkatkan Kompetensi, Kinerja Dan Produktivitas Kerja Edisi 

Kesatu. Yoyakarta : PT. Refika Aditama. 
 

Singodimedjo Markum. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : 

SMMAS. 

 

Sugiyono. 2016. Metode Penelitian Bisnis (Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif, 

Kombinasi, dan R&D. Alfabeta. 
 

Sugiyono. 2013. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Yogyakarta : 

Alfabeta. 
 

Sutrisno, E. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia (Edisi Pert). Jakarta : 

Kencana. 
 

Sungkono,  R.S,  Hasbullah,  &  Rumansyah,  H.B.  2012.  Pengaruh  Motivasi  

Terhadap Kinerja  Karyawan  di  Outlet  PT.  Sinarmas  Multifinance  

Cabang  Telagasari Karawang. Jurnal Manajemen Vol.09 No.1 Oktober 

https://jurnal.stieimalang.ac.id/index.php/JAK/issue/view/13
http://dx.doi.org/10.51881/jam.v14i2.52


66 

 

2011, Hal:548-558. 

 

Suwatno. 2013. Manajemen SDM dalam organisasi Publik dan Bisnis. Bandung : 

Alfabeta. 

 

Triatmojo, D. 2021. Kemnaker: 29,4 Juta Pekerja Terdampak Pandemi Covid-19, 

di-PHK Hingga Dirumahkan. www.tribunnews.com. https://www. 

tribunnews.com/bisnis/2021/03/27/kemnaker-294-juta-pekerja-terdampak-

pandemi-covid-19-di-phk-hingga-dirumahkan.  

 

Umam, K. 2012. Perilaku Organisasi. Yogyakarta : Pustaka Setia. 

 

Winardi. 2016. Kepemimpinan dalam Manajemen. Jakarta: PT. Rineka Cipta. 
 

Wijaya,  T.,  &  Andreani,  F. 2015. Pengaruh  Motivasi  Dan Kompensasi  

Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Sinar Abadi Jaya Bersama.  Jurnal 

Program  Manajemen  Bisnis,  Program  Studi  Manajemen,  Universitas 

Kristen Petra. Agora Vol. 3, No. 2 https://media.neliti.com/ 

media/publications/36406-ID   

. 

 

 

 

 

 

 


