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Temuan tersebut mendukung riset dengan hasil bahwa secara signifikan disiplin kerja mampu berpengaruh pada
kinerja karyawan [13].

Hasil pengujian pada penelitian ini dengan regresi linier berganda menunjukkan perolehan nilai t hitung
pada lingkungan kerja sebanyak 3,613 > t tabel 2,045, serta nilai signifikan pada angka 0,005 < 0,05, Atau
dinyatakan Ho ditolak serta H1 diterima. Hal tersebut dapat diketahui bahwa karyawan lebih sadar akan
lingkungan kerja mereka. Hasil tersebut mendukung riset, lingkungan kerja mempunyai pengaruh yang signifikan
pada kinerja karyawan [14].

Selanjutnya berdasarkan pengujian secara simultan (Uji-F) ditemukan hasil f hitung 31,572 serta f tabel
2,960 dengan angka signifikan 0,000, yang berarti F hitung > F tabel dan 0,000 < 0,05 yang artinya Ho ditolak
serta Ha diterima. Dari sini sekaligus bisa disimpulkan, motivasi kerja, disiplin kerja serta lingkungan kerja
mampu mempengaruhi secara signifikan pada kinerja karyawan. Koefisien determinasi diperoleh hasil (adjusted
R square) yaitu 0,746, artinya variabel bebas (motivasi, disiplin, serta lingkungan kerja) mampu menjelaskan
persentase yang tinggi dari variabel dependen (kinerja karyawan) yaitu sebesar 74,6%. Perihal itu terbukti
bahwa terdapat variabel lainnya yang tidak ikut diteliti yang mampu menjelaskan kinerja karyawan sebesar
25,4%.

KESIMPULAN

Dari penelitian serta analisis data, dapat disimpulkan bahwa secara parsial motivasi kerja mampu
mempengaruhi dengan signifikan terhadap kinerja pegawai kantor Desa Gedangsewu Kabupaten Kediri. Disiplin
kerja dapat berdampak secara signifikan terhadap kinerja pegawai kantor Desa Gedangsewu Kabupaten Kediri.
Lingkungan kerja juga mampu memberikan pengaruh yang signifikan pada kinerja pegawai kantor Desa
Gedangsewu Kabupaten Kediri. Sementara itu, motivasi, disiplin, serta lingkungan kerja mampu memberikan
pengaruh yang signifikan secara simultan pada kinerja pegawai di Kantor Desa Gedangsewu Kabupaten Kediri.
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