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Kinerja karyawan PT Pos Indonesia Kediri dapat dipengaruhi oleh gaya kepemimpinan, kompensasi
dan motivasi kerja secara bersamaan dan signifikan. Hal ini dapat dibuktikan dengan melihat hasil nilai Adjusted
R? sebanyak 58,6% sedangkan 41,4% sisanya dipengaruhi oleh variabel lain yang tiada dijelaskan dalam
variabel penelitian ini.

KESIMPULAN

Mengacu pada tujuan penelitian dan pembahasan dari beberapa analisis yang berhasil dilakukan,
sehingga dapat dijelaskan bahwa gaya kepemimpinan secara positif mampu mempengaruhi kinerja karyawan
PT Pos Indonesia Kediri. Kompensasi secara positif mampu mempengaruhi kinerja karyawan PT Pos Indonesia
Kediri. Motivasi kerja secara positif mampu mempengaruhi kinerja karyawan PT Pos Indonesia Kediri. Adanya
pengaruh secara bersamaan antara gaya kepemimpinan, kompensasi, dan motivasi kerja yang mampu
mempengaruhi kinerja karyawan PT Pos Indonesia Kediri. Disarankan, karena masih adanya dampak dari
variabel lain dalam penelitian ini yaitu sebanyak 41,4% sehingga jawaban penelitian ini bisa digunakan untuk
dijadikan bahan observasi lanjutan dengan menambahkan variabel lain contohnya dengan memasukkan variabel
stres kerja, pelatihan kerja ataupun kepuasan kerja sehingga bisa lebih menyempurnakan hasil penelitian ini.
Serta peneliti berharap untuk observasi selanjutnya bisa meninjau lebih baik lagi tentang pengaruh gaya
kepemimpinan, kompensasi, dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan yang berada dalam penelitian ini.
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