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pimpinan PT Pos Indonesia Kediri lebih baik menjaga kualitas kinerja karyawan dengan memperhatikan stres 

kerja, lingkungan kerja dan kepuasan kerja bagi pegawai PT Pos Indonesia Kediri. Dengan semakin tingginya 

kualitas kinerja karyawan maka akan berdampak positif bagi perusahaan PT Pos Indonesia Kediri. 

Studi lanjutan dapat memperluas variabel penelitian lain, dalam penelitian ini variabel stres, lingkungan, 

dan kepuasan kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan sebesar 84%, artinya ada variabel lain yang dapat 

mempengaruhi kinerja karyawan sebesar 15%, misalnya kompensasi, motivasi, gaya kepemimpinan dan lain-

lain. 
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