
 

112 
 

DAFTAR PUSTAKA 

A.A. Anwar Prabu Mangkunegara. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. Bandung: Remaja Rosdakarya. 

Afandi, P. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori, Konsep dan 

Indikator). Riau: Zanafa Publishing. 

Aniversari, P., & Sanjaya, V. F. (2021). Pengaruh Stress Kerja , Lingkungan Kerja 

DAN Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus Pada 

Karyawan PT Aneka Gas Industri Lampung). 3(1), 1–24. 

Bintoro, & Daryanto. (2017). Manajemen Penilaian Kinerja Karyawan (Cetakan 

1). Yogyakarta: Gava Media. 

Chusminah, C., & Haryati, R. A. (2019). Analisis Penilaian Kinerja Pegawai Pada 

Bagian Kepegawaian dan Umum Direktorat Jenderal P2P Kementerian 

Kesehatan. Jurnal Sekretari Dan Manajemen, II(1), 133–140. 

Eliyana, A., Ma’arif, S., & M. (2019). Job satisfaction and organizational 

commitment effect in the transformational leadership towards employee 

performance. European Research on Management and Business Economics, 

144–150. Retrieved from https://doi.org/10.1016/j.iedeen.2019.05.001 

Fakhnurozi, A. F., & Pragiwani, M. (2020). Pengaruh Stres Kerja, Lingkungan 

Kerja, Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Kantor Pusat PT. 

Pengadaian(Persero). 1–17. 

Fitriananingrum, M., & Sumantri, B. A. (2021). Determinan kinerja karyawan dari 

kedisiplinan, stres kerja, dan kompensasi pada koperasi basitustra munjungan 

trenggalek. Prosiding Seminar Nasional Manajemen, Ekonomi Dan 

Akuntansi, 6, 1254–1261. 

Gani, A. (2017). Analisis Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Kinerja Pegawai 

Kantor Pelayanan Pajak Bumi dan Bumi dan Bangunan Kota Makassar. 

Dirjen Dikti No. 43/Dikti/Kep, ISSN: 1693-5241. 

Ghozali, I. (2017). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS. 

Semarang. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Ghozali, I. (2018). Aplikasi Analisis Multivariete SPSS 25 (9th ed). Semarang: 

Universitas Diponegoro. 

Hariandja. (2019). Manajemen Sumber Daya manusia. Jakarta: Gramedia 

Widiasarana Indonesia. 

Hartati, Y., Ratnasari, S. L., & Susanti, E. N. (2020). Pengaruh Kompetensi, 



113 
 

 

Komunikasi, Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. 

Indotirta Suaka. 9(2), 294–306. 

Hasibuan, M. S. . (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia (Edisi Revi). Jakarta: 

Bumi Aksara. 

Kasmir. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik). Depok: 

PT. Rajagrafindo Persada. 

Kristine, E. (2017). Pengaruh Kepuasan Kerja Dan Komitmen Organisasi 

Terhadap Kinerja Melalui Motivasi Kerja Pegawai Alih Daya (Outsoucing) 

Di PT. Mitra Karya Jaya Sentosa. 14(2), 384–401. 

Lukito, L. H., & Alriani, I. M. (2018). Pengaruh Beban Kerja, Lingkungan Kerja, 

Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Sinarmas Distribusi 

Nusantara Semarang. (45), 24–35. 

Mangkunegara, A. P. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. PT 

Remaja Rosdakarya. 

Mangkunegara, Anwar Prabu. (2017). Evaluasi Kinerja. Bandung: PT. Refika 

Aditama. 

Masram, & Mu’ah. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. sidoarjo: Zifatama 

Publiser. 

Nitisemito, A. N. (2018). Manajemen Personalita. Jakarta: Ghalia Indonesia. 

Riyadi, S. (2018). Faktor Peningkatan Kinerja Melalui Job Stres. Zifatama Jawara. 

Robbins, P. S., & Judge, T. A. (2017). Organizational Behaviour (13th, Jilid ed.). 

Jakarta: Salemba Empat. 

Robbins, S. P., & Timothy A. Judge. (2018). Perilaku Organisasi. Organizational 

Behavior (12th ed.). Jakarta: Salemba Empat. 

Sanusi, A. (2017). Metodologi Penelitian Bisnis. Jakarta: Salemba empat. 

Sedarmayanti, S. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Refika 

Aditama. 

Siswati, E. (2021). Pengaruh Lingkungan, Stres dan Kepuasan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan pada PT. Prakarsa Betung Meruo Jambi Senami Jambi 

(PBMSJ) Kecamatan Bajubang Kabupaten Batang Hari. (2), 111–123. 

Sugiyono. (2017a). Metode Penelitian. In Penelitian. 

Sugiyono. (2017b). Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, 



114 
 

 

Kualitatif, dan B&D. Bandung: Alfabeta. 

Sugiyono. (2018). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung: 

Alphabet. 

Surjaweni, W. (2017). Metodologi Penelitian. Yogyakarta: PT. Pustaka Baru. 

Sutrisno, E. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia (Edisi 10). Jakarta: 

Kencana Prenadamedia Group. 

Tohardi, A. (2017). Pemahaman Praktis Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Bandung: Universitas Tanjung Pura, Mandar Maju. 

Wijaya, H., & Susanty, E. (2017). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja 

Pegawai Pada Instansi Pemerintah Daerah Kabupaten Musi Banyuasin (Studi 

Kasus Dinas Pertambangan Dan Energi Kabupaten Musi Banyuasin). Jurnal 

Ecoment Global : Kajian Bisnis Dan Manajemen, 2(1). Retrieved from 

http://ejournal.uigm.ac.id/index.php/EG/article/view/213 

Wiradirga, I., & Arafah, A. (2019). Pengaruh kepuasan kerja, stres kerja dan 

lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan. 2. 


