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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

A. Simpulan 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Budaya 

Organisasi, Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Kayawan 

PDAM Kabupaten Nganjuk. Dari rumusan masalah penelitian yang 

diajukan, maka analisis data yang telah dilakukan dan pembahasan yang 

telah dikemukakan pada bab sebelumnya dapat ditarik beberapa 

kesimpulan, yaitu: 

1. Tidak ada pengaruh yang signifikan secara parsial antara Budaya 

Organisasi terhadap Kinerja Kayawan PDAM Kabupaten Nganjuk.  

2. Tidak ada pengaruh yang signifikan secara parsial antara Motivasi Kerja 

terhadap Kinerja Kayawan PDAM Kabupaten Nganjuk.  

3. Ada pengaruh yang signifikan secara parsial antara Disiplin Kerja 

terhadap Kinerja Kayawan PDAM Kabupaten Nganjuk. Hal ini berarti 

bahwa semakin baik penerapan Disiplin Kerja yang dilakukan oleh 

PDAM Kabupaten Nganjuk dapat meningkatkan kinerja kayawan. 

4. Ada pengaruh yang signifikan secara simultan antara Budaya Organisasi, 

Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan PDAM 

Kabupaten Nganjuk. 

 

 

 



 
93 

 

 
 

B. Saran  

 Berdasarkan hasil penelitian dan simpulan di atas maka penulis 

memberikan saran sebagai berikut: 

1. Bagi PDAM Kabupaten Nganjuk 

Budaya organisasi harus lebih diperhatikan agar terciptanya 

terciptanya motivasi dan disiplin kerja yang dapat menjadikan kinerja 

karyawan lebih baik kedepaannya. 

2. Bagi peneliti selanjutnya 

Hasil penelitian ini dapat dijadikan referensi maupun dijadikan 

penelitian lanjutan khususnya di bidang kajian yang sama. Penelitian 

selanjutnya diharapkan bisa memperluas variabel penelitian sehingga 

dapat menghasilkan penelitian yang lebih baik dari yang sebelumnnya.



 
 

 

 


