
101 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Akdon, dan Riduwan, (2013). Rumus dan Data Dalam Analisis Statistika. 

Bandung:Alfabeta 

Anggrayni D. Sawiji H, Susantiningrum. (2018). Pengaruh Motivasi Kerja Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Guru SMK Pancasila 6 Jatisrono 

Kecamatan Jatisrono Kabupaten Wonogiri. Jurnal Informasi dan 

Komunikasi Administrasi Perkantoran Vo. 2 No. 2. Universitas Sebelas 

Maret Surakarta. 

 Anwar Sanusi. (2014). Metodologi Penelitian Bisnis. Jakarta: Penerbit Salemba 

Empat 

Arikunto, S. (2013). Prosedur Penelitian: Suatu Pendekatan Praktik. Jakarta: 

Rineka Cipta. 

Dessler, Gary. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Salemba 

Empat. 

Dharma, Surya. (2012). Manajemen Kinerja Falsafah Teori dan Penerapannya. 

Yogyakarta: Pustaka Pelajar 

Ghozali. (2016). Aplikasi Analisis Multivariete Dengan Program IBM SPSS. 

Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Gomes, Faustino Cardoso. (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia. Andi: 

Yogyakarta. 

Handoko, T. Hani. (2016). Manajemen. Yogyakarta : BPFE 

Hasibuan, Malayu S.P. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi. 

Jakarta: Penerbit PT Bumi Aksara. 

Ibid. (2016). Metodologi Penelitian untuk Bisnis,Edisi I and 2. Jakarta: Salemba 

Empat. 

Indriantoro, Nur and Bambang Supomo. (2014). Metodologi Penelitian Bisnis 

Untuk Akuntansi & Manajemen. Edisi 1. Cetakan ke-12. Yogyakarta: BPFE. 



102 

 

Ivancevich, Konopaske, Matteson. (2013). Perilaku & Manajemen Organisasi. 

Edisi 7 Jilid 1. Jakarta Timur : Erlangga. 

J. Setiadi, Nugroho. (2015). Perilaku Konsumen. Jakarta: Kencana Prenada Media 

Group 

Komarudin. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Salemba Empat. 

Kotler, P. & Keller, K.L. (2009). Marketing Management, 15th Edition New 

Jersey: Pearson Pretice Hall, Inc. Jakarta: Erlangga. 

Kotler, Philip & Gerry Armstrong, (2014). Principle Of Marketing, 15th edition. 

New Jersey: Pearson Pretice Hall. 

Luthans. (2018). Organization Behavior. New York: McGraw Hill International. 

Mangkunegara A.M. (2017). Sumber Daya Manusia Perusahaan. Cetakan kedua 

belas. Remaja Rosdakarya:Bandung 

Marasaya Y dan  Faradila A. (2019). Pengaruh Motivasi Dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Pt. Bank Dinar Indonesia. Jurnal Ekonomi 

Efektif, Vol. 2, No.1. Prodi Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas 

Pamulang. 

Margiati A. dan Wibowo. (2014). Manajemen Kinerja. Edisi Keempat. Jakarta: 

Rajawali Pers 

Massie, Rachel Natalya., William A Areros., dan Wehelmina Rumawas. 2018.” 

Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Kantor Pengelola It 

Center Manado”.Vol.6, No.2. 

 

Mathis Robert L dan John H. Jackson, (2017). Manajemen Sumber Daya 

Manusia. Buku 1, Alih Bahasa: Jimmy Sadeli dan Bayu. Prawira Hie, 

Salemba Empat. Jakarta 

 

Nazir, Moh. (2013). Metode Penelitian. Bogor: Ghalia Indonesia 

Nursyamsi. (2012). Pengaruh Kepemimpinan, Pemberdayaan, dan Stres Kerja 

terhadap Komitmen organisasional serta dampaknya terhadap Kinerja 

Dosen. Jurnal Unpad, Vol. 6, No. 2. www.jurnal.unpad.ac.id 



103 

 

Rivai, Ivancevich, John M., et al., (2015). Organizational Behavior and 

Management. 10th Edition. New York: McGraw-Hill Education 

Robbins, Stephen P & Coulter, Mary. (2013). Manajemen Edisi Kesepuluh. 

Jakarta:Erlangga 

Sanusi. (2015). Manajemen Strategi. Pemasaran. CV Pustaka Setia. Bandung. 

Sedarmayanti. (2017). Perencanaan Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Untuk Meningkatkan Kompetensi, Kinerja, Dan Produktivitas Kerja 

Bandung: PT. Refika Aditama. 

Setiadi, Nugroho J. (2010). Perilaku Konsumen. Cetakan 4. Edisi Revisi. Jakarta: 

Kencana. 

Siagian, Sondang P. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT 

Bumi Aksara 

Simamora, H. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Sopiah dan Sangadji, E.M.. (2018). Prilaku Konsumen: Pendekatan Praktis 

Disertai. Himpunan Jurnal Penelitian. Yogyakarta: Penerbit Andi. 

Stephen P. Dan Robbins. (2015). Organizational Behavior. 9th Edition. New 

Jersey: Precentice Hall International Inc. 

Sugiyono. (2019). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung : 

Alfabeta, CV. 

Sujarweni, V. Wiratna. 2015. Metodologi Penelitian Bisnis Dan Ekonomi, 33. 

Yogyakarta: Pustaka Baru Press. 

Suryana. (2013). Ekonomi Keatif, Ekonomi Baru: Mengubah Ide dan 

Menciptakan Peluang. Jakarta: Salemba Empat. 

Sofyan D.K. (2013). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Kerja 

Pegawai BAPPEDA. Jurnal MIEJ Vol.2 No.1 hal 18-23. Universitas 

Malkusaleh Aceh. 

Triatna,Cepi. (2015). Perilaku Organisasi. Bandung: PT.Remaja Rosdakarya. 

Veithzal dan Sagala, Ella Jauvani. (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia 

untuk Perusahaan dari Teori ke Praktik. Jakarta: PT Raja Grafindo)  



104 

 

Wulan Cahya Widuri. (2019). Pengaruh Lingkungan Kerja, Stres Kerja, dan 

Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan di PT. Bima Palma Nugraha. 

Jurnal Ilmiah FEB Universitas Brawijaya Malang. 

Yuliantari K. dan Prasanti I. (2020). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada LLDIKTI Wilayah III Jakarta. Jurnal Sekretari 

dan Manajemen Vol. 4 No. 1. Universitas Bina Sarana Informatika.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


