83

Daftar Pustaka

Adha, R. N., Qomariah, N., & Hafidzi, A. H. (2019). Pengaruh Motivasi Kerja ,
Lingkungan Kerja , Budaya Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dinas Sosial
Kabupaten Jember. Jurnal Penelitian Ipteks, 4(1), 47-62.

Afandi, P. (2021). Manajemen Sumber Daya Manusia;Teori,Konsep dan Indikator
(edisi ke-2). Riau: ZANAFA PUBLISHING.

Albertho, M. F., Ibrahim, M. B. H., Idrus, A., & Sonjaya yaya. (2020). Pengaruh
Disiplin Kerja, Kompensasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai
Pada Dinas Pekerjaan Umum, Perumahan Dan Kawasan Pemukiman Provinsi
Papua. The Journal of Business and Management Research, (2015), 619-630.

Fajar, A., Remmang, H., & Menne, F. (2020). Pengaruh Kompensasi, Disiplin
Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Pusat
Pengembangan Sumber Daya Manusia Regional Makassar. Indonesian
Journal of Business and Management, 2(1), 21-27.
https://doi.org/10.35965/jbm.v2i1.174

Ghozali, I. (2018). Aplikasi analisis multivariate dengan program IBM SPSS 25
edisi ke-9. Universitas Diponegoro.

Herry, K., & Saputra, N. A. (2021). Kompetensi, Komunikasi, Kedisiplinan, Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Manajemen, 17(1),
13-26.

Kasmir. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik) (Edisi ke-
5). Depok: PT RAJA GRAFINDO PERSADA.

Kresmawan, G. A. P., Kawiana, I. G. P., & Mahayasa, I. G. A. (2021). Kompensasi
Dan Lingkungan Kerja: Pengaruhnya Terhadap Kinerja Karyawan.
Warmadewa Management and Business Journal (WMBJ), 3(2), 75-84.
https://doi.org/10.22225/wmbj.3.2.2021.75-84.

Liana, Y. (2020). Kompetensi Pegawai, Lingkungan Kerja, dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai. Inspirasi (Jurnal Ilmu-llmu Sosial), 17(2), 316—
326. Retrieved from
http://jurnal.stkippgritulungagung.ac.id/index.php/inspirasi/article/view/1810

Nganjuk, DPMD. (2019). HARMONISASI RENSTRA DINAS PMD TH 2018-2023.

Padilah, Serang, S., & Amir. (2021). Pengaruh Kepuasan Kerja, Lingkungan Kerja,
Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT.
Zamzam Utama Makassar (Biro Perjalanan Wisata). Jurnal IImu Ekonomi,
4(2).



84

Sugiyono. (2019). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D (Edisi ke 2).
Bandung: Alfabeta.

Wahjono, S. imam, Marina, A., Wardhana, A., & Darmawan, A. (2020). Pengantar
Manajemen (Edisi ke-2). Depok: PT RAJA GRAFINDO PERSADA.

Yuniarsih, & Setyorini, M. (2020). Pengaruh Disiplin, Kompensasi Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Sosial Kabupaten
Pasuruan. Journal Management and Business Applied, 1(1), 101-110.



