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PENGARUH KUALITAS PRODUK, HARGA DAN PROMOSI TERHADAP
KEPUTUSAN PEMBELIAN MIE INSTAN MEREK LEMONILO
Tiara Angga Reta, Poniran Yudho LeEKSONO......c.ccvcnmnmnnninmsmsmsssssssssssssssssssssssasns

ANALISIS KUALITAS PELAYANAN TERHADAP BENGKEL MOTOR
“BERKAH”
Millenia Agustin, Dian Kusumaningtyas, M. Zuhdi SasongKo..........ccuussesesnarane

PENGARUH LOKASI, KUALITAS PELAYANAN, DAN PROMOSI TERHADAP
KEPUTUSAN PEMBELIAN DI WARUNG BOTOK MBAK LIS
M. Fresa Rosaldi, Gesti ErnestiVita....ccumeimmemmmmsmmsmsmsmsmssssssssssssssssssssssssssssssssens

ANALISIS KUALITAS PRODUK, CELEBRITY ENDORSER, DAN HARGA
TERHADAP KEPUASAN KONSUMEN PADA PENGGUNA MS GLOW
OUTLET KERTOSONO

Karisma Dilla Emy Sabilla, Basthoumi Muslih......cc.

PENGARUH PROMOSI, HARGA DAN ULASAN PRODUK TERHADAP
KEPUTUSAN PEMBELIAN PADA MARKETPLACE SHOPEE
Fanti Puspita Sari, Rony Kurniawan........cmmnmmmsinnmssssnns

PENGARUH MOTIVASI, PERSEPSI, DAN TIME MANAGEMENT TERHADAP
WORK LIFE BALANCE (Studi Kasus Pada Mahasiswa Kelas Karyawan
Prodi Manajemen Universitas Nusantara PGRI Kediri)

Amelya Vistanabilla, Dian Kusumaningtyas......umss:

DETERMINAN LOKASI, BRAND IMAGE DAN PROMOSI DALAM
KEPUTUSAN PEMBELIAN AYAM PANGGANG BANGI PURWOASRI
Dimas Andika, Gesti Ernestivita, Sigit Ratnanto ...,

PENGARUH KUALITAS PRODUK, HARGA DAN PROMOSI TERHADAP
KEPUTUSAN PEMBELIAN PADA MARKETPLACE SHOPEE
Ramadani EKA PULTA ..ccccccuirermsssmsssssmmsasssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssasssssassssnssssans

PENGARUH CITRA MEREK, HARGA DAN KUALITAS PELAYANAN
TERHADAP KEPUTUSAN PEMBELIAN PADA DAFA BAKERY
Mohammad ADAUTI ROCHIMAN..........coocier s s sss e sssesssssesens

ANALISIS PENGARUH KAPABILITAS PERSONAL, KINERJA KARYAWAN
DAN PENGENDALIAN INTERNAL TERHADAP EFEKTIVITAS SIA (STUDI
DP2KBP3A KABUPATEN KEDIRI)

Bela Ayu Andarwati, Puji Astuti, Diah Nurdiwaty ...

PENGARUH FAKTOR BUDAYA, FAKTOR SOSIAL, HARGA TERHADAP
KEPUTUSAN PEMBELIAN KAMBING DI ABS CENTER
Mohammad Adip OKkta ArdianSyah ...
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PENGARUH MOTIVASI, LINGKUNGAN KERJA DAN BUDAYA ORGANISASI

TERHADAP KINERJA PEGAWAI DINAS LINGKUNGAN HIDUP NGANJUK
Yusril Rochmad Widiar, Sugiono Sugiono, Hery Purnomo.............ccccoocosueereunnenn.

PENGARUH MOTIVASI DAN KREATIVITAS TERHADAP KINERJA GURU
PADA PEMBELAJARAN ONLINE DI SMA NEGERI 1 BERBEK
Nova Ayu Sharafika, Sugiono Sugiono, Hery Purnomo............cooovecnseennirnneenees

ANALISIS KUALITAS PRODUK, HARGA, DAN BRAND AMBASSADOR
TERHADAP KEPUTUSAN PEMBELIAN SKINCARE MS GLOW
Atina Khasanah, Ema Nurzainul Hakimah, Rony Kurniawan...........ccueeeniunnns

IDENTIFIKASI PERSEPS] KEMUDAHAN PENGGUNAAN, PROMOSI, DAN
VARIASI PRODUK TERHADAP KEPUTUSAN PEMBELIAN PADA APLIKASI
POSPAY

Cindhy Cantika Dewi, Sigit RatNanto............onrnniinnseneenseeseeseesseeesesssss s

STRATEGI PROMOSI MODEL AIDA TERHADAP MINAT BELI KONSUMEN
PADA OKUI KOPI KEDIRI
Deva Alvy Hilalina, Ichsannudin Ichsannudin, Rony Kurniawan....................

PENGARUH KUALITAS PRODUK, HARGA DAN LOKASI TERHADAP
KEPUASAN PELANGGAN DI MARTABAK HAWAII WARUJAYENG
Hepi Aji Oktaviani, Poniran Yudho LeKSono............ncncncnnsenens

MENDONGKRAK PEMASARAN MELALUI CONTENT MARKETING DAN
INFLUENCER (Studi Pada Bisnis Busana Qomeshop Kota Kediri)
Anggella Ayu Anggraini, Ema Nurzainul Hakimah ...,

ANALISIS PENGARUH PROMOSI, PRODUK, DAN LOKASI TERHADAP
KEPUTUSAN PEMBELIAN DI TOKO FASHION KEDIRI (Studi Kasus Pada
Toko Baju Ngasinan Fashion Kediri)

Shella Fertina, Poniran Yudho LeKSONO ...

ANALISIS DISIPLIN KERJA, MOTIVASI KERJA, DAN LINGKUNGAN KERJA
TERHADAP KINERJA PEGAWAI BERBASIS WFH DI KANTAH
KABUPATEN NGANJUK

Liana Dian Putri, Poniran Yudho LeKSONO............ccccsreccess s

ANALISIS PENGARUH LOKASI, HARGA DAN PROMOSI TERHADAP
KEPUASAN KONSUMEN (Studi Kasus Pada Konsumen di Kedai 66 Kab.
Kediri)

ANAryan Pratama.........eee s ssssssssssssssss s sssssssesssssssssssssssssssans

PENGARUH IDLE TIME, HUBUNGAN ANTAR KARYAWAN, GAYA
KEPEMIMPINAN TERHADAP KINERJA KARYAWAN
Astrie Dwika Flacita Damayanti, Rony Kurniawan...........cnonenneennns
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ANALISIS KEPEMIMPINAN, REWARD DAN PUNISMENT TERHADAP

KINERJA KARYAWAN PADA PT INDOMARCO ADI PRIMA KEDIRI
Yeni Prasiska, Basthoumi MUSHIN.........oecccsr s sssesssns

PENGARUH BAURAN PEMASARAN TERHADAP KEPUASAN KONSUMEN
PERUMAHAN GREENLAND KEDIRI
Devi Gadis Rio Yusita, Dodi Kusuma Hadi SoedjoKo ............cconmrvrrnecrnenneinirnnens

ANALISIS KOMPENSASI, KESEHATAN, DAN KESELAMATAN KERJA
TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN CV NSR AC MOBIL
Mohammad Setiawan Murtadho, Dodi Kusuma Hadi Soedjoko .......................

PENGARUH HARGA, KUALITAS PELAYANAN, DAN CITRA MERK
TERHADAP KEPUASAN PELANGGAN PADA BARBERSHOP WISH
HAIRSTUDIO DI KEDIRI

Yudik Koirul Huda, Samari Samari, Rino Sardanto............cceemvvsrvevesresssssesnnns

PENGARUH PENGEMASAN, HARGA, DAN KUALITAS TERHADAP
PENGAMBILAN KEPUTUSAN PEMBELIAN KONSUMEN PADA UD.
SAMBEL PECEL “KAROMAH"

Uswatun Hasanah, Ismayantika Dyah Puspasari, Dyah Ayu Paramitha......

PENGARUH STRES KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA NON FISIK
TERHADAP KINERJA KARYAWAN MELALUI KEPUASAN KERJA (Pada
Pegawai Badan Pertanahan Nasional Nganjuk)

Ayu Ninditya, HETY PUIMIOINO..........oeeeeeeeeeeeseesseesssesssessssessessssssssssesssessssssssssssssssssans

PENGARUH KOMPENSASI, DISIPLIN KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA CV. GTT KEDIRI
Shinta Faiqotul Janabh, Sigit Wisnu Setya Bhirawa............ccooconnnncnrennenecnncneens

PENGEMBANGAN WISATA GUA MARIA POHSARANG MELALUI
PENGENALAN VIRTUAL TOURISM DI KABUPATEN KEDIRI

Adelia Wirawan, Antik Wahyu Sri Murningih, Denpa Dwi Yola

Exswanda, Diah Ayu Wahyuningsih, Fitri Rochaniyah, Ning Putri Mega

IDENTIFIKASI FAKTOR MOTIVASI DAN MINAT SEBAGAI PENENTU
KEPUTUSAN AKTIF BERINVESTASI DI PASAR MODAL
M. Ade Irawan, Ismayantika Dyah Puspasari......uus

PENGARUH KOMPENSASI, KEPEMIMPINAN DAN DISIPLIN KERJA
TERHADAP KINERJA PEGAWAI DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KABUPATEN NGANJUK

AndhiKkanovia RIMAYanti ........seessessessssssssssssssessssssessssssssssssssssssaes

617-623

624-631

632-637

638-646

647-652

653-662

663-670

671-676

677-683

684-689


https://proceeding.unpkediri.ac.id/index.php/simanis/article/view/1782
https://proceeding.unpkediri.ac.id/index.php/simanis/article/view/1782
https://proceeding.unpkediri.ac.id/index.php/simanis/article/view/1783
https://proceeding.unpkediri.ac.id/index.php/simanis/article/view/1783
https://proceeding.unpkediri.ac.id/index.php/simanis/article/view/1787
https://proceeding.unpkediri.ac.id/index.php/simanis/article/view/1787
https://proceeding.unpkediri.ac.id/index.php/simanis/article/view/1795
https://proceeding.unpkediri.ac.id/index.php/simanis/article/view/1795
https://proceeding.unpkediri.ac.id/index.php/simanis/article/view/1795
https://proceeding.unpkediri.ac.id/index.php/simanis/article/view/1796
https://proceeding.unpkediri.ac.id/index.php/simanis/article/view/1796
https://proceeding.unpkediri.ac.id/index.php/simanis/article/view/1796
https://proceeding.unpkediri.ac.id/index.php/simanis/article/view/1800
https://proceeding.unpkediri.ac.id/index.php/simanis/article/view/1800
https://proceeding.unpkediri.ac.id/index.php/simanis/article/view/1800
https://proceeding.unpkediri.ac.id/index.php/simanis/article/view/1802
https://proceeding.unpkediri.ac.id/index.php/simanis/article/view/1802
https://proceeding.unpkediri.ac.id/index.php/simanis/article/view/1803
https://proceeding.unpkediri.ac.id/index.php/simanis/article/view/1803
https://proceeding.unpkediri.ac.id/index.php/simanis/article/view/1807
https://proceeding.unpkediri.ac.id/index.php/simanis/article/view/1807
https://proceeding.unpkediri.ac.id/index.php/simanis/article/view/1809
https://proceeding.unpkediri.ac.id/index.php/simanis/article/view/1809
https://proceeding.unpkediri.ac.id/index.php/simanis/article/view/1809

PENGARUH PENGETAHUAN KERJA, KEMAMPUAN KERJA, DAN
PENGALAMAN KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI DISNAKER
KABUPATEN KEDIRI

Nabila Kartika Sari, Suhardi SUhardi.........coeinnscsesse s ssesens

ANALISIS TINGKAT KESEHATAN KEUANGAN DAN MANAJEMEN
KOPERASI SAKTI KOTA KEDIRI
Mohammad Tawakal Al Faruq, Erna Puspita, Sigit Puji Winarko....................

ANALISIS DIFERENSIASI KOPI ARABIKA COLOL UNTUK MENCIPTAKAN

KEUNGGULAN BERSAING DI PASAR JAWA
Andreas Korsini, Restin Melina, Sigit Wisnu Setya Bhirawa.........cccocovenreneneee

PENGARUH PERPUTARAN PERSEDIAAN, CR, DAN DAR TERHADAP EPS
PERUSAHAAN MAKANAN DAN MINUMAN TAHUN 2017 - 2021
Dwi Nariyatus Soim, Zulistiani ZuliStiani ...

PENGARUH ONLINE CUSTOMER REVIEW DAN E-TRUST TERHADAP
KEPUTUSAN PEMBELIAN MELALUI SHOPEE (Studi Pada Mahasiswa
Prodi Manajemen Universitas Nusantara PGRI Kediri)

Bestie Salamah Mauji, Restin Meilina...........ccoonninnncnnncnsenssssssssssessssssssssnens

ANALISIS KEPEMIMPINAN, KOMPENSASI DAN MOTIVASI KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN HOTEL ADISURYA KEDIRI
Rosa Navita Damayanti, Basthoumi Muslih...........ccoonnncncneenseneinns

ANALISIS  ORGANIZATIONAL  CITIZENSHIP BEHAVIOR  (OCB),
KOMPETENSI, DAN LINGKUNGAN KERJA DALAM UPAYA
PENINGKATAN KUALITAS PELAYANAN PADA PUSAT OLEH-OLEH MAK
PLENGEH KEDIRI

Yeni Putri Susilowati, Basthoumi Muslih, Dodi Kusuma Hadi Soedjoko ......

PENGARUH MOTIVASI, LINGKUNGAN KERJA DAN KNOWLEDGE
SHARING TERHADAP PRODUKTIVITAS KARYAWAN TENUN IKAT ATMB
KEDIRI

Kharisma Hidayatus Sholihah, Dhiyan Septa Wihara, Edy Djoko
SOCPTIAJITNIO ... s

PENGARUH ORIENTASI BELANJA, KEPERCAYAAN DAN PENGALAMAN
PEMBELIAN TERHADAP MINAT BELI BELANJA ONLINE
Desy Setyo Ningrum, Dyah Ayu Paramitha.........cooncnnseecseeneeseeens

ANALISIS PENGARUH RATING, REVIEW DAN KUALITAS PRODUK
TERHADAP KEPUTUSAN PEMBELIAN PADA MARKETPLACE LAZADA
Tria Jihan Lestari, Dian Kusumaningtyas, M. Zuhdi SasongKo ...........cceuueee.
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PENGARUH CURRENT RATIO, DEBT TO ASSETS RATIO, TOTAL ASSETS
TURN OVER, DAN NET PROFIT MARGIN TERHADAP PERUBAHAN LABA
PADA PERUSAHAAN SEKTOR PROPERTIES AND REAL ESTATE

Maya Devi Christiananingrum, Dyah Ayu Paramitha ...

PENGARUH STRES, LINGKUNGAN DAN KEPUASAN KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PT POS INDONESIA KEDIRI
Yusi Kurniawati, Bambang Agus Sumantri, Suhardi Suhardi...........ccconuuunee..

ANALISIS PERBANDINGAN KINERJA KEUANGAN SEBELUM DAN
SELAMA PANDEMI COVID-19 PADA BANK BUMN KONVENSIONAL DI
INDONESIA

Ade Suryaningtyas, Subagyo Subagyo, Moch. Wahyu Widodo..........ccoccunuc....

PENGARUH STORE ATMOSPHERE, LOKASI DAN KERAGAMAN PRODUK
TERHADAP KEPUTUSAN PEMBELIAN PADA TOKO INDAH JAYA
Marelda Aurrelia Thedatama, Dian Kusumaningtyas, M. Zuhdi Sasongko..

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, KOMPENSASI, DAN MOTIVASI
KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT POS INDONESIA KEDIRI
Kurniawati Kurniawati, Bambang Agus Sumantri, Suhardi Suhardi..............

ANALISIS KINERJA KEUANGAN KOPERASI KARYAWAN PT. GUDANG
GARAM Tbk. KEDIRI “MEKAR”
Kiki Widya Ningrum, Dyah Ayu Paramitha ...

ANALISIS KUALITAS PRODUK, HARGA, DAN PROMOSI TERHADAP
KEPUASAN KONSUMEN PADA RUMAH MAKAN AYAM GORENG
NELONGSO KEDIRI

Ellsa Rechelina Sabella, Ichsannudin Ichsannudin, Rony Kurniawan............

PENGARUH KOMPENSASI, MOTIVASI, DAN DISIPLIN TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PT LOTUS INDAH TEXTILE INDUSTRIES NGANJUK
Merdian Yozima Sugeng Abrianto, Sugiono Sugiono, Rony Kurniawan........

ANALISIS FAKTOR BUDAYA, SOSIAL, PRIBADI, DAN PSIKOLOGIS
TERHADAP KEPUTUSAN PEMBELIAN PADA PENGGUNA APLIKASI
GOJEK

Dinda Putri Maharani, Sigit Wisnu Setya Bhirawa..........ccoovnnnnnnennrnecnneeneens

PENGARUH KEDISIPLINAN, KEMAMPUAN KERJA, DAN KOMPENSASI
TERHADAP KINERJA PEGAWAI DI DINKOP UMTK KOTA KEDIRI
Herilus Rae, Dhiyan Septa Wihara, Edy Djoko Soeprajitno............cccoueneen

PENGARUH PELATIHAN KERJA, KOMPETENSI, DISIPLIN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. POS INDONESIA KEDIRI
Rani Wulandari, Bambang Agus Sumantri, Suhardi Suhardi............cccooucneneec.

761-769

770-779

780-785

786-790

791-798

799-805

806-814

815-824

825-834

835-841

842-851


https://proceeding.unpkediri.ac.id/index.php/simanis/article/view/1666
https://proceeding.unpkediri.ac.id/index.php/simanis/article/view/1666
https://proceeding.unpkediri.ac.id/index.php/simanis/article/view/1666
https://proceeding.unpkediri.ac.id/index.php/simanis/article/view/1650
https://proceeding.unpkediri.ac.id/index.php/simanis/article/view/1650
https://proceeding.unpkediri.ac.id/index.php/simanis/article/view/1645
https://proceeding.unpkediri.ac.id/index.php/simanis/article/view/1645
https://proceeding.unpkediri.ac.id/index.php/simanis/article/view/1645
https://proceeding.unpkediri.ac.id/index.php/simanis/article/view/1646
https://proceeding.unpkediri.ac.id/index.php/simanis/article/view/1646
https://proceeding.unpkediri.ac.id/index.php/simanis/article/view/1659
https://proceeding.unpkediri.ac.id/index.php/simanis/article/view/1659
https://proceeding.unpkediri.ac.id/index.php/simanis/article/view/1667
https://proceeding.unpkediri.ac.id/index.php/simanis/article/view/1667
https://proceeding.unpkediri.ac.id/index.php/simanis/article/view/1670
https://proceeding.unpkediri.ac.id/index.php/simanis/article/view/1670
https://proceeding.unpkediri.ac.id/index.php/simanis/article/view/1670
https://proceeding.unpkediri.ac.id/index.php/simanis/article/view/1701
https://proceeding.unpkediri.ac.id/index.php/simanis/article/view/1701
https://proceeding.unpkediri.ac.id/index.php/simanis/article/view/1835
https://proceeding.unpkediri.ac.id/index.php/simanis/article/view/1835
https://proceeding.unpkediri.ac.id/index.php/simanis/article/view/1835
https://proceeding.unpkediri.ac.id/index.php/simanis/article/view/1669
https://proceeding.unpkediri.ac.id/index.php/simanis/article/view/1669
https://proceeding.unpkediri.ac.id/index.php/simanis/article/view/1657
https://proceeding.unpkediri.ac.id/index.php/simanis/article/view/1657

ANALISIS PENGARUH BRAND IMAGE, BRAND AWARENESS, DAN BRAND
TRUST TERHADAP BRAND LOYALTY PADA FINTECH GOPAY (Studi Pada
Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Prodi Manajemen Universitas
Nusantara PGRI Kediri)

Dea Millennia Jovanna, Ema Nurzainul Hakimah ...,

PENGENDALIAN PERSEDIAAN BAHAN BAKU BAWANG GORENG
DENGAN MENGGUNAKAN METODE EOQ PADA HOME INDUSTRI AZURA
JAYA NGANJUK

Karisma Apriliani, Ema Nurzainul Hakimah ...

PENGARUH STRES KERJA, MOTIVASI, DAN LINGKUNGAN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI PT. TAMAN SRIWEDARI KEDIRI
Karina Widya Putri, Restin Meilina, Sigit Wisnu Setya Bhirawa............coc......

ANALISIS HARGA, ONLINE CUSTOMER REVIEW, DAN KEPERCAYAAN
TERHADAP KEPUTUSAN PEMBELIAN DI APLIKASI SHOPEE
Ika Nofiana, Samari Samari, Rino Sardanto ...

PENGARUH DISIPLIN KERJA, MOTIVASI INTRINSIK DAN PENGALAMAN
KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA UD GLADIOL FLORIST
KEDIRI

Siti Asmaul Chusna, Bambang Agus Sumantri, Suhardi Suhardi.....................

PENGARUH PERPUTARAN MODAL KERJA, CR DAN DER TERHADAP ROA
PERUSAHAAN SUB-SEKTOR KONSTRUKSI BANGUNAN 2017-2021
Diyah Putri Febriani, Zulistiani Zulistiani, Ismayantika Dyah Puspasari....

MENINGKATKAN KINERJA KARYAWAN MELALUI DISIPLIN KERJA DAN
MOTIVASI
Ardi Shina Toya Sahara, Hery PUrnomo.............eeneneeseesseeseees

PENERAPAN ANALISIS ABC DAN METODE EOQ SEBAGAI PENGENDALI
PERSEDIAAN SUSU FORMULA PADA TOKO MAYA PRAMBON
Choirul Mahbubah, Ema Nurzainul Hakimah............ccccevvoiinicseccseeeenennnns

ANALISIS DISIPLIN KERJA, KOMPENSASI, DAN MOTIVASI KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI PT TELKOM KEDIRI
Laura Nanda Ardianita, Poniran Yudho LeKSono..............eeevcsinsnesssninnnns

PEMBENTUKAN PORTOFOLIO OPTIMAL MENGGUNAKAN MODEL
INDEKS TUNGGAL PADA INDEKS IDX30 DI BURSA EFEK INDONESIA
Ahmad Faisal Efendi, Ismayantika Dyah Puspasari.........cconenenneenneenecnnn.

852-856

857-865

866-873

874-884

885-892

893-898

899-907

908-916

917-924

925-928


https://proceeding.unpkediri.ac.id/index.php/simanis/article/view/1668
https://proceeding.unpkediri.ac.id/index.php/simanis/article/view/1668
https://proceeding.unpkediri.ac.id/index.php/simanis/article/view/1668
https://proceeding.unpkediri.ac.id/index.php/simanis/article/view/1668
https://proceeding.unpkediri.ac.id/index.php/simanis/article/view/1753
https://proceeding.unpkediri.ac.id/index.php/simanis/article/view/1753
https://proceeding.unpkediri.ac.id/index.php/simanis/article/view/1753
https://proceeding.unpkediri.ac.id/index.php/simanis/article/view/1752
https://proceeding.unpkediri.ac.id/index.php/simanis/article/view/1752
https://proceeding.unpkediri.ac.id/index.php/simanis/article/view/1742
https://proceeding.unpkediri.ac.id/index.php/simanis/article/view/1742
https://proceeding.unpkediri.ac.id/index.php/simanis/article/view/1741
https://proceeding.unpkediri.ac.id/index.php/simanis/article/view/1741
https://proceeding.unpkediri.ac.id/index.php/simanis/article/view/1741
https://proceeding.unpkediri.ac.id/index.php/simanis/article/view/1738
https://proceeding.unpkediri.ac.id/index.php/simanis/article/view/1738
https://proceeding.unpkediri.ac.id/index.php/simanis/article/view/1736
https://proceeding.unpkediri.ac.id/index.php/simanis/article/view/1736
https://proceeding.unpkediri.ac.id/index.php/simanis/article/view/1735
https://proceeding.unpkediri.ac.id/index.php/simanis/article/view/1735
https://proceeding.unpkediri.ac.id/index.php/simanis/article/view/1734
https://proceeding.unpkediri.ac.id/index.php/simanis/article/view/1734
https://proceeding.unpkediri.ac.id/index.php/simanis/article/view/1732
https://proceeding.unpkediri.ac.id/index.php/simanis/article/view/1732

Simposium Manajemen dan Bisnis |
Prodi Manajemen FEB UNP Kediri Tahun 2022

DETERMINAN KINERJA KARYAWAN DITINJAU DARI DISIPLIN KERJA,
LINGKUNGAN KERJA DAN KOMPENSASI KARYAWAN DINAS PMD
KABUPATEN NGANJUK

Deni Wahyu Eka Wijaya', Hery Purnomo?
.2 Universitas Nusantara PGRI Kediri, JI. KH. Ahmad Dahlan No.76, Mojoroto, Kota Kediri, Jawa Timur
deniwahyuekawijaya@gmail.com

Informasi Artikel
Tanggal Masuk : 07/06/2022 Tanggal Revisi : 23/06/2022 Tanggal Diterima : 08/07/2022

Abstract

The purpose of the study is to find out and analyze the influence of work discipline, work environment, and compensation for
the performance of employees of the Nganjuk Regency PMD Office. The Metode used is a quantitative research method of
causality, with data collection techniques through direct observation, interviews and dissemination of questionnaires in the
form of platforms. Dnature this study used nonprobability sampling techniques used for sampling. The population in this study
was 48 employees of the PMD Office at Nganjuk Regency. This tool uses SPSS For Windows Version 25 software tool for
data processing. This study found thatsannya parsial work discipline have a positive and insignificant influence on employee
performance, partially the work environment and compensation have a positive and significant influence on employee
performance and simultaneously work discipline, work environment, compensation has a positive and significant influence on
employee performance.

Keywords: Performance, Work Discipline, Work Environment, Compensation

Abstrak

Tujuan dari penelitian ialah untuk mengetahui serta menganalisis adanya pengaruh disiplin kerja, lingkungan kerja, dan
kompensasi terhadap kinerja karyawan Dinas PMD Kabupaten Nganjuk. Metode yang digunakan yaitu metode penelitian
kuantitatif kausalitas, dengan teknik pengumpulan data melalui observasi langsung, wawancara dan penyebaran kuesioner
berupa gform. Dalam penelitian ini menggunakan teknik nonprobability sampling yang digunakan untuk pengambilan sampel.
Populasi dalam penelitian ini sejumlah 48 orang pegawai Dinas PMD Kabupaten Nganjuk. Penelitian ini menggunakan alat
bantu software SPSS For Windows Versi 25 guna untuk pengolahan data. Penelitian ini mendapatkan hasil bahwasannya
secara parsial disiplin kerja mempunyai pengaruh positif namun tidak signifikan terhadap kinerja karyawan, secara parsial
lingkungan kerja serta kompensasi mempunyai pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan serta secara simultan
disiplin kerja, lingkungan kerja, kompensasi mempunyai pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci: Kinerja, Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja, Kompensasi

PENDAHULUAN

Sumber daya manusia (SDM) masih berada di pusat perhatian dan trofi organisasi untuk bertahan dari
era globalisasi dengan persaingan yang semakin ketat. SDM ialah aset penting suatu organisasi yang memiliki
peran utama dalam masing-masing kegiatan organisasi [1]. Keberhasilan atau kegagalan organisasi sangat
dipengaruhi oleh SDM, karena manusia seperti sumber daya paling potensial dengan kapasitas dan keterampilan
mereka dapat menggerakkan roda suatu organisasi [2].

Keberhasilan upaya peningkatan kinerja karyawan mempunyai keterkaitan langsung dengan manajemen
sumber daya manusia yang efektif di tingkat individual, tingkat organisasi dan kelompok kerja [3]. Sumber daya
manusia sangat menentukan manajemen yang ada dalam organisasi, artinya kinerja yang sesuai harapan akan
terwujud bila manusia mempunyai daya dan kemampuan yang sesuai dengan tuntutan kebutuhan dalam
melaksanakan kegiatan organisasi [4]. Berdasarkan pengertian yang telah dijabarkan, maka kinerja amatlah
penting bagi lembaga instansi agar tercapai fungsi serta tugas utama dari lembaga tersebut.

Dinas PMD Kabupaten Nganjuk memerlukan pegawai yang memiliki kinerja yang bagus untuk melakukan
fungsi dan tugas pokoknya. Kinerja yang optimal dapat dipengaruhi oleh disiplin kerja, lingkungan kerja, dan
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kompensasi [5]. Pandangan ini sejalan dengan pandangan Kasmir bahwa ada faktor yang mempengaruhi kinerja
dan faktor yang dipengaruhi kinerja [5].

Disiplin kerja diterapkan oleh manajer untuk mengubah sikap karyawan, serta sebagaimana cara guna
meningkatnya kesadaran dan memotivasi karyawannya untuk mematuhi semua peraturan dan norma sosial yang
telah ditetapkan [6]. Peneliti melakukan pengamatan langsung serta wawancara dengan Bapak A selaku Seksi
Administrasi Ekonomi Desa di Dinas PMD yaitu tentang kedisiplinan pegawai Dinas PMD, “ada beberapa pegawai
yang belum mematuhi peraturan pada Dinas PMD, seperti karyawan datang ke kantor dengan terlambat dan ada
juga pegawai yang lalai dalam menyelesaikan tugas yang diberikan”.

Faktor selanjutnya yang penting dalam kinerja ialah terkait dengan masalah lingkungan bekerja. Guna
meningkatkan kinerja karyawan di organisasi, terdapat fasilitas kerja yang dapat menyelesaikan dan mendukung
tugas yang telah dibebankan dalam lingkungan kerja tersebut [6]. Peneliti melakukan pengamatan langsung serta
wawancara kepada Ibu B selaku kepala subbagian umum Dinas PMD “Lembaga instansi sudah memberikan
fasilitas kerja yang memadai, namun ada yang perlu ditambah dan dibenahi, Sebagian pegawai mengeluhkan ada
beberapa fasilitas yang perlu diperbaiki, seperti upgrade komputer yang masih menggunakan komputer generasi
lama, terbatasnya jumlah printer sehingga terkadang pegawai meminjam printer pada pegawai di sebelahnya dan
juga struktur bangunan kantor bisa dikatakan masih usang dan juga sempit”. Fasilitas kerja yang kurang memadai
ini akan memperlambat produktivitas kerja seperti turunnya suasana hati/antusias kerja pegawai.

Faktor berikutnya yang penting dalam kinerja ialah terkait dengan masalah pemberian kompensasi.
Karena ingin memperoleh penghasilan, itulah yang menjadi tujuan seseorang bekerja. Tentu saja karyawan yang
memiliki kemampuan dan keterampilan/keahlian akan memilih tempat dia bekerja yang mampu menyediakan
kompensasi seperti yang diinginkan namun sebagian dari karyawan memilih, yang penting memperoleh pekerjaan
dahulu baru dipikirkan kompensasi yang diterimanya dikemudian hari [5]. Tujuan diberikannya kompensasi ialah
membangun ikatan kerja sama dan motivasi untuk stabilitas karyawan [5]. Peneliti melakukan pengamatan
langsung serta wawancara kepada Ibu C selaku pengatur gaji pegawai Dinas PMD Kabupaten Nganjuk
“Pemberian kompensasi secara keseluruhan berbeda karena dalam kantor, yang bekerja terbagi antara PNS dan
juga THL (Tenaga Harian Lepas), apalagi pemberian kompensasi pada THL yang mempunyai jabatan tenaga
administrasi berbeda dengan sopir dan penjaga keamanan pada Dinas PMD Kabupaten Nganjuk”. Untuk
mengambil gaji/kompensasi setiap bulan pegawai Dinas PMD Kabupaten Nganjuk pegawai harus menyelesaikan
target/beban pekerjaan yang diberikan, seperti contoh menyelesaikan laporan kerja harian, keaktifan pegawai
dalam mengikuti kegiatan daring maupun luring.

Penelitian ini mengambil objek pada Dinas PMD Kabupaten Nganjuk. Peneliti mengambil objek pada
Dinas PMD Kabupaten Nganjuk karena dalam instansi tersebut peneliti menemukan berbagai fenomena yang
layak untuk dijadikan bahan penelitian dan belum ada penelitian sebelumnya yang mengambil objek pada Dinas
PMD Kabupaten Nganjuk. Untuk itu kantor Dinas PMD Kabupaten Nganjuk memerlukan kinerja pegawai yang
tinggi untuk mencapai tujuan atau target organisasi.

Penelitian ini mengacu pada hasil penelitian sebelumnya yang sejenis yang diulas oleh Yuniarsih &
Setyorini (2020), yang menyatakan disiplin kerja, kompensasi, dan lingkungan kerja mempunyai pengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan, serta hasil dari penelitian Liana (2020), yang menyatakan kompensasi,
disiplin kerja, lingkungan kerja mempunyai pengaruh positif terhadap kinerja karyawan.

Adapun tujuan dari penelitian ini ialah mengetahui serta menganalisis adanya pengaruh disiplin kerja,
lingkungan kerja, dan kompensasi terhadap kinerja pegawai Dinas PMD Kabupaten Nganjuk.

METODE

Jenis penelitian ini ialah penelitian kuantitatif. Lokasi dari penelitian ini bertempat di Dinas PMD JI. Raya
Kedondong No.03, Sanggrahan, Kedondong, Kecamatan Bagor, Kabupaten Nganjuk, Jawa Timur 64461, dan
waktu penelitian ini berlangsung sejak bulan April 2022 - Juni 2022.

Seluruh pegawai Dinas PMD Kabupaten Nganjuk dijadikan populasi dan sampel dalam penelitian ini,
yang berjumlah 48 pegawai yang terdiri dari 34 Aparatur Sipil Negara (ASN) dan 14 Tenaga Harian Lepas (THL).
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Peneliti menggunakan beberapa teknik pengumpulan yang berguna untuk mendapatkan data yang
dibutuhkan dalam penelitian yakni: interviu, pengamatan langsung/observasi, dan kuesioner. 1). Interviu : peneliti
menemui kasubbag umum dan staf Dinas PMD untuk mendapatkan informasi terkait fenomena yang diteliti dalam
Dinas PMD Kabupaten Nganjuk. 2). Observasi : peneliti melakukan penelitian langsung di Dinas PMD Kabupaten
Nganjuk. 3). Kuesioner : peneliti membagikan Pernyataan berupa angket kepada seluruh pegawai Dinas PMD
Kabupaten Nganjuk. Peneliti menggunakan alat bantu SPSS For Windows Versi 25 untuk melakukan pengolahan
data.

Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas

Tabel 1. Uji Validitas

Tabel 1 menunjukkan bahwa skor item seluruh pernyataan dinyatakan valid, karena nilai rhiwng Seluruh
item pernyataan tersebut lebih besar dari riape (0,284).
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Tabel 2. Uji Reliabilitas

Tabel 2 menunjukkan nilai Cronbach alpha tiap variabel lebih dari 0,7. Sehingga reliabilitas tiap variabel
dikatakan reliable.

HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN
Deskripsi Data Responden

Tabel 3. Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin

Hasil tabel 3 dapat diketahui jumlah responden laki-laki sebanyak 29 (60,4%) orang, sedangkan
responden perempuan sebanyak 19 (39,6%) orang.

Tabel 4. Karakteristik Responden Berdasarkan Usia

Hasil tabel 4 menunjukkan bahwa mayoritas karyawan Dinas PMD Kabupaten Nganjuk yang mempunyai
usia 31 s.d. 40 tahun berjumlah 22 responden (46%) Responden karyawan Dinas PMD Kabupaten Nganjuk paling
sedikit adalah yang mempunyai usia 21 s.d. 30 tahun berjumlah 2 responden (4%). Berikutnya, responden
karyawan Dinas PMD Kabupaten Nganjuk yang mempunyai usia 41 s.d. 50 tahun berjumlah 14 responden (29%).
Terakhir, responden karyawan Dinas PMD Kabupaten Nganjuk yang mempunyai usia 51 s.d. 60 tahun berjumlah
10 responden (21%). Hasil tersebut menunjukkan Dinas PMD Kabupaten Nganjuk memiliki karyawan yang
mempunyai pengalaman kerja yang sangat baik.

Tabel 5. Karakteristik Responden Berdasarkan Pendidikan Terakhir
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Hasil tabel 5 menunjukkan, pegawai yang mempunyai tingkat pendidikan terakhir S1 yang berjumlah 33
responden (69%), pegawai yang mempunyai tingkat pendidikan terakhir S2 yang berjumlah 3 responden (6%).
Selanjutnya pegawai yang mempunyai tingkat pendidikan (Lainnya) yang berjumlah 12 responden (25%).

Uji Asumsi Klasik
Uji Normalitas

Gambar 1. Uji Normalitas Histogram & Grafik
Sumber: data primer telah diolah, 2022

Gambar 1 hasil uji normalitas menggunakan histogram & grafik menunjukkan, data variabel yang dianalisis sudah
terdistribusi secara normal. Histogram yang dihasilkan menunjukkan data berbentuk menyerupai lonceng dan
hasil pada normal probability plot, titik-titik atau data tersebut tersebar mengimpit di sekitar diagonal sehingga
residual telah terdistribusi secara normal.

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz

ed Residual

I 18
Normal Parameters®® Mean .0oooooo
Std. Deviation 2.29845787

Most Extreme Differences  Absolute 08
FPositive 108

Megative -.068

Test Statistic 109
Asymp. Sig. (2-tailed) 200%9

a. Test distribution is Normal.
h. Calculated from data.
¢. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound ofthe true significance.

Gambar 2. Uji Normalitas (Kolomogrov Smirnov)
Sumber: data primer telah diolah, 2022

Gambar 2 one-sample kolomogrov-smirnov test menunjukkan bahwa nilai Asymp.Sign adalah sebesar
0,200>0,05, Sehingga residual telah terdistribusi secara normal.
Uji Multikolinieritas

Gambar 3. Uji Multikolinieritas
Sumber: data primer telah diolah, 2022
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Gambar 3 menunjukkan nilai VIF dari tiga nilai variabel memiliki nilai VIF tidak melebihi 10 dan dengan
nilai tolerance >0,10, Artinya antar variabel independen tidak terdapat multikolinieritas dalam model regresi ini.
Uji Heteroskedastisitas

Gambar 4. Uji Heteroskedastisitas
Sumber: data primer telah diolah, 2022

Gambar 4 mempunyai arti tidak terjadi heteroskedastisitas pada model regresi, karena pada grafik
scatterplots titik-titik menyebar secara acak (Random) serta tidak menunjukkan pola tertentu.
Uji Regresi Linier Berganda

Gambar 5. Uji Regresi Linier Berganda
Sumber: data primer telah diolah, 2022

Gambar 5 dapat diperoleh persamaan regresi linier berganda sebagai berikut:
Y = 8,459 + 0,055 X1 + 0,466 X2 + 0,388 X3 + e

Adapun makna dari persamaan regresi tersebut yaitu:

Konstanta = 8,459, nilai ini menunjukkan nilai positif, hal berikut menunjukkan data positif yang artinya
pengaruh searah antara variabel dependen dan independen. Apabila variabel X; (Disiplin kerja), Xz (Lingkungan
kerja) dan X3 (Kompensasi) bernilai 0, maka nilai Y (kinerja karyawan) ialah 8,459. Koefisien X1 = 0,055 artinya
ketika variabel X1meningkat 1 satuan, maka Y meningkat 0,055 satuan. Koefisien X,= 0,466 artinya ketika variabel
X2 meningkat 1 satuan, maka Y meningkat sebesar 0,466 satuan. Koefisien X3 = 0,388 artinya ketika variabel X3
meningkat 1 satuan, maka Y meningkat sebesar 0,388 satuan. Dapat ditarik kesimpulan, variabel lingkungan kerja
berpengaruh secara dominan, karena nilai koefisien B (beta) terbesar yaitu 0,466.

Koefisien_Determinasi (R?)

Gambar 6. Koefisien_Determinasi (R?)
Sumber: data primer telah diolah, 2022
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Gambar 6 menunjukkan nilai adjusted R? sebesar 0,646. Artinya variabel independen disiplin, lingkungan,
dan kompensasi dapat menerangkan variabel dependen (kinerja karyawan) sejumlah 65% dan sisanya 35%
dijelaskan oleh variabel lainnya yang tidak dimasukkan ke dalam model regresi.
Uji Hipotesis

Gambar 7. Uji-t (Parsial)
Sumber: data primer telah diolah, 2022

Gambar 7 menunjukkan, dari keempat variabel independen yang dimasukkan dalam model, variabel
disiplin yang tidak signifikan pada taraf signifikan 0,05. Sedangkan variabel independen lainnya (Lingkungan kerja,
kompensasi) semua signifikan pada taraf signifikan 0,05. Dapat ditarik kesimpulan bahwasanya kinerja karyawan
Dinas PMD dipengaruhi oleh lingkungan kerja dan kompensasi.

Gambar 8. Uji-F (Simultan)
Sumber: data primer telah diolah, 2022

Gambar 8 hasil uji-F mempunyai arti secara simultan variabel disiplin kerja, lingkungan kerja, dan
kompensasi mempengaruhi variabel kinerja karyawan, karena nilai friung= 29,556 > fiabe = 2,82 dan nilai signifikan
0,000.

Pembahasan

Hi: secara parsial disiplin kerja mempunyai pengaruh positif serta signifikan terhadap kinerja pegawai
Dinas PMD Kabupaten Nganjuk, “Ditolak”. Unsur disiplin dalam bekerja seperti kepatuhan terhadap seluruh
peraturan organisasi, tanggung jawab serta penggunaan waktu yang efektif pada tempat kerja tidak selalu bisa
diterapkan oleh karyawan. Jika karyawan dipaksa untuk mematuhi semua peraturan organisasi maka karyawan
tersebut akan merasa jenuh dan akan berdampak pada kinerja yang dihasilkan. Sehingga, dengan mengikuti cara
kerja yang ditetapkan oleh organisasi dan mengambil tanggung jawab yang tinggi tampaknya tidak berdampak
secara signifikan terhadap peningkatan kinerja Dinas PMD Kabupaten Nganjuk. Pada penelitian sebelumnya yang
telah diulas oleh Yuniarsih & Setyorini (2020), Liana (2020), Fajar et al., (2020), yang mengemukakan bahwa
disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, dinyatakan tidak sesuai dengan hasil
penelitian ini.

H.: secara parsial lingkungan kerja mempunyai pengaruh positif serta signifikan terhadap kinerja pegawai
Dinas PMD Kabupaten Nganjuk, “Diterima”. Berarti bahwa, karyawan bisa bekerja secara optimal jika lingkungan
kerja bersifat kondusif [6]. Dalam Dinas PMD Kabupaten Nganjuk terdapat berbagai fasilitas yang kurang memadai
seperti komputer yang digunakan untuk bekerja sehari-hari sudah waktunya untuk upgrade dan juga tata
ruang/bangunan kantor waktunya untuk tahap renovasi, dalam permasalahan ini ruangan yang kurang layak
seharusnya dibenahi dan fasilitas kantor yang kurang memadai seperti komputer yang sudah usang agar segera
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diganti. Dengan terpenuhinya ruangan yang layak dan fasilitas yang lengkap maka kinerja pegawai Dinas PMD
Kabupaten Nganjuk akan terjadi peningkatan. Pada penelitian sebelumnya yang telah diulas oleh Yuniarsih &
Setyorini (2020), Liana (2020), Kresmawan dkk, (2021), Albertho dkk, (2020), Fajar dkk, (2020), yang
mengemukakan bahwa lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, dinyatakan
sesuai dengan hasil penelitian ini.

Hs: secara parsial kompensasi mempunyai pengaruh positif serta signifikan terhadap kinerja pegawai
Dinas PMD Kabupaten Nganjuk, “Diterima”. Berarti bahwa, tingkat kompensasi yang diberikan organisasi dapat
meningkatkan kinerja karyawan, terutama kompensasi berupa uang. Kinerja dapat dipengaruhi oleh kompensasi
jika pemberian imbalan dilakukan secara adil. Imbalan amatlah penting bagi karyawan karena imbalan yang
diterimanya dapat memenuhi kebutuhan dan meningkatkan kebahagiaan/kesejahteraan karyawan. Jika organisasi
lebih banyak memberikan penghargaan atas beban pekerjaan yang telah diberikan, maka secara tidak langsung
karyawan akan melakukan yang terbaik untuk organisasinya. Pada penelitian sebelumnya yang telah diulas oleh
Yuniarsih & Setyorini (2020), Liana (2020), Kresmawan dkk, (2021), Albertho dkk, (2020), yang mengemukakan
bahwa kompensasi mempunyai pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, dinyatakan sesuai
dengan hasil penelitian ini.

Hi: secara simultan disiplin kerja, lingkungan kerja, kompensasi berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja pegawai Dinas PMD Kabupaten Nganjuk, “Diterima”. Berarti bahwa disiplin kerja, lingkungan
kerja, dan kompensasi jika dilaksanakan dengan baik sesuai aturan organisasi maka akan meningkatkan kualitas
kinerja karyawan Dinas PMD Kabupaten Nganjuk. Pada penelitian sebelumnya yang telah diulas oleh Yuniarsih &
Setyorini (2020), Albertho dkk, (2020) yang mengemukakan secara simultan disiplin kerja, lingkungan kerja dan
kompensasi mempunyai pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, dinyatakan sesuai terhadap
penelitian ini.

KESIMPULAN

Secara parsial disiplin kerja mempunyai pengaruh positif namun tidak signifikan terhadap kinerja
karyawan Dinas PMD Kabupaten Nganjuk, dengan hasil perhitungan nilai thiung = 0,468 < tiane = 2,015 atau nilai
sig = 0,642 > 0,05 sehingga H1 “Ditolak”. Artinya, semakin ditingkatkannya disiplin kerja tidak akan mempengaruhi
secara signifikan kinerja karyawan Dinas PMD Kabupaten Nganjuk. Lingkungan kerja mempunyai pengaruh positif
serta signifikan terhadap kinerja karyawan Dinas PMD Kabupaten Nganjuk, dengan hasil perhitungan nilai thitung
= 3,416 > tune = 2,015 atau nilai sig = 0,001 < 0,05, sehingga H, “Diterima”. Artinya semakin ditingkatkannya
lingkungan kerja seperti fasilitas kerja yang memadai, tata ruangan yang memadai, maka akan meningkatkan
kinerja karyawan Dinas PMD Kabupaten Nganjuk. Kompensasi mempunyai pengaruh positif serta signifikan
terhadap kinerja karyawan Dinas PMD Kabupaten Nganjuk, dengan hasil perhitungan nilai thiung = 2,380 > tiabel =
2,015 atau nilai sig = 0,022 < 0,05, sehingga Hs “Diterima”. Artinya, dengan memberikan bonus gaji yang wajar
dan dapat diterima sesuai dengan harapan karyawan, dengan tenaga maupun kemampuan, serta menilai
ketekunan karyawan, karyawan dapat bekerja lebih profesional dan menghasilkan pekerjaan yang lebih baik, serta
akan melakukan berbagai upaya untuk mencapai kinerja yang lebih baik.

Secara simultan disiplin kerja, lingkungan kerja dan kompetensi mempunyai pengaruh positif serta
signifikan terhadap kinerja karyawan Dinas PMD Nganjuk, dengan hasil perhitungan nilai Fitung= 29,556 > Fiabel =
2,82 atau nilai sig (0,000) sehingga H4 “Diterima”. Artinya bila disiplin kerja, lingkungan kerja dan kompensasi
ditingkatkan dalam Dinas PMD Kabupaten Nganjuk, maka akan mempengaruhi kinerja karyawan Dinas PMD
Kabupaten Nganjuk.

Bagi Dinas PMD Kabupaten Nganjuk, disiplin kerja dalam organisasi harus tetap dipatuhi dan
dilaksanakan dengan baik karena disiplin kerja yang baik akan menumbuhkan pribadi yang baik juga akan
meningkatkan reputasi sebuah organisasi dan lingkungan kerja dalam Dinas PMD Kabupaten Nganjuk perlu
adanya peremajaan seperti struktur bangunan, fasilitas mobil kantor, komputer yang sudah usang perlu untuk
peremajaan maupun penganggaran ulang, karena fasilitas kerja tersebut akan mempengaruhi produktivitas kinerja
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karyawan dalam pekerjaannya sehari-hari. Penelitian berikutnya diharapkan bisa memperluas variabel penelitian
selain disiplin kerja, lingkungan kerja dan kompensasi.
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