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MOTTO 

 

“Skripsi ini bukan sekadar karya ilmiah, tetapi saksi bisu dari air mata, kegagalan, 

tekanan, dan doa yang tak pernah putus. Hingga akhirnya aku membuktikan 

bahwa bertahan adalah bentuk kemenangan yang paling nyata” 
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RINGKASAN 

MIFTAKHUL FAHMI Hubungan Manajemen Waktu Terhadap Disiplin 

Akademik Pengurus Himaprodi Universitas Nusantara PGRI Kediri, Skripsi, 

Bimbingan Konseling, FKIP UN PGRI Kediri, 2026. 

 

Kata Kunci: Manajemen Waktu, Disiplin Akademik 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis hubungan antara manajemen 

waktu dengan disiplin akademik pada pengurus Himpunan Mahasiswa Program 

Studi (Himaprodi) Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan (FKIP) Universitas 

Nusantara PGRI Kediri masa jabatan 2025/2026. Penelitian ini dilatarbelakangi 

oleh pentingnya kemampuan manajemen waktu bagi mahasiswa yang aktif dalam 

organisasi kemahasiswaan agar mampu menyeimbangkan tanggung jawab 

akademik dan aktivitas organisasi sehingga disiplin akademik tetap terjaga. 

Penelitian menggunakan pendekatan kuantitatif dengan desain 

korelasional. Populasi penelitian adalah pengurus Himaprodi FKIP Universitas 

Nusantara PGRI Kediri, sedangkan sampel penelitian berjumlah 72 responden 

yang ditentukan melalui teknik simple random sampling. Pengumpulan data 

dilakukan secara luring menggunakan kuesioner berskala Likert yang telah 

memenuhi uji validitas dan reliabilitas. Data dianalisis menggunakan teknik 

Korelasi Pearson Product Moment dengan bantuan perangkat lunak IBM SPSS 

Statistics versi 24. 

Hasil analisis deskriptif menunjukkan bahwa tingkat manajemen waktu 

memperoleh nilai rata-rata sebesar 3,738 dan disiplin akademik sebesar 3,735, 

yang keduanya termasuk dalam kategori baik. Hasil pengujian hipotesis 

menunjukkan koefisien korelasi (r) sebesar 0,371 dengan nilai signifikansi (p) 

sebesar 0,001. Nilai signifikansi yang lebih kecil dari 0,05 (0,001 < 0,05) serta 

nilai koefisien korelasi yang lebih besar daripada nilai r tabel (0,371 > 0,232) 

menunjukkan bahwa hipotesis alternatif (H₁) diterima. Dengan demikian, terdapat 

hubungan positif dan signifikan antara manajemen waktu dengan disiplin 

akademik pengurus Himaprodi FKIP Universitas Nusantara PGRI Kediri. Temuan 

ini mengindikasikan bahwa semakin baik kemampuan mahasiswa dalam 

mengelola waktu, semakin tinggi pula tingkat disiplin akademik yang dimilikinya. 

Namun demikian, kekuatan hubungan yang berada pada kategori rendah 

menunjukkan bahwa disiplin akademik tidak hanya dipengaruhi oleh manajemen 

waktu, tetapi juga oleh faktor-faktor lain yang belum dikaji dalam penelitian ini. 

Oleh karena itu, penelitian selanjutnya disarankan untuk mengikutsertakan 

variabel lain yang berpotensi memengaruhi disiplin akademik mahasiswa 

sehingga diperoleh model hubungan yang lebih komprehensif. 
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A. Latar Belakang 

BAB I 

PENDAHULUAN 

Pada era pendidikan tinggi saat ini, mahasiswa tidak hanya 

berorientasi pada pencapaian akademik, tetapi juga aktif berpartisipasi 

dalam berbagai kegiatan organisasi di lingkungan kampus. Keterlibatan 

dalam organisasi kemahasiswaan menjadi salah satu sarana penting bagi 

mahasiswa untuk mengembangkan pengetahuan, keterampilan, dan sikap 

profesional yang dibutuhkan di masa depan. Melalui keikutsertaan dalam 

himpunan mahasiswa, organisasi kemahasiswaan, maupun kepanitiaan 

kegiatan kampus, mahasiswa memperoleh kesempatan untuk meningkatkan 

kemampuan komunikasi, kerja sama tim, kepemimpinan, serta memperluas 

jaringan sosial. Oleh karena itu, organisasi kemahasiswaan menjadi bagian 

penting dalam proses pengembangan diri mahasiswa selama menempuh 

pendidikan di perguruan tinggi. 

Aktivitas organisasi kampus merupakan bagian integral dari 

pengalaman mahasiswa dalam mengembangkan soft skill dan 

membangun jaringan sosial. Manajemen waktu bukan sekadar 

keterampilan pendukung, melainkan komponen esensial dalam menunjang 

performa akademik dan kesiapan profesional (Aryani et al., 2025). Setiap 

individu akan melakukan pengaturan waktu sejalan dengan kebutuhannya dalam 

melakukan aktivitasnya, mahasiswa yang mampu mengelola waktu dengan benar 

dapatdikatakan ia mampumengeloladirinya dengan baik (Mulyani, 2023). 

Pentingnya manajemen waktu tidak terlepas dari tuntutan mahasiswa 

untuk menyeimbangkan keterlibatan dalam kegiatan kemahasiswaan dan 

akademik. Kegiatan kemahasiswaan memiliki peran yang penting dalam 

mendukung perkembangan mahasiswa selama menempuh pendidikan di 

perguruan tinggi. Selain berfungsi sebagai sarana pengembangan 

keterampilan sosial dan kepemimpinan, kegiatan kemahasiswaan juga 

berkontribusi dalam pembentukan karakter, kepribadian, serta kemampuan 

beradaptasi mahasiswa dalam berbagai situasi. Menurut Astin (1984), 
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keterlibatan mahasiswa dalam kegiatan ekstrakurikuler dapat meningkatkan 

tingkat partisipasi mereka dalam proses pembelajaran. Peningkatan 

keterlibatan tersebut berpotensi memberikan dampak positif terhadap 

pencapaian prestasi akademik. Di sisi lain, keterlibatan dalam kegiatan 

akademik juga merupakan faktor yang tidak kalah penting dalam menunjang 

keberhasilan mahasiswa. Kegiatan akademik mencakup berbagai aktivitas 

yang berkaitan dengan proses pembelajaran, seperti perkuliahan, penelitian, 

diskusi ilmiah, dan pengembangan ilmu pengetahuan. Tinto (1993) 

menyatakan bahwa tingkat keterlibatan mahasiswa dalam kegiatan 

akademik memiliki hubungan yang erat dengan keberhasilan akademik yang 

dicapai. Mahasiswa yang aktif dalam kegiatan akademik umumnya 

memiliki motivasi belajar yang lebih tinggi, kemampuan adaptasi yang lebih 

baik, serta kesiapan yang lebih besar dalam menghadapi berbagai tantangan 

selama masa perkuliahan. Oleh karena itu, keseimbangan antara keterlibatan 

dalam kegiatan kemahasiswaan dan kegiatan akademik menjadi aspek 

penting yang perlu diperhatikan untuk mendukung keberhasilan mahasiswa 

secara optimal. 

Manajemen waktu adalah menggunakan dan memanfaatkan waktu 

sebaik-baiknya, seoptimal mungkin melalui perencanaan kegiatan yang 

terorganisir dan matang (Mulyani, 2023). Manajemen waktu ialah proses 

perencanaan, pengarahan, pengerahan, serta pengawasan terhadap 

produktivitas waktu (Hutabarat et al., 2025). Fokus utamanya terletak pada 

kecakapan individu dalam merancang strategi, membagi tugas, mengatur 

jalannya kegiatan, serta mengevaluasi hasilnya. Penerapan strategi 

manajemen waktu yang tepat sangat membantu tidak hanya dalam 

menyelesaikan tugas akademik dengan lebih efisien (Monica et al., 2026). 

Melakukan manajemen waktu bukan berarti melakukan semua 

pekerjaan sekaligus secara bersama, melainkan mengerjakan pekerjaan 

secara satu persatu sambil menentukan pekerjaan mana yang harus 

dikerjakan terlebih dahulu (Chian & Rostiana, 2024). Kemampuan 

seseorang dalam memanajemen waktunya akan sangat berperan penting di 
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segala hal, dikarenakan penggunaan waktu yang bijak dapat meningkatkan 

efisiensi dan produktivitas yang sesuai target (Savira et al., 2023). Dalam 

manajemen waktu dibutuhkan keberanian mengambil resiko terhadap 

keputusan yang diambil. Banyak mahasiswa merasa kesulitan ketika 

harus dihadapkan dengan suatu pilihan dan akhirnya mahasiswa 

menghindar dengan segala alasan. Seperti mahasiswa yang sibuk 

berorganisasi dengan alasan untuk menyalurkan hobi, melatih mental, 

memperkaya pengalaman dan menambah wawasan dan ada juga 

mahasiswa yang berwirausaha untuk mencari penghasilan. 

Manajemen waktu memiliki peran yang sangat penting dalam 

menunjang keberhasilan mahasiswa selama menjalani perkuliahan. 

Kemampuan mengelola waktu secara efektif merupakan salah satu faktor 

yang dapat memengaruhi prestasi belajar, karena membantu mahasiswa 

dalam mengatur prioritas, menyelesaikan tugas tepat waktu, serta 

menyeimbangkan berbagai tanggung jawab yang dimiliki. Mahasiswa yang 

memiliki manajemen waktu yang baik cenderung lebih disiplin, terorganisir, 

dan mampu memanfaatkan waktu secara produktif sehingga proses belajar 

dapat berlangsung secara optimal. Selain itu, pengelolaan waktu yang 

efektif juga dapat meningkatkan motivasi belajar dan mengurangi risiko 

terjadinya penundaan pekerjaan akademik. Bagi mahasiswa yang aktif 

dalam organisasi, kemampuan manajemen waktu menjadi semakin penting 

mengingat adanya tuntutan untuk menyeimbangkan kegiatan akademik dan 

non-akademik. Berdasarkan kondisi tersebut, muncul pertanyaan mengenai 

bagaimana hubungan antara manajemen waktu dengan keaktifan mahasiswa 

dalam berorganisasi. 

Berdasarkan uraian tersebut, penelitian ini bertujuan untuk mengkaji 

hubungan antara keaktifan mahasiswa dalam organisasi dengan kemampuan 

manajemen waktu yang dimilikinya. Menurut Kuh (1993), keterlibatan 

mahasiswa dalam kegiatan akademik maupun non-akademik merupakan 

bagian penting dari pengalaman belajar yang dapat saling memengaruhi. 

Keaktifan dalam organisasi dapat meningkatkan kemampuan interpersonal, 



4 
 

 

 

 

 

komunikasi, kerja sama, dan kepemimpinan yang mendukung keberhasilan 

akademik. Namun, manfaat tersebut hanya dapat diperoleh secara optimal 

apabila diimbangi dengan manajemen waktu yang baik. Oleh karena itu, 

penelitian ini diharapkan dapat memberikan pemahaman mengenai 

pentingnya manajemen waktu dalam menyeimbangkan kegiatan akademik 

dan organisasi serta menjadi bahan pertimbangan bagi perguruan tinggi 

dalam mendukung keberhasilan mahasiswa. 

 

B. Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang di atas, rumusan masalah dalam penelitian ini 

adalah apakah terdapat hubungan yang signifikan antara manajemen waktu 

terhadap disiplin akademik pengurus himaprodi Universitas Nusantara PGRI 

Kediri. 

 

C. Tujuan Penelitian 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara manajemen waktu 

terhadap disiplin akademik pengurus himaprodi Universitas Nusantara PGRI 

Kediri. 

 

D. Manfaat Penelitian 

1. Bagi Peneliti 

Hasil dari penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi 

penting dalam pengembangan layanan bimbingan konseling di 

perguruan tinggi, khususnya dalam menghadapi masalah manajemen 

waktu yang disebabkan oleh aktivitas organisasi. 

2. Bagi Mahasiswa Universitas Nusantara PGRI Kediri 

Penelitian ini juga diharapkan dapat memberikan pemahaman yang lebih 

dalam tentang hubungan antara manajemen waktu dan keaktifan dalam 

kegiatan perkuliahan, serta memberikan dasar untuk pengembangan intervensi 

yang lebih efektif. 
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