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ABSTRAK

Yulita Nawang Sari : Pengaruh Corporate Social Responsibility, Ukuran Perusahaan
Dan Struktur Modal Terhadap Kinerja Keuangan Pada Perusahaan Manufaktur Sub-
Sektor Makanan Dan Minuman Yang Terdaftar Di Bei Periode 2022-2024, Skripsi,
Akuntansi, FEB UNP Kediri, 2026.

Kata Kunci : Corporate Social Responsibility ( CSR ), Ukuran Perusahaan, Struktur
Modal, dan Kinerja Keuangan.

Industri makanan dan minuman di Indonesia menghadapi tantangan pasca-pandemi
berupa kenaikan harga bahan baku, fluktuasi nilai tukar, serta tekanan inflasi yang
memengaruhi stabilitas finansial. Kondisi ini menuntut perusahaan untuk
mengelola faktor internal secara optimal, khususnya melalui penerapan CSR,
pengaturan ukuran perusahaan, dan struktur modal. Penelitian ini bertujuan untuk
menguji pengaruh CSR, ukuran perusahaan, dan struktur modal terhadap Kkinerja
keuangan, baik secara parsial maupun simultan. Jenis penelitian yang digunakan
adalah kuantitatif. Sampel ditentukan menggunakan metode purposive sampling
dari perusahaan subsektor makanan dan minuman yang terdaftar di BEI periode
2022-2024. Data sekunder dianalisis menggunakan regresi linier berganda dengan
uji asumsi klasik, uji F, uji t, serta koefisien determinasi (R2). Penelitian ini
menunjukkan bahwa CSR dan struktur modal berpengaruh signifikan terhadap
kinerja keuangan, sedangkan ukuran perusahaan tidak berpengaruh signifikan.
Secara simultan, ketiga variabel terbukti memengaruhi kinerja keuangan. Temuan
ini menegaskan bahwa konsistensi pelaksanaan CSR dan pengelolaan struktur
modal yang optimal menjadi faktor utama dalam mendukung profitabilitas dan
keberlanjutan perusahaan, sementara ukuran perusahaan bukanlah determinan
utama dalam subsektor makanan dan minuman.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Perkembangan dunia industri manufaktur di Indonesia menunjukkan
pertumbuhan yang signifikan dari tahun ke tahun, terutama pada subsektor
makanan dan minuman. Subsektor ini merupakan salah satu pilar utama
yang menopang perekonomian nasional, dengan kontribusi besar terhadap
produk domestik bruto (PDB) dan penyerapan tenaga kerja. Dalam konteks
pasar modal, perusahaan manufaktur subsektor makanan dan minuman yang
terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) menunjukkan tren yang menarik,
terutama dalam menghadapi dinamika ekonomi global dan nasional periode
2022-2024. Masa tersebut merupakan periode pemulihan pasca-pandemi
COVID-19, di mana berbagai perusahaan menghadapi tantangan berupa
peningkatan biaya bahan baku, fluktuasi nilai tukar, serta perubahan perilaku
konsumen. Kondisi tersebut menuntut manajemen untuk dapat
mempertahankan kinerja keuangan yang stabil dan berkelanjutan melalui
pengelolaan faktor-faktor internal perusahaan, seperti tanggung jawab sosial
perusahaan (Corporate Social Responsibility), ukuran perusahaan, serta
struktur modal.

Corporate Social Responsibility (CSR) menjadi salah satu isu
strategis dalam pengelolaan perusahaan modern. CSR mencerminkan
bentuk tanggung jawab sosial dan lingkungan yang diemban perusahaan
terhadap para pemangku kepentingan (stakeholders). Penerapan CSR tidak
lagi dianggap sebagai beban, melainkan sebagai investasi jangka panjang
dalam membangun reputasi dan kepercayaan publik. Dalam industri
makanan dan minuman, CSR sering diwujudkan melalui program-program
sosial seperti pengelolaan limbah, pemberdayaan masyarakat sekitar, serta
peningkatan kualitas bahan pangan. Namun, berbagai penelitian
menunjukkan bahwa pengaruh CSR terhadap kinerja keuangan perusahaan

masih menjadi perdebatan. Sebagian penelitian menyatakan bahwa



pelaksanaan CSR dapat meningkatkan kinerja keuangan karena
memperkuat citra perusahaan dan meningkatkan loyalitas konsumen.
Sebaliknya, penelitian lain berpendapat bahwa CSR justru dapat
menurunkan profitabilitas karena meningkatkan biaya operasional
perusahaan (Putri & Sari, 2023) Ketidakkonsistenan hasil ini menunjukkan
bahwa hubungan antara CSR dan kinerja keuangan masih memerlukan
kajian lanjutan, khususnya pada periode 2022-2024 di mana banyak
perusahaan melakukan penyesuaian strategi pasca-pandemi.

Subsektor makanan dan minuman merupakan salah satu sektor
industri manufaktur yang memiliki peran strategis dalam perekonomian
nasional karena kontribusinya yang besar terhadap PDB dan tingginya daya
serap tenaga kerja. Pada periode 2022-2024, subsektor ini menghadapi
tantangan yang semakin kompleks akibat pemulihan ekonomi pasca-
pandemi COVID-19. Kondisi global yang tidak stabil, kenaikan harga bahan
baku, inflasi yang meningkat, serta fluktuasi nilai tukar secara langsung
menekan biaya produksi dan profitabilitas Perusahaan. Today

Kondisi global yang tidak stabil, kenaikan harga bahan baku, inflasi
yang meningkat, serta fluktuasi nilai tukar secara langsung menekan biaya
produksi dan profitabilitas Perusahaan. Selain itu, beberapa perusahaan
besar seperti PT Indofood CBP Sukses Makmur Tbk dan PT Mayora Indah
Tbk juga mencatat fluktuasi ROA selama 20222024, yang menandakan
bahwa subsektor ini belum mencapai stabilitas finansial yang solid. Dalam
kondisi tekanan ekonomi tersebut, perusahaan dituntut untuk memperkuat
faktor internal yang dapat memengaruhi Kinerja keuangan, terutama melalui
penerapan Corporate Social Responsibility (CSR), pengelolaan ukuran
perusahaan, dan pengaturan struktur modal. CSR semakin penting karena
subsektor makanan dan minuman memiliki tingkat eksposur publik yang
tinggi, di mana reputasi, keamanan pangan, serta keberlanjutan lingkungan
menjadi pusat perhatian konsumen. Regulasi OJK juga mewajibkan
perusahaan untuk melaporkan aktivitas CSR secara transparan sehingga

praktik CSR tidak hanya menjadi tanggung jawab etis, tetapi juga tuntutan



regulatif. Namun demikian, hasil penelitian sebelumnya mengenai pengaruh
CSR terhadap kinerja keuangan masih menunjukkan ketidakkonsistenan.
Beberapa penelitian melaporkan bahwa CSR meningkatkan profitabilitas
melalui peningkatan citra dan loyalitas konsumen, sedangkan penelitian lain
menyatakan bahwa CSR justru menurunkan profitabilitas karena
menyebabkan kenaikan biaya operasional.

Dari sisi Selain CSR, ukuran perusahaan (firm size) juga menjadi
variabel penting yang diduga berpengaruh terhadap kinerja keuangan.
Ukuran perusahaan biasanya diukur dengan total aset, total penjualan, atau
kapitalisasi pasar. Perusahaan yang berukuran besar umumnya memiliki
keunggulan dalam skala ekonomi, akses terhadap pendanaan, dan daya
saing yang lebih kuat dibandingkan perusahaan kecil. Akan tetapi, ukuran
yang besar juga dapat menyebabkan inefisiensi manajerial dan tingginya
biaya operasional. Penelitian yang dilakukan oleh Ramadhani dan
Pramudita (2023) dalam Jurnal Ekonomi dan Bisnis menunjukkan bahwa
ukuran perusahaan memiliki pengaruh positif terhadap Return on Assets
(ROA), karena perusahaan besar memiliki kemampuan lebih baik dalam
mengelola sumber daya. Namun, studi lain oleh Rachmawati (2022)
menunjukkan hasil berbeda, di mana ukuran perusahaan tidak berpengaruh
signifikan terhadap kinerja keuangan karena adanya ketidakefisienan dalam
pengelolaan aset di perusahaan besar. Hasil penelitian yang tidak konsisten
ini menunjukkan adanya kebutuhan untuk melakukan penelitian ulang pada
subsektor makanan dan minuman di periode terbaru.

Selanjutnya, struktur modal juga berperan penting dalam
menentukan Kinerja keuangan. Struktur modal mencerminkan komposisi
antara utang dan ekuitas yang digunakan perusahaan untuk membiayai
operasinya. Struktur modal yang optimal dapat memaksimalkan nilai
perusahaan melalui efek pajak dan efisiensi penggunaan modal. Namun,
penggunaan utang yang berlebihan dapat meningkatkan risiko kebangkrutan

dan menurunkan profitabilitas. Dalam periode 2022-2024,



sektor makanan dan minuman menghadapi tekanan inflasi dan suku bunga
yang meningkat, yang berpotensi memengaruhi keputusan perusahaan
dalam mengelola struktur modal. Sebaliknya, studi oleh Widyastuti (2023)
menunjukkan pengaruh positif antara leverage dan kinerja keuangan karena
penggunaan utang mampu meningkatkan efisiensi modal. Perbedaan hasil
penelitian ini menunjukkan adanya gap empiris yang menarik untuk diteliti
kembali, khususnya di subsektor makanan dan minuman yang memiliki
karakteristik kebutuhan modal berbeda dibandingkan subsektor lain.

Selanjutnya, Berdasarkan uraian di atas, dapat diidentifikasi adanya
beberapa research gap yang melatarbelakangi penelitian ini. Pertama,
sebagian besar penelitian sebelumnya hanya menggunakan data hingga
tahun 2021, padahal kondisi ekonomi dan kebijakan keuangan perusahaan
pada periode 20222024 mengalami perubahan signifikan akibat pemulihan
ekonomi pasca-pandemi. Kedua, penelitian yang mengkaji pengaruh CSR,
ukuran perusahaan, dan struktur modal secara simultan pada subsektor
makanan dan minuman di Indonesia masih terbatas. Sebagian besar
penelitian hanya menguji satu atau dua variabel independen secara terpisah.
Ketiga, hasil penelitian terdahulu masih menunjukkan inkonsistensi, baik
mengenai arah maupun signifikansi pengaruh antar variabel, sehingga
diperlukan pengujian empiris terbaru dengan data terkini dan pendekatan
metodologis yang lebih komprehensif. Keempat, belum banyak penelitian
yang menyoroti aspek strategis hubungan ketiga variabel tersebut dalam
konteks sub sektor makanan dan minuman yang berorientasi pada
konsumen, di mana reputasi dan citra perusahaan sangat memengaruhi
Kinerja finansial.

Selain inkonsistensi empiris yang ditemukan pada penelitian
terdahulu, terdapat pula celah teoretis (theoretical gap) yang perlu diisi.
Sejauh ini, penelitian mengenai CSR dan kinerja keuangan lebih banyak
menggunakan teori stakeholder dan legitimasi secara terpisah. Padahal,
dalam konteks perusahaan yang menghadapi tekanan publik tinggi seperti

subsektor makanan dan minuman, kedua teori tersebut seharusnya



diintegrasikan dengan teori keuangan seperti trade-off dan pecking order.
Misalnya, keputusan perusahaan meningkatkan CSR dapat memengaruhi
struktur pendanaan dan preferensi penggunaan utang atau modal internal.
Namun, keterkaitan antar teori tersebut belum banyak dibahas secara
mendalam dalam penelitian sebelumnya. Selain itu, belum ada penelitian
yang menguji bagaimana interaksi ketiga variabel independen tersebut
bekerja dalam satu model teoretis yang utuh di subsektor makanan dan
minuman, terutama pada periode pemulihan ekonomi pasca-pandemi.

Penelitian ini penting dilakukan untuk memberikan bukti empiris
terbaru mengenai pengaruh Corporate Social Responsibility, ukuran
perusahaan, dan struktur modal terhadap kinerja keuangan perusahaan
manufaktur subsektor makanan dan minuman yang terdaftar di Bursa Efek
Indonesia periode 2022-2024. Hasil penelitian ini diharapkan dapat
memberikan kontribusi teoretis bagi pengembangan ilmu manajemen
keuangan dan akuntansi keuangan, khususnya dalam menjelaskan faktor-
faktor yang memengaruhi kinerja keuangan perusahaan di sektor industri
konsumsi. Selain itu, penelitian ini juga diharapkan memberikan manfaat
praktis bagi manajemen perusahaan dalam menentukan kebijakan CSR,
struktur modal, dan strategi pertumbuhan perusahaan agar dapat
meningkatkan kinerja keuangan di masa mendatang.

Kedua, penelitian yang menguji CSR, ukuran perusahaan, dan struktur
modal secara simultan pada subsektor makanan dan minuman masih
terbatas, padahal subsektor ini memiliki regulasi CSR yang ketat dan
sensitivitas publik yang tinggi. Ketiga, belum banyak penelitian yang
mengintegrasikan teori stakeholder, legitimasi, trade-off, dan pecking order
secara bersamaan untuk menjelaskan hubungan antar variabel tersebut. Gap
ini penting diisi agar diperoleh pemahaman ilmiah yang lebih akurat dan
relevan mengenai faktor-faktor yang memengaruhi kinerja keuangan pada

subsektor makanan dan minuman di era pemulihan ekonomi.



Sesuai dengan penelitian ini dengan menggunakan metode penelitian
kuantitatif berbasis Structural Equation Modeling (SEM) serta teknik
analisis data yang mencakup uji asumsi klasik, uji Multikolinieritas, uji
koefisien determinasi (R?), uji F, dan uji t, Analisis Regresi Linear Berganda,
Uji Autokolerasi, Uji Heteroskedastisitas penelitian ini diharapkan mampu
memberikan  solusi empiris yang komprehensif. Model SEM
memungkinkan analisis hubungan langsung maupun tidak langsung antara
variabel Corporate Social Responsibility, ukuran perusahaan, dan struktur
modal terhadap kinerja keuangan, sehingga hasilnya dapat dijadikan dasar
rekomendasi strategis bagi perusahaan dalam mengoptimalkan kebijakan
CSR, mengelola aset secara efisien, dan menyeimbangkan struktur modal
untuk menjaga profitabilitas serta keberlanjutan finansial. Keseluruhan
pendekatan ini kemudian dirumuskan dalam penelitian dengan judul:
“Pengaruh Corporate Social Responsibility, Ukuran Perusahaan dan
Struktur Modal terhadap Kinerja Keuangan pada Perusahaan
Manufaktur Sub-Sektor Makanan dan Minuman yang Terdaftar di
BEI Periode 2022-2024.”

B. Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang tersebut, penelitian ini merumuskan
masalah sebagai berikut:

1. Apakah pengungkapan Corporate Social Responsibility (CSR) secara
parsial berpengaruh signifikan terhadap kinerja keuangan pada perusahaan
manufaktur sub-sektor makanan dan minuman yang terdaftar di BEI
periode 2022-2024?

2. Apakah ukuran Perusahaan secara parsial berpengaruh signifikan terhadap
Kinerja keuangan pada perusahaan manufaktur sub-sektor makanan dan
minuman yang terdaftar di BEI periode 2022-2024?

3. Apakah struktur modal secara parsial berpengaruh signifikan terhadap

Kinerja keuangan pada perusahaan manufaktur sub-sektor makanan dan

minuman yang terdaftar di BEI periode 2022-2024?

4. Apakah CSR, ukuran perusahaan, dan struktur modal secara simultan

berpengaruh terhadap kinerja keuangan pada perusahaan manufaktur



sub-sektor makanan dan minuman yang terdaftar di BEI periode 2022-
20247

C. Tujuan Penelitian

Tujuan penelitian ini disusun berdasarkan rumusan masalah yang telah

diidentifikasi dalam latar belakang penelitian. Adapun tujuan yang ingin

dicapai dalam penelitian ini adalah sebagai berikut:

1.

Untuk menganalisis dan menguji pengaruh Corporate Social
Responsibility (CSR) terhadap Kkinerja keuangan pada perusahaan
manufaktur subsektor makanan dan minuman yang terdaftar di Bursa
Efek Indonesia periode 2022—-2024.

. Untuk menganalisis dan menguji pengaruh ukuran perusahaan terhadap

kinerja keuangan pada perusahaan manufaktur subsektor makanan dan
minuman yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2022-2024.

. Untuk menganalisis dan menguji pengaruh struktur modal terhadap

Kinerja keuangan pada perusahaan manufaktur subsektor makanan dan

minuman yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2022-2024.

. Untuk menganalisis pengaruh simultan Corporate Social Responsibility,

ukuran perusahaan, dan struktur modal terhadap kinerja keuangan pada
perusahaan manufaktur subsektor makanan dan minuman yang terdaftar
di Bursa Efek Indonesia periode 2022—-2024.

D. Manfaat Penelitian

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi yang berarti

baik secara teoretis maupun praktis dalam pengembangan ilmu pengetahuan

dan penerapan kebijakan ekonomi serta manajemen perusahaan, khususnya

pada sektor manufaktur subsektor makanan dan minuman di Indonesia.

1. Manfaat Teoretis

Secara teoretis, hasil penelitian ini diharapkan dapat:

a. Memberikan kontribusi ilmiah dalam pengembangan teori
keuangan dan akuntansi perusahaan, Kkhususnya dalam
menjelaskan hubungan antara Corporate Social Responsibility
(CSR), ukuran perusahaan, dan struktur modal terhadap kinerja

keuangan. Penelitian ini mengintegrasikan teori stakeholder,



legitimasi, trade-off, dan pecking order, sehingga dapat
memperkaya pemahaman tentang bagaimana faktor sosial,
struktural, dan finansial berinteraksi dalam menentukan
profitabilitas perusahaan.

b. Menjadi referensi empiris bagi penelitian selanjutnya yang
membahas topik serupa dengan konteks industri dan periode
waktu yang berbeda. Dengan menggunakan data terbaru (periode
2022-2024), penelitian ini memperbarui literatur yang masih
menunjukkan hasil yang inkonsisten dan membuka peluang
penelitian lanjutan mengenai peran variabel moderasi atau
mediasi dalam hubungan antarvariabel yang dikaji.

c. Memberikan landasan teoritis bagi pengembangan konsep
corporate sustainability, yaitu bagaimana penerapan tanggung
jawab sosial perusahaan dan kebijakan keuangan dapat
diintegrasikan secara strategis dalam model kinerja perusahaan
yang berorientasi pada penciptaan nilai jangka panjang dan
keberlanjutan usaha

d. Mendorong pemahaman akademik yang lebih komprehensif
mengenai efektivitas kebijakan CSR di Indonesia, khususnya
dalam konteks perusahaan publik yang wajib melaporkan
tanggung jawab sosialnya sesuai dengan regulasi OJK Nomor
51/POJK.03/2017 tentang Penerapan Keuangan Berkelanjutan.

2. Manfaat Praktis

Secara praktis, hasil penelitian ini diharapkan memberikan manfaat

nyata bagi berbagaggi pihak terkait, antara lain:

a. Bagi Manajemen Perusahaan, hasil penelitian ini dapat dijadikan

bahan evaluasi dan dasar pengambilan keputusan dalam menyusun

strategi CSR yang lebih strategis dan terintegrasi, menentukan struktur
modal yang optimal, serta meningkatkan efisiensi operasional untuk
mencapai kinerja keuangan yang berkelanjutan.

b. Bagi Investor dan Pemegang Saham, hasil penelitian ini

memberikan informasi empiris tentang faktor-faktor yang

memengaruhi profitabilitas perusahaan, sehingga dapat menjadi



pertimbangan dalam menilai prospek investasi dan risiko keuangan
perusahaan pada subsektor makanan dan minuman.

c. Bagi Pemerintah dan Otoritas Pasar Modal, hasil penelitian ini
dapat menjadi masukan dalam penyusunan kebijakan dan regulasi
yang mendukung penerapan tanggung jawab sosial dan tata kelola
perusahaan yang baik (good corporate governance), serta dalam
mengawasi implementasi prinsip keberlanjutan di pasar modal
Indonesia.

d. Bagi Masyarakat dan Pemangku Kepentingan (Stakeholders),
penelitian ini  memberikan gambaran mengenai peran nyata
perusahaan dalam memberikan manfaat sosial dan lingkungan melalui
aktivitas CSR, sekaligus mendorong kesadaran publik tentang
pentingnya praktik bisnis yang beretika dan berkelanjutan.

e. Bagi Dunia Akademik dan Pendidikan Tinggi, hasil penelitian ini
dapat digunakan sebagai bahan ajar, referensi, dan kajian empiris
untuk mahasiswa maupun peneliti di bidang akuntansi, keuangan, dan
manajemen yang tertarik meneliti hubungan antara tanggung jawab

sosial, struktur keuangan, dan kinerja korporasi.
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