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MOTTO 

 

“Sesungguhnya Allah tidak akan mengubah keadaan suatu kaum sehingga mereka 

mengubah keadaan yang ada pada diri mereka sendiri.” 

(QS. Ar-Ra'd: 11) 

 

 

 

"Teruslah melangkah meskipun perjalanan terasa berat, karena setiap perjuangan 

yang dijalani dengan keyakinan akan membawa kita lebih dekat pada impian." 

(EXO "Power") 

 

 

"Tidak apa-apa berjalan lebih lambat, selama tidak berhenti. Setiap langkah kecil 

yang terus diusahakan akan menjadi bagian dari perjalanan menuju impian." 

(EXO "Promise") 
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RINGKASAN 

Nabila Nur Izza. Pengaruh Motivasi Belajar, Lingkungan Belajar, dan Gaya 

Belajar terhadap Prestasi Akademik melalui Kepuasan Belajar Mahasiswa Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Nusantara PGRI Kediri. Tesis, Program Studi 

Magister Pendidikan Ekonomi, Sekolah Pascasarjana, Universitas Nusantara PGRI 

Kediri, 2026. 

Kata kunci: Motivasi belajar, lingkungan belajar, gaya belajar, kepuasan belajar, 

prestasi akademik, mahasiswa. 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh motivasi belajar, 

lingkungan belajar, dan gaya belajar terhadap prestasi akademik mahasiswa, serta 

menguji peran kepuasan belajar sebagai variabel mediasi pada mahasiswa Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Nusantara PGRI Kediri. Penelitian ini 

dilatarbelakangi oleh pentingnya peningkatan prestasi akademik mahasiswa yang 

dipengaruhi oleh berbagai faktor internal maupun eksternal, sehingga diperlukan 

pemahaman mengenai mekanisme yang dapat meningkatkan kualitas proses 

pembelajaran dan hasil belajar mahasiswa. Informasi tersebut sesuai dengan latar 

belakang dan tujuan penelitian pada naskah tesis. 

Penelitian menggunakan pendekatan kuantitatif dengan jenis penelitian 

kausal. Populasi penelitian adalah mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Nusantara PGRI Kediri. Sampel penelitian berjumlah 96 responden 

yang ditentukan menggunakan teknik proportional random sampling. 

Pengumpulan data dilakukan melalui penyebaran kuesioner menggunakan skala 

Likert lima tingkat yang telah merandom menuhi persyaratan validitas dan 

reliabilitas. Analisis data menggunakan Structural Equation Modeling–Partial 

Least Squares (SEM-PLS) melalui evaluasi model pengukuran (outer model) dan 

model struktural (inner model). 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa model pengukuran telah memenuhi 

kriteria validitas dan reliabilitas sehingga seluruh konstruk layak digunakan untuk 

analisis. Motivasi belajar dan lingkungan belajar berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kepuasan belajar, sedangkan gaya belajar tidak berpengaruh signifikan 

terhadap kepuasan belajar. Motivasi belajar, gaya belajar, dan kepuasan belajar 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi akademik, sedangkan 

lingkungan belajar tidak berpengaruh signifikan secara langsung terhadap prestasi 

akademik. Selain itu, kepuasan belajar mampu memediasi secara signifikan 

pengaruh motivasi belajar dan lingkungan belajar terhadap prestasi akademik, 

tetapi tidak mampu memediasi pengaruh gaya belajar terhadap prestasi akademik. 

Penelitian ini menyimpulkan bahwa peningkatan prestasi akademik 

mahasiswa tidak hanya dipengaruhi oleh motivasi belajar, lingkungan belajar, dan 

gaya belajar, tetapi juga oleh kepuasan belajar sebagai variabel mediasi. Oleh 

karena itu, perguruan tinggi perlu meningkatkan motivasi belajar, menciptakan 

lingkungan belajar yang kondusif, serta mengembangkan proses pembelajaran yang 

mampu meningkatkan kepuasan belajar guna mendukung peningkatan prestasi 

akademik mahasiswa secara berkelanjutan. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Pendidikan tinggi merupakan jenjang pendidikan yang berperan 

strategis dalam menghasilkan sumber daya manusia yang unggul, adaptif, 

inovatif, dan mampu menghadapi dinamika perkembangan ilmu 

pengetahuan, teknologi, serta kebutuhan dunia kerja. Berdasarkan Undang-

Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi, perguruan tinggi 

memiliki fungsi mengembangkan kemampuan, membentuk karakter, serta 

menghasilkan lulusan yang kompeten melalui penyelenggaraan pendidikan, 

penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat. Oleh karena itu, kualitas 

penyelenggaraan pendidikan tinggi menjadi faktor penting dalam 

meningkatkan daya saing bangsa melalui peningkatan kualitas lulusan 

(Kemendikbudristek, 2025).  

Prestasilakademik mahasiswa adalah salah satu indikator kunci dari 

keberhasilan proses pembelajaran di perguruan tinggi.  Prestasi akademik 

biasanya diukur melalui Indeks Prestasi (IPS), Indeks Prestasi Kumulatif 

(IPK), serta pencapaian akademik lainnya yang mencerminkan tingkat 

penguasaan mahasiswa terhadap kompetensi yang ditetapkan dalam 

kurikulum. Prestasi akademik mencerminkan tidak hanya kemampuan 

kognitif mahasiswa, tetapi juga berfungsi sebagai indikator efektivitas 

interaksi antara mahasiswa, dosen, kurikulum, dan lingkungan belajar yang 

ada di sekitarnya (Shala et al., 2024). 

Dalam lingkup FakultaslEkonomi dan BisnislUniversitas Nusantara 

PGRI Kediri, pencapaian akademik mahasiswa sangat penting sebagai tolok 

ukur keberhasilan pendidikan dalam melahirkan lulusan yang kompeten di 

berbagai disiplin ilmu ekonomi dan bisnis. Mahasiswa Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis diharapkan tidak hanya memahami konsep-konsep teoritis, tetapi 

juga memiliki keterampilan analitis, pemecahan masalah, komunikasi, 

kolaborasi, serta kemampuan untuk menerapkan ilmu sesuai dengan bidang 
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studinya. Prestasi akademik oleh karena itu menjadi salah satu indikator 

penting dalam memastikan kualitas lulusan yang dapat bersaing di dunia 

kerja maupun melanjutkan pendidikan ke tingkat yang lebih tinggi. 

Namun, berbagailpenelitian menunjukkan bahwa prestasi akademik 

mahasiswa tidak ditentukan oleh satu faktor saja, lmelainkan merupakan 

hasil interaksi kompleks dari berbagai faktor internal dan eksternal. Faktor-

faktor tersebut meliputi aspek psikologis, lingkungan, dan ciri-ciri belajar 

mahasiswa itu sendiri (Sulaiman & Othman, 2025). Oleh karena itu, penting 

untuk memiliki pemahaman yang mendalam tentang faktor-faktor yang 

mempengaruhi prestasi akademik mahasiswa agar upaya peningkatan 

kualitas pembelajaran dapat dilaksanakan dengan efektif. 

Motivasi belajar merupakan salah satu faktor internal yang terbukti 

secara konsisten berpengaruh terhadap prestasi akademik. Motivasi belajar 

adalah pendorong baik dari dalam maupun luar yang menciptakan 

semangat, tujuan, dan ketekunan mahasiswa dalam menjalani proses 

belajar. Berdasarkan teori Self-Determination Theory, motivasi belajar 

intrinsik mendorong individu untuk belajar karena kesadaran dan minat 

pribadi, sementara motivasi ekstrinsik mendorong individu untuk belajar 

akibat faktor eksternal seperti nilai, penghargaan, atau tuntutan akademik. 

(Ryan & Deci, 2017). 

Motivasi dalam belajar merupakan faktor internal yang terbukti 

berpengaruh secara konsisten terhadap pencapaian akademik. Motivasi 

belajar berfungsi sebagai penggerak, baik dari faktor internal maupun 

eksternal, yang menumbuhkan semangat, tujuan, dan ketekunan mahasiswa 

dalam proses pembelajaran. Berdasarkan teori Self-Determination Theory, 

motivasi belajar intrinsik mendorong individu untuk belajar karena 

kesadaran dan minat pribadi, sedangkan motivasi ekstrinsik mendorong 

individu untuk belajar akibat faktor eksternal seperti nilai, penghargaan, 

atau tuntutan akademis (Fitriana & Syahrinullah, 2025). Namun demikian, 

beberapa penelitian juga mengindikasikan bahwa pengaruh motivasi belajar 

terhadap prestasi akademik tidak selalu bersifat langsung. Dalam beberapa 
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konteks, motivasi belajar baru memberikan dampak optimal ketika 

mahasiswa merasa puas terhadap proses pembelajaran yang mereka jalani. 

Selain motivasi belajar, lingkungan belajar juga merupakan faktor 

eksternal yang sangat berpengaruh terhadap keberhasilan akademik 

mahasiswa. Lingkungan belajar meliputi kondisi fisik dan nonfisik yang 

mempengaruhi proses pembelajaran mahasiswa, termasuk fasilitas 

pendidikan, atmosfer kelas, interaksi sosial antar mahasiswa, hubungan 

dosen-mahasiswa, serta suasana akademik di kampus secara keseluruhan. 

Lingkungan belajar yang mendukung dapat menciptakan kenyamanan, 

keamanan, dan membantu mahasiswa dalam mengembangkan potensi 

akademiknya (E. M. Maharani & Indriyani, 2024). Penelitian menunjukkan 

bahwa lingkungan belajar yang positif berkontribusi terhadap 

meningkatnya keterlibatan mahasiswa, motivasi belajar, serta kepuasan 

belajar, yang pada akhirnya berdampak pada prestasi akademik (Bonsaksen 

et al., 2024).  

Sebaliknya, lingkungan belajar yang tidak kondusif dapat 

mengurangi minat belajar, menyebabkan stres akademik, dan menghalangi 

pencapaian prestasi mahasiswa. Oleh karena itu, lingkungan belajar 

berfungsi tidak hanya sebagai faktor pendukung, tetapi juga sebagai 

determinan krusial dalam keberhasilan pendidikan di perguruan tinggi. 

Faktor lain yang juga sangat berpengaruh terhadap prestasi akademik 

mahasiswa adalah metode belajar. Gaya belajar adalah kecenderungan 

seseorang dalam menerima, memproses, dan memahami informasi selama 

proses pembelajaran. Setiap mahasiswa memiliki preferensi dalam gaya 

belajar yang bervariasi, seperti visual, auditori, atau kinestetik, serta 

perbedaan dalam cara berpikir dan memproses informasi. (Richard Felder, 

2002).  

Perbedaan gaya belajar mengakibatkan variasi efektivitas 

pembelajaran pada setiap individu karena setiap mahasiswa memiliki cara 

yang berbeda dalam menerima, mengolah, dan memahami informasi. 

Penelitian menunjukkan bahwa strategi pembelajaran yang mampu 

mengakomodasi karakteristik dan kebutuhan belajar mahasiswa dapat 
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meningkatkan pemahaman materi, keterlibatan dalam proses pembelajaran, 

serta kepuasan belajar mahasiswa (Martin et al., 2020; Ryan & Deci, 2020). 

Namun demikian, implementasi pembelajaran di perguruan tinggi masih 

didominasi oleh pendekatan yang bersifat seragam sehingga belum 

sepenuhnya mampu memenuhi keberagaman karakteristik belajar 

mahasiswa. Kondisi tersebut berpotensi menurunkan keterlibatan dan 

kepuasan belajar mahasiswa, yang pada akhirnya dapat berdampak pada 

pencapaian prestasi akademik (Bond et al., 2021).     

Dalam konteks perkembangan pendidikan tinggi, fokus terhadap 

kepuasan belajar mahasiswa semakin meningkat. Kepuasan belajar adalah 

penilaian subjektif mahasiswa mengenai pengalaman belajar yang mereka 

alami, mencakup pandangan terhadap kualitas pengajaran, relevansi materi, 

interaksi akademik, dan pencapaian tujuan pembelajaran.  

Kepuasan dalam proses belajar merupakan salah satu indikator 

penting dalam mengevaluasi kualitas layanan pendidikan di perguruan 

tinggi. Kepuasan belajar mencerminkan penilaian mahasiswa terhadap 

pengalaman yang diperoleh selama mengikuti proses pembelajaran, baik 

dari aspek penyampaian materi, interaksi dengan dosen, fasilitas 

pembelajaran, maupun lingkungan akademik. Kepuasan belajar juga sejalan 

dengan konsep pemenuhan kebutuhan (need fulfillment), yang menjelaskan 

bahwa tingkat kepuasan individu dipengaruhi oleh sejauh mana kebutuhan 

dan harapannya dapat terpenuhi melalui pengalaman yang diperoleh (Ryan 

& Deci, 2020). Dalam konteks pendidikan tinggi, mahasiswa akan 

merasakan kepuasan belajar apabila proses pembelajaran mampu 

memenuhi kebutuhan akademik, memberikan kesempatan untuk 

mengembangkan kompetensi, serta menciptakan lingkungan belajar yang 

mendukung. Sebaliknya, apabila harapan dan kebutuhan tersebut tidak 

terpenuhi, mahasiswa cenderung mengalami ketidakpuasan terhadap proses 

pembelajaran (Uno, 2023). 

Berbagai penelitian menunjukkan bahwa kepuasan belajar memiliki 

peran penting sebagai variabel intervening yang menghubungkan faktor-

faktor pembelajaran dengan prestasi akademik mahasiswa. Mahasiswa yang 
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memiliki tingkat kepuasan belajar yang tinggi cenderung menunjukkan 

motivasi belajar yang lebih baik, keterlibatan yang lebih tinggi dalam proses 

pembelajaran, serta mampu mencapai prestasi akademik yang lebih optimal 

(Kasmawati & Kuncoro, 2021; Ryan & Deci, 2020). Selain itu, penelitian 

oleh (Prasetyo et al., 2021) menunjukkan bahwa kualitas sistem 

pembelajaran dan pengalaman belajar yang positif berkontribusi terhadap 

meningkatnya kepuasan mahasiswa dalam mengikuti proses pembelajaran 

daring. Temuan tersebut mengindikasikan bahwa kepuasan belajar menjadi 

salah satu faktor penting yang perlu diperhatikan oleh perguruan tinggi 

dalam upaya meningkatkan kualitas pembelajaran dan prestasi akademik 

mahasiswa. 

Banyak penelitian telah mengeksplorasi pengaruh motivasi belajar, 

lingkungan belajar, dan gaya belajar terhadap prestasi akademik mahasiswa, 

namun sebagian besar dari penelitian tersebut masih menganggap prestasi 

akademik sebagai variabel endogen langsung tanpa memperhitungkan 

peran kepuasan belajar sebagai variabel intervening, terutama dalam 

konteks mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis di perguruan tinggi 

swasta.     

Karakteristik mahasiswa di setiap program studi dalam Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis menunjukkan keberagaman latar belakang akademik, 

motivasi belajar, pengalaman, dan kebutuhan pembelajaran, yang 

berpotensi memengaruhi prestasi akademik secara berbeda. Selain itu, 

masih terdapat keterbatasan dalam penelitian yang menggabungkan ketiga 

variabel eksogen tersebut dalam satu model yang komprehensif, khususnya 

dalam konteks perguruan tinggi swasta di tingkat daerah. 

FakultaslEkonomi dan Bisnis UniversitaslNusantara PGRI Kediri 

memiliki berbagai program studi dengan karakteristik pembelajaran, 

kurikulum, dan profil mahasiswa yang beragam. Keberagaman ini 

menjadikan fakultas ini sebagai lingkungan penelitian yang menarik untuk 

menganalisis faktor-faktor yang memengaruhi prestasi akademik 

mahasiswa secara lebih mendalam.     
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Berbagai penelitian terdahulu menunjukkan bahwa motivasi belajar, 

lingkungan belajar, dan gaya belajar merupakan faktor yang berpengaruh 

terhadap prestasi akademik mahasiswa. Namun demikian, hasil penelitian 

tersebut masih menunjukkan inkonsistensi. Beberapa penelitian 

menemukan bahwa motivasi belajar, lingkungan belajar, dan gaya belajar 

berpengaruh secara langsung terhadap prestasi akademik, sedangkan 

penelitian lainnya menunjukkan bahwa pengaruh tersebut tidak signifikan 

atau dipengaruhi oleh faktor lain, seperti kepuasan belajar. Selain itu, 

sebagian besar penelitian masih menguji hubungan langsung antarvariabel 

tanpa mempertimbangkan mekanisme mediasi yang dapat menjelaskan 

bagaimana faktor-faktor tersebut memengaruhi prestasi akademik. 

Penelitian mengenai kepuasan belajar sebagai variabel mediasi juga masih 

relatif terbatas, khususnya pada mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis di 

perguruan tinggi swasta, sehingga masih terdapat kesenjangan penelitian 

(research gap) yang perlu dikaji lebih lanjut (Kasmawati & Kuncoro, 2021; 

Ryan & Deci, 2020; Schunk & DiBenedetto, 2020). 

Berdasarkan kesenjangan penelitian tersebut, kebaruan (novelty) 

penelitian ini terletak pada pengembangan model penelitian yang 

mengintegrasikan motivasi belajar, lingkungan belajar, dan gaya belajar 

sebagai variabel eksogen dengan kepuasan belajar sebagai variabel mediasi 

dalam menjelaskan prestasi akademik mahasiswa. Berbeda dengan 

penelitian sebelumnya yang umumnya hanya menguji hubungan langsung 

antarvariabel atau hanya menggunakan satu faktor prediktor, penelitian ini 

menguji hubungan secara simultan melalui pendekatan Partial Least 

Squares-Structural Equation Modeling (PLS-SEM) untuk memperoleh 

gambaran yang lebih komprehensif mengenai mekanisme yang 

memengaruhi prestasi akademik mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Nusantara PGRI Kediri. Hasil penelitian ini diharapkan dapat 

memberikan kontribusi terhadap pengembangan teori mengenai faktor-

faktor yang memengaruhi prestasi akademik sekaligus menjadi dasar bagi 

perguruan tinggi dalam merumuskan strategi peningkatan kualitas 

pembelajaran yang berorientasi pada kepuasan belajar mahasiswa. 
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B. Rumusan Masalah 

1. Adakah pengaruh motivasi belajar terhadap prestasi akademik pada 

mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Nusantara 

PGRI Kediri? 

2. Adakah pengaruh lingkunganlbelajar terhadap prestasi akademik 

pada mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Nusantara PGRI Kediri? 

3. Adakah pengaruh gayalbelajar terhadaplprestasi akademik pada 

mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Nusantara 

PGRI Kediri? 

4. Adakah pengaruhlmotivasi belajar terhadap kepuasan belajar pada 

mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Nusantara 

PGRI Kediri? 

5. Adakah pengaruh lingkungan belajar terhadap kepuasan belajar 

pada mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Nusantara PGRI Kediri? 

6. Adakah pengaruh gaya belajar terhadap kepuasan belajar pada 

mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Nusantara 

PGRI Kediri?  

7. Adakah pengaruh kepuasan belajar terhadap prestasi akademik pada 

mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Nusantara 

PGRI Kediri? 

8. Adakah pengaruh motivasi belajar melalui kepuasan belajar 

terhadap prestasi akademik pada mahasiswa Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Nusantara PGRI Kediri? 

9. Adakah pengaruh lingkungan belajar melalui kepuasan belajar 

terhadap prestasi akademik pada mahasiswa Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Nusantara PGRI Kediri? 

10. Adakah pengaruh gaya belajar melalui kepuasan belajar  terhadap 

prestasi akademik pada mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Nusantara PGRI Kediri? 
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C. TujuanlPenelitian 

Berdasarkanlrumusanlmasalah diatas, tujuanlpenelitian ini adalah: 

1. Menganalisislpengaruh motivasi belajar terhadap prestasi akademik 

mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Nusantara 

PGRI Kediri. 

2. Menganalisislpengaruh lingkungan belajar terhadap prestasi 

akademik mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Nusantara PGRI Kediri. 

3. Menganalisislpengaruh gaya belajar terhadaplprestasi akademik 

mahasiswa FakultaslEkonomi dan BisnislUniversitaslNusantara 

PGRIlKediri. 

4. Menganalisis pengaruh motivasi belajarlterhadap kepuasan belajar 

mahasiswalFakultas Ekonomi dan Bisnis UniversitaslNusantara 

PGRI Kediri. 

5. Menganalisislpengaruh lingkungan belajar terhadap kepuasan 

belajar mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Nusantara PGRI Kediri. 

6. Menganalisislpengaruh gaya belajar terhadap kepuasan belajar 

mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Nusantara 

PGRI Kediri. 

7. Menganalisis pengaruh kepuasan belajar terhadap prestasi akademik 

mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Nusantara 

PGRI Kediri. 

8. Menganalisis pengaruh motivasi belajar melalui kepuasan belajar 

terhadap prestasi akademik mahasiswa Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Uniersitas Nusantara PGRI Kediri. 

9. Menganalisis pengaruh lingkungan belajar melalui kepuasan belajar 

terhadap prestasi akademik mahasiswa Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Uniersitas Nusantara PGRI Kediri.  

10. Menganalisis pengaruh gaya belajar melalui kepuasan belajar 

terhadap prestasi akademik mahasiswa Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Uniersitas Nusantara PGRI Kediri. 
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D. ManfaatlPenelitian 

1. Manfaat Teoritis 

a. Memberikanlkontribusi bagi pengembanganlteori dalam bidang 

PendidikanlEkonomi, khususnya yang berkaitan dengan faktor-

faktor penentu prestasilakademik mahasiswa, melalui integrasi 

variabel motivasilbelajar, lingkungan belajar, ldan gaya belajar 

dengan kepuasan belajar sebagai variabel intervening dalam 

konteks pendidikan tinggi. 

b. Memperkaya kajian empiris mengenai peran kepuasan belajar 

sebagai mekanisme psikologis yang menjembatani pengaruh 

faktor internal dan eksternal terhadap prestasi akademik 

mahasiswa, sehingga dapat memperkuat dan memperluas 

penerapan teori motivasi belajar, teori lingkungan belajar, serta 

teori gaya belajar dalam pendidikan ekonomi. 

c. Menjadi referensi ilmiah bagi pengembangan model konseptual 

dan penelitian selanjutnya yang mengkaji hubungan kausal antar 

variabel pembelajaran di perguruan tinggi, khususnya dalam 

kajian pendidikan ekonomi dan pendidikan tinggi. 

2. ManfaatlPraktis 

a. Bagi Universitas Nusantara PGRI Kediri 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi bahan 

pertimbangan dan evaluasi dalam perumusan kebijakan 

akademik, pengembangan kurikulum, serta peningkatan kualitas 

proses pembelajaran di Program Studi Pendidikan Ekonomi, 

khususnya dalam menciptakan lingkungan belajar yang kondusif 

dan berorientasi pada peningkatan kepuasan serta prestasi 

akademik mahasiswa. 

b. Bagi Mahasiswa 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat meningkatkan kesadaran 

mahasiswa mengenai pentingnya motivasi belajar, pemanfaatan 

lingkungan belajar, dan pemahaman terhadap gaya belajar 
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masing-masing sebagai upaya untuk meningkatkan kepuasan 

belajar dan prestasi akademik. 

c. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Penelitian ini dapat dijadikan sebagai rujukan empiris dan dasar 

pengembangan penelitian selanjutnya dengan konteks, variabel, 

atau pendekatan metodologis yang berbeda, khususnya yang 

berkaitan dengan pembelajaran dan prestasi akademik di 

pendidikan tinggi. 
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