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RINGKASAN

RISKA NUR AZIZAH. Pengaruh Motivasi Kerja, Praktik Kerja Lapangan (PKL),
dan Lingkungan Keluarga terhadap Kesiapan Kerja Siswa Kelas XII SMKN 1
Semen.

Kata Kunci: Motivasi Kerja, Praktik Kerja Lapangan (PKL), Lingkungan
Keluarga, Kesiapan Kerja.

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh tingginya Tingkat Pengangguran Terbuka
(TPT) lulusan Sekolah Menengah Kejuruan di Indonesia, yang menunjukkan
bahwa penguasaan kompetensi keahlian saja belum cukup tanpa disertai kesiapan
kerja yang matang. Kesiapan kerja siswa terbentuk dari interaksi berbagai faktor,
seperti motivasi kerja, pengalaman Praktik Kerja Lapangan (PKL), dan dukungan
lingkungan keluarga. Kondisi tersebut berdampak pada optimalnya kesiapan siswa
dalam menghadapi dunia kerja.

Penelitian ini bertujuan untuk: (1) mengetahui pengaruh motivasi kerja
terhadap kesiapan kerj, (2) mengetahui pengaruh Praktik Kerja Lapangan (PKL)
terhadap kesiapan kerja, (3) mengetahui pengaruh lingkungan keluarga terhadap
kesiapan kerja, dan (4) mengetahui pengaruh motivasi kerja, Praktik Kerja
Lapangan (PKL), dan lingkungan keluarga secara simultan terhadap kesiapan kerja
siswa kelas XII SMKN 1 Semen.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan desain kausalitas
dan metode survei. Sampel berjumlah 187 siswa yang diambil menggunakan rumus
Slovin dan teknik cluster random sampling. Pengumpulan data dilakukan dengan
kuesioner berskala Likert, sedangkan analisis data menggunakan analisis regresi
linear berganda dengan bantuan perangkat lunak IBM SPSS versi 26.

Hasil uji t menunjukkan motivasi ketja (tpitung = 3,128), PKL (thitung =
5,453), dan lingkungan keluarga (tpirung = 3,630) berpengaruh positif dan
signifikan secara parsial (p < 0,05). Secara simultan, ketiga variabel berpengaruh
signifikan (F = 161,737;p < 0,05). Nilai Adjusted R? sebesar 0,726 tergolong
kuat (> 0,5), yang berarti 72,6% variasi kesiapan kerja dijelaskan oleh ketiga
faktor tersebut, sedangkan 27,4% dipengaruhi faktor lain.

Berdasarkan simpulan hasil penelitian ini: (1) Keluarga disarankan senantiasa
memberikan dukungan emosional dan pendampingan karier untuk memperkuat
kesiapan mental anak, (2) pihak sekolah dan orang tua perlu berkolaborasi
memberikan apresiasi guna mendongkrak motivasi kerja serta rasa percaya diri
siswa, (3) sekolah disarankan mengoptimalkan pelaksanaan PKL berbasis
teknologi dan standar industri terkini untuk memaksimalkan kesiapan kerja, (4)
disarankan mengkaji variabel lain yang belum diteliti, seperti efikasi diri, interaksi
sosial, pemanfaatan teknologi, dan faktor psikologis.
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Pendidikan merupakan salah satu instrumen utama dalam meningkatkan
kualitas sumber daya manusia yang mampu beradaptasi dengan perkembangan
ilmu pengetahuan, teknologi, serta kebutuhan dunia kerja yang semakin
dinamis. Dalam era globalisasi dan persaingan pasar tenaga kerja yang semakin
kompetitif, dunia usaha dan dunia industri tidak hanya membutuhkan tenaga
kerja yang memiliki kompetensi teknis sesuai bidangnya, tetapi juga individu
yang memiliki kesiapan kerja yang baik. Kesiapan kerja menjadi aspek penting
karena mencerminkan kemampuan seseorang untuk memasuki dunia kerja,
menyesuaikan diri dengan lingkungan kerja, serta melaksanakan tugas dan
tanggung jawab secara efektif. Oleh karena itu, peningkatan kesiapan kerja
menjadi salah satu tujuan utama pendidikan vokasi, khususnya pada jenjang
Sekolah Menengah Kejuruan (SMK).

Pentingnya kesiapan kerja dapat dilihat dari kondisi ketenagakerjaan di
Indonesia yang masih menghadapi permasalahan pengangguran. Berdasarkan
data (Badan Pusat Statistik (BPS), 2026) melalui Survei Angkatan Kerja
Nasional (Sakernas) Februari 2026, Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT)
Indonesia tercatat sebesar 4,68%. Data tersebut menunjukkan bahwa masih
terdapat sekitar lima orang penganggur dari setiap seratus angkatan kerja yang
tersedia. Bahkan, beberapa provinsi memiliki tingkat pengangguran yang
relatif tinggi, seperti Papua sebesar 7,02%, Kepulauan Riau sebesar 6,87%,
Jawa Barat sebesar 6,64%, Banten sebesar 6,59%, dan Papua Barat Daya
sebesar 6,41%. Sebaliknya, Bali dan Papua Pegunungan memiliki tingkat

pengangguran terendah masing-masing sebesar 1,59% dan 1,70%.



Tabel 1.1
Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) Menurut Provinsi di Indonesia Tahun 2026
No. Provinsi Februari 2026 (%)
1 Aceh 5,88
2 Sumatera Utara 5,01
3 Sumatera Barat 5,51
4 Riau 4,09
5 Jambi 3,99
6 Sumatera Selatan 3,59
7 Bengkulu 3,23
8 Lampung 3,95
9 Kepulauan Bangka Belitung 4,15
10 Kepulauan Riau 6,87
11 DKI Jakarta 6,03
12 Jawa Barat 6,64
13 Jawa Tengah 4,24
14 DI Yogyakarta 3,05
15 Jawa Timur 3,55
16 Banten 6,59
17 Bali 1,59
18 Nusa Tenggara Barat 2,99
19 Nusa Tenggara Timur 3,16
20 Kalimantan Barat 4,57
21 Kalimantan Tengah 3,44
22 Kalimantan Selatan 3,8
23 Kalimantan Timur 5,27
24 Kalimantan Utara 39
25 Sulawesi Utara 5,75
26 Sulawesi Tengah 2,95
27 Sulawesi Selatan 495
28 Sulawesi Tenggara 3,25
29 Gorontalo 3,17
30 Sulawesi Barat 2,93
31 Maluku 5.8
32 Maluku Utara 4,46
33 Papua Barat 4,1
34 Papua Barat Daya 6,41
35 Papua 7,02
36 Papua Selatan 5,25
37 Papua Tengah 3,83
38 Papua Pegunungan 1,7
Indonesia 4,68

Sumber:(Badan Pusat Statistik (BPS), 2026)

Meskipun Provinsi Jawa Timur memiliki TPT sebesar 3,55% atau lebih
rendah dibandingkan rata-rata nasional, kondisi tersebut tidak serta-merta
menunjukkan bahwa seluruh wilayah di Jawa Timur memiliki kondisi
ketenagakerjaan yang baik. Data TPT kabupaten/kota di Jawa Timur tahun
2025 menunjukkan adanya kesenjangan tingkat pengangguran antarwilayah.

Kabupaten Sidoarjo memiliki tingkat pengangguran tertinggi sebesar 5,75%,



diikuti Kota Malang sebesar 5,69%, Kabupaten Gresik sebesar 5,47%, dan
Kabupaten Bangkalan sebesar 5,31%. Sebaliknya, Kabupaten Pamekasan
memiliki tingkat pengangguran terendah sebesar 1,33%, disusul Kabupaten

Pacitan sebesar 1,40% dan Kabupaten Sumenep sebesar 1,64%.

Tabel 1.2
Tingkat Pengangguran Terbuka Berdasarkan Tingkat Tingkat Pendidikan Tahun 2025
No Tingkat Pendidikan Tlngl}ttrl;ﬁiia(l:i%umn
1 Tidak/Belum Pernah Sekolah/Belum Tamat & 2.3
Tamat SD
2 SMP 3,8
3 SMA Umum 6,88
4 SMA Kejuruan (SMK) 8,63
5 Diploma I/TI/IIT 431
6 Universitas 5,39

Sumber: (Pendidikan, 2025)

Tingginya tingkat pengangguran lulusan SMK menunjukkan bahwa
kompetensi akademik dan keterampilan teknis saja belum cukup untuk
menjamin keberhasilan lulusan dalam memasuki dunia kerja. Diperlukan
kesiapan kerja yang matang agar lulusan mampu bersaing dan beradaptasi
dengan tuntutan dunia kerja yang terus berkembang. Oleh karena itu, penting
untuk mengidentifikasi faktor-faktor yang dapat meningkatkan kesiapan kerja
siswa SMK sejak masih berada di bangku sekolah.

Salah satu faktor yang menjadi variabel utama dalam membentuk
kesiapan kerja adalah Praktik Kerja Lapangan (PKL). PKL merupakan
program pembelajaran inti di SMK yang memberikan kesempatan langsung
kepada siswa untuk terjun ke dunia usaha dan dunia industri. Melalui kegiatan
ini, siswa dapat menerapkan seluruh kompetensi yang telah dipelajari di
sekolah, memahami budaya kerja yang sesungguhnya, melatih kedisiplinan,
serta mengembangkan keterampilan profesional yang dibutuhkan industri.
Pengalaman nyata yang diperoleh selama PKL menjadi bekal penting agar
siswa tidak hanya menguasai teori, tetapi juga memiliki kemampuan praktis
yang sesuai dengan standar dunia kerja.

Selain faktor dari lingkungan sekolah, terdapat variabel lain yang dinilai
paling mempengaruhi kesiapan kerja siswa, yaitu lingkungan keluarga.

Keluarga merupakan lingkungan pendidikan pertama dan terdekat yang



membentuk karakter, sikap, dan pola pikir individu. Dukungan, bimbingan,
serta nilai-nilai yang ditanamkan keluarga memiliki peran sangat besar dalam
membangun kepercayaan diri, tanggung jawab, dan kematangan mental siswa
dalam merencanakan masa depan. Lingkungan keluarga yang kondusif mampu
mendorong siswa untuk lebih bersemangat mempersiapkan karier, sebaliknya
kurangnya perhatian atau pemahaman orang tua dapat menjadi hambatan
tersendiri bagi kesiapan siswa menghadapi dunia kerja.

Berdasarkan penelitian terdahulu, diketahui bahwa PKL terbukti
berpengaruh positif terhadap kesiapan kerja siswa karena pengalaman
langsung mampu meningkatkan keterampilan dan adaptasi, hal ini didukung
oleh temuan Habibah & Dwijayanti, (2023), Parsa & Hadarawi (2023), Sukma
et al., (2025), Anora & Trisnawati, (2025), (Haryani, 2021). Sementara itu,
lingkungan keluarga juga memiliki peran signifikan di mana dukungan yang
baik dapat meningkatkan kepercayaan diri dan perencanaan karier siswa,
sebagaimana dibuktikan dalam penelitian Aulia & Miftahunnajah, (2025).

Berdasarkan hasil pengamatan yang dilakukan peneliti selama
melaksanakan kegiatan magang mengajar di SMKN 1 Semen, serta melalui
tanya jawab langsung dengan siswa kelas XII di dalam kelas, diperoleh
gambaran mengenai kondisi kesiapan kerja yang masih memerlukan perhatian
dan peningkatan. Tingkat motivasi kerja siswa terlihat masih beragam, di mana
sebagian siswa belum memiliki dorongan kuat untuk mempersiapkan masa
depan karier. Hal ini tampak dari belum aktifnya siswa dalam mencari
informasi peluang kerja atau pengembangan diri, serta masih adanya
pandangan yang menganggap pendidikan kejuruan hanya sebagai kewajiban
untuk menyelesaikan jenjang pendidikan. Kondisi ini menunjukkan bahwa
pembinaan motivasi kerja masih perlu ditingkatkan agar seluruh siswa
memiliki semangat yang sama dalam mempersiapkan diri menghadapi masa
depan.

Gap penelitian ini terletak pada masih terbatasnya penelitian yang
mengkaji secara simultan pengaruh program Praktik Kerja Lapangan (PKL),

motivasi kerja, dan lingkungan keluarga terhadap kesiapan kerja siswa SMK.



Meskipun penelitian mengenai masing-masing variabel tersebut telah banyak
dilakukan, sebagian besar studi terdahulu cenderung menempatkan variabel-
variabel tersebut secara terpisah atau hanya mengombinasikan dua variabel
dalam satu model penelitian. Akibatnya, masih diperlukan kajian yang mampu
menjelaskan kontribusi ketiga faktor tersebut secara bersama-sama dalam
membentuk kesiapan kerja siswa. Selain itu, penelitian dengan fokus pada
siswa SMK, khususnya di SMKN 1 Semen, masih relatif terbatas sehingga
diperlukan penelitian yang dapat memberikan gambaran empiris sesuai dengan
karakteristik dan kondisi lingkungan pendidikan setempat. Dengan demikian,
penelitian ini diharapkan dapat memperkaya kajian mengenai faktor-faktor
yang memengaruhi kesiapan kerja siswa SMK secara lebih komprehensif, guna
mengetahui bagaimana kesiapan mental, keterampilan, dan kepercayaan diri
siswa terbentuk sebelum mereka benar-benar terjun menghadapi dunia kerja
yang sesungguhnya.

Urgensi penelitian ini terletak pada pentingnya mempersiapkan lulusan
SMK yang memiliki kesiapan kerja yang baik, kompeten, dan mampu
beradaptasi dengan kebutuhan dunia kerja yang terus berkembang. Kesiapan
kerja menjadi salah satu aspek penting yang perlu diperhatikan karena berperan
dalam membantu lulusan menghadapi proses transisi dari dunia pendidikan ke
dunia kerja. Oleh karena itu, diperlukan pemahaman yang lebih mendalam
mengenai faktor-faktor yang dapat memengaruhi kesiapan kerja siswa, seperti
program Praktik Kerja Lapangan (PKL), motivasi kerja, dan lingkungan
keluarga. Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi bahan pertimbangan
bagi sekolah, orang tua, dan pihak terkait dalam mendukung peningkatan
kesiapan kerja siswa SMK.

Melalui penelitian ini, diharapkan dapat diketahui secara jelas seberapa
besar pengaruh masing-masing faktor maupun pengaruh secara bersama-sama
antara PKL, motivasi kerja, dan lingkungan keluarga terhadap kesiapan kerja
siswa kelas XII di SMKN 1 Semen. Selain itu, penelitian ini juga diharapkan
mampu memberikan rekomendasi yang konkret dan terukur kepada pihak

sekolah, guru pembimbing, guru BK, maupun orang tua dalam menyusun



strategi pembinaan, kurikulum, dan program pendidikan yang lebih efektif,

terarah, dan mampu memaksimalkan kesiapan kerja serta kualitas lulusan agar

siap berkarier sesuai bidang keahliannya. Atas dasar permasalahan, fenomena,
dan kajian yang telah dipaparkan, maka penelitian ini dilakukan dengan judul

“Pengaruh Motivasi Kerja, Praktik Kerja Lapangan (PKL), dan Lingkungan

Keluarga terhadap Kesiapan Kerja Siswa Kelas XII SMKN 1 Semen.”

Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan, maka rumusan masalah
dalam penelitian ini adalah sebagai berikut:

1. Bagaimana pengaruh motivasi kerja terhadap kesiapan kerja siswa kelas XII
SMKN 1 Semen?

2. Bagaimana pengaruh Praktik Kerja Lapangan (PKL) terhadap kesiapan
kerja siswa kelas XII SMKN 1 Semen?

3. Bagaimana pengaruh lingkungan keluarga terhadap kesiapan kerja siswa
kelas XII SMKN 1 Semen?

4. Bagaimana pengaruh motivasi kerja, Praktik Kerja Lapangan (PKL), dan
lingkungan keluarga secara simultan terhadap kesiapan kerja siswa kelas
XII SMKN 1 Semen?

Tujuan Penelitian

Berdasarkan rumusan masalah yang telah disusun, maka tujuan
penelitian ini adalah sebagai berikut:
1. Untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja terhadap kesiapan kerja siswa
kelas XII SMKN 1 Semen.

2. Untuk mengetahui pengaruh Praktik Kerja Lapangan (PKL) terhadap

kesiapan kerja siswa kelas XII SMKN 1 Semen.

3. Untuk mengetahui pengaruh lingkungan keluarga terhadap kesiapan kerja

siswa kelas XII SMKN 1 Semen.

4. Untuk mengetahui pengaruh Praktik Kerja Lapangan (PKL), motivasi

kerja, dan lingkungan keluarga secara simultan terhadap kesiapan kerja

siswa kelas XII SMKN 1 Semen.



D. Manfaat Penelitian

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat baik secara teoritis

maupun praktis sebagai berikut:

1.

Manfaat Teoritis

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi dalam
pengembangan ilmu pengetahuan, khususnya pada bidang pendidikan
ekonomi dan pendidikan vokasi terkait faktor-faktor yang memengaruhi
kesiapan kerja siswa. Selain itu, penelitian ini dapat menjadi referensi bagi
peneliti selanjutnya yang ingin mengkaji pengaruh program motivasi
kerja, Praktik Kerja Lapangan (PKL), lingkungan keluarga, dan variabel

lain yang berkaitan dengan kesiapan kerja siswa SMK.

2. Manfaat Praktis

a. Bagi Sekolah

Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi bahan masukan bagi
SMKN 1 Semen dalam merancang dan mengembangkan program-
program yang dapat meningkatkan kesiapan kerja siswa, terutama
melalui penguatan program motivasi kerja dan optimalisasi

pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan (PKL).

. Bagi Guru

Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi informasi bagi guru
dalam memahami faktor-faktor yang memengaruhi kesiapan kerja
siswa sehingga dapat memberikan pembinaan, motivasi, dan
pendampingan yang lebih efektif dalam mempersiapkan siswa
memasuki dunia kerja.

Bagi Siswa

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan pemahaman kepada
siswa mengenai pentingnya motivasi kerja, pengalaman Praktik Kerja
Lapangan (PKL), dan dukungan lingkungan keluarga dalam
meningkatkan kesiapan kerja sehingga siswa dapat lebih siap

menghadapi dunia kerja setelah lulus.



d. Bagi Orang Tua
Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan wawasan kepada
orang tua mengenai pentingnya peran lingkungan keluarga dalam
mendukung kesiapan kerja anak sehingga dapat memberikan
dukungan, arahan, dan motivasi yang lebih optimal.

e. Bagi Peneliti Selanjutnya
Penelitian ini diharapkan dapat menjadi sumber referensi dan bahan
pertimbangan bagi penelitian selanjutnya yang berkaitan dengan
kesiapan kerja siswa SMK maupun faktor-faktor yang

memengaruhinya.
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