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Visi
Pada tahun 2026 menjadi fakultas teladan dalam menyelenggarakan tri

dharma perguruan tinggi bidang ekonomi dan bisnis untuk menghasilkan SDM
yang unggul, berjiwa entrepreneur, dan berwawasan kebangsaan.

Misi

1.

Menyelenggarakan pendidikan akademik bidang ekonomi dan bisnis untuk
menghasilkan lulusan yang unggul, berjiwa entrepreneur, dan berwawasan
kebangsaan.

. Menyelenggarakan kegiatan penelitian inovatif dan publikasi ilmiah dalam

bidang ekonomi dan bisnis, agar terciptanya suasana akademik yang
kondusif.

. Menyelenggarakan kegiatan pengabdian masyarakat dalam bidang

ekonomi dan bisnis yang berorientasi potensi lokal untuk mendukung
terwujudnya kemandiriandan  kesejahteraraan masyarakat secara
berkelanjutan.

. Menyelenggarakan tatakelola fakultas dengan menganut prinsip-prinsip

tata kelola perguruan tinggi yang baik (good university governance)yang
mampu mendukung kemandirian pelaksanaan tri dharma perguruan tinggi.

. Menjalin kerjasama dan kemitraan dengan institusi lain baik dalam maupun

luar negeri dengan prinsip kesetaraan dalam rangka pelaksanaan tri
dharma perguruan tinggi.



SAMBUTAN DEKAN FAKULTAS EKONOMI

Puji syukur marilah senantiasa kita panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, atas
limpahan berkah dan rahmat-Nya, sehingga Seminar Nasional Ekonomi, Manajemen,
Akuntansi, dan Call for Paper (SENMEA 4) dengan tema “Revolusi Industri 4.0 vs
Society 5.0”dapat terlaksana.

Saat ini kita sudah hidup di era revolusi industri 4.0, era yangdiwarnai oleh kecerdasan
buatan, era super komputer, rekayasa genetika, teknologi nano, mobil otomatis, inovasi,
dan perubahan yang terjadi dalam kecepatan eksponensial yang akan mengakibatkan
dampak terhadap ekonomi, industri, pemerintahan, politik, bahkan membuka perdebatan
atas definisi manusiaitu sendiri. Era yang menegaskan dunia sebagai kampung global.

Konsep industri 4.0 menjanjikan keuntungan bagi perusahaan yang bergerak dalam bidang
manufaktur. Seperti adanya fleksibilitas proses produksi, peningkatan kualitas produk,
kecepatan dalam proses produsi maupun pengiriman produk, pengambilan keputusan
berdasarkan data, dan kedekatan dengan pelanggan lebih baik.Revolusi industri 4.0
memberikan banyak peluang bagi industri terutama manufaktur untuk merubah gaya
produksinya. Hal ini karena semakin mudahnya dalam mengakses teknologi informasi
secara mendetail sehingga mempermudah dalam pengambilan keputusan dan proses
produksi.

Sebagai dua sisi mata pedang, disamping berdampak positif, revolusi industri 4.0 tidak
menutup kemungkinan adanya dampak negative, terutama bagi negara dengan SDM yang
masih rendah.Revolusi industri 4.0 dapat mematikan usaha industri tradisional. Pergeseran
tenaga kerja manusia ke arah digitalisasi merupakan tantangan yang perlu direspon oleh
semua pihak, baik oleh para mahasiswa, perguruan tinggi, dunia usaha maupun
pemerintah. Tantangan seperti ini harus ditanggapi dengan meningkatkan keterampilan
berkomunikasi, penguasaan teknologi, kemampuan untuk terus belajar dan adaptif
terhadap perubahan lingkungan, serta mampu bekerjasama secara kolaboratif. Dengan
tergantikannya peran manusia tentu saja akan menambah beban masalah lokal maupun
nasional.

Pada saat dunia fokus pada era industri 4.0, Jepang telah menerapkan Society 5.0. Society
5.0 bukan hanya tentang teknologi, tetapi juga kebijakan dan regulasi. Konsep Society 5.0
tidak lagi berpusat pada industri, tetapi lebih berpusat pada orang-orangnya atau dalam hal
ini adalah masyarakat. Dengan memanfaatkan teknologi sebagai penggerak, pemerintah
Jepang menginisiasi gerakan ini untuk menciptakan masyarakat yang superpintar. Internet
of Things (loT), Artificial Intelligence (Al), Big Data, dan robotic merupakan empat teknologi
utama yang dimanfaatkan Jepang untuk menyukseskan Society 5.0. Sebagai contoh,
Jepang memanfaatkan drone untuk membantu para lansia/orang-orang dalam memenuhi
kebutuhannya di saat mereka tidak bisa pergi jauh. Para lansia juga tidak harus pergi jauh
untuk menemui dokter secara langsung, karena mereka dapat dengan mudah



memeriksakan kesehatannya secara rutin melalui mesin dengan teknologi Al yang
disediakan di ftitik-titk terdekat atau bahkan di rumah masing-masing lansia yang
membutuhkan.

Apa yang menjadi fokus Jepang di dalam Society 5.0 menjadi peluang besar bagi Indonesia
untuk mempercepat transformasi masyarakatnya. Tidak masalah bagi Indonesia langsung
berpijak pada dua kaki, Revolusi Industri 4.0 dan Society 5.0. Justru kedua momentum ini
harus digabungkan menjadi sebuah blue print nasional, apalagi pada tahun 2020-2045
Indonesia akan mendapatkan “bonus demografi’, di mana pada saat itu angkatan usia
produktif (15-64 tahun) diprediksi mencapai 68% dari total populasi dan angkatan tua (65+)
sekitar 9%. Apa yang Indonesia akan dapatkan tidak dimiliki oleh banyak negara.

Mengungguli negara Jepang adalah sebuah optimisme, tetapi selagi belum bisa menjadi
terdepan, menjadi pengikut terbaik pun menjadi pilihan tepat bagi Indonesia. Begitu banyak
pekerjaan rumah yang harus diselesaikan oleh bangsa Indonesia. Walaupun demikian,
pastinya kita bisa menjadi bangsa yang sangat optimis dan mampu menikmati bonus
demografi serta menjadi negara terhebat di dunia ini. Mari kita tanamkan harapan itu,
dimulai dari diri sendiri.

Demikian sambutan yang bisa saya sampaikan, atas nama Fakultas Ekonomi Universitas
Nusantara PGRI Kediri saya mengucapkan terimakasih kepada para nara sumber,
pemakalah dan peserta seminar yang telah hadir dalam SENMEA ke empat ini, semoga
sumbang pemikiran bpk/ibu/sdr memberi kontribusi yang positif bagi kemajuan bangsa dan
negara yang kita cintai, yaitu NKRI.

Dekan FE,

Dr. Subagyo, M.M.



SAMBUTAN KETUA PANITIA

Assalamualaikum Wr. Wb
Salam Sejahtera bagi kita semua

Syukur alhamdulillah atas karunia dan berkahNya akhirnya Seminar Nasional Manajemen,
Ekonomi dan Akuntansi dan Call for Paper ke IV ini dapat terlaksana dengan baik dan
melebihi ekspektasi seluruh panitia. Kami sampaikan selamat datang kepada seluruh
pemakalah dari berbagai Universitas, diantarnya Univesitas Papua, Universitas Trunojoyo
Madura, Universitas Gunadarma, Universitas Jenderal Sudirman, Universitas Tanri Abeng,
Universitas Islam Balitar, Universitas Islam Kadiri, Universitas Kahuripan Kediri, STIE
Ekuitas, STIE AR-RISALAH CIAMIS, Universitas Setia Budi, STIE Yapan Surabaya, IAIN
Kediri, STIE INDOCAKTI MALANG, Universitas Abdurachman Saleh Situbondo, Universitas
Setia Budi Surakarta dan lainnya yang tidak bisa saya sebutkan satu persatu. Tema
SENMEA 2019 “Revolusi Industri 4.0 VS Society 5.0 :Quo Vadis Masa Depan Ekonomi
Indonesia Berdaulat” ini sengaja diangkat mengingat Indonesia saat ini belum selesai
dengan revolusi industri 4.0 yang dipelopori oleh Barat namun kemudian Jepang
meluncurkan Society 5.0 yang merupakan konsep teknologi masyarakat yang pusatnya
adalah manusia berkolaborasi dengan teknologi (Al dan loT). Lalu, mau dibawa kemana
ekonomi nasional kita jika kondisi global sudah demikian cepatnya terdisrupsi?

Hal ini akan sangat menarik didiskusikan oleh para hadirin sekalian dalam seminar ini,
karena kita semua bertanggungjawab untuk menjaga kedaulatan ekonomi negara kita
sendiri. Jika bukan kita siapa lagi? Tantangan kedepan lebih berat dan membutuhkan
strategi tepat untuk menghadapinya. Sehingga sebagai sesama anak bangsa yang
mencintai negeri ini butuh saling berkonsolidasi untuk mewujudkan Ekonomi Indonesia yang
Berdaulat.

Dalam seminar kali ini saya melaporkan bahwa artikel yang masuk dan telah dinyatakan
lolos seleksi dari tim call for paper pada SENMEA 1V ini sejumlah 61 artikel yang nantinya
akan ada yang diterbitkan pada jurnal - jurnal nasional terindeks SINTA yang telah
berafiliasi dengan SENMEA IV dan terbit pada prosiding online SENMEA. Akhirnya, saya
sampaikan terimakasih yang sebesar- besarnya kepada narasumber bapak Dr. Hari
Wahyono dan bapak Krishna Chandra, Co- Host dari STIE PGRI Nganjuk, Politeknik
Cahaya Surya Kediri, Universitas Kadiri, STKIP PGRI Nganjuk serta Bank Indonesia Kanwil
Kediri yang telah bersedia menjadi sponsor dan tak lupa seluruh pemakalah yang telah
berkontribusi dalam SENMEA ke IV ini . Kemudian saya sampaikan penghargaan yang
setinggi-tingginya kepada seluruh panitia yang telah bekerja keras dalam waktu yang
singkat untuk mempersiapkan acara ini. Semoga ini menjadi wujud dedikasi kita bersama



untuk negeri dan ilmu yang kita dapatkan melalui forum ini bermanfaat didunia dan akhirat.
Amiin.
Sebagai penutup saya sampaikan “Selamat Berdialektika” kepada para hadirin sekalian.

Saya mohon maaf atas segala kekurangan. Terimakasih. Fakultas Ekonomi Universitas
Nusantara PGRI Kediri We did it.

Wassalamualaikum Wr. Wb

Ketua Panitia

Diah Ayu Septi Fauji,M.M.
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Abstrak Penelitian ini dilatar belakangi oleh masalah manipulasi laporan keuangan dan
korupsi yang dilakukan oleh oknum perusahaan itu sendiri. Penerapan corporate governance
yang dipercaya dapat mencegah praktik manipulasi dan korupsi pada perusahaan. Tujuan dari
penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh corporate governance (komisaris independen,
komite audit, kepemilikan institusional, dan kepemilikan manajerial) terhadap kinerja
keuangan.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dan penentuan sampel menggunakan
metode purposive sampling dan didapatkan sampel sebanyak 22 sampel dari 44 perusahaan
go public pada perusahaan perbankan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2014-
2017. Model analisis yang digunakan adalah regresi linier berganda dan menggunakan
software pengolah data statistik SPSS Ver. 24.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa, (1) komisaris independen tidak berpengaruh signifikan
terhadap kinerja keuangan (ROA), (2) komite audit tidak berpengaruh signifikan terhadap
kinerja keuangan (ROA), (3) kepemilikan manajerial berpengaruh signifikan terhadap kinerja
keuangan (ROA), (4) kepemilikan institusional berpengaruh signifikan terhadap kinerja
keuangan (ROA), (5) komisaris independen, komite audit, kepemilikan manajerial, dan
kepemilikan institusional berpengaruh signifikan terhadap kinerja keuangan (ROA).

Kata kunci: good corporate governance dan kinerja keuangan.

1. Pendahuluan
Salah satu wujud perkembangan ekonomi pesat ditandai dengan kemajuan

perokonomian di negara maju maupun negara berkembang seperti yang dialami Indonesia.
Kemajuan di bidang ekonomi harus di tunjang dengan perusahaan perbankan yang memadai
karena perbankan berpengaruh terhadap perekonomian suatu negara. Bank merupakan
industri yang dalam kegiatan usahanya mengandalkan kepercayaan masyarakat schingga
tingkat kesehatan bank harus dipelihara. Bank yang kinerjanya buruk akan sulit untuk
mendapatkan dana dan akan kehilangan kepercayaan dari masyarakat. Pentingnya menjaga
kepercayaan masyarakat terhadap bank karena kegiatan utama bank adalah penghimpunan
dana dari masyarakat kemudian menyalurkannya dengan tujuan untuk memperoleh
pendapatan.
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Untuk meningkatkan kinerja dan menjaga kepercayaan masyarakat, bank harus
memiliki manajemen yang baik dan menjaga profitabiltas supaya dapat meningkatkan
permodalan. Dengan mengetahui kinerja yang dicapai, bank dapat menilai tingkat
keberhasilan pelaksanaan kegiatannya sehingga bank dapat menentukan strategi untuk masa
yang akan datang. Rasio yang bisa dijadikan sebagai indikator profitabilitas suatu bank
adalah Return on Asset (ROA). Menurut Bank Indonesia (2006), ROA merupakan
perbandingan antara laba sebelum pajak dengan rata-rata total aset dalam suatu periode.
Rasio ini sangat penting karena keuntungan yang diperoleh dari penggunaan asset dapat
mencerminkan tingkat efisiensi usaha suatu bank.

Lemahnya penerapan corporate governance menjadi pemicu utama terjadinya berbagai
skandal keuangan. Kasus penipuan, penggelapan, pembobolan dan korupsi yang dilakukan
oleh oknum perusahaan itu sendiri banyak terjadi di Indonesia. Contoh kasus terjadi pada
Citibank tahun 2011. Terjadinya berbagai kasus perbankan yang banyak terjadi di Indonesia
menjadikan pembelajaran dan pengetahuan kepada seluruh pengelola perusahaan tentang
pentingnya Good Corporate governance (GCG) atau yang lebih dikenal dengan tata kelola
perusahaan yang baik. Untuk menciptakan industri perbankan yang aman, sehat, dan kuat,
Bank Indonesia (2006) mengeluarkan penyempurnaan Peraturan Bank Indonesia (PBI)
tentang Penilaian dan Kepatutan Mutu Pengelolaan Perbankan. Penyempurnaan peraturan
tersebut dikeluarkan untuk mengedepankan prinsip-prinsip perbankan dan penerapan GCG.
Berdasarkan peraturan Bank Indonesia No. 13/I/PBI/2011 tentang penilaian tingkat kesehatan
bank umum. Bank Indonesia mengatur bahwa pelaksanaan prinsip-prinsip GCG merupakan
salah satu kriteria yang digunakan untuk menilai tingkat kesehatan bank.

Menurut Sutedi (2012:2), GCG merupakan sistem yang mengatur dan mengendalikan
perusahaan untuk menciptakan nilai tambah (value added) kepada semua stakeholder. GCG
dapat meningkatkan nilai perusahaan dengan meningkatkan kinerja keuangan, megurangi
risiko yang mungkin dilakukan manajemen dengan keputusan-keputusan yang meguntungkan
diri sendiri. GCG juga diperlukan untuk mendorong terciptanya pasar yang efisien,
transparan, dan konsisten dengan peraturan perundangan yang dapat membantu tercapainya
kesinambungan perusahaan melalui pengelolaan berdasarkan asas transparasi, akuntabilitas,
responsibilitas, serta kewajaran dan kesetaraan. Dengan GCG diharapkan dapat memberikan
kontribusi positif untuk pihak internal maupun eksternal perusahaan. Menurut
Muharsyahbana (2013), dalam struktur corporate governance terdapat elemen-elemen yaitu
jumlah Komisaris, Independensi dewan Komisaris, Jumlah Rapat Dewan Komisaris,
Komisaris Wanita, Independesi Komite Audit, Kepemilikan Asing, Kepemilikan Manajerial,
Kepemilikan Institusional, dan Kepemilikan Pemerintah. Dari beberapa latar belakang
tersebut maka tema yang diambil yaitu Pengaruh Good Corporate Governance (GCQ)
terhadap Kinerja Keuangan (Studi pada Perbankan yang Terdaftar di BEI tahun 2015-2017).

2. Metode

Peneliti mengidentifikasi variabel sesuai dengan tema penelitian yaitu Pengaruh Good
Corporate Governance (GCG) terhadap Kinerja Keuangan (Studi pada Perbankan yang
Terdaftar di BEI tahun 2015-2017 meliputi variabel terikatnya adalah kinerja keuangan (Y).
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Dalam penelitian ini kinerja keuangan perbankan diukur dengan Return On Asset (ROA).
Menurut Rivai (2013), ROA dapat dihitung dengan rumus sebagai berikut:

ROA= Laba setelah pajak
Total asset (D)

Variabel bebas dalam penelitian ini terdiri atas :
a. Komisaris Independen (X1), dimana proporsi dewan komisaris independen diukur
menggunakan indikator presentase anggota dewan komisaris yang berasal dari luar
perusahaan dari seluruh ukuran anggota dewan komisaris independen.

Jumlah komisaris independen
DKI = x 100 % 2)
Jumlah total komisaris

b. Komite Audit (X2), menurut Sulistyowati (2017) komite audit diukur dengan
menggunakan jumlah anggota komite audit dari setiap perusahaan yang digunakan
dalam sampel penelitian ini dengan rumus :

KA= X Komite Audit 3)

c. Kepemilikan Manajerial (X3), indikator yang digunakan untuk mengukur kepemilikan
manajerial menurut Fitriyani (2017) yaitu presentase jumlah saham yang dimilki pihak
manajemen dari seluruh modal saham perusahaan yang beredar atau dengan rumus:

Saham manajemen perusahaan
KM= x 100% 4)
Saham keseluruhan perusahaan

d. Kepemilikan Institusional (X4), kepemilikian institusional diukur dengan menggunakan
indikator presentase jumlah saham yang dimiliki institusi dari seluruh modal saham yang
beredar atau dengan rumus:

Saham investor institusional
KI= x 100% (5)
Saham keseluruhan perusahaan

Adapun pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini yaitu pendekatan kuantitatif
dengan alasannya karena data yang digunakan untuk analisis dalam penelitian ini
berbentuk angka. Tehnik Penelitian kausal-komparatif bersifat ex-post-facto menjadi
pilihan, artinya data dikumpulkan setelah semua kejadian yang dipersoalkan telah
berlangsung.

63



Seminar Nasional Manajemen Ekonomi dan Akuntansi (SENMEA) 1V Tahun 2019
Fakultas Ekonomi UN PGRI Kediri

Penelitian ini dilakukan pada perusahaan-perusahaan perbankan yang terdaftar di
Bursa Efek Indonesia (BEI) dengan alamat website https://www.idx.co.id dan
https://sahamok.com.

Populasi dan Sampel

Populasi yang digunakan dalam penelitian ini sejumlah 44 perusahaan perbankan yang
terdaftar di Bursa Efek Indonesia pada tahun 2015-2017. Adapun teknik pengambilan
sampel dalam penelitian ini menggunakan sampling purposive diperoleh 22 sampel
perusahaan perbankan yang terdaftar di BEI pada tahun 2015-2017.

Teknik Analisis Data
Adapun langkah yang dilakukan dengan uji normalitas data meliputi uji grafik dan uji
statistik. Uji statistik yang dapat digunakan untuk menguji normalitas residual adalah uji
statistik non-parametrik Kolmogorov-Smirnov (K-S). Dengan dasar pengambilan keputusan
dalam uji K-S adalah sebagai berikut:
a) Apabila probabiltas nila Z uji K-S signifikan secara statistik (<0.05) maka HO ditolak
dan Ha diterima yang berarti data terdistribusi tidak normal.
b) Apabila probabiltas nila Z uji K-S tidak signifikan secara statistik (>0.05) maka HO
diterima dan Ha ditolak, yang berarti data terdistribusi tidak normal
Untuk mendeteksi ada atau tidaknya multikolinieritas dalam model regresi dapat dilihat dari
nilai tolerance dan nilai Variance Inflation Factor (VIF). Apabila nilai tolerance < 0,10 atau
sama nilai VIF > 10 menunjukkan adanya multikolonieritas sedangkan nilai tolerance > 0,10
atau sama dengan VIF < 10 maka tidak terjadi multikolonieritas.
Model regresi yang baik adalah regresi yang bebas dari autokorelasi. Alat ukur yang
digunakan untuk mendeteksi adanya autokorelasi menggunakan uji Durbin-Watson (DW).
Analisis regresi linier berganda digunakan untuk memeriksa kuatnya hubungan antara
variabel bebas dengan variabel terikat. Maka digunakan model regresi linier berganda yang
dirumuskan sebagai berikut:

Rumus: Y= 0 + p1 X1+ B2 X2 + B3X3 +p4 X4 +¢ ©)

Keterangan:

Y = Kinerja Keuangan

BO = Intercept

B1, B2, B3, B4 = Koefisien regresi

X1 = Komisaris Independen

X2 = Komite Audit

X3 = Kepemilikan Institusional

X4 = Kepemilikan Manajerial

¢ = Error term/variabel residual
Pengujian hipotesis menggunakan regresi linier dilakukan beberapa tahapan untuk mencari
hubungan antara variabel bebas dan variabel terikat, melalui Uji Statistik t untuk menguji
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koefisien regresi secara parsial dari variabel independen Ghozali (2013: 98). Dilakukan Uji
simultan (uji statistik F) pada dasarnya menunjukkan apakah semua variabel independen atau
bebas yang dimasukkan dalam model mempunyai pengaruh secara bersama-sama terhadap
variabel dependen (terikat). dengan kriteria pengujian yaitu:
a) HO ditolak, Ha diterima jika nilai signifikan < tingkat signifikan 0,05 berarti X1, X2,
X3, X4 secara simultan berpengaruh terhadap variabel kinerja keuangan.
b) HO diterima, Ha ditolak jika nilai signifikan > tingkat signifikan 0,05 berarti X1, X2,
X3, X4 secara simultan tidak berpengaruh terhadap variabel kinerja keuangan.
Adapun kerangka konsep dari penelitian ini adalah:

Komisaris Independen

(X1
Komite Audit (X2) N
Kinerja K. Y
Kepemilikan Institusional P inerja Keuangan (Y)
(X3) A

Kepemilikan Manajerial
(X 4\

Dengan hipotesis sebagai berikut :

HI1: Diduga Komisaris independen secara parsial berpengaruh signifikan terhadap kinerja
keuangan.

H2: Diduga Komite audit secara parsial berpengaruh signifikan terhadap kinerja keuangan

H3: Diduga Kepemilikan institusional secara parsial berpengaruh signifikan terhadap kinerja
keuangan.

H4: Diduga Kepemilikan manajerial secara parsial berpengaruh signifikan terhadap kinerja
keuangan.

H5: Diduga Komisaris independen, kepemilikan institusional, dan kepemilikan manajerial
secara simultan berpengaruh signifikan terhadap kinerja keuangan.

3. Hasil dan Pembahasan

Hasil uji grafik histogram dan grafik normal probability plot, menunjukkan bahwa data
telah berdistribusi normal. Hal ini ditunjukkan gambar memiliki puncak tepat di tengah-
tengah titik nol membagi 2 sama besar dan tidak memenceng ke kanan maupun ke kiri, maka
model regresi memenuhi asumsi normalitas seperti pada gambar 1 berikut:
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Gambar 1 Hasil Uji Normalitas Grafik Histogram
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Sumber: Data diolah

Untuk mendeteksi normalitas data dapat dilakukan pula melalui analisis statistik yang
salah satunya dapat dilihat melalui Ko/mogorov-Smirnov test (K-S). Hasil uji analisis statistik
Kolmogorov-Smirnov test (K-S) dengan menggunakan taraf signifikan sebesar 0,05 atau 5%,
menunjukkan tingkat signifikansi sebesar 0,187 angka ini lebih besar dari a = 0,05
sehingga hasil ini menunjukkan data berdistribusi normal. Dapat dilihat pada Tabel 1
berikut:

Tabel 1

Hasdl Ui Kolmagorav-Smfrney Tesr
Ome-Sample Kolmogorer-Smirnoy Tesr

s hmdodi
=d Residal

[ [
[Morenal Parssneters® " felean JOR000
1. Devaarsin BT

[lcat Txrreme Differances Ahsnhre HIES
Poeitive Ag

Iz -fg:

[Tes1 Sabistic A0E
ey Sep (2-xlkat) JET

A [esE Chsardbimion 18 oTel

I Cabemlanedd o s

., Lillsefins SimoBomee Comrecion
Suwnber: SPSS for wirdows vers 23

Hasil uji multikolinearitas menunjukkan nilai 7olerance yang lebih besar dari 0,10
dan VIF yang lebih kecil dari 10 dengan demikian dalam model ini tidak ada masalah
multikolinieritas.

Tabel 2

Hasil Uji Multikolinearitas
Coeflicienis”

Collinearity Statistics
[vlodel T'olerance wWII
1 (Comstant)
DR T15 1. 358
EA S51 1.0582
0T ES3 1,173
K1 TEE 1.258

8. Dependenr Varalghy: EOA
Sumber: SPE5 for windows wvers1 13
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Dari hasil uji autokorelasi diperoleh hasil nilai DW hitung sebesar 1,826 lebih besar
dari (du) = 1,732 dan kurang dari 4 — 1,732 (4-du) = 2,268 atau dapat dilihat pada Tabel 3
yang menunjukkan du < d < 4 — du atau 1,732 < 1,826 < 2,268, sechingga model regresi
tersebut sudah bebas dari masalah autokorelasi.

Tabel 3
Hasil Uji Autokorelasi Model Summaryb
Model Std. Error of the Estimat Durbin-Watson
1 1,00727 1,826

a. Predictors: (Constant), KI, KM, KA, DKI
b. Dependent Variable: ROA

Dari uji heteroskedastisitas diperoleh hasil grafik scatterplot terlihat bahwa titik-titik
menyebar secara acak serta tersebar baik di atas maupun di bawah angka 0 pada sumbu Y.
Dan ini menunjukkan bahwa model regresi ini tidak terjadi heteroskedastisitas.

Perhitungan analisis regresi linear berganda diperoleh hasil sebagai berikut:

Tabel 4

Haxil Annlisis Regresi Limier Berganda
Coeflficients”

Uhestandarchzed | Standardized
Coeefficiemns L oefficients
Std
Model ] Errar Beta [ S1g.
| (Comtact 4, ci6 1710 1057 295
DKl |32 |e2 003 |- &4 413
KA |ao6 |.124 -312]-3.203 002
KM 55 | 061 2863|1542 013
k1 126G ).232 495 [ 4,624 CH)

—
a1, Dependent Variakle: BOA
Sumber: PS5 for windows vers 13

Dari hasil analisis regresi linear berganda diperoleh persamaan sebagai berikut :

Y =-1,816 - 0,232 DKI - 0,396 KA + 0,155 KM + 1,026 KI

Berdasarkan hasil analisis koefisien determinasi diperoleh nilai Adjusted R2 sebesar
0,412. Dengan demikian menunjukkan bahwa KA, KM dan KI mampu menjelaskan ROA
sebesar 41,2% dan sisanya yaitu 55,2% dijelaskan oleh variabel lain yang tidak dikaji dalam
penelitian ini, dapat dilihat pada tabel dibawah ini:
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Tabel 5

Koefisien Determinasi

Model Summary®
Adjusted B
Model B B Square Square
1 66908 448 412
a. Predictors: {(Constant). KI. KM, KA, DEKI
b. Dependent Variable: ROA
Sumber: SPSS for windows versi 23

Pengujian hipotesis secara parsial (uji t) untuk mengetahui seberapa jauh pengaruh
DKI, KA, KM dan KI secara individual terhadap ROA diperoleh hasil sebagai berikut:
Tabel 6

Hasil Tji v {Parsial)
Coefficients”

Unstandardized |Standardized
Cosflwisnts Cosfficisnts
Sed
Jodiz] B Exai Beta 1 Sig

1 (Conwsant) §-1.816 1,714 1047 204
Dk L 232 - 003 - 515 413
R -, 300 124 S I I N (3
kb A58 Gl 263 2582 013
kol 1.024 212 Ans 4624 Rl

a. Dependent Vanable: BOA
Sumber: SPSS for wingdows vers: 23

Pengujian hipotesis 1 diperoleh hasil nilai probabilitas sebesar 0,413 dimana nilai
signifikansi tersebut yang lebih besar dari 0,05 menunjukkan bahwa variabel DKI tidak
berpengaruh signifikan terhadap ROA. Menurut Christine dan Gerianta (2015), terdapat
kendala yang cukup menghambat kinerja komisaris independen karena sebagian komisaris
independen masih lemah dalam kompetensi dan integritasnya. Hal ini dapat terjadi karena
pengangkatan komisaris independen sebagian hanya di dasarkan pada penghargaan semata,
adanya hubungan keluarga, atau kenalan dekat. Alasan lainnya, menurut Aminatus (2017)
ada kemungkinan penempatan atau penambahan anggota dewan dari luar perusahaan
hanya sekedar memenuhi ketentuan regulasi saja dan tidak untuk menegakkan GCG
dalam perusahaan, sementara pemegang saham mayoritas (pengendali) masih memegang
peranan penting sehingga kinerja dewan tidak meningkat bahkan bisa menurun.

Pengujian hipotesis 2 diperoleh hasil nilai probabilitas 0,002 dimana nilai signifikansi
yang lebih kecil dari 0,05 menunjukkan bahwa variabel KA memiliki pengaruh yang
signifikan terhadap ROA. Komite audit adalah komite yang dibentuk oleh dewan
komisaris untuk melakukan tugas mengawasi pengendalian internal dan eksternal
perusahaan serta pelaporannya. Dengan adanya komite audit, diharapkan dapat
menciptakan laporan keuangan yang relevan dan bebas dari manipulasi sehingga dapat
digunakan sebagai dasar dalam pengambilan keputusan oleh pihak manajemen.
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Pengujian hipotesis 3 diperoleh hasil nilai KM sebesar 0,013 dimana nilai signifikansi
lebih kecil dari 0,05 menunjukkan bahwa variabel KM memiliki pengaruh yang signifikan
terhadap ROA. Menurut Domash (2009), disebutkan bahwa kepemilikan manajerial
adalah para pemegang saham dalam perusahaan dari pihak manajemen yang secara aktif
ikut dalam pengambilan keputusan pada suatu perusahaan yang bersangkutan. Besarnya
proporsi kepemilikan manajerial akan berakibat semakin kecil peluang terjadinya konflik
antara manajer dan pemegang saham sehingga dapat meningkatkan ROA.

Pengujian hipotesis 4 diperoleh hasil nilai KI sebesar 0,000 dimana nilai signifikansi
lebih kecil dari 0,05 menunjukkan bahwa variabel KI memiliki pengaruh yang signifikan
terhadap ROA. Dengan peningkatan saham oleh kepemilikan institusional akan
meningkatkan pengawasan sehingga dapat menekan terjadinya perilaku oportunistik
manajer sehingga dapat meningkatkan ROA.

Pengujian Hipotesis Secara Simultan (Uji F) diperoleh hasil nilai signifikan adalah
0,000. Hal ini menunjukkan bahwa nilai signifikan variabel DKI, KA, KM dan KI < 0,05
yang berarti HO ditolak dan Ha diterima. Hasil dari pengujian simultan ini adalah DKI, KA,
KM dan KI berpengaruh signifikan terhadap ROA. Dengan nilai Adjusted R2 sebesar 0,448.
Hal tersebut menunjukkan bahwa DKI, KA, KM dan KI mampu menjelaskan ROA
sebesar 44,8% dan sisanya yaitu 55,2% dijelaskan oleh variabel lain yang tidak dikaji
dalam penelitian ini.

Tabel 7
Hasil Uji
ANDVAY
Sum of hl=an
Plodel Squares Df Square F Sig.
I Reaess 50,235 4| 12,559 12,378 000"
QL
Residual 41,30 | Gl 1015
Taoral 112.124] 65

a. Dependent Vanable; BOA
b. Pradictors: (Constant), KI, K, KA DEI
Swmber: SPSS for windows versi 13

4. Kesimpulan

Keberadaan komisarais independen perusahaan tidak menjamin perusahaan melakukan
prinsip-prinsip good corporate govermance yang nantinya berdampak pada peningkatan
ROA. Kepemilikan manajerial adalah para pemegang saham yang juga berarti dalam hal ini
sebagai pemilik saham dalam perusahaan dari pihak manajemen yang secara aktif ikut dalam
pengambilan keputusan pada suatu perusahaan yang bersangkutan, yang biasanya
dinyatakan sebagai presentase saham perusahaan yang beredar yang dimilki oleh orang dalam
perusahaan yaitu manajer, komisaris dan direksi. Kepemilikan institusional merupakan
kepemilikan saham oleh investor institusional yang dapat dilihat dari proporsi saham yang
dimiliki institusi dalam perusahaan. Institusi merupakan lembaga yang memiliki kepentingan
besar terhadap investasi yang dilakukan termasuk investasi saham.
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