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ABSTRAK

Made Ryananda Saputro: Pengaruh Sifat Kepribadian Teliti (Conscientiousness),
Pemahaman Kode Etik Auditor, dan Pengetahuan Audit terhadap Minat Mahasiswa
Akuntansi untuk Berkarir di Bidang Audit (Studi pada Mahasiswa Akuntansi
Angkatan 2022 Universitas Nusantara PGRI Kediri), Skripsi, Program Studi
Akuntansi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Nusantara PGRI Kediri,
2026.

Kata Kunci: Conscientiousness, Pemahaman Kode Etik Auditor, Pengetahuan
Audit, Minat Berkarir di Bidang Audit, Prodi Akuntansi

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh pentingnya profesi auditor dalam menjaga
kualitas informasi keuangan sehingga diperlukan auditor yang memiliki
kompetensi, integritas, dan profesionalisme. Minat mahasiswa akuntansi untuk
berkarir di bidang audit dipengaruhi oleh berbagai faktor, diantaranya sifat
kepribadian teliti (conscientiousness), pemahaman kode etik auditor, dan
pengetahuan audit. Permasalahan pada penelitian ini adalah apakah sifat
kepribadian teliti (conscientiousness), pemahaman kode etik auditor, dan
pengetahuan audit berpengaruh terhadap minat berkarir di bidang audit baik secara
parsial maupun simultan pada mahasiswa prodi akuntansi UNP Kediri. Penelitian
ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode survei melalui penyebaran
kuesioner kepada 60 mahasiswa Program Studi Akuntansi Universitas PGRI Kediri
yang dipilih menggunakan teknik simple random sampling. Data dianalisis
menggunakan analisis regresi linear berganda dengan bantuan SPSS versi 26. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa secara parsial hanya pemahaman kode etik auditor
yang berpengaruh signifikan terhadap minat mahasiswa untuk berkarir di bidang
audit, sedangkan sifat kepribadian teliti (conscientiousness) dan pengetahuan audit
tidak berpengaruh signifikan. Namun, secara simultan ketiga variabel independen
berpengaruh signifikan terhadap minat mahasiswa akuntansi untuk berkarir di
bidang audit. Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi referensi bagi
pengembangan pembelajaran etika profesi auditor dan penelitian selanjutnya.

Vi
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Perkembangan dunia bisnis dan era globalisasi mendorong meningkatnya
kebutuhan terhadap transparansi serta akuntabilitas dalam penyusunan laporan
keuangan. Kondisi tersebut menyebabkan kebutuhan terhadap profesi auditor
semakin meningkat dari tahun ke tahun. Auditor memiliki peran penting
sebagai pihak independen yang memberikan keyakinan atas kewajaran laporan
keuangan perusahaan sehingga hasil audit dapat digunakan sebagai dasar
pengambilan keputusan oleh berbagai pihak. Profesi auditor juga dikenal
sebagai profesi yang memiliki tanggung jawab besar, standar etika tinggi, serta
tuntutan kompetensi yang kompleks. Kondisi tersebut menjadikan profesi
auditor sebagai salah satu profesi penting dalam bidang akuntansi.

Kebutuhan terhadap profesi auditor terus berkembang seiring dengan
meningkatnya tuntutan terhadap kualitas dan akuntabilitas laporan keuangan.
Namun, kondisi tersebut belum sepenuhnya diikuti oleh tingginya minat
mahasiswa akuntansi untuk berkarir di bidang audit. Hal ini juga ditunjukkan
dalam penelitian (Apriliana et al., 2026) yang mengkaji 194 mahasiswa
akuntansi Generasi Z dari lima perguruan tinggi di Purwokerto dan
menemukan bahwa minat mahasiswa untuk berkarir sebagai auditor eksternal
masih relatif rendah meskipun kebutuhan auditor terus meningkat di era digital.
Minat mahasiswa untuk memilih profesi auditor juga dapat dipengaruhi oleh
berbagai pertimbangan, seperti lingkungan kerja, nilai sosial, pasar kerja, dan
faktor lainnya.

Minat mahasiswa akuntansi dalam memilih karir sebagai akuntan publik
dipengaruhi oleh berbagai faktor internal maupun eksternal, seperti persepsi
terhadap profesi, kemampuan diri, serta pemahaman mengenai profesi auditor
(Putri et al., 2022). Faktor personal seperti self-efficacy, pelatihan profesional,
serta pertimbangan pasar kerja berpengaruh terhadap minat mahasiswa akuntan
publik. Minat karir menjadi salah satu aspek penting dalam proses pengambilan

keputusan karir mahasiswa karena minat karir mencerminkan kecenderungan



individu dalam memilih profesi tertentu berdasarkan persepsi, pengetahuan,
serta nilai pribadi yang dimiliki (Pratama & Rahmaita, 2023).

Salah satu faktor yang diperkirakan mempengaruhi minat mahasiswa
untuk berkarir di bidang audit adalah sifat kepribadian teliti
(conscientiousness). Conscientiousness merupakan salah satu dimensi Big Five
Personality yang banyak digunakan dalam penelitian akuntansi di Indonesia.
Dalam konteks mahasiswa akuntansi dan profesi auditor, conscientiousness
berkaitan dengan sikap disiplin, tanggung jawab, ketelitian, ketekunan, serta
kemampuan mengontrol diri dalam menyelesaikan pekerjaan. Profesi auditor
membutuhkan individu yang mampu bekerja secara sistematis, teliti dan
mematuhi standar audit dalam melakukan pemeriksaan laporan keuangan.

Mahasiswa dengan tingkat conscientiousness yang tinggi memiliki
kecenderungan lebih besar untuk memilih karir sebagai auditor karena mereka
merasa memiliki karakter yang sesuai dengan tuntutan pekerjaan audit yang
sistematis (Achyarsyah, 2024). Profesi auditor membutuhkan Kketelitian,
kepatuhan terhadap standar audit, serta tanggung jawab tinggi dalam
pemeriksaan laporan keuangan. Individu dengan tingkat conscientiousness
tinggi cenderung memiliki kesesuaian karakter dengan profesi (Meilani et al.,
2024).

Penelitian mengenai conscientiousness menunjukkan bahwa sifat
kepribadian teliti berpengaruh positif terhadap minat berkarir sebagai auditor.
Hasil uji regresi menunjukkan bahwa variabel conscientiousness memiliki nilai
koefisien regresi positif sekitar 0,30 — 0,45 dengan tingkat signifikanp < 0,05
yang menunjukkan bahwa semakin tinggi sifat teliti mahasiswa maka semakin
tinggi pula minat untuk memilih profesi auditor. Temuan tersebut
menunjukkan bahwa profesi audit dipersepsikan membutuhkan individu yang
disiplin, sistematis, dan memiliki tanggung jawab tinggi.

Penelitian terhadap mahasiswa akuntansi juga menunjukkan bahwa
conscientiousness berpengaruh terhadap kesiapan kerja di bidang audit. Hasil
analisis SEM menunjukkan nilai pengaruh langsung sekitar 0,40 — 0,55 yang
menunjukkan bahwa sifat teliti memiliki kontribusi terhadap kesiapan

mahasiswa memasuki profesi auditor. Kondisi tersebut disebabkan karena



profesi audit membutuhkan ketelitian tinggi dalam memeriksa bukti audit,
memahami standar audit, serta mengurangi kesalahan dalam pengambilan
keputusan profesional.

Penelitian pada mahasiswa akuntansi di Indonesia juga menemukan bahwa
conscientiousness berpengaruh terhadap prestasi akademik dengan nilai
korelasi sekitar 0,45 — 0,60. Mahasiswa dengan tingkat conscientiousness
tinggi cenderung memiliki IPK lebih tinggi, lebih aktif mengikuti kegiatan
akademik, serta memiliki perencanaan karir yang lebih jelas. Kondisi tersebut
secara tidak langsung meningkatkan minat mahasiswa terhadap profesi auditor
karena profesi tersebut membutuhkan kompetensi akademik yang baik.
Mahasiswa yang memiliki sifat teliti cenderung memandang profesi auditor
sebagai profesi yang sesuai dengan karakter mereka karena membutuhkan
ketekunan, ketelitian, dan tanggung jawab tinggi dalam pelaksanaan audit.

Hasil penelitian mengenai conscientiousness masih menunjukkan adanya
perbedaan temuan. Conscientiousness berpengaruh positif terhadap minat
mahasiswa memilih profesi auditor. Faktor kepribadian tidak memiliki
pengaruh signifikan terhadap minat mahasiswa memilih profesi auditor karena
mahasiswa lebih mempertimbangkan faktor pendapatan dan work-life balance
(Meilani et al., 2024). Perbedaan hasil penelitian tersebut menunjukkan adanya
research gap terkait pengaruh conscientiousness terhadap minat berkarir di
bidang audit.

Faktor lain yang diperkirakan mempengaruhi minat mahasiswa untuk
memilih profesi auditor adalah pemahaman kode etik auditor. Kode etik profesi
tidak hanya dipahami sebagai materi pembelajaran di bangku kuliah, tetapi
juga sebagai bentuk internalisasi nilai integritas, objektivitas, independensi,
serta perilaku profesional auditor. Mahasiswa yang memahami kode etik
auditor dengan baik cenderung memandang profesi auditor sebagai profesi
yang menjunjung tinggi kejujuran dan kepercayaan publik.

Pemahaman etika profesi yang baik dapat meningkatkan daya tarik profesi
audit karena terdapat kesesuaian antara nilai pribadi mahasiswa dengan standar
etika profesi auditor (Yoga et al., 2024). Hasil analisis regresi menunjukkan

nilai koefisien pengaruh berkisar £ = 0,25 - 0,40 (p< 0,05) yang



menunjukkan bahwa semakin tinggi pemahaman mahasiswa terhadap kode
etik auditor maka semakin tinggi pula minat mereka untuk memilih profesi
auditor. Pemahaman kode etik auditor juga berpengaruh terhadap persepsi
positif terhadap profesi auditor dengan nilai korelasi sekitar r = 0,35 — 0,50.

Mahasiswa yang memahami prinsip etika profesi cenderung memandang
auditor sebagai profesi yang bermartabat, terpercaya, dan memiliki peran
penting dalam menjaga transparansi laporan keuangan. Pemahaman kode etik
auditor juga berpengaruh terhadap kesiapan mahasiswa dalam menghadapi
dilema etika dengan nilai pengaruh sekitar 0,40 — 0,55 dalam analisis SEM.
Kondisi tersebut menunjukkan bahwa mahasiswa yang memiliki pemahaman
etika yang baik lebih siap menghadapi tekanan klien, konflik kepentingan, serta
tuntutan independensi auditor.

Penelitian mengenai etika profesi dan pilihan karir juga menunjukkan
bahwa pemahaman kode etik auditor berpengaruh signifikan terhadap
komitmen profesional dengan nilai koefisien sekitar 0,30 — 0,48. Mahasiswa
yang memahami kode etik cenderung memiliki rasa tanggung jawab yang lebih
tinggi terhadap profesi audit serta memiliki komitmen untuk menjaga kualitas
dan integritas pekerjaan auditor.

Hasil penelitian mengenai pemahaman kode etik auditor masih
menunjukkan perbedaan hasil penelitian. Pemahaman kode etik auditor
berpengaruh positif terhadap minat mahasiswa memilih profesi auditor.
Pemahaman kode etik auditor tidak berpengaruh signifikan terhadap minat
karir mahasiswa karena sebagian mahasiswa lebih mempertimbangkan
prospek kerja dan tingkat pendapatan dibandingkan aspek etika profesi.
Perbedaan hasil penelitian tersebut menunjukkan adanya research gap terkait
pengaruh pemahaman kode etik auditor terhadap minat berkarir di bidang audit
(Nurfaiza, Febriand, et al., 2026).

Minat berkarir mahasiswa tidak muncul secara instan, tetapi berkembang
melalui proses mental yang dipengaruhi oleh berbagai faktor internal maupun
eksternal. Theory of Planned Behavior menjelaskan bahwa niat seseorang
untuk melakukan suatu perilaku dipengaruhi oleh sikap dan persepsi terhadap

perilaku tersebut. Dalam konteks mahasiswa akuntansi, minat berkarir di



bidang audit sering dipandang sebagai pilihan karir yang penuh tantangan dan
memiliki prestise tinggi. Kondisi tersebut menyebabkan mahasiswa
membutuhkan kesiapan psikologis dan akademik yang kuat sebelum memilih
profesi auditor.

Pengetahuan audit menjadi salah satu faktor penting yang diperkirakan
mempengaruhi minat mahasiswa akuntansi untuk memilih karir sebagai
auditor. Pengetahuan audit mencakup pemahaman mengenai standar auditing,
prosedur audit, teknik pengumpulan bukti audit, analisis risiko, serta gambaran
pekerjaan auditor secara nyata. Mahasiswa yang memiliki kepercayaan diri
yang lebih tinggi untuk memasuki dunia kerja auditor.

Pengetahuan audit berpengaruh positif signifikan terhadap minat
mahasiswa berkarir sebagai akuntan publik. Mahasiswa yang memiliki
pemahaman audit lebih baik cenderung memiliki persepsi positif terhadap
profesi auditor dan lebih yakin terhadap kemampuan dirinya dalam
menjalankan pekerjaan audit (Elen et al., 2023).

Penelitian mengenai pengetahuan audit menunjukkan bahwa pengetahuan
audit memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap minat berkarir sebagai
auditor dengan nilai signifikansi p < 0,05. Hasil uji regresi menunjukkan
koefisien pengaruh berkisar g = 0,30 — 0,50 yang menunjukkan bahwa
peningkatan pengetahuan audit mampu meningkatkan minat mahasiswa untuk
memilih profesi auditor. Temuan tersebut menunjukkan bahwa pemahaman
akademik mengenai audit menjadi faktor penting dalam pembentukan
keputusan karir mahasiswa.

Pengetahuan audit juga berpengaruh terhadap self-efficacy Kkarir
mahasiswa dengan nilai pengaruh sekitar 0,40 — 0,55. Mahasiswa yang
memahami proses audit merasa lebih percaya diri bahwa mereka mampu
menjalankan tugas auditor. Kepercayaan diri tersebut kemudian meningkatkan
minat mahasiswa untuk memasuki profesi audit karena mahasiswa merasa
memiliki kesiapan kompetensi yang memadai.

Penelitian pada mahasiswa tingkat akhir akuntansi juga menemukan
bahwa mahasiswa yang memperoleh nilai tinggi pada mata kuliah auditing

memiliki kecenderungan 1,5 — 2 kali lebih besar untuk memilih karir di Kantor



Akuntan Publik dibandingkan mahasiswa dengan pemahaman audit rendah.
Kondisi tersebut menunjukkan bahwa keberhasilan akademik dalam mata
kuliah audit memiliki peran penting dalam membentuk pilihan Kkarir
mahasiswa.

Pengetahuan audit juga berpengaruh terhadap persepsi mahasiswa
mengenai profesi auditor dengan nilai korelasi sekitar r = 0,35 —0,52.
Mahasiswa yang memiliki pengetahuan audit cenderung memandang profesi
auditor sebagai profesi yang menantang, bergengsi, dan memiliki peluang karir
luas. Sebaliknya, mahasiswa yang kurang memahami audit cenderung
memiliki persepsi negatif seperti pekerjaan auditor dianggap sulit, penuh
tekanan, dan memiliki jam kerja panjang.

Pengetahuan audit yang baik mampu mengurangi ketidakpastian Kkarir
sekitar 30 — 40%. Mahasiswa yang memahami jalur karir auditor mulai dari
junior auditor, senior auditor, manajer, hingga partner akan memiliki gambaran
karir yang lebih jelas sehingga lebih yakin memilih profesi auditor.

Hasil penelitian mengenai pengetahuan audit masih menunjukkan adanya
perbedaan hasil, penelitian. Pengetahuan audit berpengaruh positif terhadap
minat mahasiswa memilih profesi auditor (Elen et al., 2023). Pengetahuan audit
tidak berpengaruh signifikan terhadap minat karir auditor karena mahasiswa
masih memandang profesi auditor sebagai pekerjaan yang memiliki tekanan
kerja tinggi (Dewanti & Anggraini, 2024). Perbedaan hasil penelitian tersebut
menunjukkan adanya research gap terkait pengaruh pengetahuan audit
terhadap minat berkarir di bidang audit.

Minat mahasiswa akuntansi untuk berkarir di bidang audit tidak hanya
dipengaruhi oleh faktor pengetahuan akademik, tetapi juga dipengaruhi oleh
faktor kepribadian serta pemahaman etika profesi. Kepribadian teliti
(conscientiousness) berperan dalam membentuk karakter yang sesuai dengan
tuntutan pekerjaan auditor, pemahaman kode etik auditor membentuk persepsi
profesionalisme dan tanggung jawab moral terhadap profesi auditor.
Sedangkan pengetahuan audit meningkatkan kesiapan serta kepercayaan diri

mahasiswa untuk memasuki dunia kerja auditor.



Penelitian ini memiliki kebaruan dibandingkan penelitian sebelumnya
karena menggabungkan variabel conscientiousness, pemahaman kode etik
auditor, dan pengetahuan audit dalam satu model penelitian terhadap minat
berkarir di bidang audit. Penelitian ini juga dilakukan pada mahasiswa
Akuntansi Universitas Nusantara PGRI Kediri yang masih jarang digunakan
sebagai objek penelitian terkait minat karir auditor. Penelitian ini memadukan
pendekatan psikologis, etika profesi, dan kompetensi akademik dalam
menjelaskan minat mahasiswa memilih profesi auditor.

Universitas Nusantara PGRI Kediri sebagai salah satu perguruan tinggi di
Jawa Timur memiliki peran penting dalam menghasilkan lulusan akuntansi
yang kompeten. Program Studi Akuntansi UNP Kediri telat membekali
mahasiswa dengan kurikulum auditing dan etika profesi, namun minat
mahasiswa untuk memilih karir di bidang audit masih menunjukkan variasi.
Sebagian mahasiswa lebih memilih bekerja di sektor perbankan maupun
perusahaan karena dianggap memiliki risiko kerja yang lebih rendah
dibandingkan profesi auditor. Kondisi tersebut menimbulkan pertanyaan
mengenai sejauh mana sifat kepribadian teliti, pemahaman kode etik auditor,
dan pengetahuan audit mampu mempengaruhi minat mahasiswa untuk berkarir
di bidang audit.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan jenis penelitian
kausalitas. Pendekatan tersebut digunakan untuk menganalisis pengaruh sifat
kepribadian teliti (conscientiousness), pemahaman kode etik auditor, dan
pengetahuan audit terhadap minat berkarir di bidang audit pada mahasiswa
Akuntansi Universitas Nusantara PGRI Kediri. Data penelitian dianalisis
menggunakan teknik statistik untuk menguji hubungan sebab akibat antar
variabel yang diteliti.

Berdasarkan uraian diatas, peneliti memandang perlu untuk melakukan
kajian empiris lebih mendalam mengenai faktor-faktor tersebut pada subjek
mahasiswa lokal. Oleh karena itu, penelitian ini diberi judul: "PENGARUH
SIFAT KEPRIBADIAN TELITI (CONSCIENTIOUSNESS),
PEMAHAMAN KODE ETIK AUDITOR, DAN PENGETAHUAN
AUDIT TERHADAP MINAT BERKARIR DI BIDANG AUDIT PADA



MAHASISWA  AKUNTANSI (STUDI PADA MAHASISWA
AKUNTANSI UNP KEDIRI)".
B. Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan, maka rumusan masalah
dalam penelitian ini adalah sebagai berikut:

1. Apakah kepribadian teliti (conscientiousness) berpengaruh signifikan
terhadap minat mahasiswa akuntansi untuk berkarir di bidang audit pada
Mahasiswa Akuntansi Universitas Nusantara PGRI Kediri?

2. Apakah pemahaman kode etik auditor berpengaruh signifikan terhadap
minat mahasiswa akuntansi untuk berkarir di bidang audit pada Mahasiswa
Akuntansi Universitas Nusantara PGRI Kediri?

3. Apakah pengetahuan audit berpengaruh signifikan terhadap minat
mahasiswa akuntansi untuk berkarir di bidang audit pada Mahasiswa
Akuntansi Universitas Nusantara PGRI Kediri?

4. Apakah kepribadian teliti (conscientiousness), pemahaman kode etik
auditor, dan pengetahuan audit secara simultan berpengaruh signifikan
terhadap minat mahasiswa akuntansi untuk berkarir di bidang audit pada
Mahasiswa Akuntansi Universitas Nusantara PGRI Kediri?

C. Tujuan Penelitian
Berdasarkan rumusan masalah yang telah diuraikan, maka tujuan
penelitian ini adalah sebagai berikut:

1. Untuk menganalisis pengaruh sifat kepribadian teliti (conscientiousness)
terhadap minat berkarir dibidang audit pada mahasiswa akuntansi Studi
pada Mahasiswa Akuntansi Universitas Nusantara PGRI Kediri.

2. Untuk menganalisis pengaruh pemahaman kode etik auditor terhadap
minat berkarir dibidang audit pada mahasiswa akuntansi Studi pada
Mahasiswa Akuntansi Universitas Nusantara PGRI Kediri.

3. Untuk menganalisis pengaruh pengetahuan audit terhadap minat berkarir
dibidang audit pada mahasiswa akuntansi Studi pada Mahasiswa
Akuntansi Universitas Nusantara PGRI Kediri.

4. Untuk menganalisis pengaruh sifat kepribadian teliti (conscientiousness),

pemahaman kode etik auditor, dan pengetahuan audit secara simultan



terhadap minat berkarir dibidang audit pada mahasiswa akuntansi Studi
pada Mahasiswa Akuntansi Universitas Nusantara PGRI Kediri.
D. Manfaat Penelitian
Pada hasil dalam penelitian ini diharapkan memberikan manfaat secara
teoritis dan praktis sebagai berikut:
1. Manfaat teoritis
a. Bagi Penulis
Penelitian ini diharapkan dapat memperdalam pemahaman
penulis mengenai kajian akuntansi keperilakuan, khususnya terkait
hubungan antara kepribadian teliti (conscientiousness), pemahaman
kode etik auditor, dan pengetahuan audit terhadap minat berkarir di
bidang audit. Melalui penelitian ini, penulis memperoleh pengalam
dalam menerapakan konsep teori, metode penelitian kuantitatif, serta
analisis statistik dalam menguji hubungan antar variable secara
empiris. Selain itu, penelitian ini menjadi sarana pengembangan
kemampuan berpikir kritis, analitis, dan sistematis dalam menyusun
karya ilmiah di bidang akuntansi.
b. Bagi Universitas Nusantara PGRI Kediri
Penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi nyata
bagi pengembangan institusi, Khususnya bagi Program Studi
Akuntansi. Hasil penelitian ini dapat dijadikan sebagai bahan evaluasi
objektif mengenai efektivitas kurikulum yang sedang berjalan,
terutama pada mata kuliah inti seperti Auditing dan Etika Profesi,
dalam menjalankan fungsinya untuk menumbuhkan minat karir
mahasiswa di bidang audit. Dengan memahami faktor kepribadian,
tingkat pemahaman etika, dan penguasaan pengetahuan audit
mahasiswa, pihak universitas dapat mengembangkan strategi
pembelajaran yang lebih adaptif dan aplikatif guna meningkatkan
kompetensi serta kepercayaan diri lulusan saat memasuki dunia kerja
profesional.
2. Manfaat praktis
a. Bagi Kantor Akuntan Publik dan Dunia Profesi
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Penelitian ini diharapkan dapat memberikan gambaran kepada
Kantor Akuntan Publik mengenai faktor-faktor yang mempengaruhi
minat mahasiswa akuntansi untuk berkarir sebagai auditor. Informasi
ini dapat dimanfaatkan sebagai dasar dalam merancang strategi
rekrutmen, program pelatihan, serta kegiatan sosialisasi profesi
auditor kepada mahasiswa. Dengan demikian, KAP dapat
memperoleh calon auditor yang memiliki kesiapan kompetensi,
integritas, serta karakter yang sesuai dengan tuntutan profesi.

Bagi Masyarakat

Penelitian ini diharapkan mampu memberikan pemahaman
kepada masyarakat mengenai pentingnya peran auditor dalam
menjaga integritas dan kepercayaan publik terhadap laporan keuangan
perusahaan. Bagi para praktisi dan organisasi profesi, hasil penelitian
ini dapat menjadi referensi dalam menyusun strategi sosialisasi serta
pengembangan profesi yang lebih efektif guna menarik minat bibit-
bibit unggul dari kalangan mahasiswa. Selain itu, masyarakat luas
selaku pengguna informasi keuangan dapat memperoleh keyakinan
bahwa peningkatan minat dan kompetensi calon auditor sejak dini
akan berdampak pada kualitas audit yang lebih transparan dan

akuntabel di masa depan.
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