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Abstrak 
 

 
NURITA MONICA SARI (19.1.01.09.0138): Survei Faktor Pendukung Motivasi 
Berprestasi Atlet Renang Club Arwana Kota Kediri, Skripsi, Pendidikan Jasmani 
Kesehatan dan Rekreasi, FIKS UN PGRI Kediri, 2026. 

Kata Kunci: Motivasi Berprestasi, Atlet Renang, Club Arwana Kota Kediri. 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui peran sarana dan prasarana, pelatih, dan 
ekosistem klub dalam mendukung motivasi berprestasi atlet renang Club Arwana Kota 
Kediri, serta menentukan faktor yang paling dominan. Motivasi berprestasi merupakan 
kunci pencapaian performa optimal atlet, yang dipengaruhi oleh integrasi stimulasi faktor 
ekstrinsik. 

 
Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan desain deskriptif 

melalui metode survei. Populasi penelitian adalah seluruh atlet renang yang tergabung 
dalam Club Renang Arwana, dengan teknik random sampling untuk pengambilan sampel. 
Instrumen utama pengumpulan data berupa angket (kuesioner) skala Likert fisik 
(hardcopy) berjumlah 34 butir pernyataan yang telah divalidasi oleh para ahli (psikologi, 
olahraga renang, bahasa Indonesia) dan memiliki reliabilitas sangat tinggi (Cronbach's 
Alpha 0,959). Dokumentasi juga digunakan sebagai teknik pelengkap. Penelitian 
dilaksanakan pada pertengahan bulan Mei 2026 di Kolam Renang Paggora Kota Kediri 
dengan 8 atlet aktif (usia 13-16 tahun, didominasi putri) sebagai subjek yang memenuhi 
kriteria. Teknik analisis data menggunakan analisis statistik deskriptif terbantu IBM 
SPSS dan Microsoft Excel. 

 
Secara umum, faktor pendukung motivasi berprestasi mayoritas atlet berada pada 

kategori sedang (50,0% atau 4 atlet), diikuti kategori tinggi (37,5% atau 3 atlet), dan 
kategori rendah (12,5% atau 1 atlet). Capaian persentase indikator menunjukkan faktor 
Pelatih mendominasi (95%), menegaskan aspek kepemimpinan, kompetensi, dan 
kemampuan motivasional pelatih di Club Arwana adalah daya dorong ekstrinsik paling 
fungsional. Indikator Ekosistem Club dan Motivasi Berprestasi masing-masing 
mencatatkan persentase 86% dan 84%, menunjukkan sinergi harmonis antara dukungan 
sosiologis dan dorongan internal. Indikator Sarana dan Prasarana mencatatkan persentase 
terendah (81%) namun tetap dalam kategori tinggi, mengindikasikan kelayakan standar 
gerak namun memiliki gap pemenuhan paling besar, terutama variasi alat latihan fisik di 
Kolam Renang Paggora. 

 
Hasil penelitian mengimplikasikan perlunya optimalisasi lanjutan agar daya 

dorong psikologis atlet meningkat ke kategori tinggi secara menyeluruh. Pengurus klub 
disarankan koordinasi untuk penambahan variasi alat latihan fisik dan penyusunan sistem 
penghargaan. Pelatih disarankan memberikan evaluasi membangun dan pendampingan 
mental. Orang tua disarankan mempertahankan dukungan sosiologis dan moral yang 
stabil. Peneliti selanjutnya disarankan memperluas cakupan wilayah dan jumlah sampel 
atau menggunakan metode campuran. 
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BAB I 
 

PENDAHULUAN 

 
A. Latar Belakang Masalah 

Olahraga merupakan salah satu aspek penting dalam kehidupan manusia yang 

tidak hanya berfungsi untuk menjaga kebugaran jasmani, tetapi juga sebagai sarana 

pembentukan karakter serta pencapaian prestasi. Dalam konteks pembangunan 

sumber daya manusia, olahraga memiliki peran strategis dalam meningkatkan kualitas 

individu yang sehat secara fisik, mental, dan sosial. Oleh karena itu, pembinaan 

olahraga prestasi perlu dilakukan secara sistematis dan berkelanjutan guna 

menghasilkan atlet yang mampu bersaing di tingkat daerah, nasional, maupun 

internasional (Kemenpora, 2020). Diperkuat dengan pemahaman bahwa olahraga juga 

merupakan manifestasi dari upaya sistematis guna mengoptimalkan kesehatan 

paradigma gaya hidup, pencapaian kompetitif, serta sebagai medium perjuangan 

eksistensial individu dalam mengafirmasi keberadaannya (Herpandika et al., 2019). 

Salah satu cabang olahraga yang memiliki potensi besar dalam meraih prestasi 

adalah olahraga renang. Renang merupakan olahraga yang menuntut kemampuan 

fisik, teknik, serta kesiapan mental yang tinggi. Dalam praktiknya, atlet renang tidak 

hanya dituntut memiliki kondisi fisik yang prima, tetapi juga harus memiliki 

ketahanan mental dan motivasi yang kuat agar mampu mencapai prestasi optimal. Hal 

ini karena proses latihan dalam olahraga renang bersifat intensif, berulang, dan 

membutuhkan disiplin tinggi dalam jangka waktu yang panjang. Renang adalah 

olahraga yang memerlukan waktu adaptasi yang tidak singkat, agar seseorang dapat 

menyesuaikan diri dalam melakukan aktivitas di lingkungan darat serta di dalam air 

secara seimbang (Listyana & Roepajadi, 2020). 

Sejarah perkembangan olahraga renang di Indonesia tidak terlepas dari peran 

organisasi Persatuan Renang Seluruh Indonesia (PRSI) sebagai induk organisasi yang 

menaungi cabang olahraga tersebut. PRSI didirikan pada tanggal 21 Maret 1951 

dengan Prof. dr. Poerwo Soedarmo sebagai ketua umum pertama (Aquatic Indonesia, 

2023). Seiring dengan dinamika perkembangan organisasi dan tuntutan penyesuaian 

terhadap standar internasional, pada Musyawarah Nasional Khusus (Munasus) yang 

diselenggarakan pada 5 Agustus 2023 di Jakarta, PRSI secara resmi melakukan 

perubahan nama menjadi Akuatik Indonesia (Aquatic Indonesia, 2023). Perubahan 

nama dan identitas organisasi ini berlangsung pada masa kepemimpinan Anindya 

1 
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Bakrie sebagai Ketua Umum, yang bertujuan untuk menyesuaikan diri dengan 

perubahan Federasi Renang Dunia (FINA) yang kini dikenal sebagai World Aquatics. 

Selain itu, transformasi tersebut juga dimaksudkan untuk merepresentasikan secara 

lebih luas berbagai cabang olahraga akuatik yang berada dalam naungan organisasi. 

Akuatik Indonesia tidak hanya membina cabang olahraga renang, tetapi juga 

meliputi berbagai disiplin olahraga akuatik lainnya, seperti polo air, loncat indah, 

renang artistik, renang perairan terbuka, renang master, serta high diving. Dengan 

adanya perubahan ini, diharapkan organisasi mampu memperkuat identitas 

kelembagaan sekaligus mendorong peningkatan prestasi olahraga akuatik Indonesia 

baik di tingkat nasional maupun internasional. Adapun dalam penelitian ini, 

pembahasan difokuskan pada cabang olahraga renang sebagai objek kajian utama. 

Secara khusus, motivasi berprestasi merupakan salah satu bentuk motivasi 

yang berorientasi pada pencapaian hasil terbaik. Atlet yang memiliki motivasi 

berprestasi tinggi cenderung menunjukkan usaha maksimal dalam latihan maupun 

kompetisi. Hal ini didukung oleh penelitian yang menyatakan bahwa motivasi 

merupakan faktor penting dalam mendorong atlet untuk mencapai performa 

terbaiknya, di mana motivasi berfungsi sebagai kekuatan pendorong yang 

mengarahkan individu untuk berusaha secara maksimal dalam mencapai tujuan yang 

diharapkan (Arifin & Wahyudi 2021). Dalam olahraga prestasi, atlet menjadi 

komponen utama yang menentukan keberhasilan pencapaian prestasi. Namun perlu 

diketahui dan dipahami, bahwa keberhasilan atlet tidak hanya ditentukan oleh 

kemampuan fisik dan teknik semata, melainkan juga sangat dipengaruhi oleh faktor 

psikologis, salah satunya adalah motivasi. Motivasi merupakan dorongan internal 

maupun eksternal yang menggerakkan seseorang untuk bertindak dan mencapai tujuan 

tertentu. Ini sesuai dengan materi motivasi berprestasi oleh (Ardani & Istiqomah, 

2020) asal-usul motivasi dari kata ‘motive’ yang bermakna dorongan, hal ini dapat 

muncul dari dalam diri atau juga bisa dari faktor lingkungan. 

Motivasi berprestasi atau need for achievement merupakan dorongan dalam 

diri individu untuk meraih keberhasilan yang dapat mengarahkan perilakunya pada 

usaha mencapai prestasi tertentu (Ardani & Istiqomah, 2020). Di tengah berbagai 

tantangan seperti persaingan antar klub, tuntutan penyesuaian terhadap standar 

pembinaan yang terus berkembang, serta keterbatasan sarana dan prasarana, peran 

pelatih menjadi faktor yang sangat menentukan dalam keberlangsungan suatu klub 

olahraga. Kompetensi teknis, pengalaman, serta integritas yang dimiliki pelatih 
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mampu menjadi daya tarik utama bagi calon atlet untuk bergabung (Yulianti et al., 

2023). Selain itu, kualitas pelatih yang baik juga dapat menciptakan kepercayaan dan 

keyakinan bagi atlet dalam menjalani proses latihan, sehingga klub tetap mampu 

berkembang dan mempertahankan produktivitas pembinaan meskipun dihadapkan 

pada keterbatasan sumber daya. Dalam konteks pembinaan olahraga renang, terdapat 

beberapa faktor eksternal yang diduga berpengaruh terhadap motivasi berprestasi atlet 

renang, di antaranya adalah sarana dan prasarana, pelatih, serta ekosistem olahraga. 

Ketersediaan faktor pendukung tersebut dapat menciptakan suasana latihan yang 

nyaman, terarah, dan kompetitif sehingga atlet terdorong untuk meningkatkan 

kemampuan dan mencapai prestasi yang lebih baik. 

Sarana dan prasarana olahraga merupakan salah satu faktor penting dalam 

menunjang proses latihan atlet. Ketersediaan fasilitas latihan yang memadai dapat 

membantu atlet menjalani program latihan secara optimal dan meningkatkan semangat 

latihan. Penelitian yang dilakukan oleh (Aulia & Asfar, 2021) menunjukkan bahwa 

sarana dan prasarana memiliki pengaruh signifikan terhadap motivasi atlet dalam 

proses pembinaan olahraga. Selain itu, penelitian lain juga menjelaskan bahwa 

keterbatasan fasilitas olahraga dapat berdampak terhadap kenyamanan latihan, 

motivasi, dan performa atlet dalam menghadapi kompetisi. Dengan demikian, 

keberadaan sarana dan prasarana yang memadai menjadi salah satu faktor pendukung 

penting dalam meningkatkan motivasi berprestasi atlet. Ketersediaan fasilitas yang 

memadai, seperti kolam renang yang standar, alat latihan, serta lingkungan yang 

nyaman, dapat meningkatkan semangat latihan atlet renang. Sebaliknya, keterbatasan 

fasilitas dapat menjadi hambatan dalam pembinaan dan menurunkan motivasi atlet 

renang. Hal ini diperkuat oleh penelitian yang menyatakan bahwa keterbatasan 

fasilitas dan sarana latihan menjadi salah satu faktor penyebab menurunnya prestasi 

atlet renang (Syafira et al., 2025). 

Selain sarana dan prasarana, faktor pelatih juga memiliki peran yang sangat 

penting dalam memengaruhi motivasi berprestasi atlet. Pelatih tidak hanya bertugas 

memberikan program latihan, tetapi juga berperan sebagai motivator, pembimbing, 

dan pengarah dalam proses pembinaan atlet. Hubungan yang baik antara pelatih dan 

atlet, komunikasi yang efektif, serta gaya kepemimpinan pelatih dapat meningkatkan 

semangat latihan dan rasa percaya diri atlet. Penelitian mengenai kepemimpinan 

pelatih menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan pelatih berpengaruh terhadap 

motivasi berprestasi dan performa atlet (Fahmi, 2024). Dalam olahraga prestasi, 
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keberhasilan atlet tidak terlepas dari kemampuan pelatih dalam menciptakan suasana 

latihan yang positif dan mendukung perkembangan atlet secara fisik maupun mental. 

Faktor pendukung lainnya adalah ekosistem klub olahraga. Ekosistem klub 

meliputi lingkungan sosial yang mendukung proses pembinaan atlet, seperti hubungan 

antar atlet, dukungan orang tua, budaya latihan, suasana kompetitif, serta dukungan 

pengurus klub. Lingkungan yang positif dan suportif dapat menciptakan rasa nyaman 

bagi atlet sehingga mereka lebih termotivasi untuk berlatih dan mencapai prestasi. 

Penelitian systematic literature review yang dilakukan oleh (Kurniawan & Setiyowati, 

2025) menjelaskan bahwa dukungan sosial memiliki peran penting dalam 

meningkatkan motivasi berprestasi atlet. Hal tersebut menunjukkan bahwa lingkungan 

sosial dan dukungan yang diterima atlet menjadi bagian penting dalam membangun 

motivasi berprestasi. 

Dalam cabang olahraga renang, keberadaan klub olahraga menjadi salah satu 

wadah utama dalam proses pembinaan atlet. Club Arwana Kota Kediri merupakan 

salah satu klub renang yang cukup dikenal di Kota Kediri dan memiliki jumlah atlet 

yang relatif banyak. Keberadaan klub ini menunjukkan tingginya minat atlet untuk 

bergabung dan mengikuti proses latihan di dalamnya. Kondisi tersebut menarik untuk 

dikaji lebih lanjut, khususnya terkait faktor-faktor pendukung yang memengaruhi 

motivasi berprestasi atlet di klub tersebut. Tingginya minat atlet untuk bergabung 

dimungkinkan dipengaruhi oleh fasilitas latihan yang tersedia, kualitas pelatih, 

maupun ekosistem klub yang mendukung proses pembinaan atlet. 

Berdasarkan hasil pengamatan awal, ditemukan adanya variasi motivasi 

berprestasi pada atlet renang Club Arwana Kota Kediri. Beberapa atlet menunjukkan 

semangat latihan yang tinggi, disiplin, dan aktif mengikuti kompetisi, sedangkan 

sebagian lainnya masih menunjukkan motivasi yang belum stabil. Kondisi tersebut 

menunjukkan bahwa motivasi berprestasi atlet belum merata dan diduga dipengaruhi 

oleh beberapa faktor pendukung dalam proses pembinaan. Secara ideal, atlet renang 

diharapkan memiliki motivasi berprestasi yang tinggi agar mampu mencapai performa 

optimal dalam latihan maupun pertandingan. Namun pada kenyataannya, motivasi 

atlet dapat dipengaruhi oleh kondisi fasilitas latihan, kualitas pembinaan pelatih, dan 

lingkungan klub yang mereka rasakan selama menjalani proses latihan. 

Berdasarkan uraian tersebut, penelitian ini difokuskan untuk mengkaji faktor-

faktor pendukung motivasi berprestasi atlet renang di Club Arwana Kota Kediri, 

khususnya dari aspek sarana dan prasarana, pelatih, serta ekosistem klub. Penelitian 
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ini penting dilakukan untuk mengetahui sejauh mana ketiga faktor tersebut berperan 

dalam mendukung motivasi berprestasi atlet renang. Hasil penelitian diharapkan dapat 

memberikan gambaran mengenai kondisi motivasi atlet serta menjadi bahan evaluasi 

bagi pelatih, pengurus klub, dan pihak terkait dalam meningkatkan kualitas pembinaan 

atlet renang di Club Arwana Kota Kediri. 

B. Rumusan Masalah 
Berdasar pada latar belakang yang telah saya paparkan sebelumnya. Maka 

dirumuskan beberapa masalah di dalam penelitian ini. Rumusan masalah yang ingin 

dicari sebagai berikut: 

1. Bagaimana fungsi sarana dan prasarana terhadap motivasi berprestasi atlet renang 

Club Arwana Kota Kediri? 

2. Bagaimana peran pelatih dalam mendukung motivasi berprestasi atlet renang Club 

Arwana Kota Kediri? 

3. Bagaimana peran ekosistem klub dalam mendukung motivasi berprestasi atlet 

renang Club Arwana Kota Kediri? 

4. Faktor manakah yang paling dominan dalam mendukung motivasi berprestasi atlet 

renang Club Arwana Kota Kediri? 

C. Tujuan Penelitian 
Melihat pemaparan rumusan masalah penelitian ini, maka uraian dari tujuan 

ditulisnya penelitian adalah sebagai berikut: 

1. Untuk mengetahui peran sarana dan prasarana dalam mendukung motivasi 

berprestasi atlet renang Club Arwana Kota Kediri. 

2. Untuk mengetahui peran pelatih dalam mendukung motivasi berprestasi atlet 

renang Club Arwana Kota Kediri. 

3. Untuk mengetahui peran ekosistem klub dalam mendukung motivasi berprestasi 

atlet renang Club Arwana Kota Kediri. 

4. Untuk mengetahui faktor yang paling dominan dalam mendukung motivasi 

berprestasi atlet renang Club Arwana Kota Kediri. 

D. Manfaat Penelitian 
Segala bentuk penelitian pasti ada manfaat tertentu yang ingin diberikan oleh 

peneliti. Ada manfaat berupa teoretis dan juga praktis di dalam penelitian ini. 

Mengenai pemaparan manfaat penelitian adalah sebagai berikut: 
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1. Manfaat Teoretis 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi dalam pengembangan 

ilmu pengetahuan, khususnya pada bidang psikologi olahraga dan pembinaan olahraga 

prestasi yang berkaitan dengan motivasi berprestasi atlet. Selain itu, penelitian ini 

diharapkan dapat menjadi referensi dan sumber informasi bagi penelitian selanjutnya 

yang membahas faktor-faktor pendukung motivasi berprestasi atlet, terutama pada 

cabang olahraga renang. 

2. Manfaat Praktis 

a. Bagi Atlet 

Penelitian ini diharapkan dapat membantu atlet memahami faktor-faktor 

yang mendukung motivasi berprestasi sehingga dapat meningkatkan semangat 

latihan, disiplin, dan kepercayaan diri dalam mencapai prestasi olahraga. 

b. Bagi Pelatih 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi bahan evaluasi bagi pelatih 

dalam meningkatkan kualitas pembinaan, komunikasi, serta strategi motivasi 

kepada atlet selama proses latihan dan pertandingan. 

c. Bagi Club Arwana Kota Kediri 

Penelitian ini diharapkan dapat menjadi masukan bagi pengurus klub 

dalam meningkatkan kualitas sarana dan prasarana, menciptakan ekosistem klub 

yang positif, serta mendukung proses pembinaan atlet secara optimal. 

d. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Penelitian ini diharapkan dapat menjadi referensi tambahan dan bahan 

kajian bagi peneliti lain yang ingin mengembangkan penelitian terkait motivasi 

berprestasi atlet dan faktor-faktor pendukungnya dalam bidang olahraga. 
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