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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

 

Motto: 

"Everyone suffers in their own way. Some people show it, some hide it, but 

everyone carries something heavy. That is part of being human, and still.. we keep 

moving forward, 

 Life goes on" 

 

-Kim Namjoon 

 

Saya persembahkan karya ini untuk: 

 

“Kedua orang tua tercinta, yang senantiasa memberikan kasih sayang, doa, 

dukungan, dan pengorbanan  tanpa henti dalam setiap langkah kehidupan saya. 

 

Sahabat dan teman-teman seperjuangan Alvi dan Dani Mei yang selalu 

memberikan dukungan, motivasi, serta kebersamaan dalam menjalani masa awal 

perkuliahan hingga penyelesaian skripsi. 

 

Untuk penulis, terima kasih telah memeluk setiap proses, menerima setiap lelah, 

dan tetap melangkah meski jalan tak selalu ramah. Terima kasih karena telah  

menyelesaikan apa yang pernah kamu mulai dari keputusan yang pernah kamu 

ragukan sebelumnya. Pada akhirnya, bukan tentang seberapa cepat kamu sampai, 

melainkan tentang keberanianmu untuk tidak berhenti pada perjalanan masa 

mudamu yang sempat dipertanyakan dan diragukan keberadaanya. Saya doakan di 

kehidupan yang hanya sekali ini, kamu bisa mendapatkan kebahagiaan yang 

selama ini kamu perjuangkan. Semoga hidupmu lebih lembut dan lebih banyak 

menghadirkan alasan untuk tersenyum.” 
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RINGKASAN 

Zakiyah Arju Mufidah : Pengaruh Minat Menjadi Guru, Motivasi Berwirausaha, 

dan Prospek Kerja terhadap Keputusan Mahasiswa dalam Memilih Program Studi 

Pendidikan Ekonomi 

Kata Kunci : Minat Menjadi Guru, Motivasi Berwirausaha, Prospek Kerja, 

Keputusan Mahasiswa, Pendidikan Ekonomi 

Pemilihan program studi merupakan salah satu keputusan penting yang akan 

memengaruhi arah pendidikan dan karier mahasiswa di masa depan yang 

dipengaruhi beberapa faktor. Perubahan kebutuhan dunia kerja menyebabkan calon 

mahasiswa semakin selektif dalam menentukan program studi yang dianggap 

mampu memberikan peluang karier yang lebih baik. Oleh karena itu, penelitian ini 

bertujuan untuk menganalisis pengaruh minat menjadi guru, motivasi 

berwirausaha, dan prospek kerja terhadap keputusan mahasiswa dalam memilih 

Program Studi Pendidikan Ekonomi, baik secara parsial maupun simultan. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan desain penelitian 

kausal. Populasi penelitian adalah seluruh mahasiswa aktif Program Studi 

Pendidikan Ekonomi Universitas Nusantara PGRI Kediri sebanyak 127 mahasiswa, 

dengan sampel sebanyak 96 responden yang ditentukan menggunakan teknik 

stratified random sampling. Data dikumpulkan melalui penyebaran kuesioner 

gform dan menggunakan skala Likert lima poin. Analisis data dilakukan dengan 

bantuan program IBM SPSS 23 melalui uji validitas dan reliabilitas, uji asumsi 

klasik, analisis regresi linier berganda, uji parsial (uji t), dan uji simultan (uji F) dan 

uji koefisien determinasi (R²). 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa minat menjadi guru tidak berpengaruh 

signifikan terhadap keputusan mahasiswa dalam memilih Program Studi 

Pendidikan Ekonomi dengan nilai t hitung sebesar 0,596 dan nilai signifikansi 0,553 

> 0,05. Motivasi berwirausaha juga tidak berpengaruh signifikan dengan nilai t 

hitung sebesar 1,155 dan nilai signifikansi 0,251 > 0,05. Sementara itu, prospek 

kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap keputusan mahasiswa dalam 

memilih Program Studi Pendidikan Ekonomi dengan nilai t hitung sebesar 9,056 

dan nilai signifikansi 0,000 < 0,05. Secara simultan, minat menjadi guru, motivasi 

berwirausaha, dan prospek kerja berpengaruh signifikan terhadap keputusan 

mahasiswa dengan nilai F hitung sebesar 52,378 dan nilai signifikansi 0,000 < 0,05. 

Nilai koefisien determinasi (R²) sebesar 0,631 menunjukkan bahwa ketiga variabel 

mampu menjelaskan 63,1% variasi keputusan mahasiswa dalam memilih Program 

Studi Pendidikan Ekonomi. 

Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa prospek kerja 

merupakan faktor yang paling dominan memengaruhi keputusan mahasiswa dalam 

memilih Program Studi Pendidikan Ekonomi, sedangkan minat menjadi guru dan 

motivasi berwirausaha belum mampu memberikan pengaruh secara parsial. Namun 

demikian, ketiga variabel secara bersama-sama terbukti berpengaruh terhadap 

keputusan mahasiswa dalam memilih program studi.  
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

Pendidikan penting demi perkembangan dan kelangsungan kehidupan 

suatu negara (Yohana & Umami, 2024). Pendidikan  ialah  suatu unsur 

pokok penting dalam melahirkan sumber daya manusia yang berkualitas dan 

berkarakter. Pada saat ini pendidikan merupakan salah satu investasi 

terpenting bagi suatu bangsa dan juga pribadi seseorang karena akan 

menghasilkan individu yang berkualitas dan juga mempunyai derajat di 

kalangan masyarakat. Pendidikan sangat penting dalam pengembangan 

sumber daya manusia yang bermutu dan berintegritas karena tujuan 

pendidikan adalah mengembangkan pengetahuan, kompetensi, dan 

keterampilan siswa yang semuanya dapat diperoleh melalui pembelajaran 

formal maupun informal (Wahjudi, 2021). Pendidikan adalah sarana di 

mana seorang individu dapat mengembangkan potensi mereka untuk bekal 

di masa depan. Agar mutu pendidikan dapat meningkat, maka kebutuhan 

pendidikan haruslah lebih baik, lebih tertata dan lebih matang, karena pada 

masa ini ditandai dengan semakin majunya ilmu pengetahuan dan teknologi 

(Gunawan & Andayani, 2022). Di tengah peradaban yang semakin maju 

sekarang menjadikan pendidikan salah satu yang tidak luput dari 

perkembangan yang pesat dalam hal teknologi. Sehingga menjadikan tenaga 

pendidik harus ekstra dalam menghadapi hal tersebut agar pendidikan di 

negara ini tidak tertinggal dari perkembangan digital. Terutama untuk 

mahasiswa yang berada di lingkungan pendidikan yang akan menjadi calon 

guru.  

Salah satu jalur pendidikan formal untuk mahasiswa belajar dan 

meningkatkan kompetensi mereka untuk menjadi guru profesional adalah 

dengan masuk ke jenjang perguruan tinggi, di mana mahasiswa perlu 

menentukan pilihan program studi secara bijak. Guru adalah tenaga 

profesional yang memiliki tugas khusus untuk mengajar dan mendidik siswa 
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di kelas (Rohman, 2020). Sehingga guru adalah komponen utama dalam 

sebuah pendidikan. Guru bertugas mendidik dan mencerdaskan kehidupan 

bangsa. Menjadi seorang guru tidaklah mudah dan harus menghadapi 

berbagai tantangan, terlebih mengajar di daerah yang tidak ditunjang 

dengan baik. Ada banyak strategi untuk meningkatkan mutu pendidikan, 

salah satunya adalah dengan mendatangkan guru yang profesional, yang 

mampu memberikan pendidikan bermutu, menjalankan tugasnya secara 

profesional, dan mencetak generasi unggul (Prastiani, 2021). Siswa perlu 

melihat guru mereka sebagai panutan agar apa yang disampaikan atau yang 

diajarkan dapat berdampak positif bagi peserta didik. Pada Peraturan 

Menteri Pendidikan Nasional Nomor 16 Tahun 2007 menjelaskan berkaitan 

dengan Standar Kualifikasi Akademik serta Kompetensi Guru, di mana 

peraturan ini mengatur tentang pengembangan standar kualifikasi guru yang 

dapat dilaksanakan dengan menggunakan empat kompetensi dasar, yaitu 

kompetensi profesional, sosial, pedagogik, dan kepribadian. Jika seseorang 

menjadi guru harus mempunyai kompetensi dan juga minat yang kuat dalam 

menjalankan pekerjaan tersebut.  

Tingkat keingintahuan seseorang tentang sesuatu akan meningkat 

seiring dengan tingkat minat seseorang. Minat merupakan motivasi diri atau 

keingintahuan seseorang tentang suatu aktivitas yang muncul berasal dari 

internal diri mereka sendiri dan bukan sebagai akibat tekanan dari luar (Fitri 

& Rachmawati, 2021). Minat terhadap profesi menjadi guru merupakan 

kemauan dari diri sendiri yang jika dilakukan dapat membuat rasa senang 

tanpa ada pengaruh lain dalam menjalankan tugas menjadi guru. Namun, 

kondisi di lapangan menunjukkan bahwa masih terdapat banyak mahasiswa 

pada program studi kependidikan yang belum memiliki kesiapan optimal 

untuk berprofesi sebagai guru. Hal tersebut dapat dilihat dari masih 

rendahnya penguasaan materi pembelajaran, kurangnya kemampuan dalam 

mengelola kelas, serta lemahnya keterampilan komunikasi ketika 

melaksanakan proses pembelajaran(Bagus Prayoga et al., 2025). Sehingga 

tidak semua orang dapat melakukan profesi sebagai guru jika tidak memiliki 

minat dan kemampuan dalam melakukan bidang tersebut. 
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Selain minat menjadi guru, faktor lain yang berasal dari dalam diri 

calon mahasiswa adalah motivasi berwirausaha. Kewirausahaan sendiri 

memberikan dampak strategi untuk dapat meningkatkan kesejahteraan 

masyarakat, penciptaan lapangan pekerjaan, dan mendorong pertumbuhan 

ekonomi nasional dan penciptaan inovasi dan karya. Kewirausahaan 

menjadi kekuatan pendorong di balik inovasi, pertumbuhan ekonomi, dan 

perubahan sosial yang signifikan di berbagai belahan dunia. Saat ini, ketika 

kita berada di era yang didorong oleh teknologi dan konektivitas global, 

kewirausahaan memiliki peran yang semakin penting dalam menciptakan 

nilai, menciptakan lapangan kerja, dan mengatasi tantangantantangan 

kompleks yang dihadapi oleh masyarakat modern. Hingga saat ini, 

kewirausahaan menjadi topik hangat yang relevan baik di dunia profesional 

bahkan akademisi dalam percepatan pertumbuhan ekonomi nasional dari 

sektor wirausaha (Deti et al., 2024). Dalam konteks pendidikan ekonomi, 

mahasiswa tidak hanya dibekali dengan kompetensi sebagai pendidik, tetapi 

juga memiliki peluang untuk mengembangkan jiwa kewirausahaan. 

Mahasiswa yang memiliki motivasi berwirausaha tinggi cenderung 

mempertimbangkan apakah program studi tersebut mampu memberikan 

bekal pengetahuan dan keterampilan yang relevan dengan dunia usaha. Oleh 

karena itu, program studi pendidikan ekonomi yang mengintegrasikan 

aspek kewirausahaan memiliki daya tarik tersendiri bagi mahasiswa. 

Motivasi berwirausaha di kalangan mahasiswa, khususnya pada 

Program Studi Pendidikan Ekonomi, menjadi salah satu faktor penting 

dalam merespons dinamika ketenagakerjaan yang semakin kompetitif. 

Tingginya tingkat persaingan di dunia kerja serta terbatasnya lapangan 

pekerjaan formal seringkali menimbulkan kekhawatiran bagi lulusan 

perguruan tinggi terhadap risiko pengangguran maupun ketidaksesuaian 

antara bidang studi dengan pekerjaan yang diperoleh (mismatch). 

Pengangguran masih menjadi permasalahan nasional yang membutuhkan 

upaya penanganan secara berkelanjutan dari pemerintah maupun 

masyarakat. Fenomena ini tidak hanya dipicu oleh keterbatasan lapangan 

pekerjaan yang tersedia, tetapi juga oleh rendahnya kapasitas masyarakat 
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dalam menciptakan peluang kerja secara mandiri. Salah satu strategi yang 

dapat diterapkan untuk menekan tingkat pengangguran adalah dengan 

mendorong lahirnya wirausahawan muda melalui penguatan keterampilan, 

kreativitas, dan inovasi (Eva et al., 2023). Meskipun berbagai kebijakan 

telah dilakukan, pengangguran masih menjadi persoalan yang belum 

sepenuhnya terselesaikan sehingga tetap menjadi tantangan bagi pemerintah 

dalam mewujudkan kesejahteraan masyarakat. Menurut (Badan Pusat 

Statistik, 2025) jumlah pengangguran terbuka di Indonesia yang berasal dari 

lulusan perguruan tinggi masih tergolong tinggi, yaitu mencapai sekitar 5,39 

juta orang. Kondisi ini menunjukkan bahwa lulusan universitas masih 

menghadapi tantangan dalam memperoleh pekerjaan setelah menyelesaikan 

pendidikan, sehingga mendorong mahasiswa untuk lebih 

mempertimbangkan prospek kerja dan peluang karier ketika memilih 

program studi di perguruan tinggi. Penelitian menurut (Hanum, 2015) turut 

mendukung jika lulusan-lulusan diploma dan sarjana mempunyai jiwa 

entrepreneur maka mereka tidak akan mungkin menganggur. Sehingga 

untuk mengatasi ketidakseimbangan antara jumlah lapangan pekerjaan 

dengan jumlah pengangguran lulusan sarjana pemerintah berupaya untuk 

mendorong dan menumbuhkan minat mahasiswa untuk berwirausaha. 

Namun pada kenyataannya intensi berwiraswasta di kalangan mahasiswa itu 

sendiri masih kurang. Mahasiswa lebih fokus pada keinginan mendapat 

pekerjaan pada badan usaha milik pemerintah atau swasta setelah 

menyelesaikan pendidikan, artinya bekerja pada orang lain (Amadea & 

Riana, 2020). 

Salah satu contoh Program Studi Pendidikan Ekonomi Universitas 

Negeri Yogyakarta yang memiliki keunggulan komparatif dalam hal 

pembekalan kompetensi kewirausahaan dibandingkan program studi lain. 

Kurikulum yang diterapkan tidak hanya bersifat teoritis, tetapi juga 

menekankan pada pengalaman praktik langsung di lapangan, seperti 

kegiatan praktik kewirausahaan, project-based learning, serta pengelolaan 

usaha sederhana (Reyni, 2023). Pendekatan pembelajaran tersebut 

memberikan kesempatan bagi mahasiswa untuk mengembangkan 
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keterampilan nyata dalam merancang, menjalankan, dan mengevaluasi 

usaha. Namun selain minat dan motivasi saja belum cukup, mengampu 

pendidikan di perguruan tinggi merupakan suatu unsur penting guna 

meningkatkan kualitas diri serta mempunyai daya saing untuk berkarir di 

pasar tenaga kerja.  

Prospek kerja lulusan menjadi pertimbangan rasional yang signifikan 

bagi mahasiswa dalam memilih jalan mereka untuk masa depan yang dalam 

penelitian ini berfokus pada pemilihan program studi. Prospek pekerjaan 

adalah peluang kesempatan kerja berdasarkan pengalaman dan latar 

belakang pendidikan seseorang(Eka et al., 2024). Mahasiswa cenderung 

memilih Prodi yang menawarkan peluang kerja yang menjanjikan dan 

prospek karier yang cerah setelah lulus. Namun menurut Nadiem Makariem, 

Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi menyatakan 80% 

lulusan di Indonesia bekerja tidak sesuai prodinya dan maksimal hanya 20% 

lulusan di Indonesia bekerja sesuai prodi (Kasih, 2021). Dengan demikian 

lulusan di Indonesia cenderung masih bekerja tidak sesuai dengan 

kompetensi yang di ajarkan di bangku sekolah atau perguruan tinggi. Hal 

tersebut dikarenakan oleh beberapa faktor seperti prospek karir yang 

tersedia berdasarkan latar belakang pendidikan sering kali tidak mencukupi, 

sehingga banyak lulusan harus mengambil pekerjaan yang tidak sesuai 

dengan bidang studi mereka. Kemudian beberapa lulusan menemukan minat 

dan bakat baru di bidang yang berbeda dari jurusan pendidikan mereka. 

Bahkan banyak dari lulusan pada saat memilih bidang studi juga tidak sesuai 

dengan minat mereka, sehingga pada saat bekerja mereka cenderung 

memilih untuk bekerja di bidang yang diminati sebelumnya. 

Untuk memperkuat fenomena penelitian, peneliti melakukan riset 

awal terhadap sebagian mahasiswa Program Studi Pendidikan Ekonomi 

Universitas Nusantara PGRI Kediri. Hasil riset menunjukkan bahwa sekitar 

16% mahasiswa pendidikan ekonomi menunjukkan mereka tidak memiliki 

minat didunia pendidikan dan pengajaran. Mereka memilih Prodi 

Pendidikan Ekonomi dikarenakan prospek kerja yang luas sehingga mereka 

bisa berkarir di berbagai bidang seperti akuntansi, keuangan, dan bisnis.  
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Hal tersebut didukung dengan penelitian terdahulu dari Eka et al., (2024) 

menyimpulkan jika keputusan mahasiswa untuk mendaftar di Program 

Studi Pendidikan Ekonomi STKIP Persada Khatulistiwa Sintang tidak 

dipengaruhi oleh keinginan mereka untuk menjadi guru. Dari penelitian 

tersebut dapat disimpulkan bahwa mahasiswa masih kurang dalam hal minat 

menjadi guru dan lebih tertarik pada prospek kerja karena peluang karier 

dari lulusan pendidikan ekonomi lebih menjanjikan. Namun yang 

mengagetkan dari hasil observasi awal yaitu terdapat 14% dari sebagian 

populasi menunjukkan adanya keputusan memilih prodi ini tidak didasarkan 

pada keinginan pribadi namun dipengaruhi oleh hal lain. Hal ini sejalan 

dengan penelitian Solicha et al., (2019) bahwa keputusan untuk mendaftar 

di program studi pendidikan ilmu pengetahuan sosial dipengaruhi secara 

positif oleh dukungan sosial orang tua. Saat memilih program studi 

pendidikan ilmu pengetahuan sosial, dukungan sosial orang tua memiliki 

dampak sebesar 28% pada pengambilan keputusan, sedangkan unsur lain 

yang tidak termasuk dari penelitian ini berkontribusi sebesar 72%. Dari hasil 

penelitian tersebut alangkah baiknya anak dapat memilih program studi 

berdasarkan apa yang mereka minati agar tidak terlalu berisiko untuk masa 

depan mereka sendiri. Kesalahan dalam memilih program studi dapat 

berdampak pada ketidakpuasan, penyesalan, hingga ketidaksesuaian karier 

di masa depan.  

Meskipun telah banyak penelitian yang mengkaji faktor-faktor yang 

memengaruhi keputusan mahasiswa dalam memilih program studi, hasil 

penelitian tersebut masih menunjukkan inkonsistensi. Sebagian penelitian 

menyatakan bahwa minat menjadi guru berpengaruh signifikan terhadap 

keputusan memilih program studi kependidikan, sedangkan penelitian 

lainnya menunjukkan bahwa menurunnya minat generasi muda terhadap 

profesi guru menyebabkan pengaruh tersebut tidak selalu signifikan. Di sisi 

lain, penelitian mengenai motivasi berwirausaha masih lebih banyak 

berfokus pada minat atau intensi berwirausaha, sehingga belum banyak 

yang mengaitkannya dengan keputusan mahasiswa dalam memilih program 

studi. Demikian pula, penelitian tentang prospek kerja umumnya hanya 



7 
 

 
 

meninjau peluang menjadi guru, tanpa mempertimbangkan luasnya peluang 

karier lulusan Pendidikan Ekonomi di berbagai sektor. Selain itu, penelitian 

yang mengintegrasikan minat menjadi guru, motivasi berwirausaha, dan 

prospek kerja secara simultan dalam menjelaskan keputusan mahasiswa 

memilih Program Studi Pendidikan Ekonomi, khususnya pada konteks 

Universitas Nusantara PGRI Kediri, masih sangat terbatas. Oleh karena itu, 

penelitian ini dilakukan untuk mengisi kesenjangan tersebut dengan 

menganalisis secara komprehensif pengaruh ketiga variabel tersebut 

terhadap keputusan mahasiswa dalam memilih Program Studi Pendidikan 

Ekonomi. 

Atas dasar berbagai alasan di atas penelitian ini menjadi penting untuk 

dikaji. Sehingga peneliti tertarik untuk merealisasikan penelitian dengan 

judul “Pengaruh Minat Menjadi Guru, Motivasi Berwirausaha, dan Prospek 

Kerja Terhadap Keputusan Mahasiswa Dalam Memilih Program Studi 

Pendidikan Ekonomi Universitas Nusantara PGRI Kediri”. 

 

B. Rumusan Masalah 

Berdasarkan dari Identifikasi di atas, maka peneliti telah merumuskan 

masalah penelitian sebagai berikut : 

1. Bagaimana pengaruh minat menjadi guru terhadap keputusan mahasiswa 

dalam memilih program studi pendidikan ekonomi? 

2. Bagaimana pengaruh motivasi berwirausaha terhadap keputusan mahasiswa 

dalam memilih program studi pendidikan ekonomi? 

3. Bagaimana pengaruh prospek kerja terhadap keputusan mahasiswa dalam 

memilih program studi pendidikan ekonomi? 

4. Bagaimana pengaruh minat menjadi guru, motivasi berwirausaha, dan 

prospek kerja terhadap keputusan mahasiswa dalam memilih program studi 

pendidikan ekonomi? 
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C. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah yang sebelumnya, maka tujuan 

penelitian ini untuk menganalisis pengaruh : 

1. Untuk menganalisis pengaruh minat menjadi guru terhadap keputusan 

mahasiswa dalam memilih program studi pendidikan ekonomi 

2. Untuk menganalisis pengaruh motivasi berwirausaha terhadap keputusan 

mahasiswa dalam memilih program studi pendidikan ekonomi  

3. Untuk menganalisis pengaruh prospek kerja terhadap keputusan mahasiswa 

dalam memilih program studi pendidikan ekonomi  

4. Untuk menganalisis pengaruh minat menjadi guru, motivasi berwirausaha, 

dan prospek kerja terhadap keputusan mahasiswa dalam memilih program 

studi pendidikan ekonomi  

 

D. Manfaat Penelitian 

Setelah penelitian ini berakhir, peneliti berharap dengan adanya 

penelitian ini dapat membawa banyak manfaat yang terkandung di 

dalamnya. Adapun manfaat yang dimaksud adalah : 

1. Secara Teoritis  

a. Bagi Peneliti 

Dengan terbuatnya penelitian ini diharapkan bisa meningkatkan 

keterampilan dalam melakukan penelitian ilmiah dan menjadi bekal 

pengalaman akademik yang berguna untuk tugas-tugas di masa depan, 

terutama jika peneliti ingin melanjutkan studi atau berkarier di bidang 

pendidikan. 

b. Bagi Pembaca 

Penelitian ini dapat dijadikan sebagai referensi dan sumber 

informasi lanjutan dalam pengembangan ilmu pendidikan, khususnya 

terkait perilaku mahasiswa dalam memilih program studi pada Jurusan 

Pendidikan Ekonomi. 
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2. Secara Praktis  

a. Bagi Masyarakat 

Diharapkan penelitian ini bisa lebih meningkatkan kesadaran bagi 

masyarakat termasuk guru sekolah dan orang tua untuk dapat 

membantu memberikan informasi yang jelas kepada calon mahasiswa 

mengenai prospek kerja lulusan pendidikan ekonomi, sehingga 

membantu mereka dalam mengambil keputusan yang tepat agar sesuai 

berdasarkan masa depan yang diinginkan nantinya. 

b. Bagi Instansi Pendidikan  

Hasil penelitian ini dapat membantu instansi pendidikan terutama 

pada Program Studi Pendidikan Ekonomi untuk membuat rencana 

pemasaran yang lebih tepat sasaran untuk menarik minat siswa dengan 

meningkatkan penyusunan kebijakan penerimaan mahasiswa baru yang 

lebih efektif dan berbasis data. Dengan mengetahui faktor-faktor atau 

alasan yang mempengaruhi keputusan mahasiswa untuk masuk ke 

Program Studi Pendidikan Ekonomi sehingga instansi pendidikan dapat 

membuat rencana pemasaran yang lebih tepat sasaran dan berhasil. 
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