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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Perkembangan teknologi yaitu tahapan transformasi secara berkelanjutan 

sejalan dengan kemajuan ilmu pengetahuan serta meningkatnya kompleksitas 

kebutuhan manusia. Dalam lima tahun terakhir, perkembangan teknologi 

didominasi oleh kemajuan teknologi digital yang sangat pesat, ditandai dengan 

hadirnya inovasi seperti kecerdasan buatan yang mampu mengubah berbagai 

aspek kehidupan manusia secara signifikan. Perkembangan ini juga mendorong 

terjadinya transformasi digital dengan membawa perubahan pada pola interaksi 

manusia, bekerja, serta mengakses informasi menjadi lebih efisien, dan berbasis 

sistem digital. Selain memberikan dampak yang baik dengan meningkatkan 

produktivitas dan efisiensi, perkembangan teknologi selain itu menimbulkan 

tantangan baru seperti kesenjangan digital, keamanan data, serta tuntutan 

peningkatan kompetensi sumber daya manusia, khususnya dalam hal literasi 

digital. Sehungga, perkembangan teknologi bisa dipahami sebagai faktor 

penting, tidak hanya mendorong kemajuan peradaban, tetapi juga menentukan 

kesiapan individu dalam menghadapi perubahan di era digital (Paidil & Sari, 

2025). 

 

Gambar: 1.1 Perkembangan Internet Indonesia 

Sumber : (Wiyono et al., 2025) 
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Perkembangan teknologi digital di Indonesia menunjukkan tren yang terus 

meningkat secara signifikan. Berdasarkan data penetrasi internet yang 

digunakan dalam penelitian ilmiah, jumlah pengguna internet di Indonesia 

mengalami kenaikan dari 64,8% pada tahun 2019 menjadi 78,19% pada tahun 

2023. Peningkatan paling signifikan terjadi pada tahun 2020, yaitu saat pandemi 

COVID-19, di mana aktivitas masyarakat beralih ke platform digital seperti 

pembelajaran daring, e-commerce, dan layanan keuangan digital. Pada tahun-

tahun berikutnya, pertumbuhan tetap stabil pada tingkat yang tinggi, 

menunjukkan bahwa teknologi digital telah menjadi bagian penting dalam 

kehidupan masyarakat. Selain itu, perkembangan ini juga didukung oleh 

meningkatnya penggunaan fintech dan ekonomi digital yang mempercepat 

transformasi berbagai sektor. Dengan demikian, perkembangan teknologi digital 

di Indonesia tidak hanya mencerminkan kemajuan infrastruktur, tetapi juga 

menunjukkan meningkatnya kebutuhan akan literasi digital dan kesiapan kerja 

di era modern. Data tersebut memperkuat bahwa kenaikan penetrasi internet 

berbanding lurus dengan percepatan transformasi digital di Indonesia. Lonjakan 

pada tahun 2020 menjadi titik awal perubahan perilaku masyarakat menuju 

digital, sementara periode 2021–2023 menunjukkan fase konsolidasi, di mana 

penggunaan teknologi semakin merata dan berkelanjutan. Hal ini menandakan 

bahwa digitalisasi tidak lagi bersifat sementara, melainkan telah menjadi fondasi 

utama dalam aktivitas ekonomi, pendidikan, dan dunia kerja, sehingga menuntut 

peningkatan kemampuan adaptasi, literasi digital, dan kesiapan tenaga kerja di 

era teknologi (Wiyono et al., 2025). 

Dalam pendidikan tinggi, khususnya pada mahasiswa akuntansi, 

perkembangan teknologi ini memberikan tantangan sekaligus peluang. 

Mahasiswa tidak hanya dituntut menguasai konsep akuntansi secara teoritis, 

tetapi juga harus mampu mengintegrasikan pengetahuan tersebut dengan 

penggunaan teknologi seperti software akuntansi, sistem informasi, serta 

platform digital lainnya. Hal ini sejalan dengan penelitian yang menyatakan 

bahwa perubahan teknologi yang cepat menuntut lulusan memiliki kemampuan 

literasi digital, pemahaman teknologi, serta kesiapan dalam menghadapi dunia 

kerja modern  (Fadila et al., 2025). Kondisi mahasiswa akuntansi di Universitas 
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Nusantara PGRI Kediri menunjukkan bahwa mereka telah dibekali dengan 

pengetahuan dasar akuntansi seperti audit dan perpajakan, serta mulai diarahkan 

untuk memahami berbagai pilihan karir di bidang akuntansi, seperti akuntan 

publik, akuntan perusahaan, maupun akuntan pemerintah. Selain itu, mahasiswa 

juga dihadapkan pada realitas bahwa jumlah akuntan profesional di Indonesia 

masih relatif terbatas dibandingkan dengan kebutuhan pasar kerja, sehingga 

membuka peluang besar bagi lulusan akuntansi untuk berkarir di bidang tersebut 

(Setiawan et al., 2024). Namun demikian, untuk dapat memanfaatkan peluang 

tersebut, mahasiswa perlu memiliki kesiapan kerja yang baik, yang tidak hanya 

mencakup keahlian akuntansi, tetapi juga kemampuan adaptasi terhadap 

perkembangan teknologi dan tuntutan digitalisasi. 

Meskipun mahasiswa akuntansi telah dibekali dengan pengetahuan 

akademik selama perkuliahan, pada kenyataannya masih terdapat berbagai 

permasalahan terkait kesiapan kerja dalam menghadapi era digital. Salah satu 

permasalahan utama adalah adanya kesenjangan antara kompetensi yang 

dimiliki mahasiswa dengan kebutuhan dunia kerja yang terus berkembang akibat 

transformasi teknologi digital. Perkembangan teknologi yang sangat cepat 

menuntut mahasiswa untuk memiliki kemampuan tambahan seperti literasi 

digital, penguasaan teknologi, serta soft skills. Namun, tidak semua mahasiswa 

mampu memenuhi tuntutan tersebut secara optimal. Penelitian menunjukkan 

bahwa perubahan teknologi yang cepat menuntut lulusan memiliki kemampuan 

literasi digital dan pemahaman terhadap perangkat digital modern, yang pada 

kenyataannya masih menjadi tantangan bagi sebagian mahasiswa (Fadila et al., 

2025). Selain itu, masih terdapat mahasiswa yang memiliki keterbatasan dalam 

penguasaan teknologi dan penerapan sistem informasi akuntansi. Hal ini 

menyebabkan kesiapan kerja mahasiswa menjadi kurang maksimal, terutama 

dalam menghadapi dunia kerja yang berbasis digital. Penelitian menunjukkan 

bahwa kesiapan kerja mahasiswa sangat dipengaruhi oleh keahlian akuntansi 

dan literasi digital, sehingga kekurangan pada aspek tersebut dapat menghambat 

kesiapan kerja (Agustina et al., 2025). 

Kesiapan kerja adalah kemampuan individu dalam mengintegrasikan 

pengetahuan, keterampilan, serta sikap profesional yang diperlukan untuk 
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menghadapi tuntutan pekerjaan. Hal ini meliputi kemampuan berpikir kritis, 

komunikasi, kerja sama, serta kemampuan dalam menyelesaikan masalah yang 

kompleks di lingkungan kerja. Dalam era digital, kesiapan kerja menjadi 

semakin penting karena dunia kerja mengalami perubahan yang cepat akibat 

perkembangan teknologi. Perkembangan teknologi digital juga menuntut 

mahasiswa untuk memiliki literasi digital yang baik, yaitu kemampuan dalam 

mengakses, memahami, dan memanfaatkan informasi melalui teknologi digital 

secara efektif. Penelitian menunjukkan bahwa literasi digital dan keahlian 

akuntansi memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kesiapan kerja 

mahasiswa akuntansi, sehingga kedua aspek tersebut menjadi faktor penting 

dalam meningkatkan daya saing lulusan di dunia kerja (Agustina et al., 2025). 

Selain itu, kesiapan kerja juga dipengaruhi oleh kemampuan adaptasi terhadap 

perubahan. Dalam era disrupsi digital, mahasiswa dituntut untuk mampu 

menyesuaikan diri dengan perkembangan teknologi dan kebutuhan industri yang 

terus berubah. Penelitian menunjukkan bahwa keahlian akuntansi, literasi 

digital, dan adaptabilitas karir secara bersama-sama berpengaruh signifikan 

terhadap kesiapan kerja mahasiswa akuntansi (Pakpahan & Nikmah, 2024). 

Teknologi merupakan hasil dari perkembangan ilmu pengetahuan yang 

digunakan untuk membantu manusia dalam menyelesaikan berbagai pekerjaan 

secara lebih efektif dan efisien. Secara umum, teknologi mencakup alat, sistem, 

serta metode yang diciptakan untuk mempermudah aktivitas manusia di berbagai 

bidang, seperti pendidikan, ekonomi, dan industri. Dalam perkembangannya, 

teknologi mengalami transformasi yang sangat pesat, terutama dengan hadirnya 

teknologi digital yang memungkinkan proses pengolahan dan penyebaran 

informasi dilakukan secara cepat dan akurat. Teknologi modern seperti internet, 

sistem informasi, dan kecerdasan buatan telah mengubah cara manusia 

berinteraksi, bekerja, dan mengambil keputusan. Selain memberikan 

kemudahan, teknologi juga menuntut adanya kemampuan adaptasi dan 

pemahaman yang baik agar dapat dimanfaatkan secara optimal. Oleh karena itu, 

teknologi tidak hanya berperan sebagai alat bantu, tetapi juga sebagai faktor 

penting dalam meningkatkan produktivitas, kualitas kerja, dan daya saing 

sumber daya manusia di era digital saat ini (A. R. Putri, 2023). Sebagaimana 
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oleh penelitian terdahulu menurut (Rayhan et al., 2025) yang menyatakan bahwa 

perkembangan teknologi telah membawa perubahan signifikan khususnya dalam 

metode pembelajaran, aksesibilitas, dan pengembangan keterampilan abad ke-

21. 

Perkembangan teknologi juga memberikan pengaruh terhadap kesiapan 

mahasiswa dalam menghadapi dunia kerja dan proses pembelajaran di era 

digital. Penguasaan teknologi membantu mahasiswa meningkatkan kemampuan 

adaptasi, keterampilan digital, serta kemampuan menyelesaikan pekerjaan 

secara lebih efektif dan efisien. Mahasiswa yang mampu memanfaatkan 

teknologi dengan baik cenderung lebih siap menghadapi tuntutan dunia kerja 

modern karena memiliki kemampuan dalam menggunakan berbagai aplikasi, 

sistem informasi, dan media digital yang relevan dengan kebutuhan industri saat 

ini. Selain itu, teknologi juga mendukung mahasiswa dalam mengembangkan 

keterampilan abad ke-21 seperti berpikir kritis, komunikasi, kolaborasi, dan 

pemecahan masalah. Hal ini sejalan dengan penelitian yang dilakukan oleh 

(Kamagi et al., 2026) yang menyatakan bahwa penguasaan teknologi 

berpengaruh positif terhadap kesiapan kerja mahasiswa, karena semakin tinggi 

kemampuan mahasiswa dalam memahami dan memanfaatkan teknologi, maka 

semakin tinggi pula kesiapan mereka dalam menghadapi dunia kerja di era 

digital. 

Literasi digital merupakan kemampuan individu dalam menggunakan 

teknologi digital secara efektif, kritis, dan bertanggung jawab. Literasi digital 

tidak hanya mencakup kemampuan dasar dalam mengoperasikan perangkat 

teknologi, tetapi juga meliputi kemampuan untuk mengakses, memahami, 

mengevaluasi, serta menciptakan informasi melalui media digital. Dalam 

pendidikan tinggi, khususnya pada mahasiswa akuntansi, literasi digital menjadi 

kompetensi yang sangat penting. Hal ini dikarenakan perkembangan teknologi 

telah mengubah praktik akuntansi menjadi berbasis digital, seperti penggunaan 

software akuntansi, sistem informasi akuntansi, hingga analisis data berbasis 

teknologi. Oleh karena itu, mahasiswa dituntut tidak hanya memahami teori 

akuntansi, tetapi juga mampu memanfaatkan teknologi digital dalam 

menyelesaikan pekerjaan secara efektif. Menurut penelitian, literasi digital 
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diartikan sebagai kemampuan untuk mengakses, mengelola, memahami, 

mengintegrasikan, mengevaluasi, dan menciptakan informasi dengan 

menggunakan teknologi digital secara tepat dan aman (Putri et al., 2025). Di era 

disrupsi teknologi digital, literasi digital menjadi salah satu faktor utama yang 

menentukan daya saing lulusan di dunia kerja. Mahasiswa yang memiliki 

kemampuan literasi digital yang tinggi cenderung lebih siap menghadapi 

perubahan lingkungan kerja yang dinamis dan berbasis teknologi (Pakpahan & 

Nikmah, 2024). 

Literasi digital berpengaruh terhadap kesiapan mahasiswa karena 

kemampuan dalam menggunakan dan memahami teknologi digital dapat 

membantu mahasiswa lebih siap menghadapi tuntutan dunia kerja modern. 

Mahasiswa yang memiliki literasi digital yang baik mampu mengakses, 

mengelola, mengevaluasi, dan memanfaatkan informasi secara efektif melalui 

berbagai media digital. Selain itu, kemampuan menggunakan teknologi seperti 

aplikasi perkantoran, software akuntansi, sistem informasi, dan platform 

komunikasi digital juga dapat meningkatkan efektivitas serta produktivitas 

mahasiswa dalam menyelesaikan pekerjaan. Di era digital saat ini, perusahaan 

membutuhkan tenaga kerja yang mampu beradaptasi dengan perkembangan 

teknologi sehingga literasi digital menjadi salah satu kompetensi penting yang 

harus dimiliki mahasiswa. Semakin tinggi tingkat literasi digital mahasiswa, 

maka semakin tinggi pula kesiapan mereka dalam menghadapi dunia kerja. Hal 

tersebut didukung oleh penelitian (Budiarti et al., 2024) yang menyatakan bahwa 

literasi digital memiliki pengaruh signifikan terhadap kesiapan kerja mahasiswa. 

Keahlian akuntansi merupakan kemampuan yang dimiliki individu dalam 

memahami, menganalisis, serta menerapkan prinsip-prinsip akuntansi dalam 

praktik. Keahlian ini mencakup berbagai aspek, seperti kemampuan menyusun 

laporan keuangan, memahami standar akuntansi, melakukan pencatatan 

transaksi, serta menganalisis informasi keuangan untuk pengambilan keputusan. 

Dalam pendidikan tinggi, khususnya pada mahasiswa akuntansi, keahlian 

akuntansi menjadi kompetensi utama yang harus dimiliki sebagai bekal 

memasuki dunia kerja. Keahlian ini tidak hanya terbatas pada pemahaman teori, 

tetapi juga mencakup kemampuan praktis dalam menggunakan aplikasi atau 
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software akuntansi serta sistem informasi akuntansi yang berbasis digital. 

Seiring dengan perkembangan era teknologi digital, tuntutan terhadap keahlian 

akuntansi semakin meningkat. Mahasiswa dituntut untuk memiliki kemampuan 

analitis, ketelitian, serta pemahaman terhadap standar akuntansi yang berlaku 

agar mampu bersaing di dunia kerja. Keahlian akuntansi yang baik akan 

membantu individu dalam menyelesaikan pekerjaan secara efektif dan akurat, 

sehingga meningkatkan peluang untuk memperoleh pekerjaan yang sesuai 

dengan bidangnya. Keahlian akuntansi memiliki pengaruh positif dan signifikan 

terhadap kesiapan kerja mahasiswa. Mahasiswa yang memiliki kemampuan 

akuntansi yang baik cenderung lebih siap dalam menghadapi dunia kerja karena 

memiliki bekal kompetensi yang sesuai dengan kebutuhan industry (Pakpahan 

& Nikmah, 2024). Selain itu, dalam era revolusi industri 4.0, keahlian akuntansi 

yang didukung dengan kemampuan teknologi menjadi faktor penting dalam 

meningkatkan daya saing lulusan (Masriyanda et al., 2024). 

Keahlian akuntansi berpengaruh terhadap kesiapan mahasiswa karena 

kemampuan dalam memahami dan menerapkan ilmu akuntansi menjadi bekal 

utama bagi mahasiswa untuk menghadapi dunia kerja. Mahasiswa yang 

memiliki keahlian akuntansi yang baik akan lebih mampu menyusun laporan 

keuangan, menganalisis data keuangan, memahami proses pencatatan transaksi, 

serta menggunakan software akuntansi yang dibutuhkan di perusahaan. Selain 

itu, keahlian akuntansi juga membantu mahasiswa meningkatkan kemampuan 

berpikir analitis, ketelitian, dan pemecahan masalah yang sangat penting dalam 

dunia kerja profesional. Di era digital saat ini, perusahaan tidak hanya 

membutuhkan lulusan yang memahami teori, tetapi juga memiliki keterampilan 

praktis di bidang akuntansi agar mampu bekerja secara efektif dan efisien. Oleh 

karena itu, semakin tinggi keahlian akuntansi yang dimiliki mahasiswa, maka 

semakin tinggi pula kesiapan mereka dalam memasuki dunia kerja. Hal tersebut 

didukung oleh penelitian (Agustina et al., 2025) yang menyatakan bahwa 

keahlian akuntansi memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kesiapan 

kerja mahasiswa akuntansi. 

Kebaruan dalam penelitian ini terletak pada perbedaan variabel, konteks 

penelitian, serta pendekatan analisis yang digunakan dibandingkan dengan 
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penelitian terdahulu. Penelitian sebelumnya yang dilakukan oleh beberapa 

peneliti menunjukkan bahwa literasi digital dan keahlian akuntansi memiliki 

pengaruh terhadap kesiapan kerja mahasiswa, namun umumnya hanya mengkaji 

dua variabel tersebut tanpa memasukkan faktor teknologi sebagai variabel yang 

berdiri sendiri. Selain itu, penelitian terdahulu juga cenderung meneliti kesiapan 

kerja secara umum tanpa secara spesifik menyesuaikan dengan perkembangan 

era teknologi digital yang semakin pesat. Sementara itu, penelitian ini 

mengintegrasikan tiga variabel utama yaitu teknologi, literasi digital, dan 

keahlian akuntansi secara simultan untuk menganalisis pengaruhnya terhadap 

kesiapan kerja mahasiswa akuntansi. Penelitian ini juga menekankan pada 

konteks era teknologi digital, dimana penggunaan teknologi seperti software 

akuntansi dan sistem informasi akuntansi menjadi bagian penting dalam dunia 

kerja. Dengan demikian, penelitian ini tidak hanya melihat kesiapan kerja dari 

aspek akademik, tetapi juga dari kemampuan adaptasi terhadap perkembangan 

teknologi. 

Solusi yang ditawarkan dalam penelitian ini adalah melakukan analisis data 

menggunakan IBM SPSS Statistics untuk membuktikan secara empiris hubungan 

antara teknologi, literasi digital, dan keahlian akuntansi terhadap kesiapan kerja 

mahasiswa. Melalui pengolahan data menggunakan SPSS, peneliti dapat 

memperoleh hasil uji statistik seperti uji regresi linear berganda yang 

menunjukkan besarnya pengaruh masing-masing variabel, serta uji signifikansi 

untuk memastikan apakah pengaruh tersebut benar-benar bermakna. Hasil 

analisis tersebut kemudian digunakan untuk mendukung pernyataan bahwa 

teknologi, literasi digital, dan keahlian akuntansi memiliki pengaruh positif dan 

signifikan terhadap kesiapan kerja mahasiswa. Dengan demikian, SPSS menjadi 

solusi utama dalam penelitian ini karena mampu menghasilkan bukti kuantitatif 

yang akurat dan objektif, sehingga kesimpulan yang diambil sesuai dengan 

kalimat yang telah dijelaskan sebelumnya dan dapat dijadikan dasar dalam 

pengambilan keputusan di bidang pendidikan. 

Berdasarkan uraian tersebut, dapat disimpulkan bahwa perkembangan 

teknologi digital telah membawa perubahan signifikan terhadap kebutuhan 

kompetensi di dunia kerja, khususnya pada bidang akuntansi. Mahasiswa 
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akuntansi dituntut tidak hanya memiliki keahlian akademik, tetapi juga 

kemampuan dalam memanfaatkan teknologi serta literasi digital yang baik agar 

memiliki kesiapan kerja yang optimal. Namun, masih terdapat kesenjangan 

antara kompetensi yang dimiliki mahasiswa dengan tuntutan dunia kerja, 

sehingga diperlukan upaya peningkatan pada aspek teknologi, literasi digital, 

dan keahlian akuntansi. Melihat pentingnya pengaruh teknologi, literasi digital, 

dan keahlian akuntansi terhadap kesiapan kerja mahasiswa akuntansi, maka 

perlu dilakukan penelitian untuk menganalisis pengaruh ketiga variabel tersebut. 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi dalam meningkatkan 

kualitas lulusan yang siap bersaing di era teknologi digital. Oleh karena itu, 

penulis tertarik untuk melakukan penelitian dengan judul “Pengaruh Teknologi, 

Literasi Digital, dan Keahlian Akuntansi terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa 

Akuntansi pada Era Teknologi Digital (Studi pada Mahasiswa Akuntansi 

Universitas Nusantara PGRI Kediri Tahun 2022–2025)”. 

B. Rumusan Masalah 

Berdasarkan pada latar belakang dan identifikasi permasalahan yang telah 

dijelaskan, maka disusun rumusan masalah sebagai berikut: 

1. Apakah teknologi berpengaruh signifikan terhadap kesiapan kerja 

mahasiswa akuntansi Universitas Nusantara PGRI Kediri tahun 2022-2025? 

2. Apakah literasi digital berpengaruh signifikan terhadap kesiapan kerja 

mahasiswa akuntansi Universitas Nusantara PGRI Kediri tahun 2022-2025? 

3. Apakah keahlian akuntansi berpengaruh signifikan terhadap kesiapan kerja 

mahasiswa akuntansi Universitas Nusantara PGRI Kediri tahun 2022-2025? 

4. Apakah teknologi, literasi digital, dan keahlian akuntansi secara simultan 

berpengaruh signifikan terhadap kesiapan kerja mahasiswa akuntansi 

Universitas Nusantara PGRI Kediri tahun 2022-2025? 

C. Tujuan Masalah  

Berdasarkan rumusan masalah tersebut, dapat ditentukan tujuan dari 

penelitian ini sebagai berikut: 

1. Untuk menganalisis pengaruh teknologi terhadap kesiapan kerja mahasiswa 

akuntansi Universitas Nusantara PGRI Kediri tahun 2022-2025. 
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2. Untuk menganalisis pengaruh literasi digital terhadap kesiapan kerja 

mahasiswa akuntansi Universitas Nusantara PGRI Kediri tahun 2022-2025. 

3. Untuk menganalisis pengaruh keahlian akuntansi terhadap kesiapan kerja 

mahasiswa akuntansi Universitas Nusantara PGRI Kediri tahun 2022-2025. 

4. Untuk menganalisis pengaruh teknologi, literasi digital, dan keahlian 

akuntansi secara simultan terhadap kesiapan kerja mahasiswa akuntansi 

Universitas Nusantara PGRI Kediri tahun 2022-2025. 

D. Manfaat Penelitian 

1. Manfaat Teoritis 

a. Bagi Akademik 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi dalam 

pengembangan ilmu pengetahuan, khususnya di bidang akuntansi dan 

pendidikan, terutama yang berkaitan dengan kesiapan kerja mahasiswa 

di era digital. Hasil penelitian ini dapat memperkuat teori-teori yang 

menjelaskan bahwa faktor teknologi, literasi digital, dan keahlian 

akuntansi merupakan komponen penting dalam meningkatkan kesiapan 

kerja. Selain itu, penelitian ini juga dapat menjadi referensi akademik 

dalam mengintegrasikan konsep pembelajaran berbasis teknologi 

dengan kompetensi akuntansi, sehingga memperkaya kajian ilmiah 

mengenai transformasi pendidikan akuntansi di era digital. 

b. Bagi Peneliti 

Penelitian ini diharapkan dapat menjadi bahan rujukan atau referensi 

bagi peneliti selanjutnya yang ingin mengkaji topik serupa. Hasil 

penelitian ini dapat digunakan sebagai dasar perbandingan, 

pengembangan variabel, maupun penyempurnaan metode penelitian di 

masa mendatang. Selain itu, penelitian ini juga membuka peluang untuk 

penelitian lanjutan dengan menambahkan variabel lain yang relevan, 

seperti soft skills, pengalaman magang, atau adaptasi teknologi, 

sehingga dapat memperluas kajian mengenai faktor-faktor yang 

mempengaruhi kesiapan kerja mahasiswa di era teknologi digital. 
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2. Manfaat Praktis 

a. Bagi Mahasiswa 

Penelitian ini bertujuan dapat menjadi bahan evaluasi juga motivasi 

bagi mahasiswa untuk meningkatkan kemampuan teknologi, literasi 

digital, serta keahlian akuntansi guna meningkatkan kesiapan kerja. 

b. Bagi Akademisi 

Hasil penelitian ini dapat menjadi bahan pertimbangan dalam 

pengembangan kurikulum dan metode pembelajaran yang lebih relevan 

dengan kebutuhan dunia kerja di era digital. 

c. Bagi Dunia Industri 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan gambaran mengenai 

kompetensi yang dimiliki oleh calon tenaga kerja, sehingga dapat 

menjadi pertimbanan dalam proses rekrutmen
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