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BABI1
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Perkembangan teknologi yaitu tahapan transformasi secara berkelanjutan
sejalan dengan kemajuan ilmu pengetahuan serta meningkatnya kompleksitas
kebutuhan manusia. Dalam lima tahun terakhir, perkembangan teknologi
didominasi oleh kemajuan teknologi digital yang sangat pesat, ditandai dengan
hadirnya inovasi seperti kecerdasan buatan yang mampu mengubah berbagai
aspek kehidupan manusia secara signifikan. Perkembangan ini juga mendorong
terjadinya transformasi digital dengan membawa perubahan pada pola interaksi
manusia, bekerja, serta mengakses informasi menjadi lebih efisien, dan berbasis
sistem digital. Selain memberikan dampak yang baik dengan meningkatkan
produktivitas dan efisiensi, perkembangan teknologi selain itu menimbulkan
tantangan baru seperti kesenjangan digital, keamanan data, serta tuntutan
peningkatan kompetensi sumber daya manusia, khususnya dalam hal literasi
digital. Sehungga, perkembangan teknologi bisa dipahami sebagai faktor
penting, tidak hanya mendorong kemajuan peradaban, tetapi juga menentukan
kesiapan individu dalam menghadapi perubahan di era digital (Paidil & Sari,

2025).

Perkembangan Penetrasi Internet Indonesia (2019-2023)
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Gambar: 1.1 Perkembangan Internet Indonesia

Sumber : (Wiyono et al., 2025)
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Perkembangan teknologi digital di Indonesia menyatakan kebiasaan yang
meningkat secara signifikan. Berdasarkan data penetrasi internet yang
digunakan dalam penelitian ilmiah, jumlah pengguna internet di Indonesia
bertambah dari 64,8% di tahun 2019 beralih 78,19% di 2023. Peningkatan paling
signifikan terjadi pada tahun 2020, yaitu saat pandemi COVID-19, di mana
aktivitas masyarakat beralih ke platform digital seperti pembelajaran daring, e-
commerce, dan layanan keuangan digital. Pada tahun-tahun berikutnya,
pertumbuhan tetap stabil pada tingkat yang tinggi, menunjukkan bahwa
teknologi digital sudah menghasilkan bagian yang tidak terpisahkan dari
kehidupan masyarakat. Selain itu, perkembangan ini juga didukung oleh
meningkatnya penggunaan fintech dan ekonomi digital yang mempercepat
transformasi berbagai sektor. Oleh karena itu, perkembangan teknologi digital di
Indonesia tidak hanya mencerminkan kemajuan infrastruktur, tetapi juga
menunjukkan meningkatnya kebutuhan akan literasi digital dan kesiapan kerja
di era modern. Data tersebut memperkuat bahwa kenaikan penetrasi internet
berbanding lurus dengan percepatan transformasi digital di Indonesia. Lonjakan
pada tahun 2020 menjadi titik awal perubahan perilaku masyarakat menuju
digital, sementara periode 2021-2023 menunjukkan fase konsolidasi, di mana
penggunaan teknologi semakin merata dan berkelanjutan. Hal ini menandakan
bahwa digitalisasi elah berubah sehingga tidak bersifat sementara, namun telah
berfungsi sebagai dasar inti pada aktivitas ekonomi, pendidikan, dan dunia kerja,
sehingga menuntut peningkatan kemampuan adaptasi, literasi digital, dan
kesiapan tenaga kerja di era teknologi (Wiyono et al., 2025).

Dalam pendidikan tinggi, khususnya pada mahasiswa akuntansi,
perkembangan teknologi ini memberikan tantangan sekaligus peluang.
Mahasiswa selain dituntut menguasai konsep akuntansi secara teoritis, tetapi
juga harus mampu mengintegrasikan pengetahuan tersebut dengan penggunaan

teknologi seperti software akuntansi, sistem informasi, serta platform digital

@@ lainnya. Hal ini sejalan dengan penelitian yang menyatakan bahwa perubahan

teknologi yang cepat menuntut lulusan memiliki kemampuan literasi digital,
pemahaman teknologi, serta kesiapan dalam menghadapi dunia kerja modern

(Fadila et al., 2025). Kondisi mahasiswa akuntansi di Universitas Nusantara
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PGRI Kediri menunjukkan bahwa mereka telah dibekali dengan pengetahuan
dasar akuntansi seperti audit dan perpajakan, serta mulai diarahkan untuk
memahami berbagai pilihan karir di bidang akuntansi, seperti akuntan publik,
akuntan perusahaan, maupun akuntan pemerintah. Selain itu, mahasiswa juga
dihadapkan pada realitas dengan jumlah akuntan profesional di Indonesia tetap
relatif terbatas bila ditinjau dari kebutuhan pasar kerja, sehingga membuka
peluang besar bagi lulusan akuntansi untuk berkarir di bidang tersebut (Setiawan
et al., 2024). Namun demikian, untuk dapat memanfaatkan peluang tersebut,
mahasiswa perlu memiliki kesiapan kerja dengan baik, yang tidak hanya
meliputi keahlian akuntansi, tapi dengan mampu beradaptasi terhadap
perkembangan teknologi dan tuntutan digitalisasi.

Meskipun mahasiswa akuntansi telah dibekali dengan pengetahuan
akademik selama perkuliahan, pada kenyataannya masih terdapat berbagai
permasalahan terkait kesiapan kerja dalam menghadapi era digital. Salah satu
permasalahan utama adalah terdapat ketidaksesuaian kompetensi tersedia pada
mahasiswa dan permintaan sektor ketenagakerjaan yang terus mengalami
perubahan seiring dengan perkembangan teknologi digital. Perkembangan
teknologi yang sangat cepat membutuhkan mahasiswa untuk memiliki
kemampuan tambahan seperti literasi digital, penguasaan teknologi, dan soft
skills. Namun, tidak semua mahasiswa mampu memenuhi tuntutan tersebut
secara optimal. Penelitian menunjukkan bahwa kemajuan teknologi yang terus
berkembang menuntut adanya penguasaan literasi digital dan pemahaman
mengenai teknologi digital modern oleh para lulusan, yang pada kenyataannya
masih menjadi tantangan bagi sebagian mahasiswa (Fadila et al., 2025). Selain
itu, masih terdapat mahasiswa yang memiliki keterbatasan dalam penguasaan
teknologi dan penerapan sistem informasi akuntansi. Hal ini menyebabkan
kesiapan kerja mahasiswa menjadi kurang maksimal, terutama dalam
menghadapi transformasi dunia kerja menuju era digital. Penelitian
menunjukkan bahwa kesiapan kerja mahasiswa mempengaruhi keahlian
akuntansi dan literasi digital, sehingga kekurangan pada aspek tersebut dapat

menghambat kesiapan kerja (Agustina et al., 2025).
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Kesiapan kerja adalah kemampuan individu dalam mengintegrasikan
pengetahuan, keterampilan, serta sikap profesional yang diperlukan untuk
menghadapi tuntutan pekerjaan. Hal ini meliputi kemampuan berpikir kritis,
komunikasi, kerja sama, serta kemampuan dalam menyelesaikan masalah yang
kompleks di lingkungan kerja. Dalam era digital, kesiapan kerja menjadi
semakin penting karena dunia kerja mengalami perubahan yang cepat akibat
perkembangan teknologi. Perkembangan teknologi digital selain itu, mahasiswa
dituntut untuk mempunyai ketrampilan literasi digital memadai, yaitu
ketrampilan pada mengakses, memahami, dan memanfaatkan informasi
berdasarkan teknologi digital dengan cara efektif. Berdasarkan hasil penelitian,
literasi digital dan keahlian akuntansi terbukti menghasilkan pengaruh positif
dan signifikan kepada kesiapan kerja mahasiswa akuntansi. Hasil menujukkan
dengan kedua aspek tersebut memiliki peran strategis dalam meningkatkan
tingkat kompetitif lulusan pada dunia kerja (Agustina et al., 2025). Selain itu,
kesiapan kerja juga mempengaruhi kemampuan adaptasi terhadap perubahan.
Dalam era disrupsi digital, mahasiswa dituntut untuk mampu beradaptasi dengan
kemajuan teknologi serta tuntutan industri yang terus berkembang. Dengan
demikian menjelaskan yakni keahlian akuntansi, literasi digital, serta
adaptabilitas karir dengan cara bersama berpengaruh signifikan kepada kesiapan

kerja mahasiswa akuntansi (Pakpahan & Nikmah, 2024).

Teknologi adalah hasil pengembangan ilmu pengetahuan yang
dimanfaatkan untuk membantu manusia dalam melaksanakan berbagai
pekerjaan dengan lebih cepat dan efisien. Secara umum, teknologi mencakup
alat, sistem, serta metode yang diciptakan untuk mempermudah aktivitas
manusia pada berbagai bidang, contohnya pendidikan, ekonomi, serta industri.
Dalam perkembangannya, teknologi mengalami transformasi yang sangat pesat,
terutama dengan hadirnya teknologi digital yang memungkinkan proses
pengolahan dan penyebaran informasi dilakukan secara cepat dan akurat.
Teknologi modern seperti internet dan sistem informasi telah mengubah cara
manusia mengambil keputusan. Selain memberikan kemudahan, teknologi juga
menuntut adanya kemampuan adaptasi dan pemahaman yang baik agar dapat

dimanfaatkan secara optimal. Oleh karena itu, teknologi tidak hanya berperan
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sarana untuk bantu, namun menjadi faktor strategis pada meningkatkan
produktivitas, kualitas kerja, serta daya saing sumber daya manusia pada era
digital saat ini juga (A. R. Putri, 2023). Sebagaimana oleh penelitian terdahulu
menurut (Rayhan et al, 2025) yang menyatakan kemajuan teknologi telah
memberikan perubahan yang signifikan khususnya dalam metode pembelajaran,

aksesibilitas, dan pengembangan keterampilan abad ke-21.

Perkembangan teknologi juga memberikan pengaruh terhadap kesiapan
mahasiswa memasuki pasar tenaga kerja dan proses pembelajaran dalam
perkembangan digital. Penguasaan teknologi membantu mahasiswa
meningkatkan kemampuan adaptasi, keterampilan digital, serta kemampuan
mengakhiri pekerjaan dengan lebih efektif dan efisien. Mahasiswa yang mampu
memanfaatkan teknologi menggunakan kategori cenderung mempunyai tingkat
kesiapan yang lebih tinggi dalam mengatasi tuntutan dunia kerja modern sebab
memiliki ketrampilan dalam menggunakan berbagai aplikasi, sistem informasi,
serta teknologi digital yang sesuai dengan tuntutan industri masa kini. Selain itu,
teknologi juga mendukung mahasiswa bertujuan mengembangkan kemampuan
abad ke-21 yakni pemikiran kritis, komunikasi, kolaborasi, serta pemecahan
masalah. Dengan demikian (Kamagi et al., 2026) menjelaskan penguasaan
teknologi berpengaruh positif pada kesiapan kerja mahasiswa, karena semakin
tinggi kemampuan mahasiswa untuk memahami dan memanfaatkan teknologi,
sehingga semakin tinggi juga kesiapan mereka dalam menghadapi dunia kerja

pada era digital.

Literasi digital yaitu keterampilan individu pada pemanfaatan teknologi
digital berdasarkan efektif kritis. Literasi digital melainkan juga berhubungan
melalui keterampilan dasar dalam menggunakan peralatan teknologi, mealinkan
mencakup kompetensi dalam mengakses, memahami, menilai, dan
menghasilkan data dengan berbagai media digital. Dalam pendidikan tinggi,
khususnya pada mahasiswa akuntansi, literasi digital menjadi kompetensi
penting. Hal ini dikarenakan perkembangan teknologi telah mengubah praktik
akuntansi menjadi berbasis digital, seperti penggunaan software akuntansi,
sistem informasi akuntansi, hingga analisis data berbasis teknologi. Oleh karena

itu, mahasiswa dituntut tidak hanya memahami teori akuntansi, namun dapat
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memanfaatkan teknologi digital dalam menyelesaikan pekerjaan secara efektif.
Menurut penelitian, literasi digital diartikan untuk memperoleh, mengelola,
mengintegrasikan, dan menciptakan informasi dengan menggunakan teknologi
digital secara tepat (Putri et al.,, 2025). Di tengah pesatnya perkembangan
teknologi digital, literasi digital menjadi salah satu kompetensi penting yang
memengaruhi kemampuan bersaing lulusan di dunia kerja. Mahasiswa dengan
mempunyai tingkat literasi digital sesuai umumnya memiliki daya adaptasi lebih
tinggi terhadap perubahan lingkungan kerja yang dinamis serta didukung oleh

pemanfaatan teknologi. (Pakpahan & Nikmah, 2024).

Literasi digital mempengaruhi kesiapan mahasiswa sebab kemampuan
dalam menggunakan dan memahami teknologi digital dapat membantu
mahasiswa lebih mampu menghadapi tuntutan dunia pekerjaan yang modern.
Selain itu, kemampuan menggunakan teknologi seperti aplikasi perkantoran,
software akuntansi, sistem informasi, dan platform komunikasi digital juga
memperoleh efektivitas dan produktivitas mahasiswa dengan menyelesaikan
pekerjaan. Pada era digital saat ini, perusahaan memerlukan tenaga kerja yang
mampu mengikuti kemajuan teknologi. Dengan demikian, literasi digital
termasuk dalam kompetensi penting yang harus dikuasai oleh mahasiswa.
Terdapat hubungan positif antara tingkat literasi digital mahasiswa dan kesiapan
dalam menghadapi dunia kerja. Hal tersebut ditegaskan dengan (Budiarti et al.,
2024) literasi digital memiliki pengaruh signifikan terhadap kesiapan kerja

mahasiswa.

Keahlian akuntansi merupakan kompetensi yang dimiliki individu dalam
memahami, menganalisis, serta menerapkan prinsip-prinsip akuntansi dalam
praktik. Keahlian ini mencakup berbagai aspek, seperti kemampuan melakukan
penyusunan laporan keuangan, memahami ketentuan standar akuntansi,
mencatat berbagai transaksi keuangan, serta mengevaluasi informasi keuangan
guna mendukung pengambilan keputusan yang tepat. Dalam pendidikan tinggi,
khususnya pada mahasiswa akuntansi, keahlian akuntansi menjadi kompetensi
utama yang harus dimiliki sebagai bekal memasuki dunia kerja. Keahlian ini
tidak hanya terbatas pada pemahaman teori, tetapi juga mencakup kemampuan

praktis dalam menggunakan aplikasi atau soffware akuntansi serta sistem
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informasi akuntansi yang berbasis digital. Seiring dengan perkembangan era
teknologi digital, tuntutan terhadap keahlian akuntansi semakin meningkat.
Mahasiswa dituntut untuk memiliki kemampuan analitis, ketelitian, serta
pemahaman terhadap standar akuntansi yang berlaku untuk dapat berdaya saing
dalam dunia kerja. Keahlian akuntansi sesuai berperan dalam individu dalam
menyelesaikan pekerjaan yang efektif dan akurat, dengan memperoleh peluang
untuk memperoleh pekerjaan yang sesuai dengan bidangnya. Keahlian akuntansi
berpengaruh positif dan signifikan dengan kesiapan kerja mahasiswa.
Mahasiswa menguasai akuntansi berkualitas lebih dominan dalam menjalani
dunia kerja sebab memiliki bekal kompetensi yang sesuai dengan kebutuhan
industry (Pakpahan & Nikmah, 2024). Selain itu, pada masa revolusi industri
4.0, keahlian akuntansi yang didukung dengan kemampuan teknologi berperan

penting dalam meningkatkan daya saing lulusan (Masriyanda et al., 2024).

Keahlian akuntansi berpengaruh terhadap kesiapan mahasiswa karena
kemampuan dalam memahami dan menerapkan ilmu akuntansi berperan sebagai
komponen utama kepada mahasiswa untuk mengatasi dunia kerja. Memiliki
keahlian akuntansi berkualitas akan memiliki kemampuan yang lebih baik untuk
menyusun laporan keuangan, menganalisis data keuangan, memahami proses
pencatatan transaksi, serta menggunakan software akuntansi yang dibutuhkan di
perusahaan. Selain itu, keahlian akuntansi juga membantu mahasiswa
meningkatkan kemampuan berpikir analitis, ketelitian, serta pencarian solusi
penting di dunia kerja profesional. Pada masa transformasi digital, perusahaan
tidak hanya berfokus pada lulusan yang memahami teori, serta memiliki
keterampilan praktis di bidang akuntansi agar mampu menjalankan tugas secara
optimal. Berdasarkan hal tersebut, peningkatan keahlian akuntansi mahasiswa
menunjukkan kesiapan dalam menghadapi tuntutan dunia kerja, berbanding
lurus dengan peningkatan kesiapan mereka pada memasuki dunia kerja. Hal
tersebut selaras dengan (Agustina et al., 2025) menyatakan keahlian akuntansi
mempunyai pengaruh positif dan signifikan pada kesiapan kerja mahasiswa

akuntansi.

Kebaruan terletak pada perbedaan variabel, konteks penelitian, serta

pendekatan analisis yang digunakan dibandingkan dengan penelitian terdahulu.
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Penelitian sebelumnya oleh beberapa peneliti menjelaskan literasi digital dan
keahlian akuntansi mempunyai pengaruh pada kesiapan kerja mahasiswa,
namun umumnya hanya mengkaji dua variabel tersebut tanpa memasukkan
faktor teknologi sebagai variabel yang berdiri sendiri. Selain itu, penelitian
terdahulu juga cenderung meneliti kesiapan kerja secara umum tanpa secara
spesifik menyesuaikan dengan perkembangan era teknologi digital yang
semakin pesat. Penelitian ini menghubungkan tiga variabel utama yakni
teknologi, literasi digital, dan keahlian akuntansi secara simultan untuk
menganalisis pengaruhnya pada kesiapan kerja mahasiswa akuntansi. Konteks
era teknologi digital, dimana penggunaan teknologi seperti software akuntansi
dan sistem informasi akuntansi menjadi bagian penting dalam dunia kerja.
Dengan demikian, penelitian ini tidak hanya melihat kesiapan kerja berdasarkan

aspek studi, serta ketrampilan adaptasi terhadap perkembangan teknologi.

Solusi yang ditawarkan adalah melakukan pengolahan melalui /BM SPSS
Statistics agar membuktikan secara empiris hubungan antara teknologi, literasi
digital, dan keahlian akuntansi pada kesiapan kerja mahasiswa. Melalui
pengolahan data menggunakan SPSS, peneliti dapat memperoleh hasil uji
statistik seperti uji regresi linear berganda menunjukkan besarnya dampak pada
variabel, serta uji signifikansi untuk memastikan apakah pengaruh tersebut
benar-benar bermakna. Hasil analisis tersebut kemudian digunakan untuk
mendukung pernyataan bahwa teknologi, literasi digital, dan keahlian akuntansi
mempunyai pengaruh positif dan signifikan terhadap kesiapan kerja mahasiswa.
Dengan demikian, SPSS menjadi solusi utama dalam penelitian ini karena
mampu menghasilkan bukti kuantitatif yang akurat dan objektif, sehingga
kesimpulan yang diambil sesuai dengan kalimat yang telah dijelaskan
sebelumnya dan dapat dijadikan dasar dalam pengambilan keputusan di bidang

pendidikan.

Dengan demikian, dapat disimpulkan bahwa perkembangan teknologi
digital telah membawa perubahan signifikan terhadap kebutuhan kompetensi di
dunia kerja, khususnya pada bidang akuntansi. Mahasiswa akuntansi dituntut
bukan hanya memiliki keahlian akademik saja tetapi mampu dalam

menggunakan teknologi serta literasi digital yang baik agar memiliki kesiapan
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kerja yang optimal. Namun, masih terdapat adanya perbedaan antara kompetensi
mahasiswa dan tuntutan dunia kerja, sehingga diperlukan upaya peningkatan
pada aspek teknologi, literasi digital, dan keahlian akuntansi. Melihat pentingnya
pengaruh teknologi, literasi digital, dan keahlian akuntansi terhadap kesiapan
kerja mahasiswa akuntansi, berdasarkan uraian tersebut, perlu dilakukan
penelitian guna mengkaji hubungan dan pengaruh ketiga variabel yang diteliti.
Penelitian ini diharapkan dapat berkontribusi terhadap peningkatan kualitas
lulusan yang siap bersaing di era teknologi digital. Dengan demikian,
berdasarkan uraian tersebut, penulis bermaksud melakukan penelitian dengan
judul “Pengaruh Teknologi, Literasi Digital, dan Keahlian Akuntansi terhadap
Kesiapan Kerja Mahasiswa Akuntansi pada Era Teknologi Digital (Studi pada
Mahasiswa Akuntansi Universitas Nusantara PGRI Kediri Tahun 2022-2025)”.

B. Rumusan Masalah
. Apakah teknologi berpengaruh terhadap kesiapan kega mahasiswa

akuntansi Universitas Nusantara PGRI Kediri tahun 2022-20257

2

Apakah literasi digital berpengaruh terhadap kesiapan kerja mahasiswa

akuntansi Universitas Nusantara PGRI Kediri tahun 2022-2025?

3. Apakahkeahlian akuntansi berpengaruh terhadap kesiapan kerja mahasiswa
akuntansi Universitas Nusantara PGRI Kediri tahun 2022-2025?

4. Apakah teknologi, literasi digital, dan keahlian akuntansi secara simultan

berpengaruh terhadap kesiapan kerja mahasiswa akuntansi Universitas

Nusantara PGRI Kediri tahun 2022-20257

C.Tujuan Masalah
1. Untuk menganalisis pengaruh teknologi terhadap kesiapan kerja mahasiswa

akuntansi Universitas Nusantara PGRI Kediri tahun 2022-2025.

!\)

Untuk menganalisis pengaruh literasi digital terhadap kesiapan kerja
mahasiswa akuntansi Universitas Nusantara PGRI Kediri tahun 2022-2025.
3. Untuk menganalisis pengaruh keahlian akuntansi terhadap kesiapan kerja

mahasiswa akuntansi Universitas Nusantara PGRI Kediri tahun 2022-2025.
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4. Untuk menganalisis pengaruh teknologi, literasi digital, dan keahlian
akuntansi secara simultan terhadap kesiapan kerja mahasiswa akuntansi

Universitas Nusantara PGRI Kediri tahun 2022-2025.

D. Manfaat Penelitian
1. Manfaat Teoritis
a. Bagi Akademik
Penelitian bertujuan meningkatkan wawasan bagi pemahaman pada
bidang terkait, terutama bidang akuntansi serta pendidikan, terutama
tentang kesiapan kerja mahasiswa di era digital. Berpotensi memperkuat
teori-teori menjelaskan bahwa faktor teknologi, literasi digital, serta
keahlian akuntansi yaitu komponen utama meningkatkan kesiapan
kerja. Referensi akademik dalam mengintegrasikan konsep
pembelajaran berbasis teknologi dengan kompetensi akuntansi,
sehingga memperkaya kajian ilmiah mengenai transformasi pendidikan
akuntansi di era digital.
b. Bagi Peneliti
Diharapkan bahan rujukan atau sumber untuk peneliti selanjutnya
berencana mengkaji topik serupa. Dapat diterapkan dasar analisis
komparatif variabel, meskipun penyempurnaan metode penelitian di
masa mendatang. Selain itu, peluang untuk penelitian lanjutan dengan
menambahkan variabel lain relevan, seperti soft skills, pengalaman
magang, atau adaptasi teknologi, sehingga dapat memperluas kajian
mengenai penyebab kesiapan kerja mahasiswa di tahap teknologi
digital.
2. Manfaat Praktis
a. Bagi Mahasiswa
Dengan demikian, berpotensi menjadi bahan evaluasi derta motivasi
bagi mahasiswa untuk meningkatkan kemampuan teknologi, literasi
digital, serta keahlian akuntansi guna meningkatkan kesiapan kerja.

b. Bagi Universitas Nusantara PGRI Kediri.
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Temuan penelitian ini berpotensi digunakan bahan pertimbangan untuk
pengembangan kurikulum serta metode pembelajaran yang sejalan
dengan kebutuhan dunia kerja pada era digital.

c. Bagi Dunia Industri
Penelitian diharapkan berpotensi menunjukkan mengenai kemampuan
oleh calon tenaga kerja, sehingga dapat menjadi pertimbangan dalam

proses rekrutmen.
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BAB 11
LANDASAN TEORI

A. Teori Penelitian Terdahulu
1. Kesiapan Kerja
a. Definisi Kesiapan Kerja
Kesiapan kerja yaitu konsep untuk menjelaskan kondisi

individu dalam hal kemampuan, sikap, serta kesiapan mental guna
beradaptasi dengan dunia kerja (Soplantilai, 2025).

Kesiapan kerja dipandang sebagai proses pendidikan tidak
hanya mengutamakan pada aspek kognitif, namun juga pada
pengembangan perilaku, kemampuan adaptasi, serta kesiapan
menghadapi perubahan dunia kerja yang terus berkembang,
khususnya pada era digital saat ini (Pranitasari et al., 2025).

Selain itu, kesiapan kerja juga erat kaitannya berdasarkan
konsep employability, yaitu kapasitas individu dalam memperoleh
pekerjaan, mempertahankan posisi kerja, dan mengembangkan
karier secara berkelanjutan melalui keterampilan seperti problem
solving, komunikasi, dan manajemen waktu (Soplantilai, 2025).

Kesiapan kerja dapat dipahami sebagai kondisi atau
kapasitas individu yang telah dipersiapkan untuk menghadapi dunia
kerja, baik dari segi psikologis, keterampilan, serta keyakinan diri.
Kesiapan kerja selain kemampuan teknis, juga mencakup faktor
mental contohnya kepercayaan diri, kemampuan memahami diri,
serta kesiapan dalam menghadapi tuntutan dan permasalahan dalam
pekerjaan. Dengan demikian, kesiapan kerja dihasilkan melalui
proses yang melibatkan berbagai tahapan pengembangan diri
dengan menyeluruh sehingga individu mampu memasuki dan
bertahan dalam dunia kerja secara efektif (Nurtjahjanti et al., 2018).

Berdasarkan berbagai pendapat tersebut, Kesiapan kerja
merupakan kondisi individu yang mencakup kemampuan,
keterampilan, sikap, dan kesiapan mental untuk memasuki serta
beradaptasi dengan dunia kerja. Kesiapan ini tidak berasal dari

pengetahuan akademik, melainkan dari pengembangan karakter,
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kepercayaan diri, dan kemampuan menghadapi perubahan, serta
didukung oleh keterampilan employability seperti komunikasi,
pemecahan masalah, dan manajemen waktu. Dengan demikian,
kesiapan kerja adalah hasil pengembangan individu bekerja secara
efektif.
b. Indikator Kesiapan Kerja
Indikator kesiapan kerja diukur berdasarkan penelitian dilakukan
(Agustina et al., 2025) sebagai berikut:
a) Pengakuan terkait bidang akuntansi
Kesiapan kerja mahasiswa akuntansi dapat ditinjau
dari tingkat penguasaan mereka terhadap berbagai konsep
akuntansi, baik pada tingkat dasar maupun lanjutan, seperti
penyusunan laporan keuangan, audit, perpajakan, dan
akuntansi manajemen. Penguasaan kompetensi tersebut
berperan penting dalam mempersiapkan mahasiswa
menghadapi beragam tuntutan di lingkungan kerja
profesional serta mendukung partisipasi mereka dalam
proses pengambilan keputusan yang didasarkan pada analisis
data.
b) Keterampilan Komunikasi
Keterampilan komunikasi, baik secara lisan maupun
tertulis, merupakan aspek penting yang harus dimiliki
mahasiswa dalam menyampaikan informasi secara efektif
dan mudah dipahami kepada rekan kerja, atasan, maupun
klien. Kemampuan ini mencakup penyusunan laporan
keuangan yang sistematis dan informatif, penyampaian
gagasan secara percaya diri, serta kemampuan menjalin
interaksi profesional dengan berbagai pihak dalam
lingkungan kerja.
¢) Mampu menghadapi tuntutan
Mahasiswa perlu memiliki kemampuan dalam

menghadapi berbagai tekanan dan tuntutan pekerjaan yang
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umumnya disertai dengan batas waktu penyelesaian yang
ketat di lingkungan profesional. Kemampuan tersebut
meliputi penyelesaian tugas secara tepat waktu, pengelolaan
stres secara efektif, serta kemampuan beradaptasi terhadap
perubahan dan berbagai tantangan yang muncul dalam dunia
kerja.
Memenubhi etika profesi

Etika profesi merupakan salah satu aspek
fundamental yang mendukung kesiapan mahasiswa dalam
memasuki dunia kerja. Mahasiswa akuntansi diharapkan
memiliki pemahaman yang baik mengenai kode etik profesi
akuntan serta mampu menerapkannya dalam praktik kerja,
seperti menjaga integritas dalam penyusunan laporan
keuangan dan melindungi kerahasiaan informasi klien.
Penerapan etika profesi yang kuat dapat meningkatkan
tingkat kepercayaan serta membentuk citra profesional yang
positif, yang pada akhirnya berperan penting dalam
menunjang pengembangan karier di bidang akuntansi.
Dapat berpikir logis

Kemampuan berpikir logis merupakan salah satu
kompetensi penting yang diperlukan dalam menyelesaikan
berbagai permasalahan di bidang akuntansi. Mahasiswa
yang memiliki kesiapan kerja yang baik diharapkan mampu
melakukan analisis terhadap data secara sistematis,
mengidentifikasi permasalahan yang muncul, serta
merumuskan alternatif solusi yang tepat berdasarkan
pertimbangan yang objektif dan rasional. Kemampuan ini
berperan dalam mendukung proses pengambilan keputusan
yang efektif di lingkungan kerja profesional.
Mampu menggunakan teknologi dengan baik

Kemampuan memanfaatkan teknologi informasi,

seperti Microsoft Excel, Google Spreadsheet, dan berbagai
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perangkat lunak akuntansi, merupakan kompetensi yang
semakin penting dalam menghadapi tuntutan dunia kerja
digital. Literasi digital tidak hanya mencakup kemampuan
mengoperasikan teknologi, tetapi juga keterampilan dalam
mencari, mengevaluasi, menganalisis, dan memanfaatkan
informasi yang tersedia secara daring untuk mendukung
pelaksanaan tugas profesional. Penguasaan teknologi yang
baik dapat meningkatkan efektivitas, efisiensi, serta
ketepatan dalam penyelesaian pekerjaan.

2. Teknologi
a. Definisi Teknologi
Teknologi merupakan hasil penerapan ilmu pengetahuan

yang digunakan untuk mempermudah aktivitas manusia serta
meningkatkan efisiensi dalam berbagai bidang kehidupan.
(Juliantika & Syahla, 2023)

Dalam buku Pengantar Teknologi Informasi dijelaskan
bahwa teknologi mencakup integrasi antara perangkat keras,
perangkat lunak, serta tenaga kerja melakukan koordinasi
membentuk informasi bernilai guna. (Fahmi dkk., 2024)

Selain definisi yang telah disebutkan, teknologi juga dapat
dipahami sebagai suatu proses sistematis yang melibatkan
perancangan, pengembangan, pemanfaatan, serta pengelolaan
berbagai sumber daya untuk menghasilkan solusi atas kebutuhan
manusia. Dalam kajian ilmiah, teknologi bukan hanya pada alat,
melainkan pendekatan sistemik dan berbasis kinerja yang digunakan
untuk meningkatkan efektivitas dalam berbagai aktivitas, termasuk
pembelajaran dan pekerjaan. Perkembangan definisi teknologi juga
menunjukkan bahwa teknologi terus berevolusi mengikuti
perubahan zaman, terutama dipengaruhi oleh kemajuan digital dan
tuntutan global, sehingga perannya semakin luas dan strategis dalam
kehidupan manusia. (Chaeruman et al., 2025)

Berdasarkan berbagai pendapat tersebut, teknologi

merupakan hasil penerapan ilmu pengetahuan yang tidak hanya
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berupa alat, tetapi juga meliputi sistem yang terintegrasi antara
hardware dan software, dan sumber daya manusia guna
mendapatkan informasi dan solusi bermanfaat. Teknologi juga
dipahami sebagai proses yang sistematis dalam merancang,
mengembangkan, dan memanfaatkan sumber daya guna
meningkatkan efektivitas dan efisiensi dalam berbagai aktivitas.
Dengan demikian, teknologi merupakan sarana strategis yang terus
berkembang seiring kemajuan zaman dan berperan penting dalam
mendukung kebutuhan serta aktivitas manusia di berbagai bidang
kehidupan.
b. Indikator Teknologi
Pengukuran indikator teknologi didasarkan dengan indikator oleh
(Grace, 2024) menyatakan sebagai berikut:
a) Perceived Usefulness
Persepsi kegunaan (perceived usefulness) adalah
salah satu komponen mendasar ketika Technology
Acceptance Model (TAM) menunjukkan tingkat seseorang
yakin  pemanfaatan  struktur  dapat = memperkuat
produktivitasnya. Teknologi dianggap sukses jika mampu
memberikan keuntungan bagi para penggunanya. Menurut
teori TRAM, perceived usefulness memengaruhi keinginan
memnfaatkan (intention to use).
b) Perceived Ease Of Use
Perceived Ease of Use (PEOU) adalah termasuk
elemen utama pada Technology Acceptance Model (TAM)
mencerminkan persepsi terhadap nilai kemudahan dalam
pemanfaatan suatu sistem atau aplikasi teknologi tanpa perlu
upaya yang berlebihan.
c) Technology Readiness (TR)
Technology Readiness (TR) yaitu menggambarkan
kecenderungan masyarakat dalam mengadopsi dan

memanfaatkan teknologi baru guna mencapai tujuan hidup
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atau pekerjaan. TR tidak menilai apakah seseorang mahir
atau tidak dalam teknologi, melainkan sebagai
kecenderungan individu untuk menerima dan menerapkan
teknologi dalam menyelesaikan tugasnya. Technology
Readiness Index (TRI) dikembangkan sebagai alat untuk
mengukur  kesiapan mahasiswa akuntansi  terhadap
teknologi. TRl melakukan penilaian melalui serangkaian
pernyataan keyakinan untuk menilai kesiapan teknologi
seseorang secara komprehensif. Skor indeks yang tinggi
menunjukkan bahwa individu atau kelompok memiliki
tingkat kesiapan dan penerimaan teknologi baru yang besar,
sedangkan skor rendah menandakan ketidaksiapan atau
penolakan terhadap teknologi tersebut. TRI terdiri dari
empat dimensi, masing-masing dengan empat indikator:
optimism, innovativeness, discomfort, dan insecurity.

3. Literasi Digital
a) Definisi Literasi Digital
Literasi digital yaitu kapasitas personal pada mengakses,

memahami, mengevaluasi, serta memanfaatkan informasi sebagai
bersumber dari media digital melalui efektif, kritis, serta
bertanggung jawab (Karmila et al., 2026).

Literasi digital juga mencakup serangkaian kompetensi yang
lebih luas, seperti kemampuan mengakses, menganalisis,
mengevaluasi, menciptakan, dan berpartisipasi dalam penggunaan
media digital secara aktif (Lia Tasliah et al., 2024).

Dalam buku Literasi Digital dijelaskan bahwa literasi digital
tingkat pemahaman seseorang terhadap konteks sosial serta budaya
dari penggunaan teknologi, termasuk bagaimana bersikap bijak,
aman, dan bertanggung jawab dalam memproduksi maupun
menyebarkan informasi (Suhardi et al., 2017).

Berdasarkan berbagai pendapat, literasi digital merupakan
ketrampilan individu bahkan hanya terbatas pada penggunaan

teknologi, sedangkan meliputi keterampilan dalam mengakses,
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memahami, menganalisis, mengevaluasi, beserta menciptakan dan
menyebarkan informasi secara efektif, kritis, serta bertanggung
jawab. Literasi digital juga melibatkan pemahaman terhadap
konteks sosial dan budaya dalam penggunaan teknologi, sehingga
individu mampu berpartisipasi secara aktif, bijak, dan aman dalam
lingkungan digital.
b) Indikator Literasi Digital
Pengukuran indikator literasi digital dengan indikator diterapkan

oleh (Agustina et al., 2025) yaitu :

a) Literasi Informasi dan Data

Literasi informasi dan data mencakup kemampuan
mahasiswa dalam menemukan, mengakses, menilai, serta
memanfaatkan data yang bersumber dari berbagai media
digital secara efektif. Mahasiswa dituntut untuk mampu
memperoleh informasi terkait regulasi akuntansi terkini,
memahami data keuangan dalam berbagai format digital,
serta mengolahnya untuk mendukung kegiatan analisis dan
pelaporan keuangan.

b) Komunikasi dan kolaborasi

Komunikasi dan kolaborasi merupakan kemampuan
dalam memanfaatkan teknologi digital untuk berinteraksi
dengan individu maupun kelompok, serta bekerja sama
dalam pelaksanaan tugas atau proyek. Mahasiswa dituntut
untuk mampu menggunakan surat elektronik (email),
layanan konferensi video seperti Zoom atau Google Meet,
aplikasi kolaborasi seperti Google Drive atau Microsoft
Teams, serta perangkat lunak manajemen proyek dalam
mengoordinasikan pekerjaan dengan tim maupun klien.
Kemampuan tersebut berkontribusi dalam menciptakan
kerja sama tim yang efektif serta mendukung penyampaian

informasi secara efisien di lingkungan kerja berbasis digital.
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¢) Kreasi konten digital
Kreasi konten digital mencakup kemampuan dalam
menciptakan, memodifikasi, serta mendistribusikan
berbagai bentuk konten seperti laporan, grafik, maupun
presentasi dengan memanfaatkan perangkat lunak digital.
Mahasiswa dituntut untuk menguasai penyusunan laporan
keuangan berbasis digital, visualisasi data dalam bentuk
grafik analitis, serta pembuatan presentasi profesional
melalui aplikasi seperti Microsoft Excel, PowerPoint, dan
Word. Kemampuan tersebut berperan dalam mendukung
penyajian informasi secara lebih efektif, sistematis, dan
informatif di lingkungan kerja digital.
d) Keamanan
Keamanan digital mencakup kemampuan dalam
menjaga dan melindungi data pribadi, informasi sensitif,
serta aset digital dari berbagai bentuk ancaman, seperti
peretasan maupun kebocoran data. Mahasiswa akuntansi
dituntut untuk memiliki kesadaran akan pentingnya menjaga
kerahasiaan informasi keuangan klien serta menerapkan
langkah-langkah keamanan digital, seperti penggunaan kata
sandi yang kuat, perangkat lunak antivirus, dan enkripsi data.
¢) Pemecahan masalah
Pemecahan masalah digital merupakan kemampuan
dalam mengidentifikasi serta menyelesaikan permasalahan
yang berkaitan dengan penggunaan teknologi atau sistem
digital. Ketika menghadapi kesalahan pada perangkat lunak
akuntansi atau kendala teknis dalam proses analisis data,
mahasiswa dituntut untuk mampu menemukan solusi yang
tepat, baik melalui panduan teknis, komunitas daring,

maupun pelatihan yang tersedia.
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f) Mengoperasikan soffware dan hardware
Mahasiswa dituntut untuk mampu mengoperasikan
perangkat lunak akuntansi seperti spreadsheet, Microsoft
Excel, dan Accurate, serta perangkat keras seperti komputer,
printer, dan pemindai (scanner) secara efektif. Kemampuan
tersebut memungkinkan mahasiswa bekerja secara lebih
efisien dalam lingkungan kerja yang sangat bergantung pada
teknologi.
g) Kompetensi terkait karir
Kompetensi terkait karier merupakan pemahaman
mahasiswa mengenai pemanfaatan teknologi digital dalam
mendukung pengembangan karier di bidang akuntansi,
termasuk kemampuan dalam mengikuti perkembangan tren
digitalisasi industri. Mahasiswa dituntut untuk memahami
bagaimana literasi digital dapat meningkatkan daya saing,
seperti melalui pemanfaatan media sosial profesional
(LinkedIn) untuk membangun jaringan, mengikuti kursus
daring, serta mengembangkan portofolio digital yang

relevan dengan bidang karier yang ditekuni.

4. Keahlian Akuntansi
a. Definisi Keahlian Akuntansi
Keahlian akuntansi yaitu kemampuan memiliki individu

terkait memahami, mengolah, menganalisis, dan menyajikan
informasi pengelolaan keuangan berdasarkan prinsip dan standar
yang ditetapkan akuntansi yang berlaku (Masriyanda et al., 2024).

Keahlian akuntansi juga mencakup kemampuan dalam
menafsirkan informasi keuangan untuk mendukung proses
pengambilan keputusan oleh manajemen maupun strategis
(Masriyanda et al., 2024).

Keahlian akuntansi dapat dipahami sebagai kemampuan
individu dalam memahami dan menerapkan konsep, prinsip, juga
prosedur akuntansi guna menyediakan informasi keuangan dengan

benar dan dimanfaatkan dalam pengambilan keputusan. Keahlian ini
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mencakup keterampilan teknis seperti pencatatan, pengolahan,
hingga penyusunan laporan keuangan sesuai standar berlaku, serta
kemampuan analisis terhadap informasi keuangan. Selain itu,
keahlian akuntansi juga menuntut kompetensi profesional yang
tinggi agar individu mampu berperan dalam menjaga tingkat serta
keandalan laporan keuangan pada entitas (Kartikahadi et al., 2023).
Berdasarkan berbagai pendapat tersebut, keahlian akuntansi
merupakan kemampuan individu yang mencakup pemahaman,
pengolahan, analisis, serta penyajian informasi keuangan dengan
aturan dan standar akuntansi yang ditetapkan. Keahlian tidak hanya
terbatas pada keterampilan teknis seperti pencatatan dan
penyusunan laporan keuangan, tetapi juga meliputi kemampuan
menganalisis informasi keuangan guna mendukung pengambilan
keputusan manajerial dan strategis. Dengan demikian, keahlian
akuntansi merupakan kompetensi profesional yang
mengintegrasikan aspek teknis dan analitis guna menghasilkan
informasi keuangan yang akurat, andal, dan bermanfaat.
b. Indikator Keahlian Akuntansi
Indikator keahlian akuntansi diukur berdasarkan pada (Agustina et
al., 2025) yaitu:
a) Keterampilan
Keterampilan akuntansi merujuk pada kemampuan
praktis yang dimiliki mahasiswa dalam melaksanakan
berbagai tugas di bidang akuntansi. Kemampuan ini
mencakup penguasaan perangkat lunak akuntansi serta
berbagai aktivitas seperti penyusunan laporan keuangan,
analisis data keuangan, dan perhitungan pajak. Keterampilan
tersebut memiliki peran penting dalam mempersiapkan
mahasiswa agar mampu mengimplementasikannya secara
langsung di lingkungan kerja profesional.

b) Pengetahuan
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Pengetahuan merupakan fondasi utama dalam
keahlian akuntansi yang harus dikuasai oleh mahasiswa.
Pengetahuan tersebut mencakup pemahaman mengenai
prinsip-prinsip akuntansi dasar seperti SAK dan IFRS, teori
akuntansi, prosedur audit, serta regulasi perpajakan. Dengan
bekal tersebut, mahasiswa diharapkan mampu
menyelesaikan tugas berdasarkan landasan teoritis yang kuat
serta mengatasi berbagai permasalahan kompleks dalam
praktik profesional.

¢) Kemampuan

Kemampuan dalam keahlian akuntansi merujuk pada
Kapasitas individu dalam mengintegrasikan keterampilan
dan pengetahuan untuk menghadapi situasi nyata.
Kemampuan ini mencakup analisis keuangan secara
mendalam, pengambilan keputusan berbasis data keuangan,
serta interpretasi informasi keuangan guna mendukung
pengambilan Keputusan manajerial. Selain itu, kemampuan
tersebut juga meliputi penyelesaian tugas secara tepat waktu
sesuai dengan standar yang berlaku.

d) Efisiensi

Efisiensi dalam keahlian akuntansi mengacu pada
kemampuan  dalam  menyelesatkan tugas dengan
mengoptimalkan sumber daya serta mengelola waktu secara
efektif. Mahasiswa dengan keahlian akuntansi yang baik
mampu menangani pencatatan transaksi, pengelolaan
laporan keuangan, maupun proses audit tanpa pemborosan
waktu dan data, sehingga dapat menekan biaya serta

meningkatkan produktivitas kerga.

e) Efektivitas
Efektivitas dalam keahlian akuntansi merujuk pada
kemampuan untuk mencapai target pekerjaan dengan hasil
yang optimal. Mahasiswa akuntansi yang kompeten dituntut

untuk menyelesaikan tugas secara akurat dan sesuai dengan
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harapan, seperti menyusun laporan keuangan yang tepat

serta mematuhi standar akuntansi yang berlaku.

f) Ekonomis

Aspek ekonomi dalam keahlian akuntansi berkaitan
dengan kemampuan untuk bekerja secara hemat biaya.
Mahasiswa akuntansi dituntut untuk mampu merencanakan
dan mengelola keuangan secara tepat, serta mengidentifikasi
peluang penghematan dalam aktivitas keuangan maupun
operasional perusahaan. Kemampuan tersebut juga
mencakup analisis biaya guna memastikan pengeluaran
perusahaan atau klien tetap terkendali secara bijaksana dan

sesuai dengan batas anggaran.
B. Kerangka Berpikir

1. Pengaruh Teknologi Terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa Akuntansi

Pengaruh teknologi terhadap kesiapan kerja mahasiswa akuntansi
dapat dipahami oleh peran penting teknologi dalam membentuk
kemampuan adaptasi, efisiensi, dan kompetensi kerja di era digital.
Perkembangan teknologi, seperti penggunaan software akuntansi, sistem
informasi keuangan, dan kecerdasan buatan, telah mengubah cara kerja di
bidang akuntansi menjadi lebih otomatis dan berbasis data. mahasiswa yang
berkompeten dalam memanfaatkan teknologi lebih siap dalam menghadapi
dunia kerja karena mampu mengikuti tuntutan industri yang semakin
modern. Namun demikian, penggunaan teknologi juga perlu diimbangi
dengan kemampuan lain seperti kepercayaan diri dan pemahaman konsep,
karena ketergantungan teknologi tanpa kesiapan individu dapat
menghambat kemandirian dalam bekerja. Dengan demikian teknologi
mempunyai pengaruh signifikan kepada kesiapan kerja, baik dengan
langsung atau tidak langsung dengan pengembangan kemampuan adaptasi
mahasiswa dalam menghadapi perubahan lingkungan kerja berbasis digital
(Purnama & Paradita, 2026).

Hal tersebut diperkuat (Fadila et al., 2025) perkembangan teknologi

digital menuntut mahasiswa memiliki kemampuan menggunakan perangkat
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digital modern sebagai bagian dari kesiapan kerja. Teknologi
mempengaruhi kemampuan mahasiswa memasuki dunia kerja pada era
digital. Penelitian lain juga mengindikasikan penguasaan teknologi serta
sistem digital merupakan faktor berperan dalam mmengoptimalkan
kesiapan kerja mahasiswa akuntansi karena dunia kerja saat ini telah

mengalami transformasi berbasis teknologi digital (Agustina et al., 2025).

. Pengaruh Literasi Digital terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa

Akuntansi

Pengaruh literasi digital terhadap kesiapan kerja dapat dipahami
sebagai kemampuan individu dalam memanfaatkan teknologi digital untuk
menunjang kegiatan kerja secara efektif, kritis, dan adaptif. Literasi digital
menerapkan sarana teknologi, mengenai mengakses, mengevaluasi, serta
mengelola keterangan dengan tepat. Pada mahasiswa akuntansi, literasi
digital menjadi penting karena dunia kerja saat ini menuntut penguasaan
sistem berbasis teknologi, seperti software akuntansi dan analisis data.
Mahasiswa mempunyai literasi digital dengan memadai lebih siap
memasuki dunia kerja sebab bisa beradaptasi dengan perubahan, bekerja
secara efisien, serta memanfaatkan teknologi untuk menyelesaikan tugas.
Hasil penelitian menerapkan pada literasi digital mempunyai pengaruh
positif serta signifikan pada kesiapan kerja, di mana bertambah tinggi
tingkat literasi digital seseorang, sehingga tinggi pula kesiapan kerjanya
(Saulatu et al., 2025).

Hal tersebut mendukung pada (Agustina et al., 2025) menyatakan
literasi digital mempunyai pengaruh positif serta signifikan kepada kesiapan
kerja mahasiswa akuntansi pada teknologi digital. Mahasiswa mempunyai
kompetensi literasi digital dengan baik cenderung lebih siap menghadapi
persaingan dunia kerja modern. Penelitian lainnya juga menunjukkan
bahwa perkembangan teknologi dengan cepat mesyaratkan mahasiswa
untuk mempunyai literasi digital sebagai kemampuan dasar dalam

menghadapi dunia kerja berbasis teknologi (Fadila et al., 2025).

. Pengaruh Keahlian Akuntansi terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa

Akuntansi
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Pengaruh keahlian akuntansi terhadap kesiapan kerja dapat
dipahami sebagai kontribusi kemampuan teknis dan analitis dalam
membentuk kompetensi profesional mahasiswa untuk memasuki dunia
kerja. Keahlian akuntansi mencakup ketrampilan mengetahui teori
akuntansi, menyusun laporan keuangan, dan menganalisis informasi
keuangan sesuai standar yang berlaku. Mahasiswa yang memiliki keahlian
akuntansi yang baik cenderung lebih siap bekerja karena mampu
menyelesaikan tugas secara tepat, memahami kebutuhan industri, serta
memiliki kepercayaan diri dalam menjalankan pekerjaan di bidang
keuangan. Temuan menggambarkan keahlian akuntansi mempunyai
pengaruh positif dan signifikan kepada kesiapan kerja mahasiswa, di mana
kompetensi menjadi paling berpengaruh dalam meningkatkan kualitas
sumber daya manusia di bidang akuntansi (Agustina et al., 2025).

Temuan ini didukung oleh (Agustina et al., 2025) menyatakan
keahlian akuntansi berpengaruh positif dan signifikan kepada kesiapan kerja
mahasiswa akuntansi. Mahasiswa mempunyai ketrampilan akuntansi
dengan tepat berpotensi memasuki dunia kerja sebab mempunyai
kompetensi memenuhi tuntuan industri. Selain itu, penelitian lain
menyatakan bahwa keahlian akuntansi menjadi faktor meningkatkan
kesiapan kerja mahasiswa pada era industri 4.0 sebab profesi akuntansi saat

membutuhkan kemampuan teknis yang terintegrasi dengan teknologi digital

(Pakpahan & Nikmah, 2024).

. Pengaruh Teknologi, Literasi Digital, dan Keahlian Akuntansi

terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa Akuntansi

Pengaruh teknologi, literasi digital, dan keahlian akuntansi terhadap
kesiapan kerja dapat dipahami sebagai kombinasi kompetensi yang saling
melengkapi dalam membentuk kesiapan mahasiswa akuntansi guna
menghadapi dunia kerja pada era digital. Perkembangan teknologi digital
telah mengubah karakteristik pekerjaan akuntansi menjadi lebih berbasis
sistem dan data, sehingga menuntut mahasiswa untuk mampu
memanfaatkan teknologi secara optimal. Literasi digital berperan dalam

mengembangkan ketrampilan mahasiswa dengan mengakses, memahami,
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dan mengevaluasi informasi dengan kritis, sehingga dapat mendukung
penggunaan teknologi secara efektif. Sementara itu, keahlian akuntansi
menjadi kompetensi inti yang memastikan mahasiswa memiliki
kemampuan teknis dan analitis dalam menyusun serta menginterpretasikan
laporan keuangan sesuai standar yang berlaku. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa keahlian akuntansi dan literasi digital memiliki
pengaruh positif dan signifikan terhadap kesiapan kerja, baik secara parsial
serta simultan, sehingga semakin tinggi penguasaan ketiga aspek tersebut
dengan demikian tingkatnya semakin tinggi kesiapan kerja mahasiswa
dalam menghadapi tuntutan dunia kerja yang terdigitalisasi (Agustina et al.,
2025).

Selain itu, pengaruh teknologi, literasi digital, dan keahlian
akuntansi terhadap kesiapan kerja dengan kemampuan mahasiswa dalam
mengintegrasikan ketiga aspek tersebut secara simultan menghadapi
tuntutan dunia kerja modern. Teknologi berfungsi sebagai alat utama dalam
mendukung efisiensi dan otomatisasi pekerjaan, sementara literasi digital
memastikan bahwa mahasiswa mampu memanfaatkan teknologi tersebut
secara kritis dan tepat guna. Di sisi lain, keahlian akuntansi menjadi dasar
kompetensi profesional yang memungkinkan mahasiswa untuk mengolah
dan menganalisis informasi keuangan secara akurat. Hasil penelitian
menunjukkan keahlian akuntansi serta literasi digital secara bersama-sama
mempunyai pengaruh positif dan signifikan terhadap kesiapan kerja
mahasiswa, pada aspek parsial serta simultan, berarti kombinasi keduanya
mampu meningkatkan daya saing lulusan dengan mengatasi pasar kerja
semakin terdigitalisasi (Agustina et al., 2025). Dengan demikian, sinergi
antara ketiga variabel tersebut menjadi faktor kunci dengan menghasilkan
kesiapan kerja bagi mahasiswa akuntansi.

Skema Kerangka Berpikir Peneletian

Skema kerangka berpikir penelitian ini menggambarkan hubungan
antara variabel independen dan variabel dependen dalam penelitian.
Variabel independen dengan penelitian meliputi teknologi (X:), literasi

digital (X2), serta keahlian akuntansi (Xs), variabel dependen yaitu kesiapan
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kerja mahasiswa akuntansi (Y). Kerangka berpikir tersebut mengungkapkan
ketiga variabel independen diduga memiliki pengaruh kepada kesiapan
kerja mahasiswa akuntansi, baik secara parsial serta simultan.

Secara parsial, teknologi, literasi digital, dan keahlian akuntansi
diduga berpengaruh terhadap kesiapan kerja mahasiswa akuntansi.
Penguasaan teknologi dan kemampuan literasi digital menjadi kompetensi
penting dengan perkembangan dunia kerja pada era digital, sedangkan
keahlian akuntansi merupakan dasar utama dalam menjalankan pekerjaan di
bidang akuntansi. Secara simultan, ketiga variabel tersebut diperkirakan
bersama-sama memengaruhi kesiapan kerja mahasiswa akuntansi

menanggapi tuntutan dunia kerja pada era teknologi digital.

Teknologi : 5
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: > Mahasiswa Akuntansi
(X3) E )
! s
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D i e ,_______-_-____: :
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Keterangan :
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Gambar 2.1 Kerangka Konseptual

C. Hipotesis Penelitian
Hipotesis adalah jawaban sementara kepada rumusan masalah dinyatakan
pada bentuk pertanyaan. Disebut sementara sebab jawaban tersebut masih
didasarkan pada teori dengan relevan serta hasil kajian pustaka, dan belum
didukung dengan fakta diperoleh dengan proses pengumpulan serta analisis data.
Dengan demikian, hipotesis juga bisa dipahami sebagai jawaban teoritis
kebenarannya harus dibuktikan dengan penelitian empiris. Hipotesis umumnya

dirumuskan dengan penelitian kuantitatif, sedangkan penelitian kualitatif
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hipotesis tidak dirumuskan di awal, melainkan justru diharapkan muncul sebagai

temuan penelitian (Sugiyono, 2023)

Berdasarkan kerangka berpikir yang tertera, maka hipotesis dalam

penelitian ini adalah:

Hipotesis1 (H;) :Diduga teknologi berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kesiapan kerja mahasiswa Akuntansi Universitas
Nusantara PGRI Kediri tahun 2022-2025.

Hipotesis2 (H;) :Diduga literasi digital berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kesiapan kerja mahasiswa Akuntansi Universitas
Nusantara PGRI Kediri tahun 2022-2025.

Hipotesis3 (Hs;) :Diduga keahlian akuntansi berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kesiapan kerja mahasiswa Akuntansi
Universitas Nusantara PGRI Kediri tahun 2022-2025.

Hipotesis4 (H;) :Diduga teknologi, literasi digital, dan keahlian akuntansi
secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kesiapan kerja mahasiswa Akuntansi Universitas Nusantara

PGRI Kediri tahun 2022-2025.
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BAB III
METODE PENELITIAN
A. Desain Peneltian

1. Pendekatan Penelitian
Peneliti menerapkan pendekatan dengan jenis kuantitatif. Pada buku

(Abdullah et al., 2022) menyatakan bahwa penelitian kuantitatif yakni jenis
penelitian dengan menerapkan kuantitatif berupa angka yang dianalisis
menggunakan teknik statistik guna menganalisis hipotesis serta mengetahui
pengaruh dengan variabel. Metode ini bersifat objektif, sistematis, dan
berlandaskan pada paradigma positivisme sehingga temuan penelitian dapat
diukur serta diterapkan secara umum pada populasi tertentu. Dijelaskan juga
pada penelitian terdahulu oleh (Pandiangan & Albina, 2025) bahwa metode
kuantitatif melibatkan tahapan sistematis seperti pembuatan hipotesis,
pengumpulan data numerik, analisis statistik, serta penarikan kesimpulan
yang dapat digeneralisasikan

Pendekatan kuantitatif berfokus pada pengukuran hubungan dan
pengaruh antar variabel secara objektif, yakni teknologi, literasi digital, dan
keahlian akuntansi dengan kesiapan kerja mahasiswa. Dengan pendekatan
ini, peneliti dapat mengumpulkan data berupa angka, menguji hipotesis,
dengan menggunakan analisis statistik agar melihat seberapa pengaruh
setiap variabel. Selain itu, pendekatan kuantitatif memungkinkan hasil
penelitian digeneralisasikan karena melibatkan sampel yang mewakili
populasi mahasiswa akuntansi, sehingga kesimpulan yang diperoleh lebih
kuat, sistematis, dan dapat dipertanggungjawabkan.

2. Teknik Penelitian

Teknik yang diterapkan yaitu pendekatan asosiatif. (Sugiyono,
2021) pendekatan asosiatif yaitu pendekatan digunakan guna menganalisis
hubungan atau pengaruh antara dua variabel atau lebih. Pada penelitian
kuantitatif, hubungan antar variabel bersifat sebab-akibat (kausal), sehingga
terdapat variabel independen dan variabel dependen. Variabel independen

merupakan variabel memengaruhi, sedangkan variabel dependen yaitu
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variabel dipengaruhi. Pendekatan ini digunakan menguji hipotesis telah
dirumuskan sebelumnya dengan analisis statistik.

Pada penelitian ini, teknologi, literasi digital, dan keahlian akuntansi

berperan sebagai variabel independen, sedangkan kesiapan kerja mahasiswa
menjadi variabel dependen. Dengan demikian, pendekatan asosiatif

digunakan untuk menganalisis besarnya pengaruh teknologi, literasi digital,

0

dan keahlian akuntansi dengan kesiapan kerja mahasiswa akuntansi era

digital.

B. Definisi Operasional

(Sugiyono, 2023) menyatakan bahwa definisi operasional adalah penjelasan
rinci mengenai variabel penelitian dengan cara merumuskan maknanya secara
konkret sehingga variabel tersebut dapat diukur secara jelas melalui indikator-
indikator yang spesifik. Definisi operasional bertujuan untuk menghasilkan
penjelasan yang tepat mengenai makna atau batasan setiap variabel yang
digunakan guna menyamakan persepsi antara peneliti dan pihak lain yang
terlibat. Penelitian ini terdiri atas empat variabel utama, adalah teknologi (X1)

sebagai variabel independen, literasi digital (X2) dengan variabel independen,

keahlian akuntansi (X3) sebagai variabel independen, dan kesiapan kerja (Y)

sebagai variabel dependen. Variabel independen yaitu variabel untuk

menentukan, sedangkan variabel dependen merupakan variabel yang
dipengaruhi oleh variabel independen dalam penelitian. Seperti disebutkan
sebelumnya, mencakup 4 variabel utama, yaitu:
1. Kesiapan Kerja
Kesiapan kerja yaitu konsep yang menggambarkan kondisi individu
dalam hal kemampuan, sikap, serta kesiapan mental untuk memasuki dan
beradaptasi dengan dunia kerja (Soplantilai, 2025).
Indikator kesiapan kerja mengacu dari penelitian terdahulu menurut
(Agustina et al., 2025) menyatakan bahwa sebagai berikut:
a. Pengakuan terkait bidang akuntansi
b. Keterampilan komunikasi
@ c. Mampu menghadapi tuntutan
d. Memenuhi etika profesi
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e. Dapat berpikir logis
f. Mampu menggunakan teknologi dengan baik
2. Teknologi
Teknologi merupakan hasil penerapan ilmu pengetahuan yang
digunakan untuk mempermudah aktivitas manusia serta meningkatkan
efisiensi dalam berbagai bidang kehidupan (Juliantika & Syahla, 2023).
Indikator teknologi mengacu menurut (Grace, 2024) sebagai berikut:
a. Persepsi kegunaan (perceived usefulness)
b. Perceived ease of use
c. Technology readiness (TR)
3. Literasi Digital
Literasi digital adalah kapasitas individu digunakan mengakses,
memahami, menilai, juga memanfaatkan informasi melalui media digital
dengan efektif, kritis, juga bertanggung jawab (Karmila et al., 2026).
Indikator literasi digital mengacu dari penelitian terdahulu menurut

(Agustina et al., 2025) sebagai berikut:

a. Literasi informasi dan data
b. Komunikasi dan kolaborasi
c. Kreasi konten digital

d. Keamanan

e. Pemecahan masalah

f. Mengoperasikan software juga hardware

g. Kompetensi terkait karir

4. Keahlian Akuntansi

Keahlian akuntansi yaitu kompetensi melekat pada individu untuk
memahami, mengolah, menganalisis, dan menyajikan informasi
keuangan berdasarkan prinsip dan standar akuntansi yang berlaku
(Masriyanda et al., 2024).

Indikator keahlian akuntansi menurut (Agustina et al., 2025) yaitu:

a. Keterampilan

b. Pengetahuan

¢. Kemampuan
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d. Efisiensi
e. Efektivitas

f. Ekonomis

C. Instrumen Penelitian
1. Pengembangan Instrumen Penelitian

Instrumen penelitian yaitu alat berfungsi mengidentifikasi variabel
atau fenomena yang diteliti. Instrumen berfungsi mengumpulkan data
akurat agar hasil penelitian dapat dipercaya (Sugiyono, 2023). Untuk
kuantitatif, instrumen dapat berupa tes dan non-tes seperti kuesioner,
wawancara, atau observasi. Validitas dan reliabilitas merupakan persyaratan
utama yang harus dipenuhi oleh instrumen penelitian, yaitu mampu
menentukan apa yang seharusnya diukur serta memberikan hasil konsisten
(Sugiyono, 2023).

Instrumen diterapkan meliputi kuesioner disusun menurut indikator
pada variabel penelitian, adalah teknologi, literasi digital, keahlian
akuntansi, serta kesiapan kerja mahasiswa. Kuesioner tersebut
menggunakan skala /ikert. Menurut (Simamora, 2022) menyatakan bahwa
skala likert adalah skala pengukuran diperkenalkan oleh Rensis Likert tahun
1932 menilai sikap, pendapat, serta persepsi individu untuk suatu
pernyataan. Responden diminta memberikan tingkat persetujuan atas
pernyataan yang disajikan, skala /ikert digunakan lima poin melalui rentang
skor 1 (Sangat Tidak Setuju) sampai 5 (Sangat Setuju) untuk mengetahui
tingkat persetujuan responden kepada setiap pernyataan diajukan.

Tabel 3.1 Peneltian Skala Likert

No Pernyataan Skor

h

1. | Sangat Setuju (SS)

2. | Setuju (S) 4
3. | Netral (N) 3
4. | Tidak Setuju (TS) 2
5. | Sangat Tidak Setuju (STS) 1

Sumber : (Sugiyono, 2023)
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Setelah menetapkan pengukuran yang akan dipakai, langkah berikutnya

adalah merancang instrumen penelitian berupa kuesioner. Dengan demikian,

struktur dan isi kuesioner menjadi sangat penting karena berfungsi sebagai

sumber data utama yang akan dianalisis. Rincian pernyataan kuesioner disajikan

yakni:
Tabel 3.2 Kisi-kisi Kuisoner Penelelitian
Variabel Indikator Kisi-kisi Kuisoner
Kesiapan 1. Pengakuan 1. Saya merasa bidang
Kerja terkait bidang akuntansi sesuai dengan
akuntansi minat dan kemampuan saya
(Agustina 2. Keterampilan 2. Saya dapat menjelaskan
et al, komunikasi informasi dengan bahasa
2025) yang mudah dipahami
3. Mampu 3. Saya mampu mengelola
menghadapi waktu dengan baik dalam
tuntutan menyelesaikan pekerjaan
4. Memenuhi etika 4. Saya menjunjung tinggi
profesi kejujuran dalam menyusun
laporan keuangan
5. Dapat berpikir 5. Saya mampu menganalisis
logis masalah secara logis
6. Mampu 6. Saya mampu menggunakan
menggunakan software akuntansi
teknologi dengan
baik
Teknologi 1. Persepsi I. Penggunaan teknologi
kegunaan mendukung kesiapan saya
(Grace, (perceived memasuki dunia kerja
2024) usefulness)
2. Perceived ease of
use
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2. Saya merasa mudah
3. Technology mempelajari penggunaan
readiness (TR) aplikasi/teknologi baru
terdiri dari empat 3. Penggunaan teknologi
dimensi, masing- membuat pekerjaan
masing dengan akuntansi menjadi  lebih
indikator efektif dan efisien
optimism, 4. Saya mudah beradaptasi
innovativeness, dengan perkembangan
discomfort, dan teknologi digital terbaru
insecurity. 5. Saya merasa kesulitan ketika

menggunakan teknologi atau
aplikasi baru

6. Saya merasa penggunaan
teknologi dapat
meningkatkan risiko

penyalahgunaan informasi

Literasi . Literasi 1. Saya mampu mencari
Digital informasi dan informasi akuntansi melalui
data internet dengan efektif
(Agustina 2. Komunikasi dan 2. Saya mampu berkomunikasi
etal, kolaborasi dengan baik melalui media
2025) digital
3. Kreasi konten 3. Saya mampu membuat
digital laporan  atau  presentasi
dalam bentuk digital
4. Keamanan 4. Saya memahami pentingnya
keamanan dalam

penggunaan teknologi

5. Pemecahan 5. Saya mampu mengatasi
masalah masalah teknis sederhana
pada perangkat
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6. Mengoperasikan 6. Saya dapat menggunakan

sofiware dan sofiware akuntansi  atau
hardware pengolah data

7. Kompetensi 7. Saya menggunakan

terkait karir teknologi untuk

meningkatkan  kompetensi

diri

Keahlian 1. Keterampilan I. Saya mampu melakukan
Akuntansi pencatatan transaksi dengan

benar

(]
! ~J

(Agustina Pengetahuan Saya memahami konsep
etal, dasar akuntansi dengan baik
2025) 3. Kemampuan 3. Saya mampu menganalisis
laporan keuangan

4. Efisiensi 4. Saya mampu memanfaatkan
teknologi untuk
meningkatkan efisiensi kerja
5. Efektivitas 5. Saya mampu menyelesaikan
tugas sesuai dengan tujuan
yang ditetapkan

6. Ekonomis 6. Saya mampu menggunakan
sumber daya secara efisien

dalam pekerjaan

Sumber: Data diolah 2026

2. Uji Kualitas Data
a. Uji Validitas

(Zayrin et al., 2025) menyatakan bahwa uji validitas adalah
metode dalam penelitian untuk memastikan keandalan instrumen
pengukuran benar-benar mengukur apa yang seharusnya diukur,
sehingga data yang diperoleh dapat dipercaya dan menggambarkan
konstruk teori secara tepat. Uji validitas digunakan untuk menguji
apakah instrumen kuesioner berpotensi menilai variabel akan

dinilai.
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Teknik dipergunakan dalam penelitian ini yaitu korelasi
Pearson Product Moment, dengan ketentuan:
a) Item dinyatakan valid jika r hitung > r tabel pada o = 0,05.
b) Item dinyatakan tidak valid jika r hitung <r tabel.

Sumber: (Zayrin et al., 2025).
Tabel 3.3

Uji Validitas Variabel Kesiapan Kerja (Y)

Pertanyaan | R Hitung R Tabel | Keterangan
Pl 0,537 0,213 Valid
P2 0,570 0213 Valid
P3 0,234 0,213 Valid
P4 0,491 0213 Valid
P5 0,649 0,213 Valid
P6 0,706 0,213 Valid
Tabel 3.4
Uji Validitas Variabel Teknologi (X1)
Pertanyaan | R Hitung R Tabel | Keterangan
Pl 0,448 0,213 Valid
P2 0,545 0213 Valid
P3 0,320 0213 Valid
P4 0,421 0213 Valid
P5 0,429 0,213 Valid
P6 0,409 0,213 Valid
Tabel 3.5 '

Uji Validitas Variabel Literasi Digital (X2)

Pertanyaan | R Hitung R Tabel | Keterangan
Pl 0,557 0,213 Valid
P2 0,406 0,213 Valid
P3 0,572 0,213 Valid
P4 0,587 0,213 Valid
P5 0,577 0,213 Valid
P6 0,630 0,213 Valid
P7 0,588 0,213 Valid
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Tabel 3.6

Uji Validitas Variabel Keahlian Akuntansi (X3)
Pertanyaan | R Hitung R Tabel | Keterangan
Pl 0,663 0,213 Valid
P2 0,624 0,213 Valid
P3 0,646 0,213 Valid
P4 0,573 0,213 Valid
P5 0,493 0,213 Valid
P6 0,561 0,213 Valid

a. Uji Reliabilitas

(Banu et al, 2025) menyatakan bahwa uji reliabilitas
merupakan suatu metode dalam penelitian kuantitatif yang
digunakan guna menguji konsistensi dan keandal. Instrumen dinilai
reliabel apabila menghasilkan keluaran relatif konsisten terhadap
pengukuran berulang dengan kondisi serupa. Uji reliabilitas
diterapkan menilai konsistensi instrumen. Pada penelitian ini
merupakan Cronbach’s Alpha, ketentuan:

a) =070 — reliabel

b) a<0,70 — tidak reliabel
Sumber: (Banu et al., 2025).

Tabel 3.7

Uji Reabilitas Instrumen Penelitian

Pertanyaan | Conrach’s Alpha | Syarat | Keterangan
25 0,890 0,7 Reabilitas

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M oof ltems

8390 25

D. Populasi dan Sampel
1. Populasi

Z'l-.l turnitin | Page 54 of 106 - Integrity Submission Submission ID  trn:oid::2945:396338356



z'l_.l turnitin Page 55 of 106 - Integrity submission Submission ID _ trn:oid::2945:396338356

38

Populasi yaitu cakupan generalisasi meliputi objek dengan
mempunyai kualitas juga karakteristik telah diaplikasikan. Populasi tidak
hanya jumlah orang, melainkan meliputi semua aspek untuk melekat oleh

subjek/objek penelitian (Sugiyono, 2023).

Populasi dalam penelitian ini yakni mahasiswa Program Studi
Akuntansi Universitas Nusantara PGRI (UNP) Kediri tahun 2022-2025.

Mahasiswa akuntansi dipilih sebagai populasi penelitian karena merupakan

calon tenaga profesional yang akan menghadapi tuntutan dunia kerja di era
teknologi digital, yang menuntut penguasaan teknologi, literasi digital, serta
keahlian akuntansi yang memadai. Populasi ini dianggap relevan dengan
tujuan penelitian, yaitu mengidentifikasi sejauh mana pengaruh teknologi,
literasi digital, serta keahlian akuntansi kepada kesiapan kerja mahasiswa
guna menyikapi dinamika dan perkembangan dunia kerja berbasis digital.
Adapun jumlah keseluruhan populasi sejumlah 461 mahasiswa, berdasarkan
rincian sebagai berikut:

Tabel 3.8 Jumlah Keseluruhan Mahasiswa

Angkatan Tahun Jumlah
2022 139
2023 118
2024 104
2025 100
Jumlah 461

Sumber: Prodi Akuntansi
2. Sampel

@ Sampel adalah bagian jumlah dan karakteristik dimiliki populasi.
Sampel digunakan ketika populasi terlalu besar untuk diteliti sepenuhnya
karena keterbatasan waktu (Sugiyono, 2023).

@ Menerapkan teknik random sampling. Teknik random sampling
yaitu metode metode pengambilan sampel dengan menghasilkan
kesempatan sama dengan semua populasi sebagai upaya responden.

Penggunaan bertujuan untuk memastikan sampel mewakili populasi dengan
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objektif, sehingga hasil penelitian lebih akurat dan tidak bias (Husin et al.,
2025).

Dalam penerapan random sampling, jumlah sampel ditentukan
menerapkan rumus slovin yang dimanfaatkan guna menghitung ukuran
sampel berdasarkan populasi yang telah diketahui (Hartati, 2021). Rumus
ini membantu peneliti menghasilkan sampel dengan mewakili populasi
guna mempertimbangkan tingkat kesalahan atau margin of error ditetapkan,

sehingga dapat diperoleh lebih akurat serta representative.

N
"TTENED
Sumber: (Hartati, 2021).
Keterangan:
N = Jumlah Populasi
n= Jumlah Sampel
e = Margin of error
Perhitungannya sebagai berikut:
Populasi (N) = 461
Margin of error (e) = 10% = 0,1
N
n= -1+N—(ez)-
461
" =T+4610000)
461
n= T4d6l
n= ﬂ
561
n =82,17

Berdasarkan hasil perhitungan menggunakan rumus Slovin
dengan Margin of error 10% dan populasi sebanyak 461 mahasiswa,
diperoleh jumlah 82 responden. Jadi jumlah sampel yang digunakan
dalam penelitian ini adalah 82 responden yang merupakan
mahasiswa aktif Prodi Akuntansi Universitas Nusantara PGRI

Kediri yang dianggap telah mewakili seluruh populasi.
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E. Prosedur Penelitian
Prosedur penelitian ini menjelaskan langkah-langkah sistematis yang
dilakukan dalam melaksanakan penelitian. Sesuai penelitian dilakukan oleh
(Murjani, 2022) antara lain:
1. Tahap Pembuatan Rancangan Penelitian
a. Memilih Masalah
Merupakan langkah awal penelitian, yaitu menentukan
adanya perbedaan dengan kondisi diharapkan oleh kenyataan yang
terjadi. Masalah dipilih karena dianggap penting, layak diteliti, dan
berdampak bagi pengembangan ilmu atau pemecahan masalah
praktis. Masalah penelitian tidak muncul secara kebetulan, tetapi
melalui pengamatan, pengalaman empiris, dan kajian ilmiah.
Dalam penelitian ini, peneliti melakukan observasi terhadap
perkembangan teknologi digital dan pengaruhnya terhadap dunia
kerja di bidang akuntansi. Mahasiswa akuntansi dituntut memiliki
kemampuan teknologi, literasi digital, dan keahlian akuntansi untuk
menghadapi dunia kerja di era digital. Selanjutnya, peneliti
mengidentifikasi masalah melalui pengamatan oleh mahasiswa
akuntansi Universitas Nusantara PGRI Kediri angkatan 20222025
serta didukung studi literatur dari jurnal, buku, dan penelitian
terdahulu. Berdasarkan hasil tersebut, peneliti menetapkan topik
penelitian terhadap pengaruh teknologi, literasi digital, dan keahlian
akuntansi terhadap kesiapan kerja mahasiswa akuntansi pada era
teknologi digital.
b. Riset Pendahuluan
Dilakukan untuk menjamin bahwa masalah yang dipilih
memenuhi kriteria penelitian. Tahap ini meliputi studi pustaka,
observasi awal, serta pengumpulan informasi awal dari dokumen,
narasumber, dan lokasi penelitian. Riset pendahuluan membantu
peneliti memetakan masalah, menilai ketersediaan data, serta

menghindari duplikasi penelitian.
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Dalam penelitian ini, tahap riset pendahuluan dilakukan
melalui studi pustaka oleh buku, jurnal, serta penelitian terdahulu
mengenai teknologi, literasi digital, keahlian akuntansi, serta
kesiapan kerja mahasiswa. Selain itu, peneliti melakukan observasi
awal oleh mahasiswa Akuntansi Universitas Nusantara PGRI Kediri
tahun 2022-2025 serta mengumpulkan informasi melalui
dokumentasi dan diskusi dengan mahasiswa. Hasil riset
menunjukkan bahwa perkembangan teknologi digital menuntut
mahasiswa akuntansi memiliki kemampuan teknologi, literasi
digital, dan keahlian akuntansi yang baik untuk meningkatkan
kesiapan kerja di era digital.

c¢. Mengidentifikasikan dan Merumuskan Masalah

Bertujuan memperjelas fokus penelitian dengan cara
menganalisis berbagai aspek yang berkaitan dengan masalah,
kemudian membatasinya agar lebih spesifik dan operasional.
Rumusan masalah disusun dalam bentuk pertanyaan penelitian yang
jelas, dapat diteliti secara empiris, dan berkaitan berdasarkan teori
yang relevan.

Dalam penelitian ini, peneliti mengidentifikasi faktor
dengan memengaruhi kesiapan kerja mahasiswa akuntansi pada era
teknologi digital berdasarkan hasil observasi dan studi pustaka.
Penelitian dipusatkan oleh mahasiswa Akuntansi Universitas
Nusantara PGRI Kediri angkatan 2022-2025. Selanjutnya, peneliti
merumuskan masalah penelitian mengenai pengaruh teknologi,
literasi digital, dan keahlian akuntansi terhadap kesiapan kerja
mahasiswa akuntansi secara parsial maupun simultan.

d. Merumuskan Hipotesis

Hipotesis disusun dengan merumuskan jawaban sementara
tkepada rumusan masalah dengan kajian teori serta hasil penelitian
terdahulu. Hipotesis bersifat teoritis serta membutuhkan bukti

dengan tahapan pengumpulan serta analisis data. Penelitian

Z'l—.l turnitin Page 58 of 106 - Integrity Submission Submission ID  trn:oid::2945:396338356



006

z'l_.l turnitin Page 59 of 106 - Integrity submission Submission ID _ trn:oid::2945:396338356

42

kuantitatif, hipotesis menjadi acuan dalam penentuan variabel serta
teknik analisis data.

Dalam penelitian ini, peneliti mengkaji teori dan penelitian
terdahulu terkait teknologi, literasi digital, keahlian akuntansi, serta
kesiapan kerja mahasiswa. Berdasarkan landasan teori tersebut,
peneliti menganalisis hubungan antarvariabel dan menyusun
hipotesis bahwa teknologi, literasi digital, dan keahlian akuntansi
berpengaruh kepada kesiapan kerja mahasiswa akuntansi, baik
secara parsial maupun simultan. Hipotesis kemudian diuji lewat
pengumpulan data kuesioner dan analisis statistik.

e. Menentukan Metode dan Instrumen Penelitian

Menerapkan metode penelitian yang sesuai, seperti surveli,
eksperimen, atau ex post facto. Instrumen penelitian disusun sebagai
alat pengumpulan data, misalnya kuesioner, pedoman wawancara,
atau lembar observasi, yang sebelumnya harus diuji validitas dan
reliabilitasnya.

Peneliti menerapkan metode kuantitatif oleh pendekatan
asosiatif guna mengetahui pengaruh teknologi, literasi digital, serta
keahlian akuntansi kepada kesiapan kerja mahasiswa akuntansi.
Data dikumpulkan melalui penyebaran kuesioner untuk mahasiswa
Akuntansi Universitas Nusantara PGRI Kediri tahun 2022-2025
menerapkan skala Likert. Sebelum diterapkan, instrumen penelitian
terlebih dahulu diuji wvaliditas dan reliabilitasnya agar dapat
mengukur variabel secara tepat dan konsisten.

f. Menentukan Sumber Data

Berkaitan dengan penetapan populasi dan sampel penelitian.
Populasi merupakan semua subjek penelitian, sementara itu sampel
yaitu sebagian populasi untuk mewakili. Penentuan sampel
dilakukan dengan teknik tertentu agar hasil penelitian bersifat
representatif.

Dalam penelitian ini, data diterapkan terdiri atas data primer

dan serta sekunder. Data primer didapatkan dengan penyebaran
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kuesioner bagi mahasiswa Program Studi Akuntansi Universitas
Nusantara PGRI Kediri angkatan 2022-2025, adapun data sekunder
didapatkan melalui buku, jurnal, juga literatur pendukung. Populasi
dari penelitian yaitu semua mahasiswa Program Studi Akuntansi
tahun 2022-2025. Penentuan sampel berdasarkan teknik probability
sampling dengan proportionate stratified random sampling agar
sampel diperoleh dapat mewakili populasi secara proporsional..
2. Tahap Pelaksanaan Penelitian
a. Pengumpulan Data

Merupakan proses memperoleh data empiris dari responden
sesuai dengan instrumen yang telah ditetapkan. Pengumpulan data
harus berdasarkan sistematis dan objektif guna didapatkan akurat
serta digunakan untuk menguji hipotesis penelitian.

Dalam penelitian ini, data primer dikumpulkan lewat
penyebaran kuesioner kepada mahasiswa Akuntansi Universitas
Nusantara PGRI Kediri angkatan 2022-2025 termasuk dalam
sampel penelitian. Kuesioner dirancang menerapkan skala Likert
berdasarkan indikator variabel teknologi, literasi digital, keahlian
akuntansi, dan kesiapan kerja serta telah diuji validitas dan
reliabilitasnya. Penyebaran kuesioner dilakukan secara langsung
maupun daring, kemudian data yang terkumpul diperiksa
kelengkapannya sebelum dilakukan pengolahan dan analisis data.

b. Analisis Data

Analisis data berdasarkan mengolah dan menafsirkan data
hasil pengumpulan sehingga dapat diterapkan menjawab pertanyaan
penelitian maupun menilai hipotesis yang dirumuskan.

Dalam penelitian ini, data hasil kuesioner diolah melalui
proses pemeriksaan, tabulasi, dan pemberian skor berdasarkan skala
Likert. Analisis data menerapkan /BM SPSS Statistics, diawali uji
validitas serta reliabilitas, selanjutnya uji asumsi klasik meliputi uji
normalitas, multikolinearitas, dan heteroskedastisitas. Data

dianalisis menggunakan regresi linear berganda guna mengerti
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pengaruh teknologi, literasi digital, dan keahlian akuntansi pada
kesiapan kerja mahasiswa. Pengujian hipotesis secara uji t, uji F, dan
koefisien determinasi (R?).
¢. Menarik Kesimpulan
Penarikan kesimpulan merupakan langkah terakhir
penelitian yang dilakukan untuk menyimpulkan hasil analisis data
agar menjawab rumusan masalah penelitian
Dalam penelitian ini, peneliti menyimpulkan hasil analisis
data berdasarkan pengujian hipotesis berdasrakan regresi linear
berganda. Hasil ujit, uji F, dan koefisien determinasi (R?) diterapkan
dalam mempengaruhi teknologi, literasi digital, juga keahlian
akuntansi oleh kesiapan kerja mahasiswa akuntansi. Selanjutnya,
temuan dibandingkan melalui teori dan penelitian terdahulu,
kemudian disusun kesimpulan dan saran yang ditujukan bagi
mahasiswa, program studi, dan peneliti selanjutnya.
3. Tahap Pembuatan Laporan Penelitian
Membuat Laporan Peneliti
Laporan penelitian adalah dokumen tertulis yang disusun untuk
menyajikan secara sistematis tahapan penelitian, metode yang digunakan,

serta hasil penelitian agar dapat dipahami oleh pembaca.

Langkah 1
Memilih Masalah

@ Langkah 2
Riset Pendahuluan

@ Langkah 3
Mengidentifikasi & — Menentukan
Merumuskan Masalah Variabel —>

E] Langkah 4

Merumuskan Hipotesis

E] Langkah 5

Menentukan Metode
& Instrumen

@ Langkah 6

M k: )
. :;entu an Sumber Populasi
Sampling
Langkah 7

Mengumpulkan Data I I] Tahap Pelaksanaan

a Langkah 8 Penelitian
Analisis Data 7 J
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Sumber : (Murjani, 2022)
F. Tempat dan Waktu Penelitian
1. Tempat Penelitian
Tempat berada di Program Studi Akuntansi, Fakultas Ekonomi dan
Bisnis, Universitas Nusantara PGRI (UNP) Kediri. Pemilihan lokasi
penelitian ini didasarkan pada pertimbangan mahasiswa akuntansi di
Universitas Nusantara PGRI Kediri merupakan kelompok yang relevan
dengan topik penelitian, karena telah memperoleh pembelajaran terkait
teknologi, literasi digital, dan keahlian akuntansi selama masa perkuliahan.
Selain itu, mahasiswa akuntansi Universitas Nusantara PGRI Kediri juga
dihadapkan pada tuntutan kesiapan kerja di era teknologi digital, sehingga
menjadi objek yang tepat bertujuan mengkaji pengaruh teknologi, literasi
digital, dan keahlian akuntansi kepada kesiapan kerja.
2. Waktu Penelitian
Penelitian ini dilaksanakan selama empat bulan, yakni mulai bulan
Maret sampai dengan Juni 2026. Rentang waktu tersebut dimanfaatkan
untuk melaksanakan seluruh tahapan penelitian secara bertahap, yang
meliputi penyusunan proposal, pengumpulan data melalui penyebaran
kuesioner kepada responden, pengolahan serta analisis data, sampai pada
penyusunan hasil dan laporan penelitian.
G. Teknik Analisis Data
Teknik analisis data pada penelitian ini dilakukan untuk menguji pengaruh
variabel Kesiapan Penggunaan yaitu Teknologi (Xi), Literasi Digital (Xz),
Keahlian Akuntansi (Xs), dan Kesiapan Kerja (Y) pada mahasiswa Program
Studi Akuntansi UNP Kediri. Analisis dilaksanakan menggunakan pendekatan
kuantitatif oleh bantuan software SPSS. Langkah-langkah teknik analisis data
terdiri atas: uji kualitas data, uji asumsi klasik, analisis regresi linear berganda,
serta uji hipotesis.
1. Uji Asumsi Klasik
a. Uji Normalitas
Menurut penelitian (Sianturi, 2025) Uji normalitas adalah

langkah penting dalam analisis data statistik, khususnya ketika
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menggunakan metode parametrik seperti uji t, ANOVA, atau
regresi linier. Uji ini dilaksanakan guna memahami bagaimana
data dianalisis mempunyai distribusi normal, karena banyak uji
statistik parametrik mengasumsikan normalitas data. Ada sebagian
metode uji normalitas, seperti Kolmogorov-Smirnov, Shapiro-Wilk,
dan Anderson-Darling. Pemilihan metode sangat tergantung pada
karakteristik data, terutama ukuran sampel: misalnya, uji Shapiro-
Wilk cenderung lebih sensitif dan cocok untuk sampel kecil atau
sedang, sedangkan Kolmogorov-Smirnov lebih sering digunakan
untuk sampel besar. Uji yang digunakan adalah:

1) Analisis Grafik

a) Histogram

Histogram yaitu bentuk analisis grafis yang guna
menggambarkan distribusi frekuensi data atau residual
dalam suatu model regresi. Dalam pengujian asumsi
klasik, histogram berfungsi untuk menilai apakah data
residual memiliki pola distribusi yang mendekati
distribusi normal.

Model regresi mencakupi asumsi normalitas apabila
histogram membentuk kurva menyerupai lonceng
(bell-shaped curve), tidak menceng ke kiri maupun ke
kanan, serta menunjukkan penyebaran data yang relatif
simetris. Oleh karena itu, histogram sering digunakan
sebagai tahap awal dalam mengevaluasi normalitas
data sebelum dilakukan pengujian statistik lainnya,
seperti uji Kolmogorov—Smirnov atau Shapiro—Wilk
(Mardhiyyah et al., 2020).

b) Analisis grafik Normal P-Plot

Analisis grafik Normal P-Plot diaplikasikan melihat
persebaran data atau residual pada garis diagonal pada
grafik normalitas. Dasar pengambilan keputusan grafik

pada Normal P-Plot, suatu data dikatakan memiliki
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distribusi normal apabila titik pada grafik Normal P-P
Plot tersebar di sekitar garis diagonal dan mengikuti
pola garis diagonal. dan mengikuti garis diagonal.
Sebaliknya, apabila titik menyebar menjauh dan tidak
mengikuti garis diagonal, sehingga data tidak
berdistribusi normal. Grafik ini biasanya digunakan
sebagai pendukung hasil uji statistik normalitas agar
interpretasi data menjadi lebih kuat (Azhari et al.,
2025).
2) Analisis Statistik
Uji Kolmogorov-Smirnov
Uji Kolmogorov-Smirnov dipergunakan mengetahui
apakah data penelitian berdistribusi normal atau tidak.
Pengujian dilaksanakan oleh membandingkan nilai
signifikansi (4symp. Sig.) terhadap taraf signifikansi
digunakan, biasanya sebesar 0,05. Landasan penentuan
keputusan pada uji Kolmogorov-Smirnov yaitu apabila
nilai signifikansi> 0,05 maka data dinyatakan berdistribusi
normal. Sebaliknya, apabila nilai signifikansi < 0,05 maka
data dinyatakan tidak berdistribusi normal. Sehingga,
semakin besar nilai signifikansi pada saat diperoleh, maka
semakin besar kemungkinan data mengikuti distribusi
normal (Bisma & Sanggala, 2025).
b. Uji Multikolinearitas
(Veranika, 2022) mengungkapkan uji multikolinearitas
adalah salah satu asumsi klasik pada analisis regresi /inier berganda
bertujuan guna mengetahui adanya korelasi tinggi (/inier) antar
variabel independen (variabel bebas). Jika multikolinearitas terjadi,
sehingga perkiraan koefisien regresi bisa keandalannya menurun,
variansnya membesar, serta interpretasi pengaruh masing-masing
variabel bebas bisa menjadi bias atau tidak tepat. Secara praktis,

aturan yang sering digunakan adalah: apabila nilai tolerance lebih
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besar melalui 0,10 serta besaran VIF kurang dari 10, oleh karena itu
disimpilkan multikolinearitas tidak menjadi masalah pada model
regresi. Uji Multikolinearitas berfokus pada korelasi antar variabel

independen. Parameter yang digunakan:

a) Nilai Tolerance = 0,10

Nilai Tolerance digunakan untuk mengetahui seberapa besar
variabel independen dalam model regresi dapat dijelaskan oleh
variabel independen lainnya. Semakin kecil nilai rolerance, maka
semakin tinggi hubungan antar variabel bebas yang
menggambarkan  terjadinya  multikolinearitas.  Penentuan
penialian berdasarkan uji multikolinearitas dengan nilai tolerance
adalah apabila nilai Tolerance > 0,10, maka model regresi
dinyatakan tidak terjadi multikolinearitas. Dengan demikian,
dapat disimpulkan bahwa tidak terdapat korelasi yang kuat
antarvariabel independen, sehingga model regresi memenuhi
syarat untuk digunakan dalam pengujian analisis. Sebaliknya, jika
Tolerance < 0,10, sehingga regresi dinyatakan menunjukkan
keterkaitan yang kuat antarvariabel gejala multikolinearitas
karena menunjukkan independen (Paul K P et al., 2022).

b) Nilai VIF < 10

Nilai Variance Inflation Factor (VIF) digunakan untuk
mengukur tingkat korelasi antar variabel independen dalam model
regresi. Semakin besar nilai VIF, maka semakin besar pula tingkat
multikolinearitas yang terjadi dalam model. Dasar pengambilan
keputusan pada uji multikolinearitas berdasarkan nilai VIF adalah
apabila nilai VIF < 10, maka model regresi dinyatakan tidak
mengalami multikolinearitas. Hal ini menunjukkan bahwa
hubungan antar variabel independen masih dalam batas wajar
sehingga tidak mengganggu hasil analisis regresi. Sebaliknya,
apabila nilai VIF > 10, maka model regresi dinyatakan mengalami
gejala multikolinearitas karena terdapat korelasi yang tinggi antar

variabel bebas (Paul K P et al., 2022).

z'l-_l turnitin Page 65 of 106 - Integrity Submission Submission ID  trn:oid::2945:396338356



z'l_.l turnitin Page 66 of 106 - Integrity submission Submission ID _ trn:oid::2945:396338356

49

c. Uji Heteroskedastisitas

Heteroskedastisitas yaitu keadaan dengan varians residual
tidak bersifat konstan di seluruh observasi pada model regresi.
Dengan kata lain, kesalahan model (error) untuk satu nilai variabel
independen bisa sangat berbeda variannya dibanding kesalahan
untuk nilai variabel independen lainnya (Purwanto & Puspita, 2024).
Uji heteroskedastisitas diterapkan guna menentukan apakah
terdapat ketidaksamaan varians residual dalam model regresi. Dasar
pengambilan keputusan memakai grafik Scatterplot, yaitu apabila
titik-titik menyebar secara acak serta tidak membentuk pola tertentu,
sehingga model regresi dinyatakan bebas berdasarkan gejala

heteroskedastisitas (Vefiadytria & Refiyana, 2024).

2. Analisis Regresi Linear Barganda

Analisis regresi linier yakni salah satu metode statistuk diterapkan
menentukan hubungan antara variabel bebas (independen) dengan variabel
terikat (dependen), serta untuk memprediksi nilai variabel terikat dengan
perubahan variabel bebas. Dalam penelitian kuantitatif, regresi linier sering
digunakan karena mampu memberikan gambaran hubungan yang
terstruktur dan terukur antar variabel. Menurut penelitian terbaru, regresi
linier digunakan *“untuk memprediksi hubungan antara variabel terikat dan
variabel bebas dalam ekonomi,” serta dapat dimanfaatkan untuk
menganalisis fenomena dan merencanakan kebijakan (Allysa Sabrinaet al.,

2023).
Analisis ini diterapkan menentukan pengaruh Teknologi (Xi),

Literasi Digital (X2), Keahlian Akuntansi (Xs), dan Kesiapan Kerja (Y) pada
mahasiswa Program Studi Akuntansi UNP Kediri.

Model persamaan regresi:

Y=a+b X, +b,X, +bXs+¢
Keterangan:
Y = Kesiapan Kerja
X1 = Teknologi
X2 = Literasi Digital
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X3 = Keahlian Akuntansi

a = Konstanta

by, b2 b, = Koefisien regresi

e= Error atau faktor lain di luar model

Koefisien regresi menunjukkan besarnya perubahan variabel Y jika terjadi
perubahan pada variabel X, Xz atau Xa.

3. Uji Hipotesis
a. Ujit (Parsial)

Menurut (Nabila & Laut, 202 1) menyatakan bahwa Uji t parsial
dalam regresi linier berganda diterapkan guna menguji apakah setiap
koefisien variabel independen berpengaruh kepada variabel
dependen. (satu per satu) secara signifikan berbeda dari nol,
sehingga menunjukkan pengaruh individual kepada wvariabel
dependen. Uji ini mengevaluasi seberapa besar pengaruh
independen variabel X terhadap Y saat variabel lain tetap konstan.
Sebagai ilustrasi, pada sebuah penelitian dijelaskan bahwa *uji-t
digunakan untuk menguji koefisien regresi parsial variabel bebas
dengan membandingkan t hitung dan t tabel serta melihat nilai
probabilitas (signifikansi).” Uji t (Parsial) Diterapkan guna mengerti
pengaruh X,, Xz dan Xs secara parsial terhadap Y. Kriteria pengujian
yvaitu:

a) Jika Sig < 0,05 — H, diterima (berpengaruh)

Apabila nilai signifikansi (Sig) lebih kecil dari 0,05,
maka H, diterima dan Ho ditolak. Dengan demikian
mengindikasikan bahwa variabel independen mempunyai
pengaru signifikan kepada variabel dependen. Yaitu,
hipotesis penelitian mengungkapkan pada pengaruh dapat
diterima sebab nilai probabilitas lebih kecil berdasarkan
tingkat signifikansi 5% (0.05) (Rodli et al., 2021). Jika nilai
signifikansi variabel teknologi, literasi digital, atau keahlian
akuntansi < 0.05, sehingga secara persial variabel tersebut

berpengaruh signifikan kepada kesiapan kerja mahasiswa
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akuntansi.
b) lJika Sig = 0,05 — H, ditolak
Apabila nilai signifikansi (Sig) = 0,05, maka H, ditolak dan
Ho diterima. Hal ini menunjukkan bahwa secara persial
variabel independen tidak memiliki pengaruh yang
signifikan terhadap variabel dependen. Dengan demikian,
hipotesis penelitian yang menyatakan adanya pengaruh tidak
dapat dibuktikan secara statistik karena nilai probabilitas
lebih besar dari tingkat signifikansi 5% (0,05) (Permatasari
& Winata, 2022).
b. Uji F (Simultan)
Menurut penelitian terdahulu oleh (Wulandari et al., 2025)
menyatakan bahwa Uji F simultan diterapkan guna menilai secara
simultan apakah semua variabel independen pada metode regresi
memberikan pengaruh yang signifikan kepada variabel dependen
Dengan demikian, uji ini menguji hipotesis nol menyatakan seluruh
koefisien regresi variabel bebas sama dengan nol. Bertujuan
mengetahni pengarnh semna variabel X dengan kolektif kepada Y
Adapun kriteria pengujiannya yaitu:
a) Jika Sig < 0,05 — secara simultan variabel independen
berpengaruh signifikan kepada variabel dependen.

Apabila nilai signifikansi (Sig) lebih kecil dari 0,05,
sehingga variabel independen (X) dijelaskan berpengaruh
signifikan kepada variabel dependen (Y). Faktanya
menunjukkan dengan hipotesis penelitian diterima sebab
nilai probabilitas lebih kecil terhadap tingkat signifikansi 5%
(0,05). Perubahan pada variabel X mampu menentukan
pengaruh nyata kepada variabel Y. Apabila variabel
teknologi, literasi digital, atau keahlian akuntansi memiliki
nilai Sig < 0,05, maka variabel tersebut dengan simultan
berpengaruh signifikan kepada kesiapan kerja mahasiswa
akuntansi (Tubalawony et al., 2022).
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b) Jika Sig = 0,05 — secara simultan variabel independen tidak
berpengaruh signifikan terhadap variabel dependen.

Apabila nilai signifikansi (Sig) lebih besar atau sama
dengan 0,05, maka variabel independen (X) dinyatakan
tidak berpengaruh signifikan terhadap variabel dependen
(Y). Hal ini menunjukkan bahwa hipotesis penelitian ditolak
karena nilai probabilitas lebih besar dari tingkat signifikansi
5% (0,05). Dengan demikian, perubahan pada variabel X
belum mampu memberikan pengaruh nyata terhadap variabel
Y. Dalam penelitian Anda, apabila variabel teknologi, literasi
digital, atau keahlian akuntansi memiliki nilai Sig = 0,05,
maka variabel tersebut secara simultan tidak berpengaruh
signifikan terhadap kesiapan kerja mahasiswa akuntansi
(Harahap, 2022).

c¢. Uji Koefisien Determinasi (R?)

Uji  koefisien determinasi (R?*) bertujuan menentukan
seberapa besar kemampuan variabel teknologi, literasi digital, serta
keahlian akuntansi untuk menguraikan variabel kesiapan kerja
mahasiswa akuntansi terhadap era teknologi digital. Nilai koefisien
determinasi terletak pada rentang 0 hingga |. Semakin tinggi nilai
R?, oleh karena itu, semakin tinggi kemampuan variabel independen
dalam menjelaskan variabel dependen. Sebaliknya, semakin kecil
atau mendekati nol nilai R? sehingga kemampuan variabel
independen dengan memaparkan kesiapan kerja mahasiswa makin
rendah, sedangkan sisanya dipengaruhi sebagai akibat lain di luar
penelitian. Dengan regresi linear berganda, biasanya dijadikan hasil
Adjusted R Square sebab total variabel independen lebih dari satu
(Maharadja et al., 2021)
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BAB IV
HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

A. Hasil Penelitian

1. Gambaran Umum Prodi Akuntansi

Program Studi Akuntansi ialah salah satu program studi jenjang
Sarjana (S1) berada di bawah Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Nusantara PGRI Kediri. Program studi ini dirancang agar memperoleh
lulusan yang memiliki kompetensi pada bidang akuntansi, baik akuntansi
keuangan, akuntansi manajemen, perpajakan, auditing, maupun sistem
informasi akuntansi, sehingga mampu menjawab kebutuhan dunia usaha
dan industri yang terus berkembang.

Dalam aspek mutu pendidikan, Program Studi Akuntansi telah
memperoleh akreditasi Baik Sekali dari LAMEMBA berdasarkan
keputusan No. 800/DE/A.5/AR.10/X/2023 yang berlaku hingga tahun
2028. Capaian akreditasi ini menunjukkan bahwa program studi telah
memenuhi standar kualitas penyelenggaraan pendidikan tinggi di bidang
ekonomi, manajemen, bisnis, dan akuntansi.

Program Studi Akuntansi Universitas Nusantara PGRI Kediri
memiliki jumlah mahasiswa cukup banyak dan berasal dari berbagai
angkatan. Mahasiswa tersebut merupakan bagian penting dalam proses
pembelajaran yang dirancang agar memperoleh lulusan kompeten pada
bidang akuntansi serta mampu beradaptasi dengan perkembangan teknologi

digital. Dengan rincian sebagai berikut:

Tabel 4.1 Jumlah Keseluruhan Mahasiswa

Angkatan Tahun Jumlah
2022 139
2023 118
2024 104
2025 100
Jumlah 461

Sumber: Prodi Akuntansi
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Pemilihan Program Studi Akuntansi Universitas Nusantara PGRI
Kediri menjadi tempat penelitian berdasarkan beberapa dasar yang relevan
untuk tujuan penelitian. Program studi ini dipilih karena memiliki fokus
pembelajaran yang tidak hanya menekankan penguasaan teori akuntansi,
tetapi juga pengembangan kompetensi mahasiswa dalam menghadapi
perkembangan teknologi digital yang semakin pesat.

2. Struktur Organisasi

STRUKTUR ORGANISASI

PROGRAWN STUDI ARDITARNSL
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

Sigit Puji Winarko, S.E., 5.Pd., M.Ak.
Ketua Program Studi Akuntansi
NIDN 0716057101

Andy Kurniawan, S.E., M.Ak.
Unit Penjamin Mutu Prodi Akuntansi
NIDN 0719128604
Andika Permadi Sejati, 5.E. €rna Puspita, S.E.. M.Ak.
Stat Program Studi Akuntansi Ka. Lab Akuntansi
NIDN 0711128803
Dosen Program Studi Akuntansi
.-
_ Drs. Ec. Sugeng, M.M., M.Ak., Ak., CA;; CBV,, Linawati, M.Si.
ACPA., Asean CPA,, BKP. SN SRIE NIDN 0708048501

} r % " 'Nmuo‘r?éozs f'\ ) & [ 4 s
i o — . : ' @
; By Fa ‘: - i s-im Si.

.....

s Solikah, S.E., iﬁu‘.

NIDN 0719047405

Dra. Puji Astuti, M.M., M.Si., CA.
Badrus Zaman, S.E., M.Ak, NIDN 0710108402

NIDN 0730036503 @

Diah Nurdiwaty, M.SA.
NIDN 0728067201

R

Gambar 4.1 Struktur Organisasi
Sumber: Data Prodi Akuntansi
3. Karakteristik Responden
Responden dalam penelitian ini adalah mahasiswa aktif Program
Studi Akuntansi di Universitas Nusantara PGRI Kediri angkatan tahun
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2022-2025 yang telah memenuhi Kkriteria sebagai sampel penelitian.
Penentuan responden dilakukan berdasarkan teknik random sampling
sehingga mahasiswa mempunyai kesempatan untuk dipilih menjadi sampel
penelitian. Jumlah responden digunakan pada penelitian sejumlah 82
mahasiswa diperoleh berdasarkan perhitungan berdasarkan rumus slovin
dengan tingkat kesalahan (margin of error) sebesar 10% sebagai berikut:
a. Karakteristik Respondend Berdasarkan Umur
Dengan hasil kuesioner yang telah disebarkan sesuai dengan

umur responden yakni:
Tabel 4.2 Umur Responden

Umur Jumlah
19 Tahun 3
20 Tahun 3
21 Tahun 12
22 Tahun 55
23 Tahun 6
24 Tahun 3
Total 82

Sumber: Data diolah 2026
Sesuai dengan data tersebut bahwa mahasiswa akuntansi
mengisi kuesioner mempunyai umur 19 tahun terdapat 3 orang, 20
tahun terdapat 3 orang, 21 tahun terdapat 12 orang, 22 tahun terdapat
55 orang, 23 tahun terdapat 6 orang, 24 tahun terdapat 3 orang.

b. Karakteristik Respondend Berdasarkan Jenis Kelamin
Sejalan dengan kuesioner meliputi dengan umur responden

sebagai berikut:

Tabel 4.3 Jenis Kelamin Responden

Jenis Kelamin Jumlah
Perempuan 55
Laki-laki 27
Total 82
Sumber: data diolah 2026
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Dari hasil Tabel 4.3 diatas dapat diketahui jumlah responden
perempuan lebih besar dari jumlah laki-laki, dimana jumlah
responden perempuan sebanyak 55 orang sedangkan jumlah
responden laki-laki 27 orang.

c. Karakteristik Respondend Berdasarkan Angkatan
Tabel 4.4 Angkatan Responden

Angkatan Jumlah
2022 64
2023 13
2024 1
2025 4
Total 82

Sumber: data diolah 2026

Mengacu pada data menunjukkan mahasiswa angkatan 2022
berjumlah 64 orang, angkatan 2023 terdapat 13 orang, angkatan
2024 1 orang dan angkatan 2025 terdapat 4 orang.

4. Deskripsi Variabel
a. Deskripsi Data Variabel Kesiapan Kerja
Analisis deskriptif dilakukan sesuai dengan data penyebaran
kuesioner kepada responden sehingga dapat diketahui tingkat
penilaian responden terhadap variabel yang diteliti. Berikut tabel
jawaban kuesioner yang dikirimkan responden untuk variabel

Kesiapan Kerja (Y).
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Tabel 4.5 Data Responden Variabel Y
Sangat Tidak Netral Setuju Sangat Total
Indikator Tidak Setuju Setuju

Setuju

F % I % I % I % I % I %
Y11 0 0 2 24 | 17202 43 | 524 (20| 244 | 82 | 100
Y12 0 0 1 12 119232 43 | 524 |19 | 232 | 82 100
Y13 0 0 0 0 12| 146 42 | 512 (28 | 341 | 82 | 100
Yl4 0 0 0 0 4 | 49 | 27 | 329 (51 | 622 82 | 100
YLS 0 0 1 1.2 125305 38 | 463 18 | 220 | B2 100
Y16 0 0 0 0 IS| 183 | 44 | 53723 | 280 | 82 100

Sumber: Data diolah 2026

Pada tanggapan responden disajikan pada tabel 4.5, dapat
diketahui bahwa penilaian responden terhadap pernyataan-
pernyataan pada variabel Kesiapan Kerja (Y) adalah sebagai berikut:

a) Indikator Y1.1

Berdasarkan data pada indikator Y1.1, sebagian besar

responden memberikan tanggapan setuju sebanyak 43 orang

(52,4%), diikuti sangat setuju sebanyak 20 orang (24,4%),

netral sebanyak 17 orang (20,2%), dan tidak setuju sebanyak

2 orang (2,4%). Tidak terdapat responden yang memilih

sangat tidak setuju. Hasil ini menunjukkan bahwa mayoritas

responden memiliki penilaian positif terhadap pernyataan
pada indikator Y1.1.
b) Indikator Y1.2

Pada indikator Y1.2, mayoritas responden menyatakan

setuju sebanyak 43 orang (52,4%), kemudian netral

sebanyak 19 orang (23,2%), sangat setuju sebanyak 19 orang

(23,2%), dan tidak setuju sebanyak 1 orang (1,2%). Tidak

ada responden yang memilih sangat tidak setuju. Hal ini

menunjukkan bahwa sebagian besar responden mendukung
pernyataan pada indikator Y1.2.

a) Indikator Y1.3
Berdasarkan indikator Y1.3, tanggapan responden

didominasi oleh kategori setuju sebanyak 42 orang (51,2%),
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diikuti sangat setuju sebanyak 28 orang (34,1%) dan netral
sebanyak 12 orang (14,6%). Tidak terdapat responden yang
memilih tidak setuju maupun sangat tidak setuju. Hasil ini
menunjukkan tingkat persetujuan responden yang tinggi
terhadap indikator Y1.3.
Indikator Y1.4
Pada indikator Y1.4, mayoritas responden memberikan
tanggapan sangat setuju sebanyak 51 orang (62,2%), disusul
setuju sebanyak 27 orang (32,9%) dan netral sebanyak 4
orang (4,9%). Tidak terdapat responden yang memilih tidak
setuju maupun sangat tidak setuju. Dengan demikian,
indikator Y1.4 memperoleh penilaian paling positif
dibandingkan indikator lainnya.
Indikator Y1.5
Berdasarkan indikator Y1.5, sebagian besar responden
menyatakan setuju sebanyak 38 orang (46,3%), diikuti netral
sebanyak 25 orang (30,5%), sangat setuju sebanyak 18 orang
(22,0%), dan tidak setuju sebanyak 1 orang (1,2%). Tidak
ada responden yang memilih sangat tidak setuju. Hasil ini
menunjukkan bahwa mayoritas responden cenderung
menyetujui pernyataan pada indikator Y1.5.
Indikator Y1.6
Pada indikator Y1.6, mayoritas responden memberikan
tanggapan setuju sebanyak 44 orang (53,7%), diikuti sangat
setuju sebanyak 23 orang (28,0%) dan netral sebanyak 15
orang (18,3%). Tidak terdapat responden yang memilih tidak
setuju maupun sangat tidak setuju. Hal ini menunjukkan
bahwa sebagian besar responden memberikan penilaian
positif terhadap indikator Y1.6.

Secara keseluruhan, tanggapan responden terhadap
Variabel Y menunjukkan penilaian yang sangat baik.

Mayoritas responden pada setiap indikator memilih kategori
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setuju dan sangat setuju, dengan persentase gabungan
mencapai lebih dari 68% pada seluruh indikator. Indikator
Y1.4 memperoleh tingkat persetujuan tertinggi dengan
persentase sangat setuju sebesar 62,2%, sehingga dapat
disimpulkan bahwa Variabel Y dinilai positif oleh
responden.
b. Deskripsi Data Variabel Teknologi
Analisis deskriptif digunakan untuk menggambarkan
tanggapan responden berdasarkan data yang diperoleh melalui
penyebaran kuesioner. Melalui analisis ini dapat diketahui tingkat
persepsi responden terhadap variabel Teknologi (X1). Adapun hasil
jawaban responden disajikan pada tabel berikut:

Tabel 4.6 Data Responden Variabel X1

Sangat Tidak Netral Setuju Sangat Total
Indikator Tidak Setuju Setuju

Setuju

F % F % F % I % F % F %
XIL1 0 0 0 ] 4 [ 49 33 [40.2| 45 [ 549 | 82| 100
X12 0 0 1 12 | 15| 183 47 |57.3| 19 | 23282 100
X1.3 0 0 0 0 4 | 49 33 [40.2] 45 | 549 |82 | 100
X114 0 0 0 ] I3 (159 40 [48.8( 29 [354 |82 | 100
X1.5 1 1.2 14| 17,1 |40 | 488 | 19 | 23.2 8 98 | 82 [ 100
X1.6 0 0 10 122 [ 28 | 34.1 ] 26 [ 317 18 | 222 |82 | 100

Sumber: Data diolah 2026

Pada data hasil kuesioner pada Tabel 4.6, tanggapan
responden mengenai indikator-indikator yang terdapat dalam
variabel Teknologi (X1) dapat diuraikan sebagai berikut:

1. Indikator X1.1
Berdasarkan data pada indikator X1.1, sebagian besar
responden memberikan tanggapan sangat setuju sebanyak 45
orang (54,9%), diikuti setuju sebanyak 33 orang (40,2%) dan
netral sebanyak 4 orang (4,9%). Tidak terdapat responden

yang memilih tidak setuju maupun sangat tidak setuju. Hal ini
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menunjukkan bahwa responden memiliki penilaian yang
sangat positif terhadap indikator X1.1.

Indikator X1.2

Pada indikator X1.2, mayoritas responden memberikan
tanggapan setuju sebanyak 47 orang (57,3%), diikuti sangat
setuju sebanyak 19 orang (23,2%), netral sebanyak 15 orang
(18,3%), dan tidak setuju sebanyak 1 orang (1,2%). Tidak
terdapat responden yang memilih sangat tidak setuju. Hasil ini
menunjukkan bahwa sebagian besar responden mendukung
pernyataan pada indikator X1.2.

Indikator X1.3

Berdasarkan indikator X1.3, sebagian besar responden
menyatakan sangat setuju sebanyak 45 orang (54,9%), diikuti
setuju sebanyak 33 orang (40,2%) dan netral sebanyak 4 orang
(4,9%). Tidak terdapat responden yang memilih tidak setuju
maupun sangat tidak setuju. Dengan demikian, indikator X1.3
memperoleh penilaian yang sangat baik dari responden.
Indikator X1.4

Pada indikator X1.4, mayoritas responden memberikan
tanggapan setuju sebanyak 40 orang (48,8%), disusul sangat
setuju sebanyak 29 orang (35,4%) dan netral sebanyak 13
orang (15,9%). Tidak ada responden yang memilih tidak setuju
maupun sangat tidak setuju. Hal ini menunjukkan bahwa
sebagian besar responden memberikan penilaian positif
terhadap indikator X1.4.

Indikator X1.5

Berdasarkan indikator X1.5, sebagian besar responden
memberikan tanggapan netral sebanyak 40 orang (48,8%),
diikuti setuju sebanyak 19 orang (23,2%), tidak setuju
sebanyak 14 orang (17,1%), sangat setuju sebanyak 8 orang
(9,8%), dan sangat tidak setuju sebanyak 1 orang (1,2%). Hasil

ini menunjukkan bahwa responden cenderung bersikap netral
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terhadap pernyataan pada indikator X1.5, sehingga indikator
ini  memperoleh penilaian yang relatif lebih rendah
dibandingkan indikator lainnya.
6. Indikator X1.6

Pada indikator X1.6, mayoritas responden memberikan
tanggapan netral sebanyak 28 orang (34,1%), diikuti setuju
sebanyak 26 orang (31,7%), sangat setuju sebanyak 18 orang
(22,2%), dan tidak setuju sebanyak 10 orang (12,2%). Tidak
terdapat responden yang memilih sangat tidak setuju. Hal ini
menunjukkan bahwa responden cenderung memberikan
penilaian yang cukup baik, meskipun masih terdapat sebagian
responden yang bersikap netral dan tidak setuju.

Secara umum, tanggapan responden terhadap Variabel X1
menunjukkan penilaian yang positif. Indikator X1.1 dan X1.3
memperoleh penilaian tertinggi dengan persentase sangat
setuju sebesar 54,9%, sedangkan indikator X1.5 memperoleh
penilaian paling rendah karena mayoritas responden berada
pada kategori netral (48,8%). Dengan demikian, Variabel X1
secara keseluruhan dinilai baik oleh responden, meskipun
terdapat beberapa indikator yang masih memerlukan perhatian
untuk ditingkatkan.

c. Deskripsi Data Variabel Literasi Digital
Sesuai temuan dari penyebaran kuesioner oleh responden
dianalisis secara deskriptif guna mengidentifikasi bagaimana
penilaian responden terhadap variabel Literasi Digital (X2). Hasil

rekapitulasi jawaban responden dipaparkan pada tabel berikut:
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Tabel 4.7 Data Responden Variabel X2

Sangat Tidak Netral Setuju Sangat Total
Indikator | Tidak Setuju Setuju
Setuju

F | % F % F % F % F % F %

X2.1 0] 0 0 0 5| 6.1 40 | 48.8 | 37 | 451 | 82 100
2 010 1 12 19 (11.0) 37 [45.1] 35 | 427 | 82 100
3 010 0 0 6 | 195 41 | 500 25 | 305 | 82 100

X24 0] 0 1 12 | 6| 7.3 ] 35 | 427 40 | 488 | 82 100
X2.5 010 1 12 | 35427 29 (354 17 | 207 | 82 100

X2.6 010 1 1.2 |11 (134 ) 43 [ 524 27 | 329 82 100
X2.7 010 0 0 7| 85| 45 |549]| 30 [366| 82 100

Sumber: Data diolah 2026
Pada data diperoleh gambaran mengenai tanggapan

responden terhadap variabel Literasi Digital (X2) yang dapat

dijelaskan sebagai berikut:

a) Indikator X2.1
Berdasarkan data pada indikator X2.1, sebagian besar
responden memberikan tanggapan setuju sebanyak 40 orang
(48,8%), diikuti sangat setuju sebanyak 37 orang (45,1%) dan
netral sebanyak 5 orang (6,1%). Tidak terdapat responden yang
memilih tidak setuju maupun sangat tidak setuju. Hasil ini
menunjukkan bahwa mayoritas responden memberikan
penilaian positif terhadap indikator X2.1.

b) Indikator X2.2
Pada indikator X2.2, mayoritas responden memberikan
tanggapan setuju sebanyak 37 orang (45,1%), diikuti sangat
setuju sebanyak 35 orang (42,7%), netral sebanyak 9 orang
(11,0%), dan tidak setuju sebanyak 1 orang (1,2%). Tidak
terdapat responden yang memilih sangat tidak setuju. Hal ini
menunjukkan bahwa sebagian besar responden mendukung
pernyataan pada indikator X2.2.

¢) Indikator X2.3
Berdasarkan indikator X2.3, sebagian besar responden

menyatakan setuju sebanyak 41 orang (50,0%), diikuti sangat
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setuju sebanyak 25 orang (30,5%) dan netral sebanyak 16 orang
(19,5%). Tidak terdapat responden yang memilih tidak setuju
maupun sangat tidak setuju. Hasil ini menunjukkan bahwa
indikator X2.3 memperoleh penilaian yang baik dari responden.
Indikator X2.4

Pada indikator X2.4, mayoritas responden memberikan
tanggapan sangat setuju sebanyak 40 orang (48,8%), disusul
setuju sebanyak 35 orang (42,7%), netral sebanyak 6 orang
(7,3%), dan tidak setuju sebanyak 1 orang (1,2%). Tidak ada
responden yang memilih sangat tidak setuju. Hal ini
menunjukkan bahwa responden memiliki tingkat persetujuan
yang sangat tinggi terhadap indikator X2.4.

Indikator X2.5

Berdasarkan indikator X2.5, sebagian besar responden
memberikan tanggapan netral sebanyak 35 orang (42,7%),
diikuti setuju sebanyak 29 orang (35,4%), sangat setuju
sebanyak 17 orang (20,7%), dan tidak setuju sebanyak 1 orang
(1,2%). Tidak terdapat responden yang memilih sangat tidak
setuju. Hasil ini menunjukkan bahwa responden cenderung
bersikap netral terhadap indikator X2.5 meskipun masih
terdapat kecenderungan penilaian positif.

Indikator X2.6

Pada indikator X2.6, mayoritas responden memberikan
tanggapan setuju sebanyak 43 orang (52,4%), diikuti sangat
setuju sebanyak 27 orang (32,9%), netral sebanyak 11 orang
(13,4%), dan tidak setuju sebanyak 1 orang (1,2%). Tidak
terdapat responden yang memilih sangat tidak setuju. Hal ini
menunjukkan bahwa sebagian besar responden memberikan
penilaian positif terhadap indikator X2.6.

Indikator X2.7

Berdasarkan indikator X2.7, mayoritas responden memberikan

tanggapan setuju sebanyak 45 orang (54,9%), diikuti sangat
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setuju sebanyak 30 orang (36,6%) dan netral sebanyak 7 orang
(8,5%). Tidak terdapat responden yang memilih tidak setuju
maupun sangat tidak setuju. Hasil ini menunjukkan bahwa
indikator X2.7 memperoleh tingkat persetujuan yang tinggi dari
responden.

Secara keseluruhan, tanggapan responden terhadap
Variabel X2 menunjukkan penilaian yang positif. Mayoritas
responden pada hampir seluruh indikator memilih kategori
setuju dan sangat setuju. Indikator X2.4 memperoleh tingkat
sangat setuju tertinggi sebesar 48,8%, sedangkan indikator
X2.7 memperoleh tingkat setuju tertinggi sebesar 54,9%.
Sementara itu, indikator X2.5 memiliki persentase jawaban
netral tertinggi yaitu 42,7%, yang menunjukkan bahwa
persepsi responden terhadap indikator tersebut belum sekuat
indikator lainnya. Dengan demikian, Variabel X2 secara

umum dinilai baik oleh responden.

d) Deskripsi Data Variabel Keahlian Akuntansi

Analisis deskriptif digunakan memberikan gambaran
mengenai tanggapan responden kepada variabel Keahlian
Akuntansi (X3) merujuk pada hasil pengisian kuesioner. Berikut

merupakan tabel distribusi jawaban responden pada variabel yang

diteliti:
Tabel 4.8 Data Responden Variabel X3
Sangat Tidak Netral Setuju Sangat Total
Indikator Tidak Setuju Setuju

Setuju

F % F % F % F % F % F %
X3.1 0 0224 (18]220) 44 (537 18 | 220 82 100
X3.2 0 010 0 171207 46 | 56.1| 19 | 232 §2 100
X33 0 0]0 0 161195 50 |61.0) 16 [ 195 82 100
X34 0 0]0 0 51 6.1 44 | 537 33 | 402 | 82 100
X35 0 0|0 0 3| 37| 45 | 549 34 | 415 82 100
X3.6 0 0]0 0 7| 85| 46 |56.1| 29 [ 354 | 82 100

Sumber: Data diolah 2026
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Berdasarkan hasil jawaban responden yang disajikan pada
Tabel 4.8, dapat diketahui bahwa penilaian responden terhadap
pernyataan-pernyataan pada variabel Keahlian Akuntansi (X3)
adalah sebagai berikut:
a) Indikator X3.1
Berdasarkan data pada indikator X3.1, sebagian besar
responden memberikan tanggapan setuju sebanyak 44 orang
(53,7%), diikuti netral sebanyak 18 orang (22,0%), sangat
setuju sebanyak 18 orang (22,0%), dan tidak setuju sebanyak
2 orang (2,4%). Tidak terdapat responden yang memilih sangat
tidak setuju. Hal ini menunjukkan bahwa mayoritas responden
memiliki penilaian positif terhadap indikator X3.1.
b) Indikator X3.2
Pada indikator X3.2, mayoritas responden memberikan
tanggapan setuju sebanyak 46 orang (56,1%), diikuti sangat
setuju sebanyak 19 orang (23,2%) dan netral sebanyak 17
orang (20,7%). Tidak terdapat responden yang memilih tidak
setuju maupun sangat tidak setuju. Hasil ini menunjukkan
bahwa sebagian besar responden mendukung pernyataan pada
indikator X3.2.
c¢) Indikator X3.3
Berdasarkan indikator X3.3, sebagian besar responden
memberikan tanggapan setuju sebanyak 50 orang (61,0%),
diikuti netral sebanyak 16 orang (19,5%) dan sangat setuju
sebanyak 16 orang (19,5%). Tidak terdapat responden yang
memilih tidak setuju maupun sangat tidak setuju. Hasil ini
menunjukkan bahwa indikator X3.3 memperoleh tingkat
persetujuan yang tinggi dari responden.
d) Indikator X3.4
Pada indikator X3.4, mayoritas responden memberikan
tanggapan setuju sebanyak 44 orang (53,7%), disusul sangat
setuju sebanyak 33 orang (40,2%) dan netral sebanyak 5 orang
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(6,1%). Tidak terdapat responden yang memilih tidak setuju
maupun sangat tidak setuju. Hal ini menunjukkan bahwa
responden memberikan penilaian yang sangat baik terhadap
indikator X3.4.

Indikator X3.5

Berdasarkan indikator X3.5, sebagian besar responden
memberikan tanggapan setuju sebanyak 45 orang (54,9%),
diikuti sangat setuju sebanyak 34 orang (41,5%) dan netral
sebanyak 3 orang (3,7%). Tidak terdapat responden yang
memilih tidak setuju maupun sangat tidak setuju. Hasil ini
menunjukkan bahwa indikator X3.5 mendapatkan penilaian
yang sangat positif dari responden.

Indikator X3.6

Pada indikator X3.6, mayoritas responden memberikan
tanggapan setuju sebanyak 46 orang (56,1%), diikuti sangat
setuju sebanyak 29 orang (35,4%) dan netral sebanyak 7 orang
(8,5%). Tidak terdapat responden yang memilih tidak setuju
maupun sangat tidak setuju. Hal ini menunjukkan bahwa
sebagian besar responden memberikan penilaian positif
terhadap indikator X3.6.

Secara keseluruhan, tanggapan responden terhadap
Variabel X3 menunjukkan penilaian yang sangat baik.
Mayoritas responden pada seluruh indikator memilih kategori
setuju dan sangat setuju, dengan persentase gabungan
mencapai lebih dari 75% pada setiap indikator. Indikator X3.3
memperoleh persentase setuju tertinggi sebesar 61,0%,
sedangkan indikator X3.5 memperoleh persentase gabungan
setuju dan sangat setuju tertinggi sebesar 96,4%. Dengan
demikian, Variabel X3 secara umum dinilai sangat positif oleh
responden dan menunjukkan tingkat penerimaan yang tinggi

terhadap seluruh indikator yang diukur.
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5. Analisis Data
Melalui analisis data, peneliti dapat mengidentifikasi pola
keterkaitan antar variabel, menguji hipotesis yang telah dirumuskan, serta
memperoleh kesimpulan yang sesuai dengan tujuan penelitian. Pada
penelitian ini, analisis data diterapkan secara kuantitatif menggunakan IBM
SPSS Statistics. Teknik analisis yang diterapkan adalah regresi linier
berganda, sehingga hasil pengujian mampu memberikan gambaran terkait
pengaruh teknologi, literasi digital dan keahlian akuntansi kepada kesiapan
kerja. Untuk memenuhi ketentuan dalam model regresi linier berganda, oleh
karena itu, perlu dilakukan beberapa pengujian terlebih dahulu:
a. Uji Asumsi Klasik
a) Uji Normalitas
Uji normalitas dilakukan guna menganalisis apakah data
pada model regresi memiliki distribusi normal atau tidak. Suatu
model regresi dikatakan baik apabila nilai residual atau
kesalahannya tersebar secara normal. Pengujian normalitas perlu
dilakukan karena memengaruhi keakuratan hasil analisis regresi
yang digunakan dalam penelitian.
1) Analisis Grafik

Analisis grafik histogram pada uji normalitas yaitu
salah satu bentuk analisis grafis guna menggambarkan
distribusi frekuensi data atau residual pada suatu model
regresi. Dalam pengujian asumsi Klasik, histogram
berfungsi untuk menilai apakah data residual memiliki pola
distribusi yang mendekati distribusi normal.

Model regresi dikatakan ~memenuhi asumsi
normalitas apabila histogram membentuk kurva menyerupai
lonceng (bell-shaped curve), tidak menceng ke kiri maupun
ke kanan, serta menunjukkan penyebaran data yang relatif
simetris. Oleh karena itu, histogram sering digunakan
sebagai tahap awal dalam mengevaluasi normalitas data

sebelum dilakukan pengujian statistik lainnya, seperti uji
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Kolmogorov—Smirnov atau Shapiro—Wilk (Mardhiyyah et
al., 2020).
Berikut disajikan hasil uji normalitas menggunakan

grafik histogram yang diperoleh dari pengolahan data

penelitian.
Histogram
Dependent Variable: Kesiapan Kerja
Mean = 5 39E-16
20+ Stl. Dev. = 0,981
M=82
154
Iy
c —
@
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[Rls
[T
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0 T T T T T
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Regression Standardized Residual
Gambar 4.2 Hasil Uji Normalitas Grafik
Histogram
Sumber: Output SPSS versi 23

Berdasarkan hasil uji normalitas menraapkan grafik
histogram, diketahui menunjukkan distribusi residual
berstandar membentuk pola menyerupai kurva lonceng
(bell-shaped curve) dan menyebar secara seimbang di
sekitar nilai nol. Frekuensi data paling banyak berada pada
bagian tengah dan semakin berkurang pada kedua sisi
grafik. Selain itu, kurva normal terbentuk mengikuti pola
distribusi data residual. Nilai mean residual sebesar 5,39E-
16 yang mendekati nol dan standar deviasi sebesar 0,981
mendekati satu semakin memperkuat bahwa data residual
berdistribusi  normal.  Berdasrakn  hasil tersebut,
menunjukkan dmodel regresi memenuhi asumsi normalitas
sehingga layak digunakan untuk analisis regresi linear

berganda.
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Metode lain dapat diterapkan dalam menguji
normalitas adalah melalui grafik normal probability plot (P-
Plot), yaitu dengan membandingkan distribusi kumulatif
data residual terhadap distribusi normal. Dasar pengambilan
keputusan pada grafik normal probability plot yaitu apabila
titik-titik menyebar di sekitar garis diagonal dan mengikuti
arah garis diagonal, maka data berdistribusi normal oleh
karena itu model regresi memenuhi asumsi normalitas.

Berikut disajikan hasil uji normalitas melalui grafik
normal probability plot (P-Plot) yang diperoleh dari Output
SPSS versi 23.

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Kesiapan Kerja
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sambar 4.3 Hasil Uji Normal Probability Plot
Sumber: Output SPSS versi 23
Menurut uji Normal P-P Plot of Regression

Standardized Residual, menunjukkan titik-titik residual

menyebar di sekitar garis diagonal dan mengikuti arah garis
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menunjukkan bahwa residual model regresi berdistribusi
normal. Oleh karena itu, dapat disimpulkan bahwa model
regresi dalam penelittan ini telah memenuhi asumsi

normalitas, sehingga layak digunakan untuk analisis lebih

2) Analisis Statistik

Analisis statistik dalam penelitian in1 dilakukan
dengan menggunakan uji  kelmogorov-smirnov. Uji
Kolmogorov-Smirnov digunakan untuk mengetahui apakah
data penelitian berdistribusi normal atau tidak. Pengujian ini
dilakukan dengan membandingkan nilai signifikansi
(Asymp. Sig.) terhadap taraf signifikansi yang digunakan,
biasanya sebesar 0,05. Dasar pengambilan keputusan pada
wji Kolmogorov-Smirnov yaitu apabila nilai signifikansi >
0,05 maka data dinyatakan residual berdistribusi nomal.
Sebaliknya, apabila nilai signifikansi < 0,05 maka residual
dinyatakan tidak berdistribusi normal. Dengan demikian,
semakin besar nilai signifikansi yang diperoleh, maka
semakin besar kemungkinan data mengikuti distribusi
normal (Bisma & Sanggala, 2025).

Berdasarkan pengolahan data yang telah dilakukan,

hasil uji kelmogorov-smirnov Test disajikan pada tabel

berikut.
Tabel 4.9 Uji Kolmogorov-Smirnov Test
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz

ed Residual

M 82
Mormal Parameters®® Mean ,00ooooo0
Stl. Deviation 1,67455805

Most Extreme Differences  Absolute 0498
Positive 066

Megative -,098

Test Statistic 088
Asymp. Sig. (2-tailed) ,049°

a. Test distribution is Marmal.
h. Calculated from data.

c. Lilliefars Significance Correction.
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Berdasarkan hasil uji normalitas Kolmogorov-
Smirnov diperoleh nilai Asymp. Sig. (2-tailed) sebesar 0,049.
Nilai tersebut lebih kecil dari taraf signifikansi 0,05 (0,049
< 0,05), sehingga dapat disimpulkan bahwa data residual

tidak berdistribusi normal.
Menurut (Ghozali, H, 2021) dalam buku Aplikasi
Analisis Multivariate dengan IBM SPSS, uji normalitas tidak
hanya didasarkan pada uji statistik, tetapi juga dapat dilihat
dari analisis grafik. Jika grafik menunjukkan pola yang
mendekati distribusi normal, maka asumsi normalitas dapat
dianggap terpenuhi meskipun hasil uji statistik berada

sangat dekat dengan batas.

b) Uji Multikolinearitas
Uji multikolinearitas dilakukan guna menganalisis apakah
terdapat hubungan atau korelasi yang tinggi antar variabel
independen pada model regresi. Model regresi yang baik
seharusnya tidak menggambarkan korelasi kuat antar variabel
bebas, sebab hal itu mampu memengaruhi kestabilan model serta
mengurangi ketepatan dalam menjelaskan pengaruh masing-
masing variabel independen terhadap variabel dependen. Dasar
pengambilan keputusan dalam uji multikolinearitas yaitu apabila
nilai Tolerance lebih besar dari 0,10 dan nilai Variance Inflation
Factor (VIF) lebih kecil dari 10, maka model regresi dinyatakan
tidak mengalami multikolinearitas. Sebaliknya, apabila nilai
Tolerance lebih kecil dari 0,10 dan nilai VIF lebih besar dari 10,
maka model regresi mengindikasikan adanya multikolinearitas.

Berdasarkan pengolahan data yang telah dilakukan, hasil uji

multikolinearitas disajikan pada tabel 4.10 berikut:
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Tabel 4.10 Hasil Uji Multikolinearitas
LoBlIcIEmS
Standardized
Unstandardized Coefficients | Coeflicients Collineartty Statistics
Model B Std. Erar Beta t Sig. | Tolerance VIF
1 (Constant) 3,500 2,181 1,608 113
Teknalogi ,200 099 198 2014 047 585 1,708
Digital Literasi 22 102 260 2156 034 1380 2,564
Keahlian Akuntansi 397 0ag A1 4,009 000 538 1,858

a. Dependent Variahle: Kesiapan Kerja

Sumber: Ouiput SPSS versi 23

Berdasarkan hasil uji multikolinearitas pada tabel
diketahui bahwa variabel Teknologi memiliki nilai Tolerance
sebesar 0,585 dan VIF sebesar 1,708, variabel Literasi Digital
memiliki nilai Tolerance sebesar 0,390 dan VIF sebesar 2,564,
sedangkan variabel Keahlian Akuntansi memiliki nilai
Tolerance sebesar 0,538 dan VIF sebesar 1.859. Seluruh
variabel independen memiliki nilai Tolerance lebih besar dari
0,10 dan nilai VIF lebih kecil dari 10. Oleh karena itu, dapat
disimpulkan bahwa model regresi tidak mengalami gejala
multikolinearitas, sehingga asumsi multikolinearitas dalam
penelitian ini telah terpenuhidan model regresi layak digunakan

untuk pengujian hipotesis.

c) Uji Heteroskedastisitas

Uji heteroskedastisitas digunakan untuk mengetahui apakah
dalam model regresi terjadi ketidaksamaan varians residual dari
satu pengamatan ke pengamatan lainnya. Pengambilan keputusan
dilakukan dengan melihat pola pada grafik scatterplor. Apabila
titik-titik menyebar secara acak diatas dan di bawah angka 0 pada
sumbu Y serta tidak membentuk pola tertentu, maka tidak terjadi
heteroskedastisitas sehingga model regresi memenuhi asumsi
heteroskedastisitas. Sebaliknya, apabila ttik-titik membentuk
pola tertentu, seperti bergelombang, melebar, atau menyempit
secara teratur, maka terjadi heteroskedastisitas (Rolando & Dea,

2024).
Selanjutnya, hasil pengujian heteroskedastiditas dapat

dilihat pada Gambar 4.4 berikut.
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Gambar 4.4 Uji Heteroskedastisitas
Sumber: Output SPSS versi 23

Berdasarkan hasil uji hereroskedastisitas menggunakan
grafik scatterplot, menunjukkan titik-titik residual menyebar
melalui acak di atas serta di bawah angka nol pada sumbu Y
dengan tidak menghasilkan pola tertentu, baik pola mengerucut,
melebar, maupun bergelombang. Penyebaran titik dengan acak
menggambarkan varians residual bersifat konstan dalam setiap
nilai prediksi. Dengan demikian, dapat disimpulkan bahwa
model regresi udak mengalami gejala heteroskedastisitas,
sehingga asumsi klasik heteroskedastisitas dalam penelitian ini
telah terpenuhi dan model regresi layak digunakan untuk analisis

lebih lanjut.

b. Analisis Regresi Linear Berganda
Analisis regresi linear berganda guna sebagai menganalisis
hubungan antara satu variabel dependen melalui dua atau lebih
variabel independen. Metode ini memungkinkan peneliti guna
menganalisis besarnya kontribusi setiap variabel independen dengan
menguarikan perubahan variabel dependen serta menguji

signifikansi pengaruh yang diberikan (Iba & Wardhana, 2024).

Page 90 of 106 - Integrity Submission Submission ID  trn:oid:::2945:396338356



z'l_.l turnitin Page 91 of 106 - Integrity submission Submission ID _ trn:oid::2945:396338356

74

Analisis ini digunakan guna menilai pengaruh Teknologi
(X1), Literasi Digital (X2), Keahlian Akuntansi (Xs), dan Kesiapan
Kerja (Y) pada mahasiswa Program Studi Akuntansi UNP Kediri.
Model persamaan regresi:
Y =a+ b, Xy +b,X, + b3X3+¢
Keterangan:
Y = Kesiapan Kerja
X1 = Teknologi
» = Literasi Digital
Xa= Keahlian Akuntansi
a = Konstanta
by, b2 b, = Koefisien regresi
&= Error atau faktor lain di luar model
Koefisien regresi menunjukkan besarnya perubahan variabel Y jika terjadi
perubahan pada variabel X, Xz atau Xa.
Koefisien regresi menunjukkan besarnya perubahan variabel Y
apabila terdapat perbedaan terhadap variabel Xi, Xz atau Xs
Berikut disajikan hasil uji regresi linear berganda diperoleh
dari pengolahan data penelitian.

Tabel 4.11 Hasil Uji Regresi Linear Berganda

Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta
1 (Constant) 3,500 2181
Teknologi ,200 ,099 198
Digital Literasi 221 102 ,260
Keahlian Akuntansi 397 ,099 411

a. Dependent Variahle: Kesiapan Kerja

Pada tabel coefficients hasil analisis regresi linear berganda,
diperoleh nilai koefisien regresi untuk masing-masing variabel
independen, yaitu Teknologi (X,) sebesar 0,200, Literasi Digital (Xz)
sebesar 0,221, dan Keahlian Akuntansi (X:) sebesar 0,397, dengan
nilai konstanta sebesar 3,500. Dengan demikian, persamaan regresi

{inear berganda yang terbentuk adalah:
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Y = 3,500+ 0,200X1 + 0,221X2 + 0,397X3+ ¢
Pada hasil analisis regresi linear berganda, diperoleh

persamaan regresi yaitu:
. Konstanta (a) = 3,500
Nilai konstanta sebesar 3,500 menunjukkan bahwa apabila
variabel Teknologi (Xi), Literasi Digital (Xz), dan Keahlian
Akuntansi (Xs) dianggap bernilai 0, maka nilai Kesiapan Kerja
(Y) sebesar 3,500 satuan.

. Koefisien Regresi Teknologi (X,) = 0,200

&)

Nilai koefisien regresi Teknologi sebesar 0,200 menunjukkan
bahwa setiap peningkatan Teknologi sebesar | satuan, dengan
asumsi variabel Literasi Digital dan Keahlian Akuntansi tetap,
maka Kesiapan Kerja akan meningkat sebesar 0,200 satuan.
Koefisien yang bernilai positif menunjukkan adanya hubungan
searah antara Teknologi dan Kesiapan Kerja.
3. Koefisien Regresi Literasi Digital (Xz2)= 0,221
Nilai koefisien regresi Literasi Digital sebesar 0,221
menunjukkan bahwa setiap peningkatan Literasi Digital sebesar
| satuan, dengan asumsi variabel Teknologi dan Keahlian
Akuntansi tetap, maka Kesiapan Kerja akan meningkat sebesar
0,221 satuan. Koefisien positif menunjukkan bahwa semakin
tinggi Literasi Digital, semakin tinggi pula Kesiapan Kerja
mahasiswa.
4. Koefisien Regresi Keahlian Akuntansi (X3) = 0,397

Nilai koefisien regresi Keahlian Akuntansi sebesar 0,397
menunjukkan bahwa setiap peningkatan Keahlian Akuntansi
sebesar | satuan, dengan asumsi variabel Teknologi dan Literasi
Digital tetap, maka Kesiapan Kerja akan meningkat sebesar
0,397 satuan. Koefisien positif menunjukkan bahwa semakin
tinggi Keahlian Akuntansi, semakin tinggi pula Kesiapan Kerja

mahasiswa.

Berdasarkan nilai koefisien regresi, seluruh variabel
independent mempunyai arah pengaruh positif kepada Kesiapan

Kerja. Di antara ketiga variabel tersebut, Keahlian Akuntansi
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(X5) memiliki pengaruh paling besar terhadap Kesiapan Kerja
karena memiliki nilai koefisien regresi terbesar, yaitu 0,397,
diikuti oleh Literasi Digital (0,221) dan Teknologi (0,200).
Dengan  demikian, peningkatan Keahlian Akuntansi
memberikan kontribusi paling besar dalam meningkatkan
Kesiapan Kerja mahasiswa akuntansi pada era teknologi digital.
b. Uji Hipotesis
a) Ujit (Parsial)

Uji t (uji parsial) bertujuan untuk mengetahui apakah setiap
variabel independen dengan parsial mempunyai pengaruh
signifikan kepada variabel dependen pada model regresi linear
berganda. Pengambilan keputusan dilakukan berdasarkan:

I. Jika Sig < 0,05 — H, diterima (berpengaruh)

2. Jika Sig = 0,05 — H, ditolak
(Juliana et al., 2025).

Berikut merupakan hasil analisis yang diperoleh

berdasarkan pengolahan data menggunakan SPSS.
Tabel 4.12 Hasil Uji t

Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients | Coefficients
Madal B Std. Error Beta t 5ig.

1 (Constant) 3,500 218 1,605 113
Teknologi 200 099 198 2,014 047
Digital Literasi 22 102 260 2,156 034
Keahlian Akuntansi 397 084 A1 4,008 000

a. Dependent Variable: Kesiapan Kerja

Sumber: Output SPSS versi 23

1) Pengaruh Teknologi terhadap Kesiapan Kerja
Variabel Teknologi memiliki nilai koefisien regresi
senilai 0,200, menggambarkan arah hubungan positif
kepada kesiapan kerja mahasiswa. Jadi, setiap
peningkatan satu satuan pada variabel teknologi
berpengaruh terhadap peningkatan kesiapan kerja

senilai 0,200 satuan, melalui asumsi variabel lain
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dianggap konstan. Selain itu, nilai signifikansi sebesar
0,047. Karena nilai signifikansi lebih kecil dari 0,05
(0,047 < 0,05), maka Ho ditolak dan H: diterima.
Dengan demikian, dapat disimpulkan bahwa teknologi
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kesiapan
kerja mahasiswa.

Pengaruh Digital Literasi terhadap Kesiapan Kerja
Variabel Literasi Digital menunjukkan koefisien regresi
senilai 0,221, memberikan arah hubungan positif
terhadap kesiapan kerja mahasiswa. Jadi, setiap
peningkatan satu satuan oleh variabel literasi digital
dapat meningkatkan kesiapan kerja senilai 0,221
satuan, melalui asumsi variabel lain dianggap konstan.
Nilai signifikansi sebesar 0,034. Karena nilai
signifikansi lebih kecil dari 0,05 (0,034 < 0,05), maka
Ho ditolak dan H: diterima. Dengan demikian, literasi
digital berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kesiapan kerja mahasiswa.

Pengaruh Keahlian Akuntansi terhadap Kesiapan Kerja
Variabel Keahlian Akuntansi memiliki nilai koefisien
regresi senilai 0,397, berdasarkan arah hubungan positif
terhadap kesiapan kerja mahasiswa. Artinya, setiap
peningkatan satu satuan pada variabel keahlian
akuntansi akan meningkatkan kesiapan kerja sebesar
0,397 satuan, dengan asumsi variabel lain dianggap
konstan. Selanjutnya, nilai signifikansi sebesar 0,000.
Karena nilai signifikansi lebih kecil dari 0,05 (0,000 <
0,05), maka Ho ditolak dan Hs diterima. Oleh karena itu,
keahlian akuntansi berpengaruh positif dan signifikan

terhadap kesiapan kerja mahasiswa.

b) Uji F (Simultan)
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Menurut (Wulandari et al., 2025) menyatakan bahwa Uji F
simultan bertujuan menguji setiap apakah semua variabel
independen pada model regresi memberikan pengaruh
signifikan terkait variabel dependen. Dalam kata lain, uji ini
menguji hipotesis nol bahwa semua koefisien regresi variabel
bebas sama dengan nol.

Selanjutnya, hasil uji F dapat dilihat pada tabel 4.13 berikut.

Tabel 4.13 Hasil Uji F

ANOVA®
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 287 413 3 95904 | 32000 | 000
Residual 227136 78 2812
Total 514548 81

a. Dependent Variahle: Kesiapan Kerja

b. Predictors: (Constant), Keahlian Akuntansi, Teknologi, Digital Literasi
Sumber: Ouiput SPSS versi 23

Pengambilan keputusan pada uji F dilakukan berdasarkan
nilai signifikansi, yaitu apabila nilai Sig. < 0,05, maka Hoe ditolak
dan H, diterima, yang berarti secara simultan variabel
independen berpengaruh signifikan terhadap variabel dependen.
Sebaliknya, apabila nilai Sig. > 0,05, maka Ho diterima dan H,
ditolak, yang berarti secara simultan variabel independen tidak
berpengaruh signifikan terhadap variabel dependen.

Oleh karena itu, karena nilai signifikansi pada penelitian ini
sebesar 0,000 < 0,05, maka Ho ditolak dan H, diterima. Dengan
demikian, dapat disimpulkan bahwa Keahlian Akuntansi (Xj),
Teknologi (Xz), dan Literasi Digital (X:) secara simultan
berpengaruh signifikan terhadap Kesiapan Kerja (Y). Hal ini
menunjukkan bahwa ketiga variabel independen secara
bersama-sama mampu menjelaskan variasi pada variabel
dependen, sehingga model regresi yang digunakan dalam
penelitian ini layak digunakan untuk menjelaskan hubungan

antarvariabel.
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c) Uji Koefisien Determinasi

Uji  koefisien determinasi (R?*) berfungsi mengetahui
seberapa besar kemampuan variabel teknologi, literasi digital,
dan keahlian akuntansi dalam menjelaskan variabel kesiapan
kerja mahasiswa akuntansi pada era teknologi digital. Nilai
koefisien determinasi berkisar antara 0 sampai 1. Semakin besar
nilai R?, maka semakin besar pengaruh variabel independen
terhadap variabel dependen. Sebaliknya, apabila nilai R?
semakin kecil atau mendekati 0, maka kemampuan variabel
independen dalam menjelaskan kesiapan kerja mahasiswa juga
semakin rendah, sedangkan sisanya dipengaruhi oleh faktor lain
di luar penelitian. Dalam penelitian dengan regresi linear
berganda, biasanya digunakan nilai Adjusted R Square karena
jumlah variabel independen lebih dari satu (Maharadja et al.,
2021).

Berikut disajikan hasil uji koefisien determinasi yang

diperoleh dari pengolahan data penelitian.

Tabel 4. 14 Uji Koefisien Determinasi

Model Summary”
Adjusted R Std. Error of
Maodel R R Square Sguare the Estimate
1 747% a54 542 1,70646
a. Predictors: (Constant), Keahlian Akuntansi, Teknologi, Digital

Literasi

b. DependentVariahle: Kesiapan Kerja

Sumber: Output SPSS versi 23

Berdasarkan tabel output Model Summary di atas,
hasil analisis menunjukkan bahwa nilai R Square (R
Kuadrat) yang diperoleh yaitu senilai 0,559 (atau 55,9%).
Nilai tersebut mengindikasikan bahwa variasi variabel
dependen, vyakni Kesiapan Kerja, senilai 55,9%
berkontribusi bersama dari variabel-variabel independen

yang diteliti, yang meliputi Teknologi, Literasi Digital dan
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Keahlian Akuntansi. Sementara itu, senilai 44,1% (100% -
55,9%) dijelaskan oleh variabel-variabel atau faktor-faktor
lain di luar model penelitian ini yang tidak ikut diukur.
Berikutnya, Adjusted R Square menggambarkan
besarnya kemampuan variabel independen dengan
menjelaskan variasi variabel dependen setelah disesuaikan
oleh jumlah variabel yang terdapat model regresi. Pada tabel
tersebut senilai 0,542 juga mengindikasikan hubungan antar
variabel pada model ini berada pada kategori yang kuat dan

stabil untuk memprediksi tingkat kesiapan kerja mahasiswa.

B. Pembahasan
1. Pengaruh Teknologi terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa Akuntansi

Berdasarkan hasil analisis uji hipotesis (H:), didapatkan dengan
koefisien regresi variabel teknologi senilai 0,200 dengan nilai signifikansi
sebesar 0,047. Nilai signifikansi lebih kecil dari 0,05 (0,047 < 0,05),
berdasarkan hasil tersebut bahwa variabel teknologi berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kesiapan kerja mahasiswa akuntansi. Oleh karena itu,
hipotesis pertama (H:) diterima dan Ho ditolak.

Hasil penelitian ini sesuai berdasrkan Technology Acceptance
Model (TAM) dikemukakan oleh Fred D. Davis. Teori TAM menguraikan
bahwa penerimaan seseorang terhadap teknologi dipengaruhi oleh persepsi
kemudahan penggunaan (perceived ease of use) dan persepsi kegunaan
(perceived usefulness). Ketika mahasiswa memandang teknologi sebagai
sesuatu yang mudah digunakan dan bermanfaat dalam menyelesaikan tugas
akademik maupun pekerjaan akuntansi, maka akan lebih siap untuk
mengadopsi teknologi tersebut dalam dunia kerja. Penerimaan dan
penguasaan teknologi yang baik akan meningkatkan kompetensi digital,
kemampuan adaptasi, serta kepercayaan diri mahasiswa dalam menghadapi
tuntutan pekerjaan di era digital (Saputri, 2025).

Selain itu, hasil penelitian ini juga didukung oleh penelitian
menyatakan dengan penguasaan teknologi dan keterampilan digital

merupakan faktor penting yang memengaruhi kesiapan kerja mahasiswa
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akuntansi pada era Revolusi Industri 4.0 dan transformasi digital.
Mahasiswa menujukkan kemampuan memanfaatkan teknologi cenderung
lebih siap menanggapi kebutuhan dunia kerja sebab dapat bekerja secara
efektif, efisien, serta beradaptasi dengan perubahan teknologi yang terjadi
di lingkungan kerja (Andika & Sari, 2021).

Berdasarkan hasil analisis, dapat disimpulkan bahwa, teknologi
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kesiapan kerja mahasiswa
akuntansi. Semakin tinggi kemampuan mahasiswa terhadap memahami,
menerima, dan memanfaatkan teknologi digital, maka semakin tinggi juga
kesiapan guna memasuki dunia kerja untuk menuntut kompetensi digital
dan kemampuan beradaptasi terhadap perkembangan teknologi.

Pengaruh Literasi Digital terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa
Akuntansi

Berdasarkan hasil analisis uji hipotesis (H2), diperoleh nilai
koefisien regresi variabel literasi digital sebesar 0,221 dengan nilai
signifikansi sebesar 0,034. Nilai signifikansi tersebut lebih kecil dari 0,05
(0,034 < 0,05), sehingga dapat disimpulkan bahwa variabel literasi digital
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kesiapan kerja mahasiswa
akuntansi. Dengan demikian, hipotesis kedua (H:) diterima dan Ho ditolak.

Hasil penelitian ini didukung oleh Digital Competence Framework
(DigComp) yang dikembangkan oleh European Commission. Kerangka
tersebut menjelaskan bahwa kompetensi digital mencakup kemampuan
literasi informasi dan data, komunikasi dan kolaborasi digital, pembuatan
konten digital, keamanan digital, serta pemecahan masalah. Seseorang yang
memiliki kompetensi digital yang baik akan lebih mudah memanfaatkan
teknologi secara efektif, beradaptasi terhadap perubahan lingkungan Kkerja,
serta mampu meningkatkan produktivitas dan kualitas kinerjanya (Budiarti
et al., 2024).

Hasil penelitian ini juga sejalan dengan penelitian yang dilakukan
oleh (Bilgiis et al., 2024) yang menunjukkan bahwa literasi digital
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kesiapan kerja siswa. Penelitian

tersebut menjelaskan bahwa individu yang memiliki kemampuan literasi
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digital yang baik akan lebih mudah mengakses, mengolah, mengevaluasi,
dan memanfaatkan informasi berbasis teknologi untuk menyelesaikan
berbagai tugas secara efektif. Kemampuan tersebut menjadi bekal penting
dalam menghadapi tuntutan dunia kerja yang semakin terdigitalisasi,
sehingga mampu meningkatkan kesiapan kerja melalui kemampuan
beradaptasi terhadap perkembangan teknologi, komunikasi digital, serta
penyelesaian masalah secara lebih efisien. Temuan tersebut memperkuat
hasil penelitian ini bahwa peningkatan literasi digital akan diikuti oleh
meningkatnya kesiapan kerja mahasiswa.

Dengan demikian, dapat disimpulkan bahwa literasi digital
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kesiapan kerja mahasiswa
akuntansi. Semakin tinggi kemampuan mahasiswa dalam mengakses,
memahami, mengevaluasi, dan memanfaatkan teknologi digital secara
efektif, maka semakin tinggi pula kesiapan untuk menghadapi dunia kerja
yang menuntut kompetensi digital, kemampuan adaptasi, dan penguasaan
teknologi informasi.

Pengaruh Keahlian Akuntansi terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa
Akuntansi

Berdasarkan hasil analisis uji hipotesis (Hs), diperoleh nilai
koefisien regresi variabel keahlian akuntansi sebesar 0,397 dengan nilai
signifikansi sebesar 0,000. Nilai signifikansi tersebut lebih kecil dari 0,05
(0,000 < 0,05), sehingga dapat disimpulkan bahwa variabel keahlian
akuntansi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kesiapan kerja
mahasiswa akuntansi. Dengan demikian, hipotesis ketiga (Hs) diterima dan
Ho ditolak.

Hasil penelitian ini sejalan dengan penelitian yang dilakukan oleh
(Andika & Sari, 2021) yang menemukan bahwa kompetensi atau keahlian
akuntansi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kesiapan kerja
mahasiswa akuntansi. Penelitian tersebut menjelaskan bahwa mahasiswa
yang memiliki penguasaan kompetensi akuntansi yang baik cenderung lebih
siap menghadapi tuntutan pekerjaan karena telah memiliki kemampuan

teknis yang sesuai dengan kebutuhan dunia industri.
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Temuan penelitian ini juga didukung oleh penelitian (Zahra et al.,
2025) yang menunjukkan bahwa kompetensi akuntansi memiliki pengaruh
positif dan signifikan terhadap kesiapan kerja mahasiswa akuntansi.
Mahasiswa yang memiliki kemampuan dalam menyusun laporan keuangan,
memahami standar akuntansi, dan mengoperasikan aplikasi akuntansi
memiliki tingkat kesiapan kerja yang lebih tinggi dibandingkan mahasiswa
yang kompetensi akuntansinya masih rendah.

Dengan demikian, dapat disimpulkan bahwa keahlian akuntansi
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kesiapan kerja mahasiswa
akuntansi. Semakin tinggi kemampuan mahasiswa dalam menguasai
kompetensi teknis akuntansi, seperti penyusunan laporan keuangan, audit,
perpajakan, analisis keuangan, dan penerapan etika profesi, maka semakin
tinggi pula kesiapaan pada mahasiswa untuk memasuki dunia kerja. Hasil
penelitian ini memperkuat pandangan bahwa keahlian akuntansi merupakan
faktor yang paling dominan dalam membentuk kesiapan kerja mahasiswa
akuntansi dibandingkan variabel lainnya.

Pengaruh Teknologi, Literasi Digital, dan Keahlian Akuntansi
terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa Akuntansi

Berdasarkan hasil analisis uji hipotesis (Ha4), nilai signifikansi
tersebut lebih kecil dari 0,05 (0,000 < 0,05), sehingga dapat disimpulkan
bahwa variabel teknologi, literasi digital, dan keahlian akuntansi secara
simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kesiapan kerja
mahasiswa akuntansi. Dengan demikian, hipotesis keempat (Hs) yang
menyatakan bahwa teknologi, literasi digital, dan keahlian akuntansi secara
simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kesiapan kerja
mahasiswa akuntansi diterima, sedangkan Ho ditolak.

Hasil tersebut menunjukkan bahwa kesiapan kerja mahasiswa tidak
hanya dipengaruhi oleh satu faktor saja, melainkan merupakan kombinasi
dari kemampuan teknologi, literasi digital, dan keahlian akuntansi. Ketiga
variabel tersebut saling melengkapi dalam membentuk kompetensi

mahasiswa yang dibutuhkan di era digital.
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Selain itu, nilai koefisien determinasi (R Square) sebesar 0,559
menunjukkan bahwa sebesar 55,9% variasi kesiapan kerja mahasiswa dapat
dijelaskan oleh wvariabel Teknologi, Literasi Digital, dan Keahlian
Akuntansi, sedangkan sisanya sebesar 44,1% dipengaruhi oleh faktor lain
yang tidak diteliti dalam penelitian ini

Hasil komprehensif ini sukses menjawab rumusan masalah dan
sejalan dengan penelitian terdahulu oleh (Ratily Pakpahan & Nikmah,
2024) yang menyatakan bahwa integrasi aspek akademik dan kecakapan
teknologi secara simultan mampu meminimalisasi kesenjangan kompetensi
kelulusan dengan kebutuhan riil dunia industri.

Dengan demikian, dapat disimpulkan bahwa mahasiswa yang
memiliki kemampuan teknologi yang baik, tingkat literasi digital yang
tinggi, serta keahlian akuntansi yang memadai akan memiliki kesiapan kerja
yang lebih baik dalam menghadapi persaingan dunia kerja pada era
teknologi digital. Hasil penelitian ini menegaskan bahwa perguruan tinggi
perlu terus meningkatkan kualitas pembelajaran berbasis teknologi,
penguatan literasi digital, dan pengembangan kompetensi keahlian

akuntansi agar lulusan semakin siap memasuki dunia kerja professional.
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BABV

PENUTUP

A. Simpulan
Menurut temuan penelitian berdasarkan pengaruh teknologi, literasi
digital, dan keahlian akuntansi pada kesiapan kerja mahasiswa akuntansi
era teknologi digital (Studi Mahasiswa Akuntansi Universitas Nusantara
PGRI Kediri Tahun 2022-2025), Berdasarkan temuan penelitian,
kesimpulan yang diperoleh adalah meliputi:

1. Teknologi berpengaruh positif dan signifikan pada kesiapan kerja
mahasiswa akuntansi. Hasil penelitian menggambarkan semakin
tinggi keahlian mahasiswa untuk memahami, menerima, dan
memanfaatkan teknologi digital, maka semakin tinggi pula
kesiapan untuk menghadapi dunia kerja. Teknologi membantu
mahasiswa meningkatkan kemampuan adaptasi, efektivitas, dan
efisiensi dalam menyelesaikan berbagai pekerjaan yang berbasis

digital.

[

. Literasi digital berpengaruh positif dan signifikan pada kesiapan
kerja mahasiswa akuntansi. Mahasiswa memiliki kompetensi
mengakses, mengelola, mengevaluasi, serta memanfaatkan
informasi digital dengan tepat cenderung mempunyai kesiapan
kerja yang lebih tinggi. Literasi digital menjadi kompetensi penting
dengan menghadapi tuntutan dunia kerja semakin terdigitalisasi.

3. Keahlian akuntansi berpengaruh positif dan signifikan kepada

kesiapan kerja mahasiswa akuntansi. Keahlian akuntansi
merupakan variabel mempunyai peran dominan terhadap variabel
lainnya. Semakin ftinggi penguasaan mahasiswa terhadap
kompetensi akuntansi seperti penyusunan laporan keuangan, audit,
perpajakan, analisis keuangan, dan penggunaan aplikasi akuntansi,
maka semakin tinggi pula kesiapan mereka untuk memasuki dunia
kerja.

4. Teknologi, literasi digital, dan keahlian akuntansi dengan

simultan berpengaruh positif dan signifikan kepada kesiapan

kerja mahasiswa akuntansi. Ketiga variabel menjelaskan kesiapan

kerja mahasiswa senilai 53,6%, namun sisanya senilai 46,4%
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dipengaruhi dengan faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian
ini. Hal ini menggambarkan kesiapan kerja mahasiswa tidak
hanya dipengaruhi oleh satu faktor saja, tetapi dengan sinergi
antara kemampuan teknologi, literasi digital, dan keahlian
akuntansi yang dimiliki mahasiswa.
B. Implikasi

Menurut temuan penelitian telah dilakukan, sehingga implikasi diberikan

adalah sebagai berikut:

1. Implikasi Teoritis
Hasil penelitian ini memperkuat teori dan penelitian terdahulu
menyatakan dengan teknologi, literasi digital, dan keahlian akuntansi
merupakan faktor penting yang memengaruhi kesiapan kerja mahasiswa.

Penelitian ini turut berkontribusi dalam pengembangan ilmu akuntansi dan

pendidikan, berhubungan dengan kesiapan kerja mahasiswa pada era

teknologi digital. Selain itu, penelitian membuktikan bahwa keahlian
akuntansi tetap menjadi kompetensi utama yang harus dimiliki mahasiswa,
namun perlu didukung dengan kemampuan teknologi dan literasi digital
agar mampu bersaing di dunia kerja modern.

2. Implikasi Praktis

a. Bagi Mahasiswa
Mahasiswa perlu meningkatkan kemampuan dalam penggunaan
teknologi digital, memperluas literasi digital, serta memperkuat
kompetensi akuntansi melalui pelatihan, sertifikasi, praktik penggunaan
software akuntansi, dan pengalaman organisasi maupun magang. Dengan
demikian, mahasiswa akan memiliki kesiapan kerja yang lebih baik
ketika memasuki dunia kerja.

b. Bagi Program Studi Akuntansi Universitas Nusantara PGRI Kediri
Diharapkan dapat terus mengembangkan kurikulum yang selaras dengan
kebutuhan industri digital melalui peningkatan pembelajaran berbasis
teknologi, penggunaan software akuntansi terkini, serta pemberian

pelatihan literasi digital yang berkelanjutan. Selain itu, perlu diperbanyak
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kegiatan praktikum dan kerja sama dengan dunia industri guna
meningkatkan kesiapan kerja mahasiswa.

c. Bagi Dunia Industri
Temuan penelitian ini berpotensi menjadi bahan pertimbangan bagi
perusahaan dalam menetapkan kompetensi dibutuhkan calon tenaga
kerja, khususnya terkait penguasaan teknologi, literasi digital, dan
keahlian akuntansi sebagai bekal menghadapi transformasi digital dalam
dunia kerja.

C. Saran
Pada temuan penelitian dan dengan adanya keterbatasan tersebut,
berdasarkan hasil penelitian, saran yang diajukan adalah sebagai berikut:

1. Bagi Mahasiswa
Mahasiswa diharapkan agar lebih aktif dalam mengembangkan kemampuan
teknologi, literasi digital, dan keahlian akuntansi melalui pelatihan, seminar,
sertifikasi profesi, kursus digital, serta praktik penggunaan aplikasi
akuntansi guna mempunyai daya saing lebih tinggi dalam dunia kerja.

2. Bagi Program Studi Akuntansi Universitas Nusantara PGRI Kediri
Program studi diharapkan dapat meningkatkan kualitas pembelajaran
berbasis teknologi digital, memperluas penggunaan software akuntansi
dalam perkuliahan, serta memperbanyak program magang dan kerja sama
dengan dunia usaha maupun industri agar mahasiswa memperoleh
pengalaman kerja yang lebih relevan.

3. Bagi Peneliti Selanjutnya
Peneliti disarankan pada penelitian selanjutnya guna mengikutsertakan
variabel lain yang diduga memengaruhi kesiapan kerja mahasiswa, seperti
soft skills, pengalaman magang, adaptabilitas karir, self-efficacy,
kompetensi komunikasi, dan motivasi kerja. Selain itu, penelitian dapat
dilakukan pada objek oleh karena itu diperoleh hasil yang lebih luas juga
komprehensif.

4. Bagi Dunia Industri
Perusahaan diharapkan memberikan kesempatan yang lebih luas kepada

mahasiswa melalui program magang, pelatihan, dan kerja praktik sehingga
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mahasiswa dapat mengembangkan kemampuan teknologi, literasi digital,
dan keahlian akuntansi sesuai dengan kebutuhan dunia kerja yang

sesungguhnya.
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LEMBAR REVISI UJIAN SKRIPSI

Nama : Rosa Yunita Kumalasari

NPM 1 2212020039

Prodi : S1-Akuntansi

Semester/Tahun Akademik : Genap, 25/26

Hari/Tanggal Ujian : Jumat/ 17 Juli 2026

Judul : Pengaruh Teknologi, Literasi Digital, Dan Keahlian Akuntansi

Terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa Akuntansi Pada Era
Teknologi Digital (Studi Pada Mahasiswa Akuntansi
Universitas Nusantara PGRI Kediri Tahun 2022-2025)
Dengan Hasil : Revisi Naskah
Nilai . 88 (A)

Catatan Revisi:
cek, segera revisi, Lihat pada lembar revisi ujian

Ketua Penguji Penguji 1 Penguji 2
‘ A+
( SIGIT PUJI WINARKQ, ( ERNA PUSPITA, S.E, M.AK)
S.E..S.PdM.Ak.)

NB:

- Tanda Tangan revisi (Ketua Penguji, Penaguji 1, dan Penguji ke-n) dilakukan secara manual
- Nilai berasal dari gabungan dar seluruh dosen penguji

- Daftar Dosen yang telah meng:si nilai: Erna Puspita, Sigit Puji Winarko, Diah Nurdiwaty
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