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A. Latar Belakang Masalah

Organisasi kemahasiswaon (ormawa) merypakan salah siu komponen
penting  dalam  sistern pendidikan  tinggi wang  berfingsi setagni  sarana
pengemingin ﬁu!mi inahAsswa setard komprehensit. K‘zmnui‘u.n OFEUISIN]
kemabasiswaan tdak hanya menfall pelengkap kegatam akademik, wewapt jnea
menjadi - ntang Wh&hjmn mom-formal yang  memitnghinkan mahasiswa
mengembmpghan kermmpuin kepemimpinan, komonikasi, kerj sama tim. sefta
nsging  jawab sosml Melaly  Keterlibaan dalim  orgsmsast.  mabasiswa
diharapkan mampo mengintegrusikan pengetahuan akademik dengan pengalamm
praktis yung relevan dengan Kelidupan befimasyarahal  (Dipektorat  Jenderal
Peml‘iﬁ;m Tingg, 2014y,
sfvategis dufunt membenuk Karakter maliisfswiy yang abtif, keitis, dan partisiputit;
Bf:rha%icegmmn organisast sepert diskusi, pelunban, seminar, nuapun kegun
sosinl memberiban kesewpntnn bagi muhusisw uutuk&lﬁbﬂl secury lang snug
dalam proses pemnbelujaran yaie bersifat aplikutit. Hul ini sejulun déngin
pandangan hahwa pembelajoran uduk hanya rerguli i dulamy kelas, 1eapr juea
welnlii pengnliman sosial yamg diperoleh wuu linglamgun orgniisas 1 Astin,
1999): Namun demikiun, perRembangan era modern vang ditidal déngan
kemnajuan jeknologl intormast, globalisasi, serta perubahan polipikis masyaraka
telah nenbawa dompok yang  sienifikun tedwdap  periloke don orientosi
mathysiswa. Mihusiswa pada eraamtdérn cenderung memiliki pola pikif yang lebil
rasiomal, pragmans, dan selekuif dalam menentukan akivitis, yang akan diikn,
Mereki  tduk  hanya  mempertimbangkon  pila)  idealsme,  tetapi uga
memperhitunglan  manfaal prakts, efisicns] wakiu, seifu peluang yang dapat

memherikan Keuntungan seearn langsune (Weber, 2002). Perkembangan weknologt




\ |
tgital tarug mempereepal peribalian tevsebit. Mahasiswi saat in memilika akses

yang luas rerhadap herbagai informas) dan peluang, baik dalany Indang pkademik
maupin nem-akademik. Kondisi ini membuat malmsiswa lebih terbuka terhadap
berbigal l‘i]llfma,lir:&ﬂli"vfllab i luae peganisasi kemahpsswaun, seperll komunitas
hc:rhax-is ming, komunias digital, maupun akvigs profesional yang berorienwasi
pada pengembangan keterampilan dan Keuntungan ekomomi

Seiring dengan mumenlnya berbagal alermatil aktivitss tersebut, terjudi
perohaban dalimy cars pandane mahnsiswa terhadip organsast kemaliosiswaan.
Otganisast  yang  sebelummya  dipandang  sebagai  wadah  uiama  dalam
pengembingan dirk, kinf mulai dibbodinghan dengan aktivitas lain yang dianguap
lehih refevan dengan kebutuhan zansm, Mahasiswa cemlerimg menllag ovganas:
berdusarkan manfaat vang dapat diperoleh. baik dalim bentuk  pengalarmem.
Jaringain amaupn peluiie kagier ol masa depan (Colomn, 1990): Fenomena ind
menumnkkan adinya  perubalian  persepsi mahastswa erhodap  ovgansas:
Kemmbasiswann, Persepsi mahasswn tidake bagi semota-nsta didasaekso pads adiln
idealisme tan pengabdian, tetapi e dipengardhi oleh pertimbungun rasional yung
berkanan dengan manlua prakis. Persepsi sebagal proses kognitif dalamy memnila
~suatn objek werjudi foktor penting yang wenengmiribi sikap dan periakn individu
(Rohbins & Judge., 2007).

D hgkungan Uiversitas Nusamary POR1 Kedivi, fenomena wesebu dapa
dinmari’ melalni dinnmiks prgonisasi Kemshasisoemn yung adn Kampos ini
memitiki berbagal organisasi kenpahusiswian yiding berada dalam linghup Lembigu
Kemahasiswaan (LEMAWA) seperti Badnn  Elselurtil Mahusiswa 1 BEM)
Liniversitus, Jun E%idmj]m Selip i, tedopat pals orgunisasi herbusis
program. studi seperii Elimpunin Muhasiswa Program Stadi (HIMA Prodi) serta
Unil Kegian Mahasiswa (UKMy vang menjadi wadah pengenibangan mimg din
Bkal imbasiswa

Meskiptin organisasi-orgunisasi-tersebut misiit bet jalan din memiliki struktog
yang jelas. vingkat partisipasi malmsiswa menuonjukkan adanyn vanas) vang cukup
agnitiban. Sehagian mabiusiswy sl aktif berpartisipasi dolum orguiisasy,
senentard sehiagian kinrya cendenmge tidak redibit wan imemilih aktivitis lain di
lai organisast. Kondisi mg menunjuikan adanya perbedaan persepa miihasiswa




terhadhp osganisas) kemabiasiswin,

Perbedann persepsi tersebur menjadi lial yang pernmg wnk dikaji. karena
persepsi merupakan faktor vang memengmrihi sikap dan perilaku individu. Persepsi
mabwsiods @rhadap orgamgasi kemahasiswaun akan menenlukan  Keputusin
mereka unuk terlibnn amu dak, sema memengaruhi tngkar komitmen dan
partigipasi mereka datam organisast temsebut (Waleito. 201 lh

Dulam perspektil fenomenologi: persepsi aubagisyn Ldak dipat dipabam]
hanya sehagn pemlaian yang bersifar pesmykann, melginkan sehagat hasil dar
pengalaman subjektif yang mereka alami. Pengatuman lersebut nielipuli interaksi
denean anggotorganisasi. keterlibiendalam kegiatan, serta dingmila yung tefjudi
ddlivn oregmsas, Oleh karemd g, wwnk memaiion persepst mabdsiswa secara
menidalam. diperhulan pm-&kalan vang mampu menggali pengalamen subjektif
tersehut (Creswell, 2014y, Penelitim. i mengiunahan pendekatun fentmentrlog
unuik memnban bagamana mahasiswa mempersepsikan keikursertan dalam
orgimisesi kenubasiswarn di eraomodermn Pendokaton i) memungRinkun peneliti
unteih, mengungkap bugaimana pepgalamdn mabasiswa membentuh  persepsi
mereka lerhadap nrganisas:. sert hra%:mml persepsi tersebur memengarihi
Keputusnn mereky datam berorgunisasi Berdisor€on ueging tepsebul; penelitizn ini
menjadi  penting  untuk elilikokan  sund memperoleh  permbiman  yung
komprehensi!  mengena persepst  pahasiswa  1erhadap Rﬁikmsen;& dalam
organisast Remoimsiswing i Universins Nosaoton PGR] Kedid Seluin (itn,
penehitiun ini jugs diburupkan dupar memberikas gambafan mengenai wlevansi
preamsasi kemahasiswaan dilam komeks perkembangan era moilern.

. Fokns Penelitizn

Fokus penelitian dipedukan untuk memberikan balasan yang jelus :gap
penelitian lebi weraraby dan vdak mmeluas daci inuan yang telaldiierapkan. Dalam
peneditian fenomenologi, ks penelitinn dimmbdan uotok memutmmi pengnlnman
subjektil mithasiswa terbadap keikutsertian dalam orgamsusi kemaliasiswaun,
termasub bagaumuny mahasiswa memakoal pengaliman tersebwr di teneuh
perkembaugan e anodern daw bodiys Jigital

Penelitian ini ek hanya mengkaji ringhal purmisipasi mithasiswa dakimy
orgamsas). Kemahasswaan, 1eap juga wicnclaal baguimana pengalaman sosl,




fterakdl organisasi. perkembangan _#ﬁk’u-.ﬂugL verty karakveristik Genevisi Z
memengarihipersepst mahasswa rerhadip orgamsas) kemahasiswagn, Selam .
perielitiin ini juga beropaya memahami relevami orpanisasi kermahasiswaan dalam
kgludwm akademik danesosil Trahagiswa sanl 1
Dengun femikian, [okns penelitin ini dibarapkan mampu memberikan

gambarin yang komprehensif mengenai persepsi mahasiswa terhadap keikutsertzan
dalam orzanisas kemalusiswaan d) Universitas Nusantura PORL Keilir,
Peneliian: m difokuskan pada kajian mengenal perseps) mahasiswa terhadup
Keikotseriaim dulkim organisasi kemahasiswaan i Universitas: Nusantirn PGRI
Kedire. Adupun Tokus, pénelitumn dijptharkan ke dalum beberaps uspek sebugit
berlkut:
I Persepsi Mahusiswa terhadap Organisasi Kemahasiswaan. yang  meliputi

pandangan,  penilaian. dan pemakovan mabasiswa @iadap organisasi

kenuthasiswaan herdusarian pengaliman yung mereka alami selama menglikon

U[E'“ iEu !-i

=

: Pengalamin Sosiul dan Interaksidulum Orgunisasi; yang mencakup pepgalamin
emosional, hubunean sosil pola. komundosi, kerja sama. ser divamika
argumisasi vang dialaoi pnbasiswe selunm berosgimisesi

- Faktor-Faktor yuny Menpengarui Persepsi Madhasiswa, ving meliputi motivasi

e

pribadi, hogkungan sosial, pengarph jeman sebaya. punmuan  akademik.
perkembingnn  tekuologi  digitm], serts kumkterintit Genmasi Z dulum
menndang ofgauisus KEmalusiswiun,

4. Relevanst Oreanisast Kemahusiswaan & Bra Modern, vty basamina
mabusiswy  memandimg  fungsi.  maofear,  doo keberadinn  prgunisasi
kemahasiswaan tluhwncmiu.kuﬂg pengembangan diri. heRrampilin soskal,
kepenumpimany, serta Kesmapan menghadap) dun kerja (i exr digital,

5 Tumtangun don Humbning dolom Keikuisertom Ohrganisasi, yvaog  melipoti
kendala  akademih. minijemen  wakti. kootlik perad, Kufadgoyd minat
malmasiswn, sema pecubahan poly partiipesi mahaziswa pada  organisass
Kermaliasiswin

?”

Hlarapas un Upays  Pergembungan Organisasi Kemubasiswain, - yaitu

pandangan. mabasiswn  medgesd benuk ovgamsas) vang  ideal, novas




orgamisusl, sérta smatep yung diimggnp miumpt nealngRatkan st dao
- kerertibaan makasiswa dalam oreanisast kemabasiswaan (era modem.
. Rumusan Masalih
l. Bagahmuga pmcpm malasiowy terhadip  Kekutsertam ﬂlam‘ OFEANISAS|
snahasiswaan di Universitas Nusaniara POR] Kediri?
2. Faktor-fuktor apa yang memenganthi persepsi mahasiswa terhadap orgunisasi
kerahasiswian diem mixdsm’!
3, Bugamana hobasiswas memundang relevanst organisast kemahasiswagn d)
era modern?
D, Tujuan Penclitian
., Mendaskepsikan persepst nuihasiswa terhadap kelkotsertaan dilam organisas:
kemuhasiswaem
L Mengidentilihasi  Taktor-faktor  yang memengiruli  pefsepnd  mahasiswe

rerhadap orgamisas| kemalasiswan.

3 Menganullsis relevans] organivasi  kemuhosiswaun  berdusarkan  persepsi
malisiswa dl era modern
E. Manfaat Penelitian

Lo Miifuat Teovitis:

) Penelitian m Mkarapkan dapa memberikan konribust rerhadap pepgembansan
knjinn feor, kinsusnya dolin persprektif Toor Peraw _Suﬁ Biddle, 19861 dan
Kommtruktivisme Sostal (Vygotsky. 1978) dalam Ronteks malasiswaGenerasiZ
di era digignd . Melalu penslitian i, Konsep peran sosial mahasiswa Jalam
argumisasi’ tdik huoyy dipalumi sebagai funesi strukinm| semam, leinp) jpea
sebagal liusi] kanstiukst persepsi individu yang erbentiuk melalul fnteraksi
saistal, pengalaman orgamisast, serta dinanuka lingkungan kampus: yang terus

E

bi Perelitian. ini juga dikafaphan dapal’ menjadi disaws konsepiual  bugi
pengembungan kajian-kojinn selanjumya yang berkaitan dengan identins sosal
mu]imcisa, puticipasi organisasi, sem pengenbangun kepemimpiiom mo-
forinal, Selain it hasil penelivian ind dopdn niemperkuil infegrdsi anta teomi
persepsl, leon wWentlas sosl, Jan teor pactisipasidalam mengelaskan pesilaku
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makasiswa dalam organisasi kemahasiswmn, klnsisnya (i tengah perubakian
%mknﬁ-'muk generas dan ranstormasi igital yane semalkon kompleks.
Penelitian  ini juga dikarapkan  dapat menjudi dasar komseptual  hagi
pengembiungan }éaj.i.au-_k;;i'ia.u sf}ihﬂjutny;i yang herkaitan dengan identitas $ﬂsﬁﬂ
mnhz-u:is 4, patisipasi organisasi, sena ;xnﬁemhmlgm] kepemimpinan non-
formal.. Selain itu: hasil penelitian ini dapat memperkual infegrasi antara teor
persepsi, teon identitas sosial, dun (eor partisgpas) dalim menjelaskan perilaku
mralersiswal 'daamnrgimimr-i' kemalasiswaarn, kinsusnya di engib.

Lebih lanjut. penelitian ini diharapRan mampu niemberikan kontribosi datam
Watlary merabami veilligs subjekil mamsiswa, Dengun menogall pesseps)
mahasiswa melalri pengaliman yang mereka alami. penelition ini dapat
memperkayi khazand tetodalogis dalam penettian kuaitaeid. eidtmes dalan
mengka)i fenomena sosal yang bersila komeksiial, dmamis, dan berbasts,
Murfiat Prakiis

) Bugi mihasiswa, penelitian ini diharapkai dapat menjadi suaa reflektil untuk

memahanmi  persepsi  mereka  reshadup  kediseraon  dalam preanisas)
kemalisiswinn termosoke fukio- kdor yaug memenganhi Keputusan. ootuk
terlibat atan ddak lerlibat: Selain iy, penglitian ind juis membunty muhisiswi
Uty menila kembali kanrbusi organtsasi terbadap pengembangan diri, haik
duln aspek keterampdan sosinl kepeininpionn, mmpun kesinpun meng mdopi

dunia kerjus

by Bagi dosen permbina diar pengelola organisas Kemahasiswann, hasil penelinun

i doput dijndiban sehagai babinn perimbangen dalve eermcang pola
pembinaan. pendampingan, dan pelatiban kepemimpingn yang lehib adaptit
terhadap karaktensik mubasiswa masa kml Pemahaman terhadap pﬂgﬁl
muhusiswn wenmygkinkan penubing. aotk mengembanghan pendekaton ying
lehih fleksibel. partisipatil. dan relevan deéngan kebutnlmn soria gaya belajuf
malasisywan Generasi Z i_i;:g.'_a-n%rr+ 2023%: Sumosod Nurami, 2001y,

Bagl pengeloly wuiversitus, penelitian ini dapar wenjuli hilow evoloas dulium
prermnuskan kebijikan yimg Jebih vesponsit rerhadan dinamiky panisipasi
malrsiswa Jadam organisas) kemalusiswaan, Te mwm penelivan ing diliurapkan




tuz.pu.{.mémluk_ung p&ngﬁﬂhﬁnggn-mnd'ﬂ Ongamsas) Mngf lebil imovakil, a*:pem
argunisasi herbasts provek. sistem hvbrid (lurmgsdlaringy, sera kemunitasdigral
vang lebih sesuui Jengan preferensi mahasiswa Generasi 2. Dengan demikian.
orgamsus) kemabusiswuan: dapat tetdp eelevan dan mampu  menlngkarkan
kerzrlibay mabasiswa secas berkelanjuan Rizky & Nuwdin, 2023, Wolandari

¢ Santosa: 20221,

i) Bag perieliti selimjumya. penelition ini dapat dijdikan sehagal seferensi awal

2

0

Ul menekayi lebll lanpuy mengenal gessepsi, partisipast, dan: dmamika
organisasi kemdhasiswaan di era digial. Setam ftos penelitian mi juga dapat
menjadidusar untuk pengembaagin swidi lanjutandengun pendekutun, variabel,
mripun komeks: vang berbeda cuna memperkaya khazanah keilmia

Bugi dosen pembina dim pengelola organisasi kemahasiswann.-hasil penelitian
pendampirgan, sena pelatibon  kepenumpman  yang lehib adapif  dan
koatekstnnl  Pemalmmn terhadnp persepsi  muhusisws  nempnokink
pengelnla orgunisasi untuk mengembangkun pendekatin pembinaum yang tidik
hanya bersifa strokuoral, setapl uga partisipacd, (leksibel, dan sesua dengan
knakteristik sertn guays beluju wnbnsiswa mosy kin (Setivwan, 2023; Suntoso
&_N:urunu. 2021, | | _-

Bagi pengelola nwiversitas, penelitian i dapar mengad) baban evalugiil dalam
mermmusknn ¥ebijukin pengenbuogun prgndismsi kemohasiswonn yung lebil
responsit terbadap dinuniika pactisipasi mahastswa. Dengdn memaliuny, persepsi
mrafusiswa terhadapy oreanisasi, pihak universitas dapal mengembangkan movdel
argumisasi’ yang lebil wovatif, seperti orgunisas] berhusis prove, sistemn hybrid
{luring dim dafing). seru komumtas digata) yung selargs dengun Kebotuhun dun
preferenst mahasswa Generas| Z. sefungga mumipu menmmgkatkan keterlibavan
mighusiswa secara lehib pptimal (Rizky & Nodio, 20237 Wylmmlary & Santosa,
2022):

Universitns Nusamara  PGRI Kedin:  memiliki  berbugar  orgamsag
kenuwlasiswusn  yung terdinl s Lembagy Mabusswa (LEMAWA L dan
Orgunisasi Mahasiswa (DRMAWA) Keberagamun  organisisi  fesebin
memujukkan  balws  mabasiswa  omemidlile  baoyvak  pilifin Jalam




mengembangkan moat, bakal, kepénnmploan, sefta kemiunpuun sostaln ya
Numun, penelitian i ndak berupaya mengkaji selurnb nreanisas) yung adi,
melainkan difokuskan pada mgrnisasi vamg mewakili tingkatan organisasi
kemahasisivaan, ¢ lngkuoean wmiversitas, Bkultes, program studi. dan umt
kegialan  mahasiswa. Pemiliban ersebw  dilakukan wmuk  memperolch
pemahaman  yang  mendalam  mengenai persepsi - mahasiswa  terhadap

keikittsertann dalim oreamisas ) kemahusiswaan Ji erd modeen,

BAB II




‘AL Kajipn Penelitian Terdahuls

ﬁm& memperkuat  kndasan  leonilis dan memperaleh  gambsran yang
omprehensil mengenal topik penelition, peneliti pe.-s..lu menelaal hwhetgai.
penelitiin terdahithi' yung relevan déngan tema yang dikaji. Kajian penchitian
tentlaliuly memiliki fungs) pentmeg dalam ijﬂt’l'lt o imiale, yatu sehigal dasar
pltam komseptual, sumber teferensi empmns; sena sarna boiuk. menemukan
Kebantan penelittan (research moveliyl, Melalni kojian terhadap . perelitian
sebelunmya, penelitt dapat amemaham]  perkembungan Kijmn organisast
kemahasiswann, pendekatan pencliian vang jelall digumban, sertd berbag
temuen yang berkaitan dengan persepsi mahiasiswa terhadap: orgmisasi di e
Selain o, kagian penelitan 1erdibaly joga menibany penglitn mengulenuilkas:
ucdmyn eelal penelitian {researeh gap) yang belum bapvek dikaji scems aendnlin,
Khususiyi ,u.ﬂll_-%ii hugdaimana mubasiswy memakoal pengaluman orgunisasi
secary subjekril’ di rengah perubuhan sosial (lan perkembangan elaologidigital.
Olel ke Mﬁm_hmm terdalnly yang relevan menjpdi dosn penting dotim
menyusun arah perelitiun ini. Beriket mérupakan behergpu penelitian erdahuly
yang relevim demgan penelition mengenai  Persepsi Mahasiswa terhadip

Keikutsertann dulim Orpanisnst Kenmhasiswaan i B Modern

I. Penelitian Fitruani dag Mulyona (2020)

Penelition herpulul ~Parisipas) Muhasiswa' dalam . Oreganisast Kampus®
vang dilikkan oleh Fitrioui don Mulvouo -imﬂ-lj,-.hwu Torm Pendidikan dan
Kepemudiun bertujuan untuk mengetabui fakior-faktor yang memenganihi
impkit  partisipast  maliasiswa didam  orgumsast kampus. Penelitan im
meng gunika o pendekutan kuatitatit demgunmetode surved 1ehudip inbasiswa
abdif’ di° bebergpy pergurdan, tinger Husil penclition mentmjukkan balwa
prafasiswn cenderumge memillh orgamsasi yane diancem manpy memberikan
muntan praktis bagl pengembaugan diri ioereks, sepert wemperhos relasi
sosial. memperolel péngakunan kepeniimipinun: meningkatkan  kernampuan

kosumkast, mendapitkan sertifikat Keguin, sesta mmemunjang kebutilian Kates




i masa depan. Penlitian ing juga mengmukan bahwi mahasiswa geréras) saa
) memiliky kevenderunpan yang lebill pragmaus  dan selektil  dalam
menentukan keterlibatan organisasi. Organisasi

dipanttang bulen banya sebivea Wadab aktoulisasiding letap s sehad sasna
investas E‘.ﬁ‘iiﬂ.l'dﬂ.lj pm;t'c-:siulm.

Temian tlersehnt Tn'ml'unﬁlkkun' adamva ]J'enlhah:m' worientasi mahasiswa
wlenrik dengau viang perjoangan iealisme dan pgnymlmn‘gau karakter km'l,c-_km‘_
maka pada oo sckarang orgamisasi juga dipertimbangkan bﬂc}aﬂrkun nilai
nianfaat praktis yane dupal dipeyojeh mahasisw séeary individual. Penelitian ini
relevan dengan penglitian yang akan (ilakukan karena sama-samd membakis
keterlibatan mahasiswa dalam organisasi kematugiswaan. Naman demikian.
penelitian Fitdaid dhn Mulyono lehih berfokus  padin tingkal  partisipasi
malmsiswa secara kuantuall dan Fakor-Takor umum yang memc%u iy
Semuenturn iy, penelitian yang akou dilkokun menggunokan  pesdekatin
[edomenulogi  wutuk  mengrali  seears  méndulny, | ulammn subiektil
malasiswa dalan memakona organsas) ke mahosiswaan ;u srra mudern. Dengun
demikian, peoelition ) fidak uays welibor dogkar Keterlibatan wnbnsiswn,
tetapi juga memaham) persepsi, mukna, sefta pengalimanemosionl dan sostal
malmsiswa seélama mengilan | organisas:,

Peneliting Pt (2021)

Penchtian bevudul “Peran Meédia Sostal dulun, Parubalian  Perflaku
Mahasiswa Beroreansasi” olel Pratama (2021) Jalam Jurnal Komunikas
Digiml wembaliss  perabalon poly kommikesi dag akiivitas pes
miahisiswacakibat perkembangan media sostnl dunt ekaelogi digitil. Penelitian
i e ngegurikan pemlekatan deskriptit kuniianf dengan rekuk wnw:mc;%u
abxervasi tethudap molnsiswa yong okl datam ocgumisast Kunpus Hasil
penelitian méminjukkan huliwa mediasosinl telul mengnbuh sistem Komunikasi
oreunisas) mahasiswa menjadi_lehih cepar, feksibel, dan berbasis digital,
Altivites orgaudsasi tidak: kgl ﬁl}'ﬂ ditabovban secarm by moka tetapi jopa
melalti pladorin digital sepert] grup media sosills wpar daring: kampanye
virtial, sertarpublikasy kegratanmelalni media digital. Mahasisyen mengidi lebih




midan mengakses nformasi orgimisasi dan melakukan kobdrdivasi keglatan
sevara eflgier.

Numun demikian penelitian mi juga menemikan adanva pentbalan pola
keterdibatan mdhasiswa  dalam  organisas.  Sebavian  mahasiswa mjil;;u
mengurang | partisipasi lingsung dalam organisasi (ormal karena lehib ienarik
padi kKommunitas digital vang disnggap lebih ﬂfkj\.ii]ﬁ-‘l...pﬁlﬁib. dan tidak terlatu
terikat puda strukiar oegunisasi yang loomal din birokeats . Penelitiae p relevin
dengan penelitian vang akan dilakukan karens samissana mertbaias organisas:
mahasiswa dalam komeks
perkembuangin eradizital. Akan erapi, penelitian Pratamu lehihmemtikberatkan
pala pqﬁg;uyhﬁmm sopial terhadap poly konmnkast orgamsast makasswa.
Sementara itu. penelitian yang akan dilakukan lebih berfokus pada bagaimanm
midlisiswa  memberiuk  persepsi’ lerhadap  Orgunisasi  kemihasiswain
berdasarkan pengalamany yang mereka alumy secaray. langsung d) wengab
perkembaugin tekaologl don pertholmo gy hidnp. genened modern
. Penelitian Sari.(2019),

Fenelitian herjudul “Orgamsast dan Peckembangan Karakrer Malnsswa®
aleh Swi (2009 dalwon Jurml T Soxial dao Politik: imembalas pengunli
arganisasi derhudyp  pembentukun karakter mahasiswa.  Penelitian, ind
menggunakan mende supver kuamitanf erhadip nmbasiswa kil nrgamsast d1
bebesapn: perguninn Linggi Bmil penelifion memmjokkng batrw mabusizwa
yang skl dilum orgamsasi menaliki kemumpuan ke pemimpingdi, empati sosial:
rasa janggung  @wab, sertu keterampilan komunikas: wvang lehih haik
dibundingkan mahusiswo yaoy tdak aknif orgoisesi Orgonisesi dipaodong
sebagai ruuny pemihelajaras sosial vang mumpumembentuk karakwer matusiswa
melalyl pengalaman kerja sanm, penyelesaan konl ik, pengambilan keputusan,
dun interaksi sosinl yuog infensif

Penelitian ini juga menjelaskan hakwa organisas] Kemuhosiswadii berperan
sehagui media. pembelajaran nondbrmal  vang  membamy  mahusiswa
mengenbuagkon ketermnpilon sosinl dop emesional yiog %wpt:nuhuyu
diperaleh dalam prosés pembelajvan akademik ol kelus. Penielivin ini
menduking penclitian  vane akan dilakvnkan. karonn sama-sama  melihat




Orgdinisus ) sebagal sarany pengembangan din mudasisga, Ak tétap. peuéli!.m_u
tersehur lehih mennikberutkan pada penggmll oreanisasi erhadap karakier
mahasiswa secara statistik. Sermentara it - penelitian vang akan dilalokan kebih
hertokus pada bagamany malasistvo memakmu pengalaman ofganisasi rsebut
‘dan bugaimana pengalaman i membentub, persepsi mereka terhadap organisasi
kemahasiswam i eva molern.

Penelitjan bazqmlul '-*‘.'wurimﬁ_i Ma-lm'smva' Mengikun Organtsasi™ aleh
Nuraimi dan Wibowa (2022) dalam Jimal Pendidikan dam Kebudayaan
membithas  takdor-fuktor yang memengumibi umﬁm amthasiswa - dulum
menglkull organtsas) kemabasiswan, Penelivng ) mengsunakan pendckarn
kuantitatif demgan teknik penvebman angket kepada mubasiswa akdif organisasi.
Husil penelitiin mEnunjukkan Balrwa. motivas malasiswa ditkin mengikuti
argunisasi dipengaruly oleh [akgr mernal dan eksernal. Bakior mernal
melipoti keburubnn aktuulisasidir], Keinginan
memperolell pengaliman kepemimpinan, serta kebutuhan pengembingdn
kenmmpuan komunkasi dan relast sosiil, Sememara faktor eksternal melipon
penguril temmn sebaya, lnghungan kanpus, tootutan pengembunpan karier,
sy budayy orgunisasi di ingkangan pergunum tingai.

Pepelijan 1nt juga megemukan bahwa mabasiswa cepulernng lebi ermarik
puby orgmiedi wwg  dibngenp apemberitnn omfaal  avoln  tedidap
pengenbungun kemnnpoan divh dan prospek  nasa depan merekas Hal i
menunjukkan adanya perubalinn onentasi mahasiswa terhadip orommisasi yang
senuikin beroféntusi pada kebniuban prukiix dun pengembangon kompetensi
individu: Peoclitim inl relevan karend samua-san mémbaliis keterlibatun
malasiswal dalim orgamsasi kemabasswaan, Nanun: dendkinn, penelilag
tersebul lunyn berfolus  padn aspell motivesi aonbusiswa seeun oo,
Scmentars punelitian vang, akan dilakukan lebih mendalami  pepgalamdn
subjekel  mabasiswa  dulamn memabemuk  persepsi  jerhadap organisas
kemaubisiswvian berdasarknn pengaluinmn sosiul emosiona], dun interaksi yoog
piereka alaml séliuma mengikufi orumisasi.,

3. Penelitian Putn dan Hidayar (2022




.

Penzlitian berjudul "ldeatitas Sosial dan Rasa Memiliki Mahasjswa dalan
Opmawa™ olel Pun dan Bodavay (20223 dalamy Jursal Sosiologi Kampus
membhas bagaimana organisasi kemahasiswaam membentuk (identitas: sosial

Eqﬂt&.aﬂ Tl mengeunakan: pendekatun Kualitatif dengan wlkatk
wawancara mendalin techadap mahasiswa kil organisasi. Hasil pgpglivian

malisiswa,

menunjukkan bahwa mahasiswa vang aK1F diatam organisasi memiliki sense of
ﬂmging atan fasu menuliki yang tingei (erhtdap kelompok orgumsusiny.
Qurpamisasy Lk hamya menjadl wempat berkepratan, 1lapy g menjadi bagun
dari identitay -sosial mahasiswa vang memengarahi pols interaksi. solidaritas
Leélompok Joyiditas ovganisasi, hingga cura mehasiswa menundung divinyu di
Lingkungan kampus.

Pemelitian ini  juga menemukan  bahwa pengalman  berorgemisasi
membentoh Ratin smosionnl yang kudt anfardiegols arganisasi; Malasiswa
merasi memilikn ruang soseld vang mendokung perkembangan dici, solidargas,
dun pemnbentukan ailai-nilai k[ﬂﬁﬁfdﬂlﬂm kehidupan knmpus. Penelition ini
memilki keterkaitun yung kuat dengan penelitian yang akan dilakukaun harcna
samassan mengeunakan pendekatan Kualivadl dalam menmhami penoglaman
wshmsiswn berorguiiss. Akap tetapl, penelition tersehu lebill okos: puda
pembentukun lentitay sosial mabhasiswa dalum organisast Sementara tu,
penclitian vang akan dilakukan memiliki cakupan yang lehih Juns karena
membilins persepsi mabinsiswa terbmlap orgaisasi kemnbasisosn
Penelitian Setiiwan (2023)

Penelitian. berjudul “"Transiormas Digstal Organisast Malmsiswa™ oleh
Setivwan (2023) dalim Toroal Admibistrasi do Kebijakon  Pendidikan

nbihas  perubahan. sisten arganisasi  malasiswie Ghibat perkembungdn
reknologt digitil. Penelivan 1o menggunakan pemlekaian deskrpul dengan
fokus prdu poln kammikasi, sistern kerjicorpanisasi, dun digmnlisasi akfivits
arganisdsi  mabasiswi: Hasil  pénelitian, menunjihkan, habwa  orgimisasi
mafmsiswa onulal mengalamy ranstormas) memju sistem orzanisas) berbasis
digital dap lrybrid Keginton orgmisesi tidak Ingy sepenuliny, dilakikan secura
kosvensional. reapi il memuntaatkan eknologd digwal duilum proses

adrmustiasgs, Koordinasi, publikas) kegmtarr, serta peigembaigan. jaringan




OngaiisusL,

Peneliian m juga menumukkan habwa mubasiswa Generasi 7 cendernng
lebih tertarik pada orgonisasi vang Fleksibel. inovatif. terbuko terhadap
perkembangan teknologl. dan numpn memberikan fuang partisipasi yang kebih
‘dinamis; Mahasiswa modern cendetung menghindari organisasi _!.famgﬂianggap
terlali birokratis: dan kurang adapif terhadap perkembangan zaman. Penelitian
i relevaa dengan penclitian yunyg akan dilikukan Karéng samva-siuma membahis
argaimisasl mabasiswa dl era digral, Namun demikian; penelitian rersehu kebik
beriokus puda tramsformasi sistem organisasi. sedangkun penclitian yang akan
dilohukan menitikhefatiam padiv bagaimuog mahasisws memakoai pepgalaman
arganisas| lersehbm dan membentik persepst ieshadip orgamsasi kemaisiswasn
di eru modern.

. Penelitian Susanti dan Naolam (2022)

Pereliian  berjulul  “Pengalmman  Mahasswa  dalam Perspekod
Fémomenologis™ oleh Sus.al_l dup Maulam (2022) dalam Jumal Penelitiao
Pendidikan  Humaniora  menguunakan  pendekatan [enomenologi untuk
memahani peagilannn subjekul mabasiswa dalam akovias sosial kampus.
Husil peneliting inenn njiikkun balwa pengualiman sosinl umbasiswn dipengamii
oleh interaksi kelompok. lingkungan organisusl, pengaluman emosiondl, serta
proses: adaprast sosinl selama berada o lingkungan kampus. Peseliian jm
meneguskun halrwa pengnlmnun subjektlf nnbasivon meniliki pengurl bhesar
dalam membentih et pandang, sikap, dan muakna tethadap aktivites sostal
vang mereka. jalant.

Pencliisn ini mewmperfibotkan bolwa pendekaton feppmennlogi nmngm
mentpali pengalaman mendilan makibsiswa yang tidak dupat divker hanya
melalul pendelaan kuantiunll, Pengalaman wersebur melipuu rasa diterima
dulmn kelompok, kooflik: orgonisasi, tekan sosial, hinggn proses: pencurion
identitas Jir] mahiisiswi
di lmgkunean kampus. Penelitom mi relevan karema sama: sama mengounakan
pendekatun fenonenolopl nuruk imemiloml pengabimun sobjelt i mdbnsiswn,
Naiuy tdemikisn pegelitian resehut membatias pengaluman sosial mahasiswa
seoara imum, sedadelan penel itan yang akan dilakokan seeara khivsns berfokus




padic  persepsi  mahasiwa  Srhadap  kekutsértaan dalum OFgAnlss
kenmhasiswaan di era modern, Berdnsarkan beberapa penelinan werdaluln
tersebut. dapat disimpulkan bahwa sebagmn besar penelitian masih berfokars
padi aspek pa[!usqjﬂl mrdlasiswa, melivas) mengikot oeganisasl, pengaruh
organikasi wrhadap karakyer, wransfoemasi-digival orgauisasi, maupun idemizas
sosial mahasiswa dalam organisasi. Penelitian-penelitiin tersebtn belinm hanyak
mé-ugg;ﬂi higaumang  perepsi mahasswa, @rbentuk oicllu  pengalaman
subjekill yanp meveky alamy selima mengikin organisas) kemahnsswiran,
Khususnva dulam  kontels: perkembangan era modern dim karakteristik
umuﬁswa.(ifnemai i

Oleh kargna' tu. penelitian mi hadlr notuk mengist e¢lall penelitia) 1ersebu
dengan menggunakan pendekatm femomenologi gama memahami secara lebih
mendalim  bagwmuan, mabasisws  mémakanl pénzalumim  orgunisasi senu
membeniuk  perseps H%P ovgamsast kenmbasiswaan ) Universnas
Nusanthra POR1 Kediri  Peselition ini  dilurapkon  mampy memberikon
koutribiisi W@oritls mauppn cmpirds dulom kajian ovganizast kemabiusiswaais
perseps! maihasiswa. serta Uinamika kehlupan mabasiswa dy er moderi.

# Penelitinn bedjpdul “Promoting Stodent Puticipation Skills Tirough Stodem
Organizations” menunjukkan biahwa penelitian mengenil orgaaissi imahasswa
udak selalu dilaknkan pada selurub oroanisasi yang ada. Penelin menggunakan
purposive sumpling dengan memiliit beberapn orgunisisi yang dinogpop nnmgu
memberikun informush mendiluny sesvitujuun penelitian: Temuun penclitiin
uri memrmukkan bahwa pemilihan greanisasy secara. purposil merupakan
strategi’ youg b digunikon dulmo peneliiian komlinif wted memperolel
daty yang kayva dag mendalam,

Selaun . hebesapa peneltan rerdabnly menunukkan baliwa peneliian
argumisasi malsistva unmmoyn menggumkan poeposive sampling dengun
nilih grganisasi @ront yaig dinnggap Fepresentatil erhadap Jenomena
yang diteliv. Oleh: karesma au, penelitian inl juga mengeunikan pendekagun
seripu dengan wermnilil orgunisasi yang wewvakili berbapai tingkartan ocgandsosi

- kernahasiswaan i Univessitus Nosamara PGRI Redirl.

B. Definisi Operasional Konsep




Deluisi’ operasionu] konsep digumakan untuk  memberikan: batasan dan
penelasan terhadap konsep-konsep mama yang digunakan dalam peneliian agar
tidak menimbuolicin perbedaom penafsiran: Balom penelitian kualiratit. definisi
twpésmﬁtﬁkﬂﬂ tidak hanya berfungss sebagul batasan sl etapn juea menjadi
péchm:an dilum mr:maﬁmui fenomena vang ditelivl berdasarkan kﬂﬁtuk.s sosull dan
pengalaman subjek penelitian (Creswell. 2016} Penelitian mi berjudul “Persepsi
Mahasiswy terhattap Keilkubsertuan, dalamn Orgamsas) Kemahasmwaan Fri
Modern (Stdin Fenomenploei pady Mahusiswit Universitas: Nusamara  PORI
Kedir)™. (Meh karena itu. definisi operasional datam penclitian ini difokuskan pada
konsep persepst mahasiswa, héikulserinun il ﬂfgml'ﬁ‘ii h&muhasiswadn, erd
modery, seri pendélaan Gromenaloel. Berlko adilahy definisi operasinmal yang
terdaput dalam penelition i :
| Persepsi Muabianiswa terhadap Keikubertaun dilam Ofgauisasi Kemahasiswaain

. l’eﬂgﬁmn Persepst

Persepsi mempikan proses: individo  dolin  nenerion, memaliimi,
menifirkun, dim memberikun penilaidn (Echadup suatu abjek, pengakimun,
maupun lmgkungan sosil vang dalamnya, Pessepst terbentuk  melalas
prngaliman, interaksi soxial, pols pikie, serta kondis lingkungan youg
m@inengaruhi curd %,&ﬁ]l'ﬁﬂgﬂél_ﬂ&ﬂiﬂtu‘% suntu ename..

Menurgr  Robbins,  perseps)  adalaly  proses.  kenka  individo
memberikan, makna feibadap lingkungedn sekitars Persgpsi -ﬂg.‘ti%m‘d-iviuh:
daput berbeda wadanpun menghadapi objek yang samu, karena dipengasubi
nleh pesgataman don lxtar belokang nssing-musing individy

Dalam kontehs penelitian mi. persepsi dimikonai sebagai cara mahasiswy
memandang., memahame dan menlal Kerkurseraan: dalam  organisas
Kemnudmsivwinn berdisarkan peng alarn pribadi yang mereka ulii selans
mengikati aklivitas orgasisas] di lnghungan kimpus.

I Peagertian Keikutsertann

Kelkniserisan mernpukon bearik Keterlibaton mdividy doling swato
kegiatan aray kelompolerestentu. baik secary fisik . sosial, maypun emosional.
Keikinsertaun hdak hanya durokan sebagai kelmdiran 1ormul, telapi juga




mengakup pactisipusi akbf individe dalam menflinkan tugas. keégiatan,
komunikast, sera merakst sosial dalam ovzamsasi (Firiom & Mulyome,
20200,

Dalam pm']fllli;m- i, kelkusertaan  muhdsiswe, dimakndl  Sebagal
keierlibatan mahagiswa dilam berbogai akiiviias nrganisasi kemalmsii_'iwaﬁl'l.
seperti memgkoli program ke rapat organsasi. Kegiatan  Kaderisast.
Kepanitiaan, diskusi, maypun ';lRlH‘ll.'.EI.S-._.‘;'_Dﬁi;I-] Lumayu i TingKoangan Rampus,

Persepst  Mahosiswa  terludap Kellawsertian dalam Ovpanisasy

s

Kemahasiswaan Pemsepsi mahusiswa  terhadap.  Kelkutsertom  dalam
orginisas

kemahasswaan Ll peng| i i dlatikan sebaga) pandangan, penlaian;
serta pemaharmm mahasiswa nengemnai keterlibatan mereka datam organisasi
kampus, Persepsi tersebut mencakup pandangan urihisiswitterbadap mafaat
organssast, pengalaman sosial, pengembangan (. relasi perimanan.
Kepewminpioan,  lontnogsn  orggnisaxi bingga  relevansi  prgunisisi
Kemuhysiswaun i era modernPersepsi (efsehut jogy berkaitan dengun
bugaimana nuhasiswa menilal orgamsasi. sebagu ruang  pengembungan
kemmmpuun interpersonul kommuuikosd, tanggnog jowab, du pengnbiman
sosial seluma menjalau Rehidupan kmpus (PUl & Blidayat, 2022):

? Qrganisast Eﬁ'@hﬂ'smwzlﬂﬂ
u Pengerting Oreanisisi

Organisasi metupakan sekumpuolan ndividu yae hekerfl sama securd
lerstrukiur untuk mencapat tujuan terlent. Organisasi memnlikisistem kerja.
pembagian tugas, pmou don pols komumiknsi yang anesghibimgkan
artaraiegota dalam mencupa (ujuas bevsans (Baldle. 1986):

Dalgm Kelndupan kampus, mgamsas menjadl saana pembelijaran
spsinl yanp pembantn mabusiswe engembangbon Kevmuopuan berpikir
kritis, komunikeis i, Kepenumpinan, din angeapg jawah sosial:

Iy Peagertian Crgamsasi Ke mohasiswaan

Orgonisosi kermalinsiswian mempakan Orgaoisasi Semabnsiswann

diakun peneliviun b fmeripakan wadah pergembangan diri mabasiswa yang

herada di lingkungan Universieas Nusamaia PGRI Ked i1, Orgaaisasi tersebut




terdun atas Lémbagh Mahasiswa {LE_MA'WA-I Jim Or‘g;m-k;usi' Mahamwa
(ORMAWA 1. LEMAWA ditam peneliyan inj direpresemasikan oleh BEM
Universitas. BEM Fakultas. dan HIMA PRODL. sedangkan ORMAWA
direpresentasikan oleh UKM. Keempat oreasisasi (ersebat dipillh sehuesai
sumiber  penelilian  karena 4i;111_§gap mewakili sk ﬂrgmisﬁsi
kumujmais"vam vang ada di Uiniversitas Nusamtamn PGRT Kediri.
4) Pengertian Mabasiswa
Mahasiswa  merupakan individo yang sedung menempuh pendidikan 4
pergurian tinggi dan berada pada thap perkembangan menuju Kedewasaan
imtelektuul, emosional. dan sosial, Muhasiswa Udak hungi menjalani proses
akatemik. terapt Jugd mengalany proses pembentukan e o dirl, pola
pikir. serta kKermampuan sosiul dalam kehidupan kﬂu_ Mahasiswa juga
dipandime sebugai kelompok intelekinal miudd yang memilik] peran penting
ditmy kehidupan sosi] masyarakan div fing kingan pendid ean | Rabmawat,
2021) Duliun peneliting wil, muhesiswa adulnh peserta didik ikvil Ugiversitus
Nosautura PGRE Kedisi vang mengihutd erginisasi kennthusiswaan, dun
memliki pengaliman langsung dalam akuyvinas organsas| kampus.
i Barnkteristik Mwikwutﬁ_ﬁm N dern
Mikasiswa di éfa modem hidup dalam perkembangan tekiologi digital,
media sosell. sera args dlormns) yaoz sanga cepat. Kondisi iersebo
memengwili pols kounmikusi: corn berpikir, pols interaksi sosial | serfacurs
ralisiswa berpartisipast dalam orgunisasi
Mahzasiswa generasi saat mi cenderturg lehib aduptilerhadap teknokiey,
meynkai flekaibilines, dan lebil seledaif dalam wemilile pkTivits youg
diangeap memberiban amdidaat pvats terhadup peogembangan dirl manpun
karier masd depan | Rizky & Nulin, 2023,
4 B Modern
i Péngﬁrﬂ_au-ﬁt‘u Modem
Eva modernmerupakan periode perkembangan masyarakar yangdizanda
olel kenujuun tekaolopt. dighalisesi globalsasi, serty pernbalion pols
ehidupun sosial yang berlangsung secira Cepat. Era modern memengarihi
gﬂ:aga.i aspek kebudupan manusia, termasuk  peadidikan, komunikasi,




Butaya organtsast, tdan niteraks) sosl mahasiswa,

Perkembangan  weknologr  dignal  menyebabkan  perubofian eara
mahusiswa berkomumikast. berorganisasi. dun membangun celusi sosial di
Imgkungin kaunpus {(Senawan, 2023y,

i Era Modern dalam Komeks Organisasi Kemahasiswann

Dalam  penelitian  ini: era modern  dimakng sebagai kond isi
perkembungin teknologl dan sosial vang  memengaruly pols organisas
maltastswa (1 lingkongan kampus. Fra modern diandaindengan penggurman
media sosial. komnnikasi digital . sistern organisusi hybrid. serts pernbahan
porki partisipasi  mahasiswa
ity ke giatan oreanisasi.

Eramodem juga memmrney lkan perubahan persepsi makmsiswa terhadap
otginisasi  kemuhasiswann,  di mand sébugian  mabsiwid malal
mempert tmbangkan efekyvitay, Heksibilitas; sera manlam prakus oreanisas)
terdudnp pengernbangan dirl doo e depau meveks (Potanm, 202 1),

3 Pendekatun Eenomenclogi
) Pengertian Venomenolog)

Fenumenologi  neropakon  pendelimn  penelition  koalitatif  yung
bertujuun memabung. pengulamian sufjeltit  individe erhadup stuti
fenomena secary mendilam. Pendekagan mi menekankan pada pengilaman
hidup, kesadurn dog cwn fndivido memubnmi realitus sosinl youg inereka
Al (Moustakas, 1994);

Menurut Van Manen (1990, fenomenolog digumakan untuk memahami
pengaliman Widnp muonsiy melaloi @fleksi edodop pengilamun g
dialani secuia langiung .

1 Fenomennlog dalam Peneliian

Dol penslitinn i, pendekntan  fenomenologi digumakan ok
minahan perscpsl malasiswa tethadapy keikutdetaan ditlam. otginisasi
Kemnhasiswaan berdasarkan pengalaman vang mereka alami secara langsung
di lingkungan kamprus Ugiversitas Nusantuea PGRI Kedin

Pendebaran fenomenologi dignmekan  dniuk mengeali pengulurnas
nmhasiswa mengenin keterlibatan poreanisast, velast sosml, perubahan pola




prikir. tanlangan orgaisasi, srta pandangan mabusiswi tethadap relevansi
nreanisas) kemabasiswann di era modern. Denean demikan, penelivian i
diharapkan mampn menghasilkan pemuhaman vang mendalam mengenai
pergepsi mulmsiswa tedrdap orgumsisi kemahasiswaan dalim konteks
E-:hidupw Kampus modern. |

C. Alar Berpikir

Peneliian inl berangkay dari fenomens oienvrunnga  muman  sebagian
mialtasiswa niuk terlibat akiif dalam organisasi kemahasiswaan i era modern.
Perkembanganteknologidigital, media sesial, serta perubahan polu pikir Geperasi
Z menyehabkan mabasiswa cenderimg lebibselekl dalim menentukan akrivinas
organtsasi vang dienggap relevan dengan kebutuhan pribadi. akudemik. matpun
pengembanzdn katier, DI sist R, ofganisisi kemabasiswaan tetap dipandang
sebagai wadall peming Gk membangon  kemampuan  kepenumpinan,
komuuiknd, woggoug pweb sosiol. sem pengembagpon kagikter  mabnsiswn.
Fenomenu tersebut memunculkan  pertanyaan
mengena bagammana persepst mahasiswa terhadap keikursertiun dalam organisas)
Kemmbasiswann di e modern, Khususnyy di lingkongan Universitns Nosaofars
PGRL Keadirt. Persepsi malasiswa menjad] penting untuk  dikaji karem seviap
mahasiswi memiliki pengaliman, pandangan., dan penilian yang berbeda werhadip
organisasi vang imereka fnli Ady mulwsiswe vang memandimg organisasi sebagni
Sarinad, pengembingdn dirl dun relusi sostal. namun adi puld yung iméngunguap
orgamsas) kurange reley an dengan kebubaam akademik dan perkembangun zaman.,

Pemolitivg rerdotmlo nesmpokkan butrwa kajinn mengemi  prgunisasi
kenuthusiswaan umiinaya  masily bertohus padi sspek partisipasi. motivasi
pengarall organisasi terhadap karakter, serta usmsiormast digitidl organisas)
wbnsivwa Nonmu, penelitim yang seern Ksus membnbas perseps ibasiswa
herdwarkan.  pengalanms  subjektdl méreka il méngikull  organisasi
kemahasiswaan diera moden masihrelatil erbatas. Olel Karena it penelitam i
lair otk menglsi celob penelition tesebul melalni pendekaton fenoienolagi.
Rt teori dubum penelivian ini mencakup teori persepsic eont identitas sosial.

fedi) pesii,




serfa konsep orgamisasi Lemahasiswaan Ji éra modern, Teori-teot tersebut
Aigmmakan pnuk memahann bagaimana pengalaman mahasiswa selama mengikon
organisasi memenganihi cara pandang. penildiin.: dan persepsi mereka terhadap
urg;m‘gm kemahasiswann,

Penelitian i menggunakan pendekaian  kualiauf dengan  mevode
fenomeno logi uniuk menggali pengatamiam subjekiif mahusiswa secara mendalam.
Foks pam:ﬂmn diaralicn patly persepsi mahasiswa mengend) relevins] orgunisasi
kemabasiswaan, pengalammn sosial selima berargausasy, manlsar orgunssas:
tertadap pengembangan divi. serta tanlangan organisasi di era digital. Melalui
penelitiun i ditirapkanadiperaleh gumbaran secara mendalamn mengenui persepsi
ks swsl lerhuadap kelkuiserigan dalam orgamsasikemalisiswaan diera oodern
di' Umiversitis. Nusuntara PGRIE Kediri: Selat it: hasil pene lndandiharaplan dapat
memberikan  homtribisi teorits ditlam . kijian  ofganisdasi. kemalasiswaan din
menjaci baban evaluasi bugi oreamsasi mahasiswa agar mampn heradiapas) dengan
perkembiugan zamun serta Keburahuo mabusiscorn s ini

Berikut merupakan shema alur berpikis penelitian yang mengeambirkan
hubungan aatara luar belakaag masalah. penelivian terdabulu, kajian reos. folus
penelitinn, metode penelition: binges Wusil yaog dibweapkan dolom penelitian
mengenai  pérsepsi  mahasiswa  tefhadap keikutsértaum  dalaw  orgunisasi

kemahasiswaan di era modern,
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. Pendekutan dan Jenis Penelitisn
Penelitian 1 menggunakan pendekaan kualuanf dengan jents penelivian




fenomenologl. Pendekaran ing} dipilth karens bertujuan wntuk menggali Secara
mendalam persepsi sulnekil mabasiswa erhadap pe:ug:ﬂm mereka dalam
mengikuti organisasi kemahastswasn (ormawn). khususnya di tengah dinamika
kehidupan kampus modeéra yang dipenganihi oleh budaya digital, peritbaban nilai
sosial, serti knrakierisiik f.‘.';'l‘:l'l-t’fﬂlﬁi‘ Z. Pendekuran kualitail dipanglang relevan
Rarena memungkinkon peneliti memahami fenomena sosial secara mendatim
berdasarkan. sudyt pundiag partisipan., Menorut Jokn W, Creswell (2016),
pendekatan kualtanf sangur sesua digunakan amuk mengeksplomst persoalin
sosial yang kompleks dan komtekstual. teratama yang  berkaitan  dengan
pengalaman, persepsl, dan intérpretusi divady terhadup suatu fentnmena. sosial
tertentil, Pendekatan mi ofenekankan pertimgnya konicks: mterdksi sosul. dan
n suhjekiif dibandinglkaun pen gokuran numertk semmuta.

Jenis penclitian yang digunakan sdalib fevomenclomi. yaiu stiategi
penelivian fualitant yang berjuon memabami esenst peogatman hudup individy
tethudap suntp fenomenn fententn (Moustakas, 1994) Daluo penelition i,
Fenomenologi diguiakan untok memahami bagaimann maliusiswa mgnindiig.
menilal, dan menthentuk persepsi eshadap ketwrlibatan mereka dalam oreanisas)
Kewmbasiswanny,  Pendebntin  Enpmenologi  menungkiokan peselii mengeali
pengalaman sabiktl muhasiswa, secara mendilion melalul parasi, r2lleksi, dun
pengalaman langsung yang mereka alum selanm menglkun ovganisasi. Penelnun
fenmeno logi fidide bnrya bes fikus pads faktn enpiris seperti jubatin orgamisnsi
atul lingkat Keaktifan malasiswa, tetupi jugs mengeksplorasi dimensi2mosional,
sosial, reflektif, dan psikologis yang memengarubi perseps) mahasiswa ferhadap
orgsuisasi kemmnhuswiun

Schugaitnana  dijelaskan oleh Max van Manen (1990); fenomendlogi
berupaya menmlami bagatmina suain pengatlanan dirasakan (i 'dip;l!nnuﬁe;_h
wdividn yang wengulininya seourn logsung Olel ke d, peneli i ini tidak
by méneli upd yung dilskukan mabusiswad dadum organdsasi, Capi jugu
bagussang malesiswn memaahann din meailni pengalaman orgamsas) fersebut
dulwn  kebidupan  akadendd noogpon sosisl mereka Dalho penelian i,
pendekitan feromens bogi digunakan untuk:
1. Menggalt pengalaman mahasiswa akul maupir alunm ving permab mengikim




organisus i kemalasistwann Ji Universitas Nusantara PGRE Reliri,

1. Memahann  persepst puhasiswa  lerhodap  organisasi  kemahusiswign
berdasarkan pengalomun sosial. emosional. dan interaksi vang mereku alami
selams berargmusast,

3, Mengidentifikasi fakior-fakior yang memenganihi terbemuknya  persepsi
mahasiswa terhadap orpanisasi kemahasiswaan di eta modern dan budava
digital.

4, Menganalists bagaimana perkentbangan teknolagy dun kacakrensiik Genesasi 2
memengaruhi carn mahasiswa memandang rekevansi organisasi kemahasiswaan,
Peneliti juga imencrapkan. prinsipp epochd sty penanggdhun peniliain
sebagatmang dianjurkan dakim pendekagan fenomenalag. Dakony proses penelitian,
penieliti berupayn menanggubkan asmnsi pribadi. pondangan subjektif, maupem
biis (erleutis apar dapal memahami pengalaman dun persepsipartisipan sedula kebih
obgeknf dan merdalam ( Zasmon, 20200, Selaw itu, penelitian mi bersitar deskriptii-
eksplogatil, vaitu berapayy mendesKripsikan secarn e pengnlaman dan persepsi
mathnsiswa tethadap drzunisasi kewuhasiswad, 5{:&&%5 mengeksplorasi (ema-
fema wang yang muoncul dary pengaluman 1ersebut., Hastl penelinin dilacapkan
wmpy  memberikan  gambaran  yang  konprebensif mengenni - bagiimans
mathasiswa memandang orsanisasl Kemahasiswaan d] e modern, seria faktor-

fukroy yang memengarnhy kezertibawn mereka dalimy organisasy

,g, Tempal dan Wakip Penclitian
1. Tempat Penelitian

Pleeliti ind dilukssnakan df Universitss Nosaotarn PGRT Kedird, sulal sam
perguipan tingeiswasta yane meunlihiberbagai orgunisasi kenphusiswiaan aktil
bak di vmgkar Glkulas maupan wwversias,, Pemiliban kokasic penelitian
dilaktksn secars purposive (hertujuan), karens peneliti mernpakan bag b di'i
Hoghungan kampus tersebut schingga memiliki akses yang Iebi modah
terhadip subjek peneliian vang rglevan dengan fokug penclinan, Ulnjversias
Nusantira PGRI Kediri nugmiliki Beabagul organisasi kemabasiswann toroul
seperti Badun BXsekutif Mahasiswa (BEMI. Hinipusan Mahasiswa: Prograin
Studi (HIMA PRODD), serta Unit Kegiatan Maliasiswa (UKM) yang menjadt




I~

wadah perigembangan minat. bakat, kepemimnpian, din akiivitus _ﬁosuﬂ
malmsiswa. Selain pu. kampuos ity jugg menumukkan fenomena sosil yang
relevan: dengan penelitiun. yait adanva kecenderumean penuruman partisipasi
mabasiswa dalum organisusi forma] serta meningkarmya ketertarikan mrahasiswa
terhadap konwnivas digival dan akuivivas berbasis proyek yang lebih leksibel,
Fenomena tersebul menumjukkan adanya perubdhan carm pandang dan
persepsl  mabasiswao terhadap  ofgamsas) kSmabasiswaan dioefa modern,
Sebag s mhasiswa il memandang oveangass formal sebagaiakivitas yang
kutang fleksibel. menyita waktos dan kurang relevan dengan Kebutahan
pengembungin dirl maupun karier. Disisi lan. Komumas digita] dao keglatun
berbasis, teknalagl diansgap lebin adaptl evbadup karakioristik. mabasiswa
Generasi 2 yung cenderung  mengotamakan  leksibilitas. efisiensi. dan
pengalaman prakiis: Berdasirham kondisi tersebut, Undversitas Nusaotufa PGRL
Kediri dipandang sehagau lokasi yang tepar amuk mengeil secara mendalim
persepsindbinsiswa terindop kektsertamn dalim orgauisasd kemohasswigan di

efa modem:

. Wakin Penelittan

Wiktn peloksammnn penelition disnsun berdasarknn Kebutobag penelitian
hualitatit. den pendehatan  leapmenclogh’ yang  menekankan, prosey
pengimpulan data sevars mendulam melalul wawaneura, observasi dia
dukmpentusi  Penelition - direncamikan berlungsung selnma enum bu b wgar
peneliti dapat memperalel data ying  komprehénsil meagenal  persepsi
malmsiswa terbudap Kebwsertaan. dalin organisag kemahasiswaan i era
modern  Rentung wakmy peoelitiin nencalup ol persiopan peoelitiom,
pengurisan fzin ohservasi awal, pengmmpulan due, aralisis data.

iriangulast data, hingga penyasuman laporan aklue pemelitian. Perencaran
waklo: ying sistemafis dibunpkan uuu%lm:uﬂuj&ug efeklivitus penslition
sehingey dute yang diperolel lebib valid, mendalam. dim sesual déngan fokus
penelitian. Adapun tahapan wakw penelitian sehagui berikur:

g) Bulap Moret 2026 digunaknn unfok penyoswmn proposol  penelition,
pesigarisan surdt izin peselitian. send vbservasi awal redhadap lingkungan

orzansas Kenmahasiswaan i Kampus.




b) Bulan Apiil 2026 digusakan amuk melakekun Koordings) dengun inlonmn
penelitian dan pelaksianaan wawanearg mendalam kepada mahasiswa yang
ald it mengikuli organisasi Kemahasiswann.

€) Bulan Met 2020 difvkaskan paila prases dokumenlast reduksi data amulisis
dma awal, seria wiangulas duta guea memastikan validivas dan keeeihilivas
data penalitian.

d) Bulan Jum 2026 digunakao ontuk peryusungn hasil penelitian. pembuhasin
termusn peselitian, revisi daw penelitian, seria penyelesaian laporan akhr

skripsi sesuai pedomian pentlisan Karya ilmiah.

? Dats dan Sumber Data
L:: Dativ
Penelitian jm mengougakan daw primer sehugay sumber urama dalam menge:ill
persepsi mbj&kl% nubasiswn  terhudap keikutserionn dalam prgunisasi
kemahasiswann: Data prime; merupakan data asli yang apemlah Securd
langsung davy subjek penelnion meldur pweraksi pessonil. selungga mampu
memberikan informasi yang mendolom, Konekstogl, dan sesnai dengan
kadrakteristih penelﬁw tenomenolog (Crswell, 20016 ) Untukmemperokeh duti
primer, penetinian mengounakany ney iekaik pengumpulan dina, yan
¢ Wawimenrs Mendalam { Io-deptb lnterview)
Walvancara clilukukun  secafa  semiRrstrunkluy dengdn  mengeunakan
“peduonm wawancara ferbuka agar partisipan dapat menjelaskan pengalaman
don perseps werelo secnm anmtif, eflekrif, don mendulom. Tebkuik ini
menmgkinkan  penelit mepgeali  pandangan  suhiekt!  mahasisws
mengena organisast kemabasiswaan, lermasuk pergaliman emosiomnal,
‘bentuk interaksi sosinl, ounft yong dirasakon, sertn turlangan yong
mereka dlami seland mengikuti Sroaiisusi
Pertanyaan wawancars dfokuskan pada pengalaman awal bergabung
dengun orgumisnsi, persepai malwsiswn terhadnp relevansi prgunisosi
Kemahusiswaan.

dinrmka vang dirasakan selama beroroamsasi, sevly penganih orgamsas)




terhadiap kehidupan akademik dan sostal miereka.
b, Observast Pivrtsipanif
Observasi dilakakan terhidap berbagai Kegintan organisasi kemalhagiswaan
yang sedang hér-llimg%m’gg; SEpErt rapiat ofgdmigas, pelatiban, program kerf.
ﬁuﬁuu L:t‘g-';;]mn sosul kampus lainnya, Mctului observasi ini, pcur:.l:i!i
mengmali secara langsung pols interaksi sosml. komunikasi antammgzeota,
patispusi mubrsisws, sera dinamika organisasi yang teradi G Tapangan,
Obgervast partisiparil bestujuan uniok memperkya data bas| wawancara
sekaligns memberikan  gambaran nyats mengemai komdisi | organisasi
ermhisiswaandun perilakuamalasivwa dilan lingRuangan orgunisasi:
¢ Sradl Dokaumenas
Studi dokumentasi  dilakukan @ebagai teknik pemfukung  dalam
pengimpulin data penclitian: Dokumentsl yang digunakan  dukin
penelivian  mi berupa foro kezman wawsncora dengan  informan,
dokmgentisd observisi lipuagan, lemhar pedonnm wawanenrs, - dafiar
iforman, seria l.lﬂkumé:ﬁandukung lain yimy berkuitan dengan proses
pelaksinaany penelivan. Dokumentas) ersebnn berfungs: sebagal bukr
pelaksonnan  penelitiin sekolipus  sebagni duty pendibnne ootk
memperkuat hasil wawuncuradan observasi: Selain sebagui pelengkup duta,
Aolumenasy jusa digumakan dalam proses irangulas) sum menne kagkan
Kredibilites dan Leabsabun dota pumaim Dengun adunya doknmentnsi
selnna proses  péngumpulan. dutu, penglith dupdt némastikan  baliwd
ifhrmasi yane diperoleh di hasil wawsneara  dan observasi memlliki
Keterkaitun dengun koudisi vang diremukan di lpamgaon
Z Stuﬁr Dt

Inforisan penellimn dipilily meaggrnalkan wehalk purposive sampling dengan

mempertinbongkan  Ketealibutm .J% mibssiswn dakam  prgonisasi

kemahasiswaan st _kemampuaunyd dalin  mémbefikan inlornusi yang

mendalam mengenai fenomena yane (Jitelitl, Infrman peneliian berasal datt

cupdl  orgunisasi  yang  mewskili strokiue (Ewﬁ.wsi kermabnsiswann  di

Llimiversitus Nusantaes  PGR1 Kedirl, yaity Badan Bhsekutif Malidsiswd

Llniversitas (BEM-LN, Badun Eksekutil Maltsiswe Fakulias (BEM Falku liasy,




Flimpunun Mahasiste Program Studi (EIMA PRODI), dan Unit Kegisia
Mabasiswa(UKM), Dar masing-masing orgamsasi dipilib %u orang keiua dan
satu orang anggota akHc sebingga jumbih informan utama dalam penelitian ini
shanyak delipan mabusisw, Universitss Nusantang PGRI Kediri memilik.
ha-;haéaj arganisasi kemahasiswaan vang rdwi gas Lembags Mabasiswa
(CEMAWAY dan Orpanisasi Mahssiswa (ORMAWA). Namun  demiliizm.
pi:ﬂelhiau i tidak melibatkun ."ifl.:ll.l"ﬂ.l!l:‘{}tgmuﬁ;lﬁ:l ying atla. Pernilihan orgunisasi
dilakukan secarg purpasit berdasarkan prasip kererasikdlan surukine oysanisass
Empat  orgunisasi dipilitr sebugai sumber data utan,. vaity Badun
Eksckuuf
Mahasiswa L'niversitas (BEM-Uh Badan Eksekutif Mahwdiswa Fakulras-(BEM
Fakultas), Hitopome Malasiswi Program Stedi (HIMA PRODI). dan Lod
Kegman Mahasiswa (UKM). BEM-U dipilily sehagal representas) organtsass
wafueison  pads okt pojversitne, BEM  Eikoltas sebugul representnsi

kemahasiswamn Ji Universitas Nusantara PGRI Kediri.

orgamisysi mahasiswa tinghat fikeltes, HIMA PRODL sehagui representasi
argunisasl mahasiswa %k ar program suidl, sedangkan UKM dapilily sehuga
representusi orean s mobusiswn yang berfokns pudn pengenibu gy mivat dan
hakat mahasiswa.
Pemilibun keempar arzanisasi lersebm dimalsudkan ook memperaleh
viwiosi pengulnman nulssiswa mm_lgi!mr‘_i organisasi Sermalasiswinn
padit berbagi. tingkatan Organisasi. Dengun demikim, duf yung diperaleh
difmapkan mampy  memberikan gambaran yane  Komprebemsil  mengenar
persepsi mulindiswa terndap ke lntsertann dalim orguuisasi kenubasiswian di
efd modein tanpu hd.%l.l‘sﬁ_ll‘mlkdu seluruh Orpanisasi yang ada Jdi Universitas
Nusamara PGRI Kedirr, Adapun kriteria miorman dalam penelivian o meliputi;
w Muobwsiswa akiif ynug sedaog stan pernall wenjabut posisi tedentn dalon
orgauisusi kemhasiswadi:
b. Mahasiswy yang memilili pengalaman mengikur kegraan orgamsas), haik
“sehugai wupgots uKOF manpun pesert kegidtin arganiiasi
co Informun berasil dai ovpasisisi kemabasiswann ying dipilih secim

purpost’ sehagui representasy struktor  orgamisasi  kerahasiswaan  di




Universitus Nusuntaig PGRL Kedin, yaio Badan Fisekutif Mahasiswa

Umiversias (BEM-LU), Badan Eksekonl Mabasiswa Eaknhas 1BEM

Fakultas). Himpunan Mahasiswa Program Studi ( HIMA PROBI. dan Unit
Kegiatan Mahasiswa (UKM).

- lntorman werlici seas kewa dan anggoia akuil dar) masing -masing grganisasi

vamg dipilih sehingga memmmpkinkan diperoletinya variasi pengaliamem.
pandangan, dian persepsi  mengenal kelkmsertann dulim organisasi
kenabasiswany 4 e midern, Vaciasi rerschuy  dibarapkan  dupa

memperkaya data penelitian dan membaniu peneliti memahami (enomena

.amm lebibh mendalin sespai pémdekatun fEnomenglogi (Moostakas, [994).

Upltyrman nama dalam penelivian i berjumlab delypan prang yang texliny
atas-satin Ketita dam sata anggota akiif dari masing-masing orgunisasi yang
menjadi fokus penglitku: Pemililiwn jumlah informan. diddsakan, pida
ekmk  purposive sampling  dengun  mempernmbangkan  keterwakilan

-@Mﬁl{ylmisuﬂ' li,;;:_mu.ll:ﬁluw:um i Linmversims Nusantns PCGR] _KﬂdLLl
sertar kemampuan ifomuan dutan memberikan informasi ving mendilam

teckain fokus penelitian. Creswell 12016) memelaskay bahwa peneliian

Kmaliratif viduk: berorients pady jumbal putisipan yang besi; meloinkan

padi pemilinas inforimdn yung kayu informasi (informations=rich cases).
Selany i, Miles. Huberman, dan Saldia (2014 menyaudkan bahwa
Kmaliros peneliting kuuliearits diresmbkan  oleh kedulynun  dotn duo

ereupadiya ke enthan data (data saturation); bukan oleh bunyaknyh jumlsh

[Tal it
herdusirkan. hanyaknya populasi. mehunkan  bérdagarkan  kecukupan
mfornuis) yasg diperoleh selanu proses pene liwn. Miles, Huberman, dan
20147 menplskon babwa pengnmpulan: duty dopal dilentikan
ketika telaly mencapai duta: saluration atay kejenubin data, vaity Kondisi
ketika miormasi yang diperolel mula beralang dan fdak ditesukan lag
wefornuasi barn yaug signitikan Sejilan dengan pendapat tersebnt, Creswell
(2016) menyalakan bahiwa penclitian fenomenologt lebih menelunkan
kediliman peombnman teradap pengalaman partisipan daripada umlah




partisipun yang besic,
Berdasarkan: pertimbungan tersebul, peneiivian 1m melibakan delapan
informeam yung terdirt atas empat ketaas organisasi dim ermpat anggota organisasi
e berasul dari BEM Universitas. BEM Fakultas, HIMA PRODE. dan UKM,
Lnlorman rersebu dipilih kuena dianggap mampu memberikan formasi vang
Kava dan relevan mengenai persepsi mahasiswa terhadap keikutsertam dalam

oredimsus) kemalasiswann Ji era modern.,

D. Prosedur Pengumputan 'nn%

Prosedur pergumpulun dats ditkum, penelitian il disusun secafa sist@matiy
sesua Yengan pendekatan fenpmenalogl, vary pendekatan yimg bevfokus pada
eksplorasi mendatom terhadap. pﬁpii dan pengulaman subjektif partisipan
mengenal suatit fenomena sosial: Dalam penelitiun il pencliti mengouakan
wiangalas) wkmk Jengan mengombinaskan beberapn mewde pengompulan daa
untik meningkatkan  kedabnon,  volidites, o keedibilitase {IHLJéI'.']]ﬂJ.LLI.LLI.l
(Creswetl, 2016): Teknik pepgumpnlan dati yung digunakan meliputi wisvaneard
mendatam, obseryast paens ipanf, dan suidi dokumenasi.

. Wirwaneara Mendalum (Qu-depth Interview)
Wawuncura dilukokan setara semi-teistmbtar deagin mengeunakan pedoman
HAWERGE yang hersiliu [eksibel namue weap ieraral pady fokns pepeliian.
Teknik ini mewmngkiokng pemeliti wengeksplorasi pengulinun dian persepsi
pialsisiswa sedila [ebil méndalam, rétlektif, dan naratit, Wawancara dilikukan
untuk menggali berbuear aspek vang berkattun dengan persepsi mahasiswa
terlindap orgauniasi kenmbasiswunm, melipnti-

1= Motivasiawal mengikuti ovganisa st kemuahasiswaan,

2. Pengalamsan sostal dan emosional seliama mengikan nrgansas:.

3 lnteraksi sosial yong terpudi dabam strodgur organisosi

A= Persepsi muhasiswa  terhadap  manfast  dag eelevansi  organisasi
kemahasiswaan,

5 Paudnugun wnbasiswa terthadap organisasi Ji ero digital

Wawancara dilakukan seeara afap muka muupin darding sesaui kondisi dun
ketersediman inlormaa. Selusnh proses wawancars Jdirekam dengan perseiujunn




partisipar, kemudian ditranskripsikan. secarn verbatim untk  memudabkan
proses analisis dma, Dalam proses wawangara, penelivl menerapkan prinsip
epoché avan penunggulmn asumsi pribadi sehagaimana  dimmjorkan dalam
pm'}flhip.u- fenivmenalogi. Hal i dilskukan agar penching dapal memahiml
pengalaman dan persepsi partisipan secara lebib objekuil fanpa dipengaruhi
prasangko mmaapun mierpretasi pribadi peneliti (Moustakas. 1994,
b, Ohservas) Patis(patil

Observast dilakikan seonra langsung dengon menphadinl besbaga akrivias
organisasi Kemahasiswam. seperti rapal organisasi. pelatilan. program kerja.
kegitin sosial, maupun aktivitas iternal orgunisasi liunya. Tujuun abservasi
partisipat i dalam penelnon mi adalab ke

1. Mengamati pola interaksi antarmggota organisasi

2. Mengidenitikasi bentuk partisipasi malusis wi dilam kegiatm orgamsisis

3, Menmmuu peribagian peran dan proses pengambilan kepunsan dalam
4. Melihal disunika sostaldan supsina Reguilun drgiunisasi seears langsung.

5, Memperkua Risil wawancara meliluy pengamatan rerbadap perilaky nyvaa

di lapungan.
Sélama proses observasi, peneliti mencatat berbasui temuan, lapangan dalian
benruk field notes wau cataan lapangan. melipuu pola konumkasy, eksprest
oninl, situsi Kegiatan, serta dinnmikn internksy yuog tedjadi dibam orgniisist.
Dt hasil observasi kemuiun dibapdinghan dengun data wawancarit uotuk
memperoleh pemahaman yang lebih atuh mengema persepsi mahasiswa
terlimlap orguoiasi kenmbosiswumm (Spradley [Y8()
<= Studi’ Dokamentas

Stadi debumenast digumakan sebagar data pentlifkung aﬂlﬁgﬂs-%lﬂgﬂ beigtaint ckar
dikpopri b dulam penelitian i meliputi:

1., Dokumentast kegiatan wawancars dengan mforma,

2 Dokurentu observasi seliom proses penelition berlwpmung,

3. Pedonun wawancin yang divureikan sehagal instrimen penelifian.
4., Dattar infoeman penelitan beserta kode wlopman,




5. Dokumemtasi kegiatan greanisasi yang diperolh secird mesung pactisaat penelitiun

maupun melilo dokimensiyang dibenkan oleh nforman

6.. Dokumentasi publiost kegiavan orgasast yang lersatin pada media sosial resmi

Orgamisasy, sepert) hsiﬂg;m:: At platkorm tfigiﬂﬁ Famnya sebagal hﬂi'm‘rsmi

pendukung.

Dokmmnen-dokomen fersebut digumakam tnttk membanto perediti mematami Xonteks
penetitin, mendukimg bash observas) dim wavwaneare, &t nenmperkoat keabsibum
dawt reelalul proses rameulast,  Dokymentasi dalam pereliun m) ik, difulikan
sebagoi <umber data wama, melainkan sehagai bukii pelaksmam penclitmn din

pelenckapdalam menginemrelusikan hastl wawaidam dengan pim infonman.

NGO [Fahap

Kejatan

L. Persiapun

Memyusun pedomu s winwancad e, ralakuka uj),

cObg NSUIMEN, mangurns perziEn

2. [dentifilcasi
Subjek

Mepenmkng purtisipan berdasarknn kriterii
Prrposive s %IJ fig

3. PelaKsangin

Metakukan wanvancas mendalim, observasi, partisiputif.

dan penguinpulan dokumen

Merekam wawancara. mencatal kil observasi.

mengarsipkan dokmnen organisasi

gwal

8. Transkripsi kotle

Memtranskrpnikan data lasil woswingirs dan menyusin
kode mwal untk yproses gmifisis dota

Teknik andlisis dut Jdalam penelitian ind maﬂggmaun pendehdtan amtlisis
emall, yaitu somu meode anallsis dalam peaelitian kodlivanll yang dignnakan

untuk mengident ifikasi. mr:ng:]umpnkkﬁ din menginterpretasi pola-pola tema

dalaw dartg yung  diperaleb. Anulisis i digunakan potuh memuhami sceufa




mendalam bagalmana pﬁ:l‘ﬂep‘sl mEdiasiswa terhadap orgamisus) kemuhasiswarin
erbenuk melalyl pengalaman soswl. eraksi organisasi, sena  dinamika
Kehiditpan kampus di era digital Datam penelitian fenomenologl. anulisis tematik
itk hunyi bgrfiﬁm, padi apa ying dlialami paftsipan, wtapl juga bagaimang
merela mematann, meniful, danmembenwik perseps exhadap pengalaman rerseu
(Creswell: 20161, Oleh karena ini. proses analisis-dilakarkan secara reflekunfdengan

menggall mipas pengalunan  mahasiswa mengenal keterlibatan merekn dalum

ormumsas) kemphasiswaan

.-"n'tzulisinﬁljj ditukukan secara berrahup sejak proses pengumpthm data
herlungsung. Setip dnte hosdl wawaneara, abservasi, dan dokumentast digaulist
secard §istenul s iniuk mengmukan pald persepst, pengalaman ervosicnal. bentuk
imwerdksi  sosial. senta pundangam mahusiswa  terhadap . relevansi organisasi

kenzthusiswuandi era modeimn, Adupun Rhapd andlisis tematik didam penclitkin

mirmeliput:
NO  [Potongan Narasi Kode Awal Keteranan Singlat
Partisipsn
*Saya awalny thu of ganisasi | Muorivasi awal it
karena i juk teman, vpi lama- [Diajak temansnuncunya kegerkatan
L. lama saya merisa gmosionl
nicTasd nydman’” iy
“Kodung  susah gl wik Tantungan dulim munajenen

witacn tweas duliah dan rapatKonilik peranwvakin akadestik Jan

2' UI'E{'J].Li.hﬂhj. " ith,m \\f'd]km [K?_l III'I:.”. i

“ orgamsasi saya belagarPengembangan  [Persepst  posnll  rerhadap
3. percava  diri odan beranidivi: percava did dampak organisasi bagi

g ag didepin wmim-” pengembang andifi




“Witkin - gagal  pegung ucary Resiliensi  emosiomal  dai
besar,  sava sempal  JownKegaguliyg kekimtan retasi di
4, Bungel,  tapi  eipae-temumgdnkungan sosiol  jorpanisasi

suppro bangel”

o

“Sava mersn oroanisasi it Oirzimisasi Perseps makni

6. iempar  sayd belajpr  bidupgsebagai  sekolohPersepsi posilif ula_mﬁgﬁwﬁ

o kan sekoadar kegtin kehidupan terhudap fingsi organisasi

kampus biasa.”

1 T rwskiipsi don Pengenalun Daty
Setiap husil wawimeary yung (elab direkam ditranskripsihan setara atuly glum
bentuk icks, Selun ity, cavatan kipangan dan dekumen orgamsasi juea dikafi,
Tubupun v membantn pensliti nengenul dat securn wendalhon dun memabani
kouteks awal dari nafasi pastisipun,

. Pemberian Kode Awal
Potoogur-potoogan data ynog bernukon Kemmuding diberi Kode swal Kode ini

¥ =1

prerupikinn penandy terludap, baglun dawts yang menunjukkan pengalunun
penting, emos.y, persepsi, penstiwa kunc i atan pemik man partisipan yane relevan
dengnun 1nkns peneliring

F. Pengecekan Eeahaﬂhanﬂma
Keabsaling datg dulin penelitiao koaolitn i merupakan wpek peoting yang
hius diperitatikan agar enuan yang diperolel dapar dipeangeungjawabhan
ﬁ hanya berkaitan

dengan ketepatan wformasi, tetapl juga dengan kedalaman |1;'mﬂhﬂwn werhadap

secara ilnuah. Dadam penglitian eoomenaloel, vialiduas data

pengalaman dan perseps subrkol purtisipant Oleli karena 1. peselifian ind
mengmmukan heberapa iehnk pengecekan keabsaban dita, yaitd, trangulasi,
mezuber checking, diskusi sefwar, dan audit wwl,
w. Trisngulasi
Priangulasi  merupakan teknik  pemeriksuan.  keabsuhan  daty  dengun
mt—:.mbﬁ.u_,(_ﬂggk.an tlan mengecek intormasi melalui berbagai sumber, ieknik, dan

perspekil weorl yune berbedi. Teknik bn dgunakan umok meniperkua




dibilitus data dun mgngurang) kenungkinan bias tfgil;uh_pmsés interpretasi.

Dalan: penelivian ini, inangulasy dilaknkan dalam viga berouk, yait:

L.

~E

Trizngdlast sumber

Tﬂaﬂgulaﬁ? sumbser dilakukan dengan membamlingkan dati ving diperokeh
dari mahasiswq ak;il’dang' hclmdl dari berhagai jenis .:'Jrgwlisasi.
kemahasiswaan.seperti BEM: Himpuman Mahasiswa Program Studi ( HIMA
PRODY). dan Unit Kegiatan Manasiswa (UEM). Perbeduaan Tatar belaking
oreantsgs) dan pengalaman parspan meribanty perelii memperaleh
gambaran ‘yung. lehifl beragam mengenai persepsis mahasiswa terhadap
orgiunisasi kemahusiswaand] &g modem.

Tringilas teknk

Triongdlasi teknik  dilukukan melalui penggummn  beberapn  metode
peaguinpidan data, yaity wawdicasa mendulum, -mbseﬁ'a.si.- pattisiputil, din
studi - doknoentas, Penggunuan  berbagai wekmk iy bermjuan unwuk
memnperkual validies dota, sehinggn informasi yong diperolel tiduk: Cys
berasul daed migasi padisipaa, (etapl juga didukong oleh kondisi nyuta di
lapangan dan dokumen nroanisasi yang

Triangibasi teori

Triangulasi oridikikokan dengan menatsirhandutic mengzunakan beherapa
perspeknil renritik . seperti tenri persepst, 1eori peran sosal, konstrukyyisme
spsinl, tepri identitny sosiil, sern kousep Generasi Z dun udiays digieal
Pengguuaun berbagai teari inl membamu penelith. mamahami bagaimani
pengglamun sosil, Imgkunean organisasi, dan perkembangan exn digital
membenink persepsi mnbnsiswu terhadap orgauisini kenahusiswigun

= Member Checkine

Mentber checkung merupakan proses. veritikasi data é‘pﬂdﬁ' partisipan setelih
proses pengumpn b data dan aoalisisswal dilokukan Teknik iniberujuan onmk
e <kan baliwa linsd) dnterpretusi peneliti sesuid dengan pengalamdi Gun

persepsi yane dimmiksud okl pammsipan, Tujuan member checkmg dalam

penelitinn ini udnlutr
Lo Memasrikan babwa penafsivan peneliti rerhadup pengdluman din persepsi

partsipan telaly sesuai dengan maksud sehenamya.




2. Mémberikan kesempatan kepido partisipan uotuk memberikun Il it kst

koreks:, maupun sovibakan informast verhadap hasil wranskeipse At
'&fﬂ‘pﬁrtﬂ&i awal peneliti.
Proses member checking dilakukan dengan meaunjukkan ringkasan hasil
wawancara i inerprerasi awil kepacla panisipan, baik secara Lwgsung
matipun metalti media komunikasi digital Jika ditemokan ketidaksesoaion
1niorinasi, muﬁ;u\pﬂncl-it Cakanmelakukan penvesuann berdasarkan LmeEk.n, i
dari partisipan asar dara yang dipero leh repakos dansuentik.

.. Diskusi segwat dilakukan itnirk menguji ketepatan pemahammm dun mierpretasi
pénetiti terkdap duta penelitian. Dulim proses ind. pengliti besdiskusi déngun
rekan akademmk man dosen pembimbing vane memdbamt metode penehitin
kualitatif dan pendekatan fenomemnlogi Tujuun diskusi sejawat meliputiz.

L Mengurangi kémungkinans bigs subjektil penelitd dubin menalsirkan datid:

-2

. Mesdapatkan masukan mengeni ketepatuy mrerpretast lerbadap pengalanun
dan persepsi purtisipa
3: Menguji konsistenst, logika, dan, ketilaman tema-tena yang ditemokan
selar proses andlisis daa.
Disknsi seprw dapy dibukokan dolio proses bimbingan skripsi, sewinar
posal, maupan orum diskusi ilmud lainnya. Dengiun adanyid proses ini,
hasil peneluian diharapkan memiliki tmgka kredibnlitas dan obekaiyias
;.mug lehil haik.
oo Audit Trail (Jejak Audit)
Audit trail mesupakan dokumentasi rci dansistematis mengenal selirub proses
pencliisn yimg diloknkam penetit sejok tabup awal hinges penelition solesui
Teknik ini bertujuan untik menjaga transpavansi dun akuntubilitas proses
penclitian.  Dokumentast dalam audit wail melipuw
1 Catatan perkembaugan mocangsn penelitinn

- 1oses peoentuan dun pemilihan doninan beserla alasan pemilihaunyis

(5]

2

. Catatan lapangan hasil observas! dam wiseancara.
Truoskrip wivwanenrs mentil

.1— (%

Tarbapan peoses analisis it malal dai coding Ringga pembentulin em.
. Revisi pedoman wawancaiz dan. perubahan prosedur peoelitian apahila

1




dipeerTukam. Melalil udit il pitih i sepecti dosen pembimbing, pengui.

BABIV
HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

Penclifian i dilksamdean & Universitos Nusantom PGR] Kediri dengun
W untink  mesgcldnl persepsi mahasiswa  terhadup kﬁikulaerﬁm- dubim
oroamsas kemahasiswagn Q0 esa oiodes, Wilormang pan%u;iun lerdivl  atas
mabmsivwa vang akif dalsm orsanisisi kemahasiswinn pudbllugkﬂ universitis,
Faketltus: progum stwidi. dan widl kegiuton  mahiasiswa: Pemilihan  inlotmdn
dilakykan menggunakan kol purposive sumpling dengan mempenimbangkan
Keterlibatan aktif intormun dalom orguiisasi H%u kenuunpuan mereka doking
memberikan mformusi yang sesual dengan fokus penelitiur,,

Berdusarkan hasil wawancara, observasi, dan dokumentasi yang dilakukan




vleh pcueIm dipt:mleh herbagu .pam—hmguﬂ THENEEnl  mOIVAs mengakuh
orgamsasi. mantia yane dirasakan, kendily yang dibiadapy, relevansi organisasi )
era modern.serta havupan madhasiswa terhadap vrganisasi kemshasiswaan di masa
mendating, Sabelum menguraikan n.-:;:-:il; penelinan, terlebih duhblu dipdparkan
gambarin wmum  lokasi penelitian m.hag»u komeks  yang mélgarhe] akangi
mumeit nya persepsi mahasiswa tersebut..

| Gambasan Umniim Lokas) Penslitian

a)  Ubiversias Nosamasa PGR] Kedir

Liniversitas Nusm&m'l’ﬁm"[ﬁediﬁ merupakan salah sain perguraam tinggi
swasti i Kot Kedir] yang berada di bawal naungan Persatuin Guin Reprihlik
Indomesm  (PORL).  Perguruan  Ungel  mil memiliki  komitmen _gntuk
meny elenggarakan pendidikan tinggi yang bermuti serts menghasitkan lulusan
vt ungizel, prafesional. berkagakter, dam adaplittémadap perkeibangai il
pengetalan dan reknolog,,

Séwing perkembnuygunnyy, [olversitey Nosaotom PGR1 Kediri terus
melikukan péngtun kelembagaun melilul peningharan kualitds skademik, lata
kelola ergmisasi, pengembangan sundber dava mamisia. sena optisilisas
kegiatun kemnabnsiswian sebagal implementus Td Dhurms Pergunan Tingyi
Selain berfohus puda aspek akademik, universitas jugi menyediahan aung hag
malssiswa uniok mengembangkan kemampuan nomkademik melalui berbuga
arpunisisi kenubmsiswamm .

Kebaradaun ofganisasi kemalhas iswaan dipuding scbagal sarana sialegis
dalam.  membenub  karvakier  mahasiswa,  meninekatkan  Kermampuun
knmmmlp% meuperluas relosi sosiul, serta mengembangkon Kemampoun
kotmnikeas] dan fangguny pmwab sosial, Olele karem i, aktivites orgunigasi
mengdi bugian vang Lidak erprsalikan dori dinamika kehidupon Eampus.

) Lcmﬁxwgmﬂa Liniversitny Nosantura PGRT Kedin

Llnivorsitas Nusantara: PGRI Kedifi benlunmt dJ Jalan KH- Achimad
Dafilan. Nomor 76, Keluahan Mojomote, Keeumuran Mojorato, Koy Kedin,
Proviusi [awp Timwr | okasi kd.mpuﬁramlu pusls kawvasnu perkotain yiug
culiup siiategis kweny muduh diskses menggunakan kémdiraun pribadi muupin
rransportast oy, Lingkungan sekuar kampus didlikung oleh borbagar fasiluas




€

)

penunjang seperti tempat badal, mumab. makan, pusat perbelanjaan, tempat
tmpgal malustswa, Serlil sarand Rnspomast yang memadal.

Kondisi geografis- tersebul memungRinkan mahasiswa innik berinteruksi
dengan berhagu kelompok 5051;11 i iy [ingkungan kampis. j]ﬂﬁ:'i!h;ﬁ“,ﬂl‘.{-‘,f:ﬁﬂl
|llljl.ll- memengaruhi pﬂh pikir, gaya hidup, seria persepsi mahssiswa werhadap
akiivitas organisasi kemahasiswann di tengah perkembangan era moderm.

Visi dan Misi Univessicas Nusaatacs PGRL Kediri

Ve Universitas Nusantarg PGRI Kedin adalah” menyadi perauruna tineg
vang unggul dalam penyelenggaraan Tri -’D‘hm%i?u-gumnn Tinggi. berdaya
s berkarakter. sertd mamnpu ménghasillan lolusan ying, pmtﬁ&m%ﬂun
adaptll rerbadap porkembangan Dy pengetabisn dan reknologi™. Untuk
mewijudkan visi tersehut . inriversitas memiliki misi sebagai berika.
1= Menyelengesakan pendidikun das pembelajarai yang bermulu.

2. Melaksamikan pene&an vang movanf dun berpnanfza bagimasyarakar.
Memyelenggmakan pengabding kepud eusymaikar seens berk elan it
Mengembungkan titi kelola perguruantinggl yang profesional dun akuntabel.
. Mengambmgl&l potensi mabasiswa melalyi kegumran akademik maupun
nounkudemik guns inembentuld Wlisan yuug berkarnkte don berdayn saing.

VISt dan masi tersebut mentnjukkan baliwa pengembangin muhasiswa

Tad

“‘f‘

tdak fanya diaratikan pada peneapasia akademik, et pga pada pembestukan
knmkter,  kepemimpingn,  din  Ketemmpilon  sesinl  oelolui oklivits
keémmahasiswaan.:
Kond st Organisasi Kerahaswwaar i [ P\f&nﬂas Nusantara PORI Kediri
Orguisasi  kemabinsisvonn di Uoiversitns Nusantor: PGRE Kedici
mefupithan wadih  pengembunoyn difi muabasiswa yape hertojudn aotuk
memnekakan kapasuas kepemimpiman, kemampuan komunkast, keva sama.
tungwung jowab, serin okinnlisosi winat don bukor  Berdasaden  dokmmen
Negara, Mahasiswa  Nusadkrd (NEMA), orgunisas]  kemabiasiswaan  di
Liniversias Nuosamara PGRI Kedivi dibedakan memjudi dua bentuk. yaitn
Lenibngn Mabusiswa (LEMAW A) dan Orgunlsnst Mabasisoa (ORMAWA)
Meskipun arganisasi kemihusiswaan fiwsift beulan akuif, perkembungay
era modern menunjukkan adanya pemmbahan pola partispas) minbasiswal
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Mahasiswa  anilai mempertunbingkan  mantaal ka!—is organisas) lechadip
pengembangan karier, efstens) wilkiu. sena peluang peningkatn kejerampllan
vang relevan: dengan kehutubem musa depan. Kehudican komimiras-digiral dim
aktivitus berbasis prayek yuea menpil allernatil baru bagl mahasiswd dalum
mengembanglcan diri ) Ium: orgamsas formal, Fenomena rsebut mengadi
komteks penting dalam penelitian ini Karena berkaitan mgsung dengan persepsi
mahasiswa terhaaap Retkusertaan dalam orgamsasi Remaliasiswaan.
Lembaga Malwsiswa i LEMAWA) dan Orgamisast Makasiswa (ORMA WA)
Berdasarkan Ketentum datam Negara Mahasiswa Nisantara Universitas
Nusantard PGRI Kediri: stauktue organizasi Kemahasiswians (@rdiel utis lemawa
U grmiawa. Lembag) Mahasswit ILEMAWA) oelipul:
I Badan Eksekutif Mahasiswn Universitas ¢ BEM-UN
2. Dewan Perwakilan Mahasiswa (DPNM)
Konusi Penuliban Raya Malmsiswa | KPRM,)
ad:m Pengawny Pemiliban Riuyn Malusissa (BPPRM]|
- Badan Eksekutl Mahusiswa Fakultas (BEM-F)
Himpunan Mahasiswa Praygram Sty (HIMA PRODI).
LEMAWA memiliki fungs representasi, ﬁudm.m udvokasi. sena
penyaluran-aspirasi mahasiswa. BEM Universitus mempakan lembuga eksehucit

o B W

=

tertmeg) (U 1mgkar wpiversitag yong benugas menyerap, menyaring, dan
mensvalurkan sspirasi mobnsiswn pada ingkal nuiversitus
BEM Fakulias menjalankan fungsi eksehutil pady tingkat Hakoltas sebigai
penghuhusng antarn malasiswa denvan propman fkutas. Semeatara o, FIMA
FRODL menjudi wadah pengembangnn mubasivwa pada tinglst progam studi
yaig berorientasi pada penguatan Kompetensi akademik sesuai bidang keilinuan.
Adapun DRMAWA diwojudkan daliam benuk Unit Keguatan Mahasiswa
(LIKM) Dulim doknmen NEMA dijeloskun halwy UKM nernpukan svadall
Fag] mahiisiswiaintuk mengewbarishas mitat, bikal . din potens] yang dimiliki;
Dengan demikinn, LEMAWA lehib beroriemas) pada fungs) representatit
dun  kepemimpingm  prpenisasi, sedougkan ORMAWA  bedfokns  pada
penginbungan niire. bakat. prestasi: serma aktualisast div fuhasiswa
Jumlaly Orvguuisasi Kemahaswswann




Bertlasarkan dato Remghasiswaan Ungversiths Nusunkng PGRI Kédir,
terdapm seknar 44 oreansasi kemabasiswaan akail yang erdiri mas berbagal
bentuk LEMAWA dun ORMAWA. Keberaguman  orgmisasi  tersebut
menunjukkan  balwa  mahasiswa memuliki bamyak  alternitif dakum
mengembangkan porensi dici sesuai minal, kebuwhan, dan wyouan yang ingin
dicapai. Namun.penstitian inifidak melibatkan selurih organisasi yangada.

_ _
uiforman dilkukan  mengewmkan  leknlk  puposive  sampling  denpan

Sestial dengim . pendekatan fx.-‘—rfmm:rfﬁ]ﬂgfi yung dlgunmakan, pemililan

mempéeriimbangkan  keterwakilan Jsmjwr organisasi - sera  Kernampiin

informun dilam. memberikun idformusi ydng kaya duan mendalun mengenal

fentmen: yang dirglit (Sugryona. 20 18: Creswell, 2016,

Alasan Permilihan BEM Umiversitas. BEM Fakulras. HIMA PRODI. dun GKM

Meskipun  Uhiiversitas Nusamtara PORD Kedivi  memiliki sekitar 34
argunisas| kenmliasiswaan yang akiil’, penelivan mi vidak dilakukany pada seloruh
orgumsasi yuog gda Peymlibne organises) dilikikesn mengeneakun priosip
purposive  sampling  deéngan mempertimbangkan  kéRrwakilun  strukijup
argumsas| kenabasiswaan serta kesesuaian dengan tokus penelinan mengenal

persepsi ndbisiswa terindop kelutsertomy dalin orgauisasi kemohasiswian di

efa modern. Pemilihan organisast didusarkan pada epresentusi tnghatin

argunisas| kemahnsswaan yane erdapa di Unversias Nusamara PGRT Kadar.
vatu:

L. BEM Universitas (BEM-Ldipilili sebugui vepresentusi Lembipa Malusiswi
(LEMAWA) tingkat umversitas karema memiliki  fouest  koordinarif,
representatif, dun ekseladif tertingpi dalam kebidipon kenunbusiswimm.
Inlgeman dari BEM Llniversitay dilraphkan mampy menberikan sumbardn
mengenal persepsi mahasiswa yang teslibar ddlany ovgamsasi dengan cakupan
dan tanggung pwab yang hues pada timekat universitas

2: BEM Fukulias diptlih sebagai represcntis] LEMAW A doghat hultas kuarcna
berperan sehagn penehubung amars mahasiswa dengan piopman fukilias,
Orgawisasi ini mewniliki kogikierisik vang bemyeda deugan BEM Uaiveisitas
karena fokus pady kebatuhan dun dinamika fuhasiswa di Hughangas
fakulias,




3. Himpunan. Manasiswa Program Stedi (HIMA PRODY) dipilih - sehigai
represeniasi ormimses) mahasiswa pada tmgkar program siudi. HIMA
memiliki kedekatan yang tingei dengan akiivitas akudemik mohasiswa
swhmggn mdopy  a@enggumbirkan  bagalmam  mahdsiswd  memik o
f:rgmi.saﬁi m,hagm sm_‘::lma |Jn311g¢mbﬁﬂg;u1 komperensi keilimuan,
kepemimpinan. dan penguatan identitas program studi.

4, Um! I{as_um %mamw%l]ﬂﬂ tllplllh sebhagal repiesentas) Orgunisas
Mahgsiswa t()lwlﬁ’v A) yang berarientasi pada pengembangan minay dian
bakal mahssiswa. Dulam penelitim imi. UKM ying menjadi sumber data
ddakil UKM Basket dan UKN Hiafmond Nusantara, Keédua -UKM ersebut
dipslib karena menulik) karalaenstuk yang berbeda, UKM Basker berlokus
pada pengembangan olabragn dan prestasi mahssiswa. sedanghkan LIRM
Harmoui. Nusangard berotientisi pada penzembangan seni dun pelestarkin
budaya. Keberadaan kedua UKM iersebw memberikan varisi perspekid
mengenul pengstamun mabaSwwn dalim o pganises berbusic ming) dan bakal,
Dengun melibatkan inlonmil dmd BEM Universitas, BEM Fakullas, HIMA
Program Spudl, serta UKM. penelivan i memperolell dita ving lebih
bemmgrmn mengem) pengidumun mohusiswa dalon mengikuti prganisisi
Kemmhusiswaun. Vafusi pengdlaman  tersebit  m@mungkinkds  peneliti
mamahan feaomena perseps) mabasiswa verhadan kelkorserran dalam
prgufisasi Kemahnsiswann secors lebil mendalom sesunf dengun pendekatio
1¢Iﬁwmrlm{i yang digimahan dalam pénelitian ini:

2. Profil lnlorman Penelitian

[nformun dofun penelitiin wi dipilill mengmuokon tekuile parposive
sampling, yuity teknik peneniuan inlorman berlasarkun pedimbingan Wrentu
yang disesuukan clermmﬁma.n penelitian, Menurun Sugtyonno (201%), purposive
samipling nempukan Jeknilke  pengambilun sampel sumber  dats dengun
pertimbangan teftentu, yait memikh individe yasg dimegap piting méngctibing
dan memahamy informasy yaue dibpmubkan oleh peneliti. Sejalan. dengan
pendupat rersehut, Crexwell (2016) D!:uywkm babwa penelitivn kualitatif bl
mrenckinkan padd pemiliban patisipan yang Kaya wiorinasi (informutios-nch
cases) agar dapat memberikan pemaliaman yang mendalam terhadap fenormena




yang unelit).

Berdasuskan pertmibangun tersebur, wiveman dalam penelitan i diplib
duri mahasiswa vang aktif mengikuti organisasi kemahastswaan di Universitas
Nusantaru FGI{L Kédiri. Fenuhtum qumn;m,_mLiiai{ler dengan micmperhatian
kemrwakilan S.Ll'tlll‘.la organisasi kemahasiswaan vang ada di lingkungan
kampus. baik pada tmgkat univerditas. fakultas. program stadic matipun unil
keghitan makasiswy. Seluin i, mfommus dipilih kareoy memilii pengalaman
langsyung dalm menjalankan aknivias organisasi sehmpea mampn memberikan
iformasi yung relevan mengemai pemsepsi malasiswa terhadap keikatsertaon
duwlw&uus;aai_ kemahasiswann di Cra modern,

Turilaly mfornuin dalim pewm'l'aahi-sgbmw-ak delapan oramg vang berigal
dari empat organtsusi berbeda. yaiiu Badan Eksekunif Mahasiswa Llmiversitas
(BEM-UY). Badai Eksekuld Malkisiswa: Fakultas (BEM Faktdius ). Himpni
Mabasiswa Progrmy Study (HIMA PRODI), dan Unil Kesman Mabasiswa
(LMY, Muswg-nosing orsanisusi divakili oleb don orang informm. yiog
terdin] btis wate Retu, afgauisusi das saty ungeota skl Pemililun (@rschut
dilakukan wmuk memperolel virias) pengalaman seria sudor_pandang yang
berpan aengenni kehidipan -oigunisasi kermlnsisoonn Adupun profil
inferin penalivian dapat dilinat pada tbel betikut.

Tehel -’-_.’P#r:lﬁ'f d lgﬁ'mmuﬂ

No. | Kode .

~ |'Status/Jabstan Organisasi

Informan
1 El Ketva BEM Universitas.
2 |2 Anggota BEM Univensitas
3 |13 Ketua BEM Fakultas Ekonomi dun Bisndy
4. 14 Angeota BEM Fakulas Fronomi dan Biﬂ_ﬂlﬁ_'

5. |15 Keta BEM FRIP




6, |16 Adtzgota BEM FKIP

7. -7 Ketua BEM FIKS

8. |1x Auggala BEM FIKS

9. |19 Ketun REM FT1K

1. | 1O Auggota BEM FTIK

TR T Ketua HIMA Semnah

12. 112 Augpoin HIMA Scjatah

13, 111 Ketua HIMA Pendidikan Ekonomi
Jabe | 4 Anggota HIMA Pendidikan Ekonomi
15, | -5 ketita UKM Basket
ECRRED Anggota UKM Baske

17. | 1-17 Helﬂa UKM Harmos Nosan gra
18, | L-1# Anpyata TEM Hurnu) Nosiotu
19. | -1y Ketua HIMA Si

200 | 20 Aggola-HIMA Sl
21, | 1-2) Ketua HIMA Keperawatun

22, | 122 Anzeora HIMA Keperawstan

Berdmakun Tabel 40 wfornemn penelitinn terdin atas [u:]JLm:-m?b ving
menikiki pengaliumim drganisasi pad herbugal tinghatan, vailu orgauisas] tingkat
‘unlversivas, fakulias, program studi Jdun o kepiatan mahasiswa. lnforman dan
BEM Vniversitas dendici atis Ketm dun aoggota skl yvang memberikan perspeiif
mengenl dinumika pengelolaun orainisisi pucy tnghat umversins, Selinjotiya.
o dari BEM Eakulias berasal dari Fakultas Bkonomi dan Bisns (FEB);




[

Fakultas Keguruan dan [l Pendidikan (FKIP), Fakulas Tmu Kesehatan dio
Sams 1 FIKS). seria Bakulas Teknolog Informasi dan Komonikasi (FT1K) yang
memberikon  gambmran mengensl pengalamon muhasiswa dalam menjalankan
orgmsas) patta hngkat I"ai:.;ulllaa,

Sementara itw, informan davi Himponan Mohasiswa Program Stud) (EIIMA)
berasal dari HIMA Se jarat. FIM A Pendidikan Ekomomi . HIMA Sistern Informas.
HIMA  Keperawatan yang memberikan  pundingin  mengemu  péngelolan
orgumsasi pada tngkar program sl Adapun: sitoeman dari Uny Kegian
Mahastswo  (UKMY. yaiin LIKM Basket dan UKM Harmoni Nirsantara.
memberikan perspektil mengenni prganisasi’ vang bedokus, padu pengembingin
), baikeat, sertil kreativitas makasiswa,,

Keberagamman latar betakang organisasi serta perbedamn kedudukan informan
sebagui ketua dain anggota skt memughinkan penceliti memperlel data yaig
lehih beragam mengenal perseps mahasiswa terhadap kekwisenaan  Jakim
orgauisasi Kernalisisvann di esomodern Melalol variaes pengalinmu tersebut,
peneliti dupat memahmmi berbagal uspek yang welatirbe lakangi malusiswirdalam
berorganisast, marlan vang dipesoleh. kendila vang dihadapi. serta pandingan
wereks fetndup relevins orgunisasi kermbsiswaan di tengah perkemntungun
LHITHALL

Dengun dewukion. pemulihan kedelapan belas informan tersebul telih
wenenmuii Kebntithom |:J:H¢ﬂliﬂ.[l Tenoimenolog) karens  mampo memberikan dofa
yang mendalam bevdasarkun pengulioman langsung mabasisiva dulim mengikuti
b menjulaakan oreanssast ke mahasiswinindi Universitas Nusantara PGRI Kedirt.
Prpuran Data Hosil Wawancam

Papatan dats hasil wawaneara nerupakan penyajiun date ying diperale
penelitl melalul proses wawancary mendilam dengan para mfornan penelivian;
Wowanens ditikuknn unmk mengeali penguliman. paadongan, don persepsi
mathasiswa mengenad  keikutserfian dalam Ovganisasi Kemuhasiswadn i era
moderyr, Dara yang  diperoleh kemudian disusim  berdnsarkan prasing-masmg
wifornen aotul nemberikon gambiran yaug umb wengennl penguliomn yog

mereka wlami selamuy mengikutl orgamsasi kemadusiswann.

‘a1 Paparan Daga forman [-1 Keta BEM Uuiversitas




LPersepsi dan Motivasi Mahasiswa dadam Mengikuti Organisasi Kemuhasiswaran

Uasurkan hasil wawancara yang (llikokan dengun -1 selﬁ Ketila
BEM Universitas. diperoleh informasi hahwa informun memandang orginisasi
kemahasiswaan seéhagai waduh bagi imahasiswa untuk  mengembangkan
kemampuan i, meﬁing,kalkan pengalaman kepemimpinan, serta menjudi
savang  imnik  menyampaikan  aspitasi  mahasiswa,  Keikutsertwan  dalam
orgamisus)  didiswkan pada  Kemginan  untuk belajar. berkembang. dun
membesikan kontrlbos 1erbadap  lingkongan kampus,, Sebagamany  yang
disempaikan oleh F selaku ‘Ketua BEM Universitay pada saat wawaneara

tunggal 17 Juni 2026 sebagai berikut:

“Bagi saya vrganisas] bukan hanya sekadir tempat berkumpul. tetapi
menpadi ruang untok belajar. mengembangkun Kemampuan dirl, din
berkontribust dalam  menyvampaikan  aspiasi  mahasiswp, Dan
organisasi sayh belajaf mengenad hepemimpindn. tanggung jawal, dan
bagaimana bekerja suma dengan orang lam,” '

Berdasarkan  pernyntaan  tersébwr  dapwt  dipahami  bahwa  organsas

kemahasiswaan memiliki makug sebagai mang pembelajaran bagi mahasiswa
yung mamipy memberikan pengalaman dulam mengembingkan kemamipuan
ke pemimp inur, komunikasy, serta tangeung jawak sosial..
Manla dan Kendata dalam Mengikuii Organisasi Kemahasiswaan
Berdusarkan lasil wawvaneara, =1 menjelaskan hahwa keterlibutun dulan
argunisas) memberikan berbagal manlaal seperti menrgkatuya Kermampn
dalam mengelola organisasi, mengambil kepuusan, bekerjn sama dengan
anggold, sertd miemperluds relasi Jengan berbagai pikak. Namnon dennikian.
dalam . menjalankan organisusi terdapal herbigal unkimgan seperti perbedaun
pendapay amaranggoia, pengelolaan anggoda, sema pembagion wakiu wara
kegiutan ukademik dan organisusi, Sebugaiimim yang disampaikan okl 1-1
selaku Ketua BEM' Universtas pada saat wawanicars tanggal 17 Tuny 2026

sehagai beriku:

“Sclanma meng iliuu‘urgazij_sasi sayu mendipatkan bany_ali peogakiman,
erumma dalony memimpin anggola, mengawr program kerj, dan




menyelesuikan pérmasalabun yany muneul. Kenduly vang sering saya
hadapi adalah bagaimang menyawban berbagul pendapal anggot seria
e bl waku duitara kediah da orgaisasi™

Berdasarkan pernyataan tersebut dapal dikétahui bahwa proses berorganisasi
tidk hayd menbetikan manfiuat duliun meningkathan kemnampuan niahasiswa,
tetapl jued mengadiproses penthelajaran dalam menghadapi berbagal 1antangan
arganisisi
3o Pandangan Mengenii Relevansi (Organisasi Kematisiswian di Eva Madém
Herlasuskan hasil wawanearn, 190 berpendupmt  balwa  organisas:
kermlinsisovann masib memni Gk peran vaog penting meskipun perkembuaogan
tekanorlogi dan_ﬂﬁdia digitul semakin pesat: Menuwnut prloimai, orgunisasi ewp
menjadi lempat bagi mahasiswa untuk rme mperoleh pengaliman secara langsung
dulmn berinteraksi bekerji xomu, dan menyelesaiibnn peruwsalalng  Akun
tetupi. Organisusi jugd perlu melskukan adaptast dengan meémidniaatkan
perkembanean teknologr untuk menduking elektivitas Kegliddn rganisisl,
Sehagaumunn yang disanipuikan oleh X seliko Ketuo BEM Universitas puda

apar winwancarg mmggal |7 uni 2026 sebagal berikut:

“Di era moden seperti seharany orpauisasi tetap penting karems adn
pengataman yang tdak hisg dipercleh hanya apelalu] media digital.
Droantisas) harus mgmpu mengikun peskembangan wknologl agar
Lomsiikasi day pelaksanuan kegiatan menjadi kebily efeki™

Berdasarkan hasil wawancara tersebut dapal dipahami bahwa  Keberadaan
teknologi Hdak mengguntikun fungsi organisas] kenuihasiswann, totapi menjadi

sarana pentukung ontk memperknm pengelolaan dan pelaksungan keguean

ar paiiisi

. Pyiparay Daay Ifopotan -2 Anggarg BEM Unrversitas
L _Pf;m‘p%&m Muotivasi Mabasivova dolan Mengikot Organisasd Kermlinsisevaan
Berdasarkan hasil wawuncary yang dilakukan dengan 1-2 selaku woggota
BEM Urniversitas, diperoleh informusi bahwa kelenarikan mengiknu organisas
beraw ) duviadarys dorongun lingknngan dan Keing inan ootk mengembuagkan




kemampuan din. Inlorman mémandang organisasi sebagal fempat ualuk
memparplell pengalaman bari,  memperluas  velust, sema menmgkakan
kemumpuan  berkomunikasi  dan berinteraksi - dengan hanyak  orang.
Sebagaurm) yang distmpuikan oleh -2 selakw anggota BIZM Universitas pada

sapl wawancara ganggal 10 Juni 2026 sehagai beriku;

“Awalnya  saya tertank  menglkutl  organisusi kdrens meliba
pengalanmn prang-prwg di sekite sayp Setelal bergabong, siya
menyadati buhwa organisasi memberihan bunyak penpulaman dan
membanta saya nuk lebik percaya diri dilam berkonunikasy dengan
vrang l#n.”

Berdasarkan PEI:J%EI&II iersebul dapar dipahami ‘hahwa motvas) mahasiswa
«duln mengikuti organisasi tidakt hinyi berusal deri fakeor eksternul. tetapi juga
dant keinginan untok mengembangkan potens) dir) dan mempkeroleh pengalanun
bium
2 Munfaul dusr Kendaki ditkins Meng ik Organisasi Kenvalusiswann
Berdasarkan hasi| wawancara, 122 mengelaskan balwa  organisas:
memberikan mantaar berupa penmgkamn kemampuan komunikasi, perluasan
Jaringan pertemaman: serid pembentukan karakier yaig kebih percaya dird
Meskipun dermbian, terdapat beberapa Rendala yare  dimsakan  sepera
kuranguya partisipasi sebagian anggota dan adanya sanangan dalan menaga
Kedigiplinae organisasy, Sebavaimana yang disampaikan olel 122 selabm ingeors

BEM Uruversitas pada sant wawanear vimggal (0 Jung 2026 sehagat berikut

“Biyik hal yang sava dapatkan selama organisasi. teruramadalam hial
kommikasi, menambabe velosi. dan belajr menolnmi berbagni
karakter orany, Kendulanyd adalaly masib ada anggots yang kurang
akull danr kuvang . menillk) msa tanggung .;a'wah' werbadap ugds
W EaTsasE”

Berdnsurkan pervaroan terschu -dupat diketalmi Dalivn Kegintan prponisasi

piemberikian fuang pembelijirm sosidl bugl mahusiswa, meskiptui fnasih




tertag lan:;u*:g.ml-du;mm membﬂngun komirmen dan partisipasi selurh angeota
argumsast.
3. Pandangan Mengenai Relevunsi Organisasi Kemahasiswaan di Era Modem
Berdasitkan: .hm;jl, WAWLRCATA = manyampaikan, buhwa  ofganisas
kemahasiswaan masih memiliko relevans) yang tinggr i era modern karena
memberikan pengalaman sosinl yang Gidak dapat diperoleh melahi media
digital. Menurntnya, orgaaisasi harus maumpo oneagiknn perkembungda zuman
dengan memantankan teknnlogi secars 1epat. Sehagamuna yung (sampakan
oleh -2 selukaangrota BEM Universitas pada saal wawancara tanggal 1 Lini

2026 sebagai berikut:

“Menurut saya organisasi masih sangat diperlukan karena banyak
pembelijaran yang didapatkans melaln) interaks) Tangsung. Teknologi
banya menjadi alpy vmok membaniy komumikasi dan penyebaran
dnformusi kegiatan”™
Berdasarkan  pemyuatazm  tersebul  dapat  dipahami batiwa  perKembangan
teknologl thlak menjadi penghambial keberattann organisasi. |ml-'a'11hka_u dilpat
‘diman faaikan sehagai sarana pendukung dalam menjalankan aktivilas organisasi
sevara lehih efekrif.
. Paparan Data Intomun 13 Ketia BEM Fakiltas Fkonon] tan Bisas
.. Persepst dan Marivasi Mahasiswi dalam Mengikm Organisasi Kenhastswaan
Berdasarkan hasil wawancara yang Jdilrkulan dengan -3 seliko Kétua
BEM Fikultss Ekonom dan Bisnis, diperolel informas: bahwa orgunisasi
dipandang sebagal sarana bagl mmbhasiswa  onwk  melakukan  proses
pembelafman di luar kegiatan akademik. Kelkutsertaan dalam  organisasi
thdorong oleh ketngman  untuk  memiperoleh  pengalaman,  menlngkarkan
kenmmpuan kepemmpinan, serta belajpn menghadapy berbugal dinanuka dalam
kehidupan organisasi. Sehagmimana vang disampuikan oleh 13 selika Kenra
BEM Fakulzs ERonong dun Bisnis padia sant svawancara tangeal 3 Juni 2026
sebagal herlkug:

"Saywmcngikut] orguniasi Kareningin belupir hul-hal yung tidak suya
aparkan (0 dalarm kelas. Organtsas) mengad) wempat untok. makilh




hJ
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Kepemtmpinan, komunikasi, wita kemampuan dalam  menghadap]
berbagai situasi,”

Berdasarkan pernyataan ersebon dapar dipalami bahwa organisas) mgniliks
peran sehagi media pengembangan dini yang mampu memberikan penga laman

dan keterampilan yine méndidkung perkembangan mahasiswii:

Ml daer Kendat dikaim Menglkuti Organisast Kenmliasiswinan

Berdusatkan Basil wawoncam, [-3 menyuopailian babws pengaluman
herorganisasi memberikun  manfaat. dilam meninghathan msa percaya i,
kemmmpraa menganibll kepusan, sena keverampllan dalany berkomunikas
dun meengeloln setiall keglatmo Akun terapl, tendapa Beberapa kendalo seperi
mentrumnyg st maliusiswa-dalam mengikotl ofgudisasi'dan Regulitan dalm
membangun Kot men angzota. Sebagaimany vang disampakan olelr Satya
selokn Ketun BEM Fakultas EXouomi dan Busnis pady saut wowanears tanggnl
3 duni 2026 sebugai berikut:

Mo fuaf youg snyn osaken ndulinh menjadi lebib porcayn diri dua lehil
memuham] carg mepgelala sebuuh arganisusi. Tuntangan yang dikadupi
saat I adalah bagaimana menmgkakan minar mahasiswa  dan
membangun komifinen angoota agay tewap ykiif"”

1
Berdnsackan permyntuan ersebnl dapat diketainiy baliva Ceherbsilon prganisosi
tdlak hanyie ditentukan wlell progrun ke yang dijalaoka, g g alah
ungkat partisipasi dan komimmen anggota dalam menlankan anggung fawab

arganiksi

Pandangan Mengendi Reloviinsi Organisasi Kemubdsiswian di EraModern

Berdasarkan. fasil wawancarn, 1-3 berpendapat  habwa  organisas:
kemalinsiswonn musill memillki peran yaog penting dalam penibentukun
kwakter dun kelermmpilan nabasiswe, Namuod. orgamsasi parlt mchikukan
inavas) serta menyesvaikan program kepiatan dengan kebutubarn mahasiswa
pada era modemn agar wiap diminaii. Sebagaimana vang disampaikan olch [=3
selaku Ketua BEM Fakultas Ekonomi dan Bisnis pada sua! wawaneara tanggal
3 Junt 2026 sebagai berikut




“Organisast masih relevin sampal sckarang, (letapl harus mampi
bermnovasi dan menyesuaikan kegiaiun dengan kehuhan mabasiswa
agar fiduk diangeap monotan,”

Berdasarkan pemyaraan tersebul dapat dipahami bahwa keberlangsungan
orgamsus)  kemabasiswaan i era modern: herganiung  pada  kKemumpuan
organisasi dalun beradapiasi, melakulan inovasi, sera mencipiakan keginmn

vang sesiin dengan perkembangan dan Kebutuhan mihasiswa.

U, Paparan Data Informan <4 Angeory BEM Fakil ms'.llﬁkum}mj dan Bisnls

. Dersepsi dan Motivast Mahasiswa dalam Mengikut Qrganisas: Kemahasiswaan

hJ

—r

Berdasarkan husil wawancara yung dilakukon dengan |4 selakit anggora
BEM Fakoliis Ekonomi diun Bisnis. diperoleh iformasi balwa heteelibitan
dalarn oy garisasi didasaskan pada keingman wnk memperoleh pengalamun
bara,  memperluas  telasi: serta meningkatkan  kemampuan  yang  1idak
sepennlmya diperoleh melalui proses pembelajoran i dalam kelas. Intorman
memanlang argunisasl sehagal empal winuk mepgembangkan divy dan belajar
memathimi  berbagai Karakler individit dalam sebuah  Tingkiingan  sosial.
Sebugaimiita yang disampaikan oleh 14 seluby anggotn BEM Fakultas Ekonomi
dan Bisms pala saay wawancard fngel 3 Tom 2026 sehaga benkn:

"Says mengikul vrganisast kareha mgin menainbah pengdlaman dan
memperliy relast Orgmisast memberikan banyak  penbelajaran,
reritma bagainynd herkomunikasi dhe bekerjn samu desigun ovatig
vang-memilikt kaakter herbeda™ '

Beruasakan, permyatain tevsebut dapat dipahami bahwa organisasi meamudi
sarana pengembangan kemampuan mrerpersoral nuhasiswa meldin proses

nteraksi: kerjp samac dan pengaluman secara lamgsing dalam  lingkingan

OredmsusL,

Ml dae Kendaty dadim Meng o Organisast Kemaliasiswinan

Berdasarkan  hasil wawancara. 14 menjelaskan bahwa  organisasi
memberikan andifaat  berupa pennghatan  hénmwmpuan  komuniasio visa
tmgaung jawilh, dan pengdlamnn Gidam bekerga secuea k_t:l::m::% Akan 1etapt.
terdapat beberapa kendala yang dihadapl. seperti kesulitan dalam mengatur




wakty fntard Regiatan - ikademik dengan Kegiatan origanisust sertu perbedann
impkir komitmen pmaranggota. Sebagurmanm yang disampaikan vleh 1-4 selikn
amggota BEM Fakulte Ekonomi dan Bisnis pada saat wawancara tanggal 3 Juni
2026 sehrigi berkut:

“Selama mengikuti orgnisasi says belajar ok febih bertanggumg
Jayah tan marmpu beker samy dengaa anggota, Luinmya. Kendala yaog
sering savi nliml ypitn membag] woktu mite Kalinhe dan Kegiatan
ofganisash sertd intuyesuatkan dengan konifnen setiap anggota.”

Berdasarkan  pornyataan  tersebul  dapat diketahni béhwa  pengalaman
herovganisasi  tdakh  Denya m&:mbauk.uwuﬂm! dilwmn  pembentukan
kenmmpuan sosial, 1@ap Juga menjadi lagtangan bag mabasiswa dalam
mengelolr tinggung jawab akademik dan organisasi secarn seimbang.
3. Pandangan Mengeriu Rél'evuﬂﬂ Drgansas K{'nigliﬁhﬁjii'wum} i Egn Modern
Berlasuckan hastl wawancara, 1= berpendapar  balwa  organisas:
kemahasiswaan masih memiliki relevansi di ero modern karena memberikan
pengalaman sosinl didn pembelajaran yang tiduk dapat digamikan oleh le_k;:cil{jgi.
Nirmirny demilaan; orgamsast perly momanliakan perkenibangan: teknalogt
scbagai media komumikasi dan sarana timiuk meningkatkan efektiviras kegiatan.
Sebugaimdig yang disampatkan olel - seluky angaota BEM Fakaltas Ekonomi

dan Bisms pada saay wavaneara ogesd 3 Jimi 2026 sehasay besku:

"Meskipun saat i (eknologi semakin berkembang, organisusi Cip
penuing karena ada pengalaman dan imerakst langsung yang udak bisa
digantifa. Teknalog] jusim daput membuntu organisasi meagdi lebib
el

Berdasarkan pernyataan tersehit dapal dipabami hahwa Kemajuan teknologi
tdak mengurang) keberadian ovgansas:, melamiam dapa dmanfunkay sehagan
pendniamg dulan peliksmn llk,li"vi[uw{gu_ﬁlauﬁi ke iEwin
¢: Paparan Data Indorinan -5 (Ketba BEM Fakuoltis Kegunuim dun Ly Pendidikan
(FK1PY
L Persepsi dan Motivasi Mubasinova dolmn Mengikot Orgonisosd Kemaltsiswinn




Bertlasirkan . basil wawantarn yung uilak‘uk.m wengan 5 selako Ketud
BEM FKIP, dipernleh nformas: bhahwa organisas) merupakan, wadily bag
mahasiswa imtuk  belajer memimpin. berkonmbust. - dan mengembangkan
kermmpuan ciri] [nforman meng kuff orgaosas] Rarema adanya ke ingiivan puluk
memperoleh  pengalaman vang lebih Juas sema memiliki peran dalam
memberikan dampak positil hagi Imgkungim mahasiswa. Sebagaimana yag
disampaikan oléh 15 welaky Ketuy BEM FEIT Pacd sdat wawadcara taageal 19

Juu 2026 sehuga berikur:

"Organmast menads tempat bagl sayy untk belajar menjads pribucdh
vang lebih berfanggung jawah, belajar memimpin, dan memberikan
komtribust bagi mahasiswa meldhi berbugi kegiatan yang dijulunkan,”
Berdasarkan “pernyataan. tevsehw Llupwmuhmm bahwa motivas:
wabinsiswa dalom mengikati orggwisesi tdak s berorientasi pada
pengembangan kemamptun individu, tetapi jogy admya Kesadardn
urtih e miberikan kontribo st leduulap lingkungan sosial di kampus.,
2 Munlnat daa Keodals dolum Meng knti Organisisi Kenuaiswain
Berdasurkan, hasil wawancara,. |3 nénjelaskan bahwa  pengalaymun
berorgamsasi  memberikan  mantait  dilbm menmgkatkan  Kemampuean
kepeminpina, komnilkosi, seon kemampoan menyelesaiou masalal Noomn,
kendala yang sering dibacipi adalah menjaga kekampakan angeoti, menyaiukan
berhagar pendapat, den mengatur pelaksanaun program kerga, Sebagamana yang
dismmpuikan oleh 1-3 selokn Ketun BEM FKIP pada sonl wwancars tuopyal 19
Turd 2026 sebugad berikur:

“Buuystk pelajoran yong saya dapatknn selomn Berorganisast | et
dalim memimpin gogeoti day mepgambil Keputusun. Tanfangdn yang
sering muncal yauu bapmmana menyamukan berbuga  penikiran
anggata g tuaorgamisast dupat fevcapad.”

Berdasarkan pemyataan tersebul dapar diketahui bahwa dihamika perbedaan
pendapit dulinsorgunisas) medjidi bagiun dari proses pembelajuran mubasiswia
dalam mengembangkan kemumpuan kepermimpinan dan pemecahan masalah,

3, Pandangan Mengenai Relevansi Organisasi Kemahasizwaan i Era Modern




Bertasidan: .Ila."i_ﬂ, Wavilneaea, 13 menyampaikan buhwa  ofganisas
kenmhasiswaan masiy sangar dibyialikan pada era modern kavena menjadi
tempat  bapi  melwdiswa unnik memperoleh  pengalamam nvata dalam
hersosilisasi. herkoliborasi, dam miengembangkan kenaunpmian kepemimpinin,
Alan retapi, organisasi juga perly menvesuaikan cara kerja dan programnya
dengan  perkembiangan  teknologi  serta kebuluhan  mmhasiswa st ini
Sebagitiung yane disumpaikus ofeh 13 sehky Kewa BEM FEIP pady saat

wawaneard bangeal 19 Jum 2026 schagar berikur:

"Organisasi  tetap  memiliki peran peating  karena  membantuk
pengalaman dan. Karakser mahosiswp, Namun organisasi juga hars
momip’ mengikuti perkembangan 2aman aear et mendfik bagi
mhagipwa

Berdasaukan, peinyataan tersebul dapat dapahamu balive keberlingsungan
organisast kemabusiswpan bergamung pada kemampuan organisast dalam
menjags nilaionilad pembelajaran sekoligus melakukon  adaptasi terhadap
perkembangan era modern. -

[, Paparan Dara Informan [+6 Anggeta BEM Fakulias Keguruan dan [mu Pendidikan

(FKIP)

1. Persepii ditn Motivasi Mahasiswa dalam Meng ki Organisasi Kerahas iswaan
Berdasarkan lavsl) wawancara yang dllakukan dengan -6 selakn anegor BEM
FKIP. diperoleh informasi bahwa orpanisasi dipamdung sebagai sarana untuk
memumbal pengalaman, memperluas jarmgan: periemanaa. dan menmgkatkaa
kenmmpuan dalam beskomunikas: dengan berbagul pihak, Inforsaa erarik
mengikuli orgamisasi Karena ingin memperoleh  pengalaman yang  dapat
mendikung perkembungun dind) mdsy depan. -Séb'dgaima.agu, yang disimpalkan
alely 15 selakn angpotn BEM FKIP pady qmuwnw:m#:zm imgeal 19 Juni 2026

sebhagai berikor:

“Saya mengikuii orgamsas karena ingin mendapalkan pengalaman
bari. menginbah relisic dan belujn bagiimany berinteraksi dengan
banyak wrang dar kiar bglakang yang berbeda,”




Berdasakan periyataan tersebut dapat dipahami hahwa organigasi membenkan

kesempaan bagt mahasiswa umok mengembanskan kemampuan sostal seria
mermperluas hubuangan dengan lingKungan yung lebih luas.
2, Manlagt din Kendiks dilam Meng ikuti Organisasi Kemahasiswaan
Berdasavkan hasil wawancara, [-6 menjrlaskan bah“&kﬂerﬁbammg}ra
dalam organisasi memberikan memfaat benipa peninglatan rasa percaya diri.
kemampun bekerj suns. dan kemampuan dakun mengelola tangenng jawab,
Di gist laun; kemdala yang dibadapi yait pembagian: wakon amar ugas
akademik dengan kegiatan organisasi. Sehagaimana yvang disampaikan olkeh -6
selaku ungaata BEMIFKIP pada sant walwanears tunggal 19 Juni 2026 sebugai
berikur:

"Mantaat yang saya rasakan yaitit menjadolebib percaya dicidun belajar
bekerja samadenganprang lain, Kendala yang sering saya atam adalih
menpatur wakiu sintara kulialidin Kewiatan otganisasi”™

Berdnsuckan pernyatonn texsebar dupat diketbini babwn kermumpnug dulim
mentatur waktu amenjudi salah st wntangun yang haruy diladapi mahasisva

dalam menjulunkan peransebaga malasiswa sekaligus anggola organisast,

3 Pandongun Mengenai Rolevunsi Organisusi Kenntusiswon Ji B Modem
Berdusurkan hasil  wowancwa, 16 berpemlapat bahwi organisasi
kemunhasiswaan masih relevan di eva modern karena miemberikan pengalaman
sosinl dan pombelsjamu vaong tdok dapat dipermlelomelalui media digital Seluin
i, peimaniwarn eknologi dapat menjodi pendukung dilum mempermudih
komunikast  dim pelaksanaan kepiatan  organisast.  Sebagatram  yang
disminpuikau olell 146 selukn woppots BEM FEIP padn sl wiwaneur langgol

FO e 2026 sehagan barikui:

“Menurui saya organisasi masih peniing karena memberikan banyak
pengaanman yung lduk bisa didapatkan kadya melalul dunia digital.
Teknologi bisa menjadi ala wmuk mambanuy komunikasidan kegmean
wrganisasl”




Berdasarkan péroyatasn tersshut dapat dipahium baliw keberadaan teknologi
bukan menjadi penggany orgamsast, melamkan sarana pesdukimg yang dupa
dimanfaat Kan rtuk menim ghatkam efektivitas aldivitas orgnnisasi.
2. Papraran Daty Informan [-7 Ketwo BEM Fakultys T Kesehatan din Sams (FIKS)
I, Persepss dan Motivasi Mabasizswa dalam Mengikutl Organisasi Kemahasiswaan
Berdasarkan tasil wawancara vang dilakukan dengan 17 selakn Ketia
BEM Fakulias [ Kesclutun dan Sains (FIKS), diperoleh: Jafowmasi bahwi
argunisas| kemahasiswian dipandang sebagal 1empar bagl mabasswa untuk
mengembanghan potemsi diric metatih - Kemampuan  kepemimpinan.  serla
mempeilugs pengaliman 4 loar kegtatun skademih. Keikutsemaan dalim
argamisasi (lasar) oleh kemzman mk berproses das membenkan koniribus)
bagi lingkungun kKampus. Sebagatmuna yang disampaikan oleh -7 selaku Kétua
BENM FIKS pada soat wawancara-tusgea| 19 Juni 2020 sebagui betikuti

“Sayu memgikofi orgmiisag Kuens ingio nendapatkon pengiduman
hurt Jdin Belagar lebih baoyak ténlang bagaumiang bekarp siung dalum
sehualy m, Organisasi menjadi wmpar umk melatib singgung jawab
an mepgembungkan kemampiian dire”

Berdasarkan  pemyutaon  iersebul dapat  dipalami  bahwa  ovganisasi
kémahasiswaan memibik] peran sebagal sarany pengembangan i mahusiswy
meclalui pengalaman kangsime dkem menyalaakan berbagal akuvilas nrgmusas i
2 Monfaut dan Kendats dalum Meng fomi Orpanisisd Kenusbsiswunn

Berdosrkan hasll wiwantara -7 menkluskan bahwi pengalamdn seliona
mengikul organisas) memherikan manfaat berupa peningkaian Kemampimn
komunikasy, bepeminpina, dan kenmmpunn bekeja san denginn nngpotn Liin,
Abkan tetapi, dakan pe laksunaumyaterdupat heberapa kendilu sepertd perbedwin
pendapa amarangeyiy menjaga kekompakan Drganisas i, sena membag) witkri
iy Kegintun perkulinhon dun organisasi Sebagninmn yang dsampnikau olel
I-7 seluky Ketuu BEM FIKS pada st wawancura tuogsal 19 Juni 2026 sebigai
herikut:




“Manfaal yang Saya rvasakaun seluma organisasi adalab belajar
memimpin, berkonwnikasi dengan banvak orang, dan mengaiur
Kegiatart, Kenduly wvung sering muncd| yaitt bapaimass nienjaga
kekompakan anggora dun membag) wakiu dengan keghuan akademik.”

Berdasarkan permyatang ersehut dapat diketalun babway petgulhiman drganisas:
memberikan proses pembelajaran bagi mabhasiswa dalam mengembangkan
Kermpuas: kepermimpinan sekaligus, menghadapi berbagai dipamika dabim)
keldipan Orgumsuse.
3, Pandangan Mengenai Relevansi Ovganisasi Kemahasiswaan di Era Modem
Berdusarkan hasil wawancara, -7 menyampaikan bahwa orgamisasi
kemabasiswaon masih memillki pérun penting puda era moden karens mampu
membenk karkier, kemampuan sosinl. dun pepgalaman yang vidak dupa
diperoleh secara muksimal melatui media digival: Nanmun demikian organisasi
perly’ berditaptasi dengan peskembangian leknblogl agar (mampy menmirk minat
mahariswa sema meuningkatkan efeluiviras kegiatan. Sebagaimana  vang
disampumikan oleh 17 selrku Kefua BEM FIKS pada sant wawancasa tinggal 19
Jund 2026 sehazal bankut:

“Menunit saya organisasi fetap relevan di cra sckarang  kKareoa
memberikan banyak pelagiran seca langsung, Orgamsasi lanyaperln
beriiovasi dan memaafutkan teknologl agm tetap dapat mengikoti
perhembangin zamint.”
Berdusarkan pernvataun revsebur dapar dipabami babwa beberadian ekualogi
udak meagurangl pentmguyn organisas) kemahauaswaan, melainkan menjudi
sarang vang dapm iigunakan unwk mendukung pengelolsan prgamsas) secara
lebih sfektif.
h., Paparan: Data Inlormun 1-8 Anggotn BEM Fakultas Tlmy Kesehatan din Suins
1FIKS)
L Perdepst dunn Mutivasi Mahasiswa dalan Mengikut] Orgunisusy Kemahasisweay
Berdasitkan husil wawanears yune dilakukao dengon -8 sé-l".-itku dngeota
BEM FIKS, diperoleh informasi buhwa arganisasi menadi wadah bag)
prahasiswa wrtuk memiperolel pesgalamun baru. meainekatkan kemamipua
berhomunikasi, dan  mempérluas. hubungan. sosial,  Motvasi mé'ltg_hkmi




orgaimisus) mwneul Jdid kelogran untuk  mengembangkan Jiri serla memooba
berbagar pengalaman di liar  kegraan :a]mde:nuﬁ. Sehaguinuny yang
disampuiken oleh 18 selaku anggota BEM FIKS pada sant wawancara fangzal
19 Jumi 2026 sehagai berikut:

“Saya mengikufi orgmisasi karena ingin menambih pengalaman dan
bl hauy;lk bl harw yang tdak hanya says dapatkan i dabum
perknlinlig Orguiisug  membuy suyn lebib bernw dolum
bertkomunikas] deqgunt orang hin”

Berdusurkun  pemyatiom  ersebur dupat dipabami Baliwa ovgunisasi
kemahasiswaan  menjmd rang  hig mahasiswa  unk meningkatkan
kemampuan unerpersonal dan memperolely penguloman sosial yvang lebih luas.
2. Manfaat dan Kendata dalam Mengikuti Organisasi Kemahuasiswam

Berdasdkan: hasi) wawancari, [-8 nicnyglli;p1¢LEM|- %Wu it }fmﬁg
diperofeh  selama  berorganisasi yain  meningkamyva  rasal pereaya  alird,
kemampuan bekerj sama. dan kemampuan beradaptasi dengan limgkungmm
hirth. Kémiulu yang dirasakan adalah pengatdran wakiu antare kewajiban
akademik dengan ranggung jawab prgamisast sermadanya perbedaan karakiee
amtaranggota. Sebagaimana yang disampaikun oleh 18 selakn anggota BEM

FIKS pada saut wawancara tungeal 19 Jung 2026 sehugal berkut!

“Banyak manfaatl vangsova rasakun seperti lebih percaya diri. memiliki
banyuk eelasi, dan belajar bekerja sama. Kendalanyn vauta harus pandar
mernbagt wakoo mtarg koligh dom oreanisasi ™

Berdasarkan perpyatsan ressebin dupar dikerabn) babwa  mahasswa perln

memiliki kemampuan manajemen wakio dan kemampuan beradaptasi agar dapat

menjalankan peran sehafm mabusiswa sckaligns angeola orgamisas) secara

selmbang.

. Pandangan Mengenai Relevansi Organisasi Kemahiasiswaan di Ern Modern

Berdusarkan, hasil wawdncara, 1.8 berpentlapal  halmil  organiyasi

keputhasiswaan 12lap relevan karena oiemberikan pepgaliman nyala (alan

bersostalisasi dan bekerja somu. Di tengah perkembangan ieknologi. organisasi




juga h_anis-memaufamk'm}-meclia ;;llg.lm] sebagi sura uniuk mempermudih
koordinas: diy penyebaran mformast. Sebagamuna yang disampaikan aleh 1-8
selaku anggota BEM FIKS pada saut wawancara tanggal 19 Tini 2026 sebagai
herikut:

“Orgamisasi masih-dibutirhiean karena mengajarkan banyak pengalamim
segara langsung. Saat i ekaoiog) dapat membanty organisas dalum
komunikasi dan penvebnmu nfo onasi kepintan ™

Berdasarkan permnymamn fessehon  dapar  ipalinmi babwa  perkembungan
teknologi  memberikan peloang  bagi  organisasi antuk  beradaptasi dan
meninghatkan elehlivituy pelaksunaan keglatas tanps menghilungkan, ilai

uiterakst saskal secara langsung.

i: Papamm Daita Informan -9 Ketua BEM Fakulras- Teknologi Informasi dan

Komunikag) (FTIK)
[ Dersepst dan Motivas: Mahastswa dalam Mengikun Orgamsas) Kemahasiswaan
Berdasarkan hasil wawancara yang Jdilrkuwlam dengan -9 seluka Keétua
BENM. Fukulius Teknologi Informasi din Komunikas (FT] U& diperalel
uifermast bahwa orgamsas) kenuhasiswaan mernpakan wadah pembelaparan
vang memberikan  kesempatan bagi mahasiswa untuk - mengembanghkan
k@mampudn kepemimpinan, meninghatkan Keterampilun berkomunikasi, sefta
belajar mengena g kelola nroanisast, Sehagamaum yang dsampakon olel -
9 selako Ketus BEMFTLK puda sl wawinens tanggal 200uni 2026 sehugul
herikut:

“Sayn ameug ikl orgasisisi oveny g memperalel pengalnmuu
dalum memimpin das Belajar bagalmins mengelola sebuall orzamsasi;
Melalui' organisasi saya juga belujar berkomunik asi lan beranggung
Jawab teduday tugas vang diberikan,”

Berdasarkan pemyatan tersehut dapat dipahami bahwa organisasi memberikan

Fuang bagi m-i.lwwu untuk memperdleh pengulinman praktis yuog meadukang
perkembamgan kemampran kepenumpinan div paggime jawsib sosial.
2. Manfaat din Kendata dalam Mengikati Organisasi Kermmahasiswann




Berdasdkan: Hasil Wawangaru, 120 mmuéktsj;:m_ babwa omunkaat ymag
diperaleh  selani berorgamisast mehpon penngkatan  kemampuan dalam
memimpin. bekerja sanra. dan menyelesaikan berbagai persoalan yang muncul
dalam organisasi. Kendila yaoe dikidap bevkaltan dengan menjagu koordinas
amaranggora sena meimbagi walkiu ancusy kegiatan akademik dan organisasi,
Sebagamnana yang dsampaikan oleh 1-9 seluku Ketoo BEM FTIK pada saat
wawancara tngeal 20 Junl 2026 sebagai benkut:

“Organisasi memberikan saya banyak pengalamen teratama dakam hal
kepemimpinan dan Kerp samy. Timtngen yang semny el adulak
menjagd komunikasi  anmronggola  dan menyesuaikan  kegiocan
orpanisas] dengan jadwal pedkuhabiun.”

Berdasarkan pernyataan tersehul dupat diketahii bahwa dinamika organisasi
merjadi proses  pembeldjaran yang membantu malusiswi Witk
mengembangkan kt:ﬁmm;;uan mnu‘ujﬁ,;riaj dan penyelesaian masakih.
3. Pandangan Mengensi Relevansi Orginisasi Kemahasiswaam di Era Modern
Bertasitkan .Ila.'i_Il, wawvieara, 19 menyampaikan buhwa  organisas
kemahasiswaan masih memilik relevans) yang tnggr ili era modern karena
mamptt menjadi tempat pengembangan kardkter dan Kemampuan  sosial
matusiswa. Mennrutnyd, kenwduan teknologl seharusnyyn dimuniaatkan sehigal
aky wntuk mendukung inovasi dany efekiivias orgamsast. Sebagainuma yang
disampuiken oleh E9 selrbu Ketua BEM FTTK pada saa wawancara timggal 20
Juni 2026 sebagal benkut:

“Di gra digital orgamisasi haris mampt meman @atkan teknologi agar
ke atim:  lebik a_tf-;:kl-if_ 'Ngunun. pengalaman  beker)  sama dan
berinteraksi sgeam luugsung tetap meajadi bal penting yang tidak: bisa
higantikan”

Berdusarkan pemyaraun wrsebutdapat dipalieni batiwa teknologidin organisasi
hukan merupakan dig bl yang suling menggantikan. telapr dapat berjalan sceara
berdlarapingan  umuk  meningkatkun  kualitas  aktivies  organisasi

kemnubasiswean .




1. Papagan: Dala Luﬁ-mmm_ (10 Angeota BEM Fakultas Teknologi 'Jnﬂﬁrmmsl T
Konumikasi tFTIK)

I Persepsi dan Motivasi Mahastswu dalum Mengikati Organisasi Kemahasiswaan

ra

Berdasdokan husil wawaneara yaig dilakukan dengan - 10 selaku anpeota
BEM FTIK, diperaleh informasi bahwy organisasi kemahasiswann dipandang
sehagai watlah untuk memperoleh pengalaman baru. nenmpkatkam Kernampiian
berkomuiikasi, serta memperiuas relas) dengun mahasiswa dan berbagal Tatar
belokang.  Kelkwiseriaan  dotumy  oreanisas)  juea menjad] saram antuk
mengembanghan Kerempuan dirl di huar dkiivivas akodemik. Sebagaimana yang
disampuikan oleh 1- My seloky anggoty BEM FTIK padd saot wawancarg tanggd]
200 Juy 2026 sehagal herikul;

USayd ipepgikoln orgamsas] Rarena dngin mendapatkan pepgalaman
baru, memperluas refasi, ‘day belajr bekerja sama dengan hanyak
wrang. Orpumisas] memberikan bunyak peldjaran yung iidab sehdu saya
dapatkan di dalama kelas.” ' '

Bertasarkan pernyalann tersenut dapal dipahams haliwa organisas) memiliki
peran sehagal samna pengembangan kemampuan sosial dan pengalaman prakuis

mahusiswa.

. Manfaat dan Kendala dalam Memgikut Oreaamizas) Kemahasiswaon

Berlasuskan hasil wawaneara, 1:100 menjelaskan bahwa organisas:
memberikan manfuat berups peningRatan kemampuan bekerja sama. tasa
rangeung fawab, dan kemampuso becadaptas dengan Tingkungan haru, Nanua,
terdapm kendila berupa pembagian walsy amary kesiamo organisasi dun
kewajiban akademik. Sebagaimam yang disampaikan oleh E10 selaku anggota
BEMF]TK pada sadl wawanGaruy argeal 20 Jund 2026 sebugid berikat:

“Banyak mamnfaal vang saya rasakan selama orgamisasi ferotama dalam
Il kerjn sama dan tanggung jawab. Kendala yang sening sava alum)
adalah bagaiman mengaiur wakiu agar kegiman kulishdan organisasi
apal berjalan dengin baik.”

Bepdusarkan periyaiand 1ersehun dupat dipahami bakiwag manajemen witktuy

menjads salab sate tantangan ytama bagi mahisiswa yang kol dulim organmasi.




X Pandaagan Mengenu Relevans) Orgunisas) Kemahasiswaan Ji Bra Modern
Herdasuskan hasil wawancara. [-10 berpendupar bahwa  orgamsas:
kemuhasiswann masih relevan koemm mampu membentuk pengalanman dan
kﬁl’ﬂﬁﬂhpilﬂn- sosial mlagiswa, fS‘elu;‘n- i teknologidapat termLEzggﬂe.'an, whagal
Sarang bcmlu_l_nmg ilalam menjulankan keginmn ull'gynihasi'. Sebagaimana vang
disampaikan oleh B H) sefika amggota BEM FTHC pada saat wawmcara fangeal

0 Juni 2026 sebaga bevikut:

“Organisasi masih perting karenn memberikan pengalamen langsung
dalum bekerja samu dengan omng Tain. Teknolog, dapal membanti
orgamsas) umuk lebih efektif dalam melakukan koordinasi™

Berdasarkan peroyaraan fecsehut  dapat  diketalin babwa  perkembangan
tekuologi dopat inenjudi pendnkung keber ugsongun orgmmises di ers modern
k. Papifan Data Informan 1-11 Ketug HIMA Sejaral

1. Persepsi dan Motivasi Mahasiswa dikan Meneikut Organisasi Kemahasisworn
Berduwsathan lawil wowanemn deagan -1 Eetos HIMA - Sejoraly
diperalel informiasi hahwu, organisasi menjodi tempat bagi mababiswit untuk
menyalurkan  aspuast, mengembangkan Kemampusn  kepermmpman,  din
memmbah pengalimon dalmn menjalonkan progem prganisasi Sebagaimans
yang disampaikan okl 11 Keta HIMA Se¢jarabi padd sait wawancurd tanggal

3 Junt 2026 sebagai berikuy

“Organisasi memberikan Toiang Bagd sava uniuk belajar memimipin,
meayampakar  dde,  dJdan memberikan  Komttibusi  ferhadap
pengembangan mahasiswa di tingkal program st adi.”

|
Berdnsackan pemyatom teneba dupat dipalinni babwo organisasi menjudi

siranad’ pembedtukan karaktegkdpemunpinun dion anggung jawal mabasiswa

b

. Manfaar dan Kendala dalam Mengluti Organisas) Kemahas iswaan
Berdasavkan hasil wpwancara, wforman menyampaikon bahwa manfaa
yang diperoleh dari otginisasi  yaity bBertimbahnyd  péngalaman kikin
mengelola keguitan, meningkatkan kemampuan kopmnikasi, serta memperinas

hubungan sosinl, Kendala yang dihadapi berupa koordinasi avaranggota dan




et parlisipisi anpeota organisasi. Séba.galmmm yang disiumpatkan oleh _]—
(1 Kezua HIMA Sejaraly pada saan wawimcara panggdl 3 Jum 2026 sehugal
herikut:

“Clrganisasi mengajorkan save bagaimana mengelolh kegiawan dan
hekerja bersama anggota., Tantimgom yang  ada adatih - menjaga

kekumipakan serta partisipas angaota.”

Berdasarkan pernyatiaan tersehut dupat diketahui bahwa dinamika ovginisasi

menjadi' proses  pembelijaran bagi mahasiswa  dalam  mengembanghan

kentmpii mang jeril,

3. Pandangan Mengemai Relevansi Organisasi Kemahasiswaan di Era Madern

Berdasarkan, hasil wawsaicata, lofmdan berpendapat hahwa arganisast

retap menuliki peran pentme meskipun sexadi perkembangan reknologl yang

pesal Orguaiasi baris munpsu melakokun inovasi agar eop sesool dengyn

kebuiuban mubusiswa, Scbagaimana yang disumpiikan olch Ketug EUIMA

Sejaaly pada saay wawancara tanggal 3 Juw 2026 sebuga berikur

"Ohrganmast  masih relevain  letapt bioms mampu mengihutl
perkentbangan zaman Jengan menghadickan Kegluan yang sesual
dengin kebutuhan nahasisivi skt ind,”

142
Berdnsurkan pennyitann tersebnt dapat dipatmni bilievn inovasi menjudi salal

st fuktor peuting dalun menjaga keberlujetan organisasi kemuhasiswaan:
I Papaeart Data lnorman =12 Angooe HIMA Sejarah
L Perseps dan Motivasi Mabosiswe dalmn Mengikot Organicod Kemaltnsisvwian
Berdusarkan husil wawaneuta yang dilabukan dengun - |2 selaku angaota
HIMA Sejarafi, dipesolelinformasi bahwa nrgantsasi meajadl rempar uniuk
belijur, menumbab peugilamn, doo membangun lubug;w deng so onbasiswa
tadnmryi Sebapaimima yang disumpatkan 1212 selakn anggot HIMA Sgfarah

padi saar wawmneara anggal 3 Jum 2026 sebaga berikor:




“Saya mengikuti organisas) karena mgin menamball pengaliman,
memiliki pelasi yang lebih las, serebelayar bekerjpsama dengan orang
b

Berdasarkan pemyataan temsebul dapat dipahami bahwa organisasi menjadi

sarama penyembangan kemampuan sosil din pengalaman mahasiswa.
2, Manfz dan Kendatudulamy Mengikui Organisasi Eﬁi_lmhasi_i-'waﬂn
Berdasarkan hasil wawancara. 1-12 menyampaikan bahwa keterlibatan
thflh-m orgamisust memberikap, berbigal cmantaat, seperth  meningRamya
kenmmpuan  berkomunkase, bekerjp sama dengan  anggow  lan, senw
me: umbthkan rasa tangging jawab dualem menjalankan fugds organisasi.
dalam: menyesnakan wakty anara kesian akademik  dengan kegiatan
organisasi. Sebuagaimama yang disampuaikan okeh 112 selakar anggotn HIMA
Sejarah padi siit Wawanears tanggal 3 Jum 2026 sebigal benkut:

“Melalui -organisasi sava belajar umtuk kebih bertanggung  jawab:
mampo beRkeri sama dengan  emdn-teman, dan  jebih béranl
menyampatkan pendapar. Kendalanya adalah membagi wakin auara
kaliuh dengan kegiatan ovganiyazi:"

Bewlusarkan pernyatuan tersehit dopan dipabiamd bihwa ovganisasi mesnjudi
media pembelajaran bhugl mahasiswa dalumn mengembangkdn kemampuin
soskil, lii'f'ml'll!likﬂ-ﬂl. s mnggung jawab, meskipun diperlukan kemampuan
manjemen wako agar Kegiatan akademik dan organisasi dapal berjalan secoa
seunbiang.

3, Pandangun Mengenal Relevans) Orgausas Kemahasiswaan di Era Modern
Berdasarkan  hasil  wawancarae  1-12 berpendapat bahwa  organisasi
kermubasiswian masih _menliJE._i perumy yang penting d) tengab perkembuagun
%mnderu_ Memiruinya, orgamsist memberikan pengalaman <ecary langsung
vang fidak dapat diperoleh hanya melalui pembelajaran digital. Selain i,
arganisasi juad pele mengihuti perkembanpun (@heologi untek menunjang
pelaksamin kg, Sebagatmang yng disampaikan oket 112 selakianggota
HIMA Sejarah pada saal wawancara tanggal 3 Juni 2026 sehagai berikut:




“Menurui sava organisas) masih sangal diperlukan karena kit hisa
betagir berinterakisi secara lingsung Jdin miemperaleh pesipilaman barg.
Teknologiseharusnya Jipunakan untuk menthanu kegraian organisas)
‘menjadi lehih mudah.”

Berdnsudkan  pernyitusn tersebnt dapat diketalnd  balww perkenbaogan
teknerlogi bukan menjidi penghumbal keberadaan organisusi, melainkun dapat
menjadi savma pentdnkung dadam memngkatkan efekivitas kegiatan organisasi.
e Papurou Daty Informan B 153 Ketng HIMA Pendidikan Ekononii
|- Persepsi dun Morivasi Mabasiswa dalan Meggikuti Organisas! Kemahasiswaan
Berdasarkan hasil waswwancara yange ddukukan dengan [F1.35 selaki Ketua
HIMA Pendulikan Ekonomi, iliperoleh informas) babwa organisasi mengudi
waddhi bagi mubisiswa 'uniok mengembangkan kemampuiut kepemimpinin.
melatih keberanian dalam menyampakan peadiapat, serto  meningkatkan
penguluman dalhn nengeloly Kegbstan oganisei Motivasi - mengikui
organisdsi berasal dari keinginan untuk berkembang dan ineinberikan kontribusi
bzt linghkungan prograny studi. Sebaguimang vang disampaikan oleh 1-13 seluku
Kewa HIMA Pendidikan Fkonomi pada saai wawancara tanggal 20 Juni 2026
sehagin herikur

“Saya mengikul) organizasi karena ngm belajar Jebih banyak mengenai
Lépefpimpinan. menumbali pengalamun. dhin kot berkontibusy dikiny
mengembangkan kegratan L Imgkungan prograim siudl.”

Beruasarkan pernyatiin tevsebit dapat dipahami babwy organisasi tidak hanya
mengad) wuwt wnk memperolel pengalamnn, ieapi juga menjad! sarana bag
mahasiswa tmtirk: meningKatkan vasa tanggung jowab dan Kepedulom wrkadap
linghungns akademik.
2, Ml die Kendata-dakam Meng kun Organtsast Nemaliasiswaran

Berdasarkan hasil wawancariu =13 menyampaikun bithwa manfaat yang
dipemoleh selimg meagihul orgunisasi yaily meningkatnyg Kemampuan dalam
mengatur kegrtan, berkomomikas| dengun herbagal pibiak. an mengambil
keputusan. Adapun kendala yang dihadapi vaitu sdanya perbediaan pendapat




AnLarang ot et tantangan didam menjaga komimen angeota. Sebagiiimnana
yang disampaikan pleh - 13 seluku Kewa HIMA Pentidikan Ekonomi pada saat

wawancmra tnggal 200 Juni 2026 sebagai berikut:

“Organisasi  mengajarkan  saya  bagaimana  mengawr  kegiaan,
memimpin anggotd. Jan menyelesaiban masaluhy yang  muncul.
Kendalanyz adulah menyatukan berbagai peratlran anggota agartegap
il tjunu yang Samm

Berdasarkan pernvasaan tersehun dapar dikerahu habwa perbedann pendupan
itln organisasi merupakan dinamika yare dapar inenjadi proses pembeli s
dalam meﬂ#gke:ﬂn'an_kemampmm_Icej?émimpn;_zm thn _lrﬂ-:,'elﬂ_inmn_nmsamb-
3. Pandangan Mengenai Relevansi Organisasi Kemahasiswaan di Eva Modern
Berdasarkan  hasil wawancara. =13 berpendapat bahwa  organisasi
kemahasiswaan  masih sangal velevun  karema mdmpy menjadi-empat
pembentukan karaker ilan pengembangan kemampuan mahasiswa, Akan @rap.
organisasi harts-mampn melakukan imovasi dan memanfaatkan 1eknologi agar
et sesaul demgan: kebumhan  mabasiswa sual mi Sebagalmany  yabg
disampaikan olel 113 sclaky Keiwa HIMA Pendidikan Ekn_mﬁnﬁ pada szl

waw ancara nggal 20 Juni 2026 sebagai berikut:

Orgamisast masih diperiukan karens menberikan banvak pengalaman
yimg Heak itidapathan dalam perkilinhan, Namor. orgtiisasi haris
terits berinovis agar mampu-menank mimal mahasgswa Ji e digial,”

Berdayarkan peruyutudi ersehut dupat dipabami’ bubwy Kemampuan orgunisasi

dalap menyesnalkan (i dengan perkembangan zoman menjadi fakor pemmg

dulmp iempertabkng sksisteosi orgauisasi kemghasiswgan

o, Pupiran Batanforman 1-14 Angeotn HIMA Pendidikan Ekonouni
I Persepst dun Motivasi Mahasiswa dalam Mengikot Orgamsasi Kensabasiswaan

Berdusarkan hasil wamanearo yang dilikukan dengan [- 14 selaluaoppara

HIMA  Pendidikan  Ekonomi,  diperdleh  informasi  baliwa - orgunisasi

kemahasiswaan dipandang sebagyi wadnh untuk meniperoleh pengalaman baru.

wemperluns relosi, serta nengenibangbng Kemumpoan dation berkommibnsg




tan hakerfu suma. K-éi.-k_utsé:imﬂ dalam vrganisus) didasackun piatts keingman
untuk  mengembangkan potensi divi dan memperoleh pengalaman: di luar
kegiatan perkuliahen. Sebagatmana yang disampaikan oleh E 14 selaku anggora
HIMA Peniditd ikan’ Ekonomi pada saat wawancary nggal 200 Junl 2026 sehagai

beriku:

“Saya mengiluti organisas) karena mgin menambal pengaliman,
memperluas relasi, day belajar banyak hal barn vang tdak hanya saya
ehapatkan dadamn kegiatan peckadlishan ™

Berdasarkan  pemyutiin  dersebul dapat  dipalami  bahwa - otganisasi
kemmahusiywann  menjndi sufune pengembunszun  kemampuan Ssosial  serta

memberikan pentilamon yang dapay menwigang perkembangan mafasswa

o Manfaat doan Kendala dalam Mmgikm i-Or gam isasi Kemahasiswiam

Berdasdkan usil veawanciri. s men_yummﬂ:.uﬂ h“%’ manfaatl yang
irasakan selama menglkui argamisas) yagy memngkainy rasa percaya dirl,
kemampuan bekerjn sama. serto kemampuan dalam memabiami berbagai
karakter individy. Adapun keéndala vang dibudapi adulih pembagiin wakii
amtard. kegwan akademik  dengany kegean orgmwsast. Sehaguintng  vang
disampuaikan oleh 114 seliku anggota HIMA Pendidikan Ekonomi pada saal

wawaBca eirgeal 20 Tini 2026 sebigai hepikue

“Melalni prgunisasi soya belojor ook lebib percaya din, memabmmi
Karakter orany -l-iL'L'Il;. tan bekerja sama dolim tm. Kenduly yang serimg
saya wlami adalah bagainwna membagi waki snara kuliah dengan
Keg iatan vrganisdsi.”

Berdasarkan  pomyatasm  tersebul  dapat  diketahni bahwa  pengalaman
berorganisast bdak bimyva memberikan munlag terhatlap pengembangun
kenmmpian  malassws, eap ugd mellh nabasswa dalam mengelola

tanggung jawab dam waktr.,

3./Prininizin Menger Relevans) Oy Kemabusitwiaind EryMadéss

Berlasuskan  basil  wawancara, -1 berpendupiar bahwa  orgamsas:

kemahasiswann masih memiliki relevansi dalom perkembangan zaman Karena




memberikan. pengalaman secura langSuny dalam befSosiulisasi dan bekerja
sama. Menwrumya. reknologs dapar  dimanfamkan sebagal savana  anwk
mendukiing efektivitas pelaksamaan kegiatan organisasi. Sebagaimuma yang
disampikan vleh 114, selaku Hﬂ};ﬂ“ﬁ.lii.-];wf\ Pemdidikan Ekomomi padi sat

wawancara mnggal 20 Juni 2026 sehagai besikur;

“Dirganisasi masih penting karena iremberikat ';imt_gﬁl_’a_.wm Vang tidik
hisa eiperalely hanya melalw wknologi. Saar i teknologi dapat
digumakan unfuk membantu komunikas dad peliksangan Kegiatun
prgamsass” '

Berdasarkan pemydlunn tersehut {lﬂi'h,ll dipahann hdhiva perkembingun
teknologi bukan menjadi penggmui keberadann organisasi, rerapi menjadi ala
penchrkung dalam pelaksanaan akiivitis organisasi yang lebih efektif.
w. Papaeaa Data Informan 15 Ketua UKM Basker
1. Persepsidan Mativasi Muhasiswa datam Mengikui Organisasi Kemahasiswaan
Berdasarkan hasil wawancara vang ditikakan dengan 213 selakn Ketia
LTEM Basket. diperoleh loformasi bahwa orfganisasi menjudi tempat bag)
malariswa umuk menyulurkan minar dan bakar sekalipus mengembangkan
kemumpuan dalam bekerja samie memimpin. din bertanggung jawab terhadap
keghilan organisast. Sebaguimuny yang disasmpaikan oleh L 15 selaky’ Ketua
LIKM Bhsker pada sagl wawaneara tanggal 12 Juni 2026 sebagal berikor:

"Saya mengikuti URM karena ingin mengembangkan minat di bidang
olihragy,  mendapatkan  pengalaman berorgunisasi, dan  belajar
renpeldla sebual kepidban bersama angoola limrya”

Berdasarkan perny tersebut - dapat dipahami bahwa organisasi berbasis
mimat din bakat pdak hanyp berfungsi sebugal lempal  pengembangun
kenmpiin jertermnn, @izl juga menodi mang . pemibentukan karakrer din
keteramnpilan sosial muahasiswa.
2. Munilaul dun Kéndul didlnn Mengikoti Organivasi Kemabiasiswaan
Berlasaskan hasi wawaneara, [-15 memelaskan babwai ketesibatan dalam
UKM  memberikon mmfau beropa meningkatnyn Kemampuan kevja sana.




kepemimp iman, dan easa tanguung gawab, Narus, keadil yiog diliadapi adalab
menjaga kansisiensi kehadiran anggola semi menyesuaikan jadwal lanban
dengan kesibukan akademil. Sebagaimana yang disampaikan oleh |15 selaku
Ketin LTPZM Basker pada sant wawanGaru fangeal 12 Juni 2026 sebhagai herikut:

“Melalui UKM  saya belajar meminpin  anggots -dan  menjaga
kekompakun tim. Kendala yane sering dlhadapl aduluh mengatur
Justwal fanlban Kiena setiop sogpots mewiliki jadwa) Kolioh yoog
beibedy:"

Berdasariuan periyatian tersebut dupar diketahui buhwe pengelolaas wakun dag
koordings: antavanggota menyadl tantungan dalim e pgs keberlangsungian
keginman organisasi
3. Pandangan Mengenai Relevansi Organisasi Kemaghasiswaan di Era Modern
Berdasatkan hasil wawancasa, L 13 bi‘!l”}’lf.‘ﬂliﬁl bahwa LUKM tetap
memiliki relevansi kwrena memberikan ruang bagi  maohagiswa  unwk
mengembangkan minat. bakat. dan kemampuan sosil Diera modern.
pemanfaatan teknofogi doput digumakan sebuigal medis komunikas) din
publikasi keg iatan orgamsasi. gﬂlﬁﬂé'ﬂllltﬂﬂﬂ yang diﬁangmikaﬂ'ﬂh:h [-15 selaku

Ketua UKM Basket puda saat wawaneara tanggal' 12 fimi 2026 sebagai berikat:

“Menarur zaya UKM masih zangal diperlukan karena menfadi tempat
rthasiswa wetik berkenbang sesval mind dan bukamya. Teknologi
jga diupat e nibant nmfnnﬂii_f:mllkan‘ kegtan iTKM kepala
mahasiswa tam.”

Berdusarkan peroyawaan tersebul dapar dipahami bahwa adaprasi terhadap
perkembangan leknologi dapar membanty organisas) dalam menipertalunkas

cksitensidan memingkatkan partisipusi malasiswi.

0: Paparan Data Infarman f=16 Anggoin UKM Basker

b Persepsi dun Motivasi Mahasswa dalan Mengikut] Orgasisusy Kefinbiasiswaai
Berdasitkan hasil wawasenra yaog dilakukan dengun |- 16 selaku aogeota
LTKM Basker, diperaleh informasi bahwa kererlibatn dalam KM d irtu_sa-rimn
puddd minut fedhadup olihraga basker sefd Keinginan unmivk fméniperaleh

pﬁﬁgﬂlamaﬂm-nm111pﬂﬂua's' perémanun. dan menlngkatkan kemsunpuian heketja




samig dalam sebuah tim. Sebaghimani yane disampiaikan oleh =16 sélaku
anggoin UKM Basker pada sam wawaneara wngeal 12 Jum 2026 sehugal
berikut:

“Saya bergabung dengan LIKM Basker karena memiliks minay rerhadap
ubthraga Basker duan ingin mendupathan pengalamun sema menjalin
hubymrgan dengan mahagiswa dact berbagas program stad,”

Bertasarkan, pernyatadn tevsebut dapat dipahiuni baliva organisasi menpudi
sarana bagi malasiswa umuk mengenibangkan mina sekalgos membangun
hubungan sosial yang lebih luas.
- Madhat dan Kendala dalam Mengikati Orgamsisi Kemahasiswaan
Berdasuskan hasil wawancara, 16 menyampadkan bobwa manlaal yang
diperoleh dari mengikuti HKM adaloh meningkatnya kemampuan heketja samma.
disiplin, dan: rasa tanggung awah. Kendala yang dibadupl bedkaitan dengun
pengatitran wilkay antara kegtaan laian Gy ogas akademik,
Sebagaimana yang disampaikan oleh 16 selakaranggota UKM Basket puda saal

wawaneiara eingeal 12 Jyni 2026 sebigai herikuc

“Saya menjadi lebih disiplin. belajar bekerja sama dalam tim. dan
memilikl bunyak (eman barn. Kendalsnva adulitk hands  pandad
mengaurwakiu aniara aiiban dan kegiaiag perkuliahan,

Berdasarkan pernyataan tersebw dapm dikerabivl bahwa keguatn organisas)
memberikan pengalaman positif sekaligos melatih kemampuan mahasiswa
dalan mengelola berbagal tangizung fawab,
. Pavitlangan Mengena Relevans: Orgamsas) Kemnhasiswasa i Era Maodern
Berdusatkan hosil wowancarn, =16 berpendupat baliwa argamiasi' tetap
penting  karena amenjudi memg  uniuh bermteraksl setura langsung  din
mengembangk an kentampian sosial yane tudak dapar diperoleh el akuyvinas
digital Sebnguimung yuog disampaikan oleh 1-16 seloku wopeota KM Baske

padi Saal wiwanvara tangeal 172 Juni 2026 sebagai berikulz




“Walaupun teknolog) seimakin herkembang, organisas) Wetap fienung
Karena kit bisa belajur beker sama dan berueraks) secarn langsung
dengan orang kin”

Berdasarkan  pemyutiun  dersebut dapal dipalmmi bahwa  ovgamisasi
kemahasiswaan tetap memilik nili penting sebhugal saranmy pembenmukan

pengalaman sosial mahasiswa di eta modern,

p: Paparan Data Informan 47 Ketua UKM Harmoni Nusantara

=

Persepsi dan Motivas Mahas swa dikam Mendikut Orgamsas) Kemuhgsiswan

Berdasugkan husil wawaneara yang dilakukan dengan 117 SEI&I Keng
UKM  Hirmoni Nisaniara,  diperoleh mformasi bahwa  orgamisasi
kemahasiswaan meripikan wudih bagi Gubasiswa untuk mengembaighen
mimal dan bakay, mepmpkatkan Kreanvias., sema mempeolel pengalanun
dalem menjalinkan sebuah orgmnisasi, Keikutsertmm dalam UKM juea
didasarkan padi keingmun  untik  Devkontdibus) dalam  melestarikan din
mengembangkan  kegian senl sena budaya i lmpkungan kampus,
Svbagaimana  yang disampaikan oleh 1217 selaby Ketua UKM Hammoni

Nusantary padusual walvaneara tnggal L1 Juni 2026 sebugai berikul:

“Sayn  mengikoti  UKM Hormoni? Nusantsn karena ngin
mengembanekan Kemampuan di hidiop send dan budaya sekaligus
mendapatkan pengalaman berorganisasi, Melalui organisasi ini saya
betapir  Bagaimana belerja  sami. bénangaung  jawab,  dun
mengembanckan kreanvitas bersamm anggoma lamnya”

Berdasarkan -[ﬁyn;mm tersebur  dapar dipahami bahwa  organisass
kenuthasiswaan vidak hanya inenjadi sarana umuk menyalurkan ming dan balen,
tetapi juga menjudi media pombelijaran daluns miembangun Ketivitas.,

tamggung awab, dan kemampuin bekerpn sama.

. Manfaay dan Kendala dalam Mengikuti Orgamsasi Kemahasiswaan

Berdusarhan hasil wawantaia: 1-17 metiywnpaikan baliwa keterlibatan
tt;i].-;mm orgamisusi  memberikan: bérbigal mantaat. Sepertl  meningRamya
kemampuan kepemimpinan, . kerernmpilan ilalam meng&lplﬂ kegiatan, seria
Keminnpuay  berkomuniRish dedguy ungeotd maupun pibok  liar oyganisysi.
Mo, dalain pctzIksaﬂaammya terdapat beberapa kéndulin, :Epem menyesualkan




judwal kagiatan dengan kesibukan musmg-masing anggota serta menjaga
Konststang) partisipasi anggor dalvm setisp kegunam organisas), Sebagarmana
vang disampuikan oleh T-17 selaky Ketwa UKM Harmoni Nusantara pada saat
wawancara tngeal 1 Junl 2026 sebagai henkut:

“Banyak pengalaman vang saya dapatkan selama mengikutiorganisasi.
terutami dalam m'z“galur-[;cgjatan dan meminpin anggom. Tantangun
yung sering diludapi adulnl wenypmkan wakio seluruh aoggotn dao
menjaga semangal angeols agar (eap akil dalam kegiatan UKM.”

Berdasarkan pernyatann  ersebat daput diketahui Bahwe dinasuky dlakiny
orgamsus) mengadh hagimn dari proses  pembelujasan mabasiswa  dalum
meningkarkan  kemampuan mamyerial, kepemimpinan, dan  penyelesaian
permuasilihan secara bersama.
3. Pasittangan Mesngenal Relevansi Ofganisusi Kemuhasswaun di Era Modem.
Berdasavkan hasil wawancara, [-17 berpendapay bahwa  organisasi
kemahasiswamm tetap memiliki relevansi di eza modem Karenas mampu menjadi
tempat  bagi  mabasiswa  untuk menyalurkas  mumat.  mengembangkan
kemampuan sosial, seria mempenahankan nilai-nilai kebersamaun, Menurnunya,
perkemban gan teknologi hiarus dimanfaatkan sehagai savana um memperhaas
informast dun inemperkenalkan kegintun orzamisasi kepadd musyaraka yang
lehil luas. Sebagaimana yang disampalkan oleh 1-17 selako Ketwg UKM

Frarmoni Nusantara padi saat wawancara tanggal 11 Jimi 2026 sebagai berikut:,

*Di era sekarang orgamsas) lelap peming kavena smemjadl rempat
mathasiswa untuk berkaryaadan berinteraksi sevara lungsung. Teknalogi
justin bisa drmanfaatkan untok memperkenalkan kaeya dan Kegiatan
ufgﬂ_ﬁjﬁ&_ﬂf Dear lebile dikeerml ™

Berdasarkan pernvataan  ersebr dlapa  dlipahami bahwa  perkembangan
teknulogi  bukuy  prenjudi ancamun  erhadap Kebesadaan  organisasi
kemahasiswaan. melimkan menjadi peloung untuk memperluas eksistensi din
meningkarkan elekiiviias kegiavan organisasi.
4, Paparan Data Informau 118 Anggota UKM Hurmond Nusantara
L, Persepst dun Motivas) Mahasswa dalam Meng iRuty Organisas) Kemuhasis wada




bl
-

Berdasurkan lasil wawaieara yang dilakukan dengan Informun 1 18
seluku unpgora UKM Harmosi Nusamara, diperoteh uformas: baliwa monivas
mengikuti organisasi didorong oleh keinginan untuk mengembangkan mimat dan
hatkait ¢li biditng sem bindaya sekaligus nf.tnpﬂhléh.ﬂmigﬁ]ﬁmr hare i luar
keginman akademik, Selain i, organisasi menjudi wadah wnk memperluas
refasi sosial: meningkatkaon Kemampuan bekerja sama. serta mengembangkan
potensi i melalui berbagm keglatan yang  diselenggorakan organisasi
Sebagamana sampadeam oleh nlorman 118 pada saw wawangara sebagal
berikut.

"Saya kot UKM Huroiom Nusamtara karena mim nengembangkan
kemampuan i bidang seni sekaligus mendaputkan pengalaman bar:
D oreatisasi saya bisa berteru banyak teman, belajar bekeria sama,
dan ik berbugai Kegiatau yang nembot Semumpuan saya seimakin
berkembang.”

Berdasarkan pernyutaan tersebut dupat dipabami bahwa kelkutsertazm dalam
orgamisus| dldasarkan pada kehutnban untuk mengembungkan potensi dir
sekaligus memperoleh pengaluman sosial yang Gdak sepenubnya dipernlch

miclalui proses perku liahon.

2. Manlayt dins Kendils dilum Mengikuti Organisast Kemahasiswaan

Berdasarkan Busid wawancara, Iiforman <8 menyeluskan bahwa
keikutsertaun dalam organisasi memberikan berbagai manfaat. & antaranva
|né1m;gkqlk.im sy percaya dirl. kemampuan berkomunikasi. keeja sama tim,
serd pepgabiman dalam  menvelengeasakan berbagm kegrian orgamsasy,
Namun demikian. terdaput kendala yvang dirasakan. yailo kesulitan dalaom
membizi Wakly antika kewafiban akademik dengin aklivitas  orzanisis.
terutama kerka jadwal perkuliabon day keguuan orgamsas) besliagsung secara
bersamaan. Sebagatmana disampaikan oleb Tnforman I-18 pada saat wawancars

sebagai berikul.

"Banyak minfaat yang sayua rasakan. terutama lehih percaya diris lebih
mutlah  berkommmkasi  dengan: orany  Bune dan Tebih baayak
pengalaman. Kendala vang paling sering saya alami adaluh mengaiur




waktu antaro kuliah dengun kegiatin orgamsas) supaya keduanya tetap
hisa berjulun dengan baik,*

Berdasarkan permyataan  lersebut  dapar  diketshm bahwa  pengalamun

bherorganisasi memnberikan dampok positit teriindap pengeinbangan Kemompnai
iterpersonal  mabasiswa, Namun, keberhusilan  mengiketi orgsisast jeigu
ﬁ@gﬁmhﬁ oleh kemampuan mahasiswa  dulnm mengekola waktu  dan
menjalankan muggang jowab secunselobang
3. Pandangan Mengendi Relovinsi Orvganivas Kemuhasiswian i Bxa Modern
Berdasarkan fmsil wepwancara, Informan <18 berpendipar  bhahwa
organiasi kemahasiswpan masily memiliki velevansi yang inggl < era modern,
Merurutnyi organisas] memberikan pengalaman bebjur secara langsung yang
udak dapat digantikan o leh medin digital. Dy sist Lun, perkembangan teknologr
jusirn menjach sarana yang memlukung pelaksanaan kegiatan organisasi,
teritama dalain Yomonikasi: publikasi kegiaran. sera penyabaran infornwsi
kepuda musyarakal, Sebagaimana disaumpadean oleh [nforman =18 padu saat

wawancara sebagal herikuy.

Wt saya  orsanisasi masih sangnl eelevan diera sekarang,
Penpatinnn bekrp sama dan berinteraksi langsmg  tidoke  bisa
diguntihan aleb media digital: Justin teknologd membantyy orgunisasi
umoh  berkomukas)  dan memperkendlkan  kegiman:  kepada
rasyarakan dengan kebill mudah.”

Herdusudumn  pemyotimm  desebul  dapst  dipphomi babwa prganisisi
kerpubisiswan etap dipuodang  memiliki peran penting dilun membentul
kamakier, menimgkatkan Kemampuan sosal, serta maengembanglan Kreativitas
muthusiswn. Pemuntitan teknologi' informasi dipersepsiban sebagal medin
pendukang  yung  mampy  meninghalkon  clektivite.  komunikusi  dun
penyelenggaraan  kegintan orgamisasi tanpa  menghilangkan fungst atama
organizasi sehagai ruang pembelajaran sosial.
t. Papuran Data Infovinan 1-19
1. Persepsi Mahaswyen terhudap Ketkusertman didam Oreanisasi Kemahassswaan di
Lrra Modern




Berdusarkan t.hi"uﬂ wawangaru yung dilakukan dengan Informan 119,
diperaleh anformas) halwa ﬁﬁcmsana;m datam orgamsusy kemahasiswann
dipersepsikan schagai wadah yang memberikan kesempatan kepuada mabasiswa
untuk  mengembpagkan, kemdumpuan dirt, memperluas péngalimun. sérlg
membangun ‘rrelasi dengan mahasiswy dari berbagal program stucli, [nforman
memilai hahwa organisasi bukan hanya tempat metaksamakan program Kerja.
tetapl uga menjadi media pembelagiran yang udak diperolen selama mengikuti
perkuliahan 1 kelas. Sehagamung disanpaikan alel Ltorman 119 pada sa

waw amcara sebagai berhun:,

“Saya mengikuti organisasi karenn ingin menambah pengalaman dan
belujir baoyake hal di luar petkalivhag, Di orgomisasi saya belajar
bekeria sama, berkomumikas) dengan bamyilk orang, dirr memabarm
hagatmana menyelesaikan siuatu kegitin secara bersama-sama "

Berdnsackan  pernvatan  fersebut dapat dipaliuni babws  Diforman <19
mierndang organdsisi sebaval saning pengeinbanvan dinn yang meniberikan
pengalaman prakis, memogkatkan ke mampoan Komunikasi, sera membeniuk
karakier mahasiswa melalui berbagai okiivitas organisasi.
2. Munfaul due Tantungar dalkin Mengikufl Orpamsas) Kemabhasiswae
Berdasarkan hasil wawancara, loforman 1219 menyampaukan babwa
selama mengikul organisasi mempernish berbagal manfam, amara lain
reninghatnya kenampuan komunikasi, kepercuydan dini hepemimpiian. serty
ke bekirs sama il e, Sela it pengalatian yoe ngikut berhagar
pragram kerja juga menjadi'belal] yang bermantast bagy pengembangan divi, Di
$isi i, informan el mengungkaplan adhnyd lantangan Berupa kesulithn
membazl  wakiu ntaey kegiatan akademik  dengun aktivitas  orgimisasi
Terkadang jadwal kuliah yang pada berrepasn dengan pelaksanaan program
kerju sehingga diperfukan  kemiuapuun  madijemen waktt yang  baik.

Sebagatinum) disumpuikan-oleh Inforoin 11 Y sebigan bevikut:)

"Manfaal vang paling sava casakin adalah lebih percaya dii ketika
berbicars dv depan orang banyak dir febil nmdak beker sama dengan




tim,, Kendala yang suyn-ukimi blasanya saat harus membagl wakiu
aniara knliah, wugas, dan kegialan ovganisasi "

Berdasarkan perny:ittan tersebut dapar dipabann baliwsr keknrsevtaan dalam
organisasi memberikan manfaal vang besar terhadap pengembangan sofi skills
malksiswid, nanun e@p membutubkas Komampuan mengelola wakiy hgar
akrivias akademik dan orgamsast dapal berjalan secura semibang.
3 Pandongun Mengenui Relevunsi Organisasi Kenmbusiswosn Jdi Era Modem
Berduswrhan  hasil wawdicara, Lforman 1-19  befpenadipat  bahwa
argamsast kemahasiswaan: masill sangar relevan (i era. modern. Memuiral
wforimn, perkembuagiu tekunloei jusrn medjpdi peliung bugi o ggonises mtnk
menizighitkan efektivituy Koummikast, publikasi kegiatan. senu kopndinasi
antaranggota.  Organisasi  tetap  dibynubkan  Karena  moamipu  miembenkan
pengnlaan spsinl yung tdak dupat diperoleli melai nedio- digitu) seumta.
Sebugaimiig disampaikanoleh nfofman - 19 sebagul bevikut:

"Memurut sayn organisasi masill sungat penting di e sekarung,
Teknologi meémung mewpermudah komunikasi, teupl pengulamin
bekerja sama secaralangsung, memimpin kegiaran, fan menyelesaikan
raasalith tetap Hatya bisa diperolet imelidui organisasi

Berdnsackan permyataun terseho dupnt dipaluoni butwy Wiforone =19 medilad
OFganisdsi kemahasiswinin et ek relevansi i erq modern Kareni
menjadi sarana pembelajaran sesial, pengembangan kepemimplnan, serta
pembentikan karakter owbusivwn sedunghkan teknologi berfungsi  sebagni
pendukung peluksiun kegiatat organisasi.

s Paparm Daty Informan 1-20
L Persepsi Mihasiswd terhadap Keikuisertaan dakim Organtsasi Kemahosiswann
di Era Modern
Berdasarkan hasil wawancara yang dilakukan dengan Informan =20,
.gfe'mleh' informasi babwa organisasi kerahasiswaan dipandang sebagal wadith
yang memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk  mengembangkan

kemampuan diri, memperluas relasi, sera memperalel pengalaman yang tidak




i

diperolelr melaly, proses  pedkulishan.  laforman menyampaikan  bahwa
keterlibatan (lalam arganisas) menjadi media pembelijaran yang mampu
memingkadam rasa tanggung fawab. kedisiplinan. dan Kemampuan berinteraksi
dengan: berbagui pihak. Selain itu, organisas) juga menmadl spand mmtuk
berkonuibugi dalam berbagal kegiaman yapg bermanfaay bagi mahasiswa
maupun lingkungan kempos, Sebaganmam disampaikan oleh fnforman 1220

padtiy saat wirwaneara sebagal ekt

"Menurut saya organisasi merapakan tempat untuk belajar banyak hal
i fuar Kelas, Melalol organisasi saya bisu memimbah pengulaman,
belajar bemangeung jawab, dan mengenal banvak, teman dari berbagai
prograt studs”

Berdasarkan permyataan tersebut dapat dipahami bahwa informan memandang
orgdimsus) Remahasiswaun sebagal media pembeliiiran ponukadenik yang
mampd mendokung  pengembangan  kompetens| persomal  muwpun sosal

mahasiswa.

Berdasarkan hasll wawancass, Informon 1200 menjolaskan  bihwa
manfaal  Utama vang  Jdiperoleh  selama mengikuti | organisasi - adulah
meninghatnya kémumpuan komunikast; kerja yamactim, rasy pefcayu dirn serta
pengalaman dalam menyelenggarikan berbagin keguan organsast, Namun
demikiau, nforman jogs mwengunykapkan adomya taotangan berups perbag oo
wrkiu tafa Kegiatin akadendk dengan akilivitas organisasi; terutama ketiha
jadwal perkuliaban  dan prograny Kerja  berlhngsune  secarn  bersanaan.
Schaguimam disampaikun olel Intoemun 1-20 pada sun wawanears. selagni
herikuy:

"Manfinl yung puling save cusokun adoinh lebils percuyn dir ketika
beybicara didepan banyak orgng dan belajar bekeniu samu dualiom sehuah
tm, Tantangan yang sava hadapi adelah mengaur wakiw agar kulish
dan organisasi retap berjibin dedgun seimbung.”




Berdasaskun. pernyataun  tecsebut  dapat  dipabaom babwa p.eng;ﬂ'gunau
berorgamsasi  membesikan  komribusi erbadap  penmgkman  soli skills
mahasiswa. Akan tetapi. mdhastswa juga diwmut memiliki kemampuan
mam emen  waktu agar langeung mwab akademik dan orzimisas) dapat
‘diluksapalan secars seimbang,
3. Pandangan Mengenai Relevinsi Orpamsasi Kemahasiwaan di Er Modem
Berdasarkan .l'liL‘ii-]‘ wawiocara, Iformus 120 berpendapat  babwa
argumisasi kepsabasiswaan masih mepulikl peran yang pentime A cra modern,
Menurnl informan. perkembangan teknologi informesi fidak mengurangi
pentingnyi  ovganisasi. elEpi justio menjadi sarana pendukang  dabin
memperlancar komumkasi, koordimsi, serta penvebarinsan mfomas) keglatn
organtsasi. fnforman jugn menita buhwa organisasi pero terus berinovasi agar
plampu menyeswiikan difl dengun Kebutuhun dan Kuakteisth uxthuasizwe saat
it Sebagamna disampaikan nleh Uilrman 1= 20 padasaay wawsmicara sebaga

beriknt;

“Organisasi tevap relevan karena memberikan pengalaman vang vidak
bigw diperoleh Banya dari medis Jdigil, Tekaalogi  selarusnva
dimantantkan wotuk mendukong Kemonikasi dan membual kegiatan
wrganisasi lebih efekiif serta memmrik bagi mahasiswa."

Berdasarkan  perayatzan st dupat  dipahami  bahwa  organisas)
kemuhasiswaon masih dipersepsikun relevan pada era modern Karena mampu
memmberikan pengalaman nyata dafam pengsmbungun karakier, képemimpan.
dan kenumpuan sosel maliosiswa. sedongkan eknalogy berperan sehugal
mstrumien penditkung itk meningkatkan efektivitas pengelolaan orgamisasi.
1. Paparan Data laformdn 1-21
| Persepsi Mabasiswa terhadap Kelkaserraan dalam Opganisasi Kemahasiswian
di'Era Madem
Berdasarkan hasil wawancara yuog dilakokun dengun Bdorman 1-21,
diperaleh wsformas) balwa keikuseriaan dalam orgamsasy kemahasiswaan
didorong oleh Keingiman wituk mengembangkan kemampuan Kepemimpinan

sekaligis membungun Smpali sosial yuong sélaras dengan kampetensi sebipai




calon: (enaga Kesehatan. Drganisas) dipandang sebagul wadith yung mampu
membentuk  karakser. menmgkakan  kemampuan  bekerjay  sama,  senia
memberikan pengatman nyata datam melaksamakan Regiatan pengabdian
kepuds masyarakal. Selima  merimpm orgmusasi, mlorman  memperoleh
pengalaman vang berkesan ketika berhasil melaksapakan kegiatan bhakii sosial
kesehatan dan penvaluhin Kepada masvarakat di desa bingan, Namun demikizm.
informatn pda mengungkapkan haliva proses blroksasi penzman keglatan di [var
kampus sertt bentran  jadwal dengan ko pralaik klinlk  mengad
pengalaman vang Kurang menvenangkan selima menjalankan organisasi.
Sebugaiming disnmpatcan oleh nlomman 120 pada sgal wawancary sebughi

berikur.

"Sebugalvalon perpwal. motivas] saye temiapin ELMA Keperawalan
i umuk melatih empaui sosial day kepemimpinan klinis reman-teman
se-program sbwdi. Peogaldmun yung paling. berbesun kerika kami
'l:-eiﬂms:l me laksanakan bakti sosul kesehutan dan penyiluban i desa
hinaan: Sedangkan vang Kurang berkesan yaito ketiko proses perizinan
ke atan (. Juar kampus cukop comlt dan: sering berbenturan dengun
Jadwal disas umaly salkil, "

Berdasarkan perayataan  ersebin. dupan  dipahami bakwa  organisas)
kemuahasiswann  dimakimai  sebagai  media pengembangan  Kepemimpinan.
kepedulian sosial, dhn pembelajaran profewonal yung meéndukung Kesiapin
malasiswa memasukl doa kerg. DI sist lam, lambaan admmseral dio
keterhatasam waktu menjadi tantangan vang masih dibidapi dalam pelaksanann

ket Orgauisasi

Miilar dan Tasamzan dalgm Mengikon Orgamsasi Kenhas swaan

Berdusarkan lwsil  wawoocim, Infooman 1-2) wenjelaskun  balisva
herbagal manfaat diperolel seluma  mepgihuel organisasl, di antaranyva
migrungkalinvd Kemampladn nm'najemeu krigiy, pentihaiman mengend fgzulas)
argunikasi. serty kemompoan berkonnnikasi dengan insyarkat Orgpanisns
Jugy memberihan pengalaman dalam mengekia berbagai heglatan yang
membutuhkan koowdingsi din pengambnlan kepritusan segara. cepat. Adapun
tunfangon terbesaw vaog ditwdopl sdalill suliteys menbagl waktn Kaena




pacitings . gktivitas akademik barups prakukum  laboraterum dun kegiatdn
prakok klimk yang harus dijalankan secara bersamanan densuny mnggung awib
organisasi. Sebagaimanu disampaikan oleh Informan 121 puda sau wawaneara

sehagal hevikul.

"Manfaal yang savu vasakan vailt memahami manajenen  krigis.
regulash orgunisasi. serta melatih kesabaran dun kominikasi dengan
wmasyiaka Keodsla terbesn aduloh mengsim sakito peopuns ke
jadwal praktikom laborstorium dandinks klinik sangat padat.”

Berdasarkun  periyataan  revsebul  dapar dipahami bahiwa  pengalunin
berorganisas)  membiikan  kontribisi tefhudap  peningkativn  kompeténsi
kepemimpinan, kemampuan komunikasi, sera kesiapan profesional mabasiswa,
Akan tetapi. keberhiasilan menjalankan organisasi sangat dipengamuhi oleh
Ketid mpLan pengurus Ualam mengelols wikiy di engab padatoys aktivitas
akademik. | |
. Pandangan Men genai Relevinsi Orpamisasi Kemuhasiwaan di Era Modem
BeértlasauRan, .l'tusi-]‘ wawiocara, Informun 121 berpendapat  babwa
organizasi kemahasiswaan verap meaniliki relevansi yang tinggi padd e dligital,
Menuwrnl informen. pembeniukon karakter. kemampian beker sama. serla
mieriksantarmdausia bdak dapat sepenithaya digant (kan oleq teknologi digial.
Meskipun demikian, nreamsast perlu memanfaatkan berbagai plaform digual
sebagai media koordinasi agar pelaksanaan kegiatan mengudi lebih efekiif dan
pdak menwmbah behan wakiv pengurus, Sebagmmana disampaikan oleh

Loforman -2 1 pada saay wawancan sebagay berikuy.

"Menurit sayo organisasi Tormal sl sangul felevan  kerein
pencilikan keperawapran membubkan kerj sama dm dan interaks)
kngsuiig yang fdak Bisa digavtikan sepenuluyd oleh media digrial. Ke
gepary, FOMA perly leblly Teksibel dengan memanbsatkan aplikas)
digital imtuk  koordinasi supaya tidak  memyita  wakin istirahat
pengurus,”

Berlasarkan  pemyataun  lepsebul  dapal  dipahami  bahwa  organisasi

kenuhasiswaan  1ctap dipandung  penting  sebagni’ saramy  pembentukan




komperénsi  sosial,  kepemimploan,  dan pmﬂmkmaliﬁmé itahas s,
Pemuniaman 1eknalogr dignal diposisikan sehagar media pendukung untuk
memngkatkam efekiivitas koordinasi organisasi tanpa menghitangkan esensi
imtEriks ) [ogsunge dulam roses herdruisusi.
u. Paparan Daca Informan 1-22

I Persepsi Mahasiswa terhisdap Keikutsertaan dalam Orgamisusi Kemuhasiswain

Ui Era Modem
Berdsarkan lasl wawangam yang dilakplan dengan Infopman: 122,

diperoleh mformasi bahwa keikutsertaam dulam organisssi kemualasiswaisn
didovong aleh kemuinuy untoh mempersiaphan dirl menghadap) dunia kefju
sebagadl lenagd kesehawny, nforman menmnding orginisdsi sebagal wadah
pembelujaran yang marmpu melatib kesiapan mental. menmekatlem kemampian
hekerji samin. seila nemberikan pengalimas praklis yane tduk dipemolel
seluma mengikun perkuitahan, Selam it organisasi juga mﬁ%e‘rikaﬂ ot
dulmn mempertis jaringan denpan kakak okt muupon glnuei yang telal
memilika pengaliman di domid Kevp.
Sebagumana (lisampakan oleb Inlornan 1-22 pada sau wawaneara sebagal
beriknt,

“Saya bergabung i HIMA Keperawatuy umuk melail kesiapan menl
sebelum terpm ke dunia Kerja i rumah sakie. Orgamisasi menjadi
tempal belajr bekerja sauna da -1_u11r teort yung djarkan ) kelas,
Munfin yng says raxukan yalto weujadi lebib cekaran, lebilikrits, dan
memiliki koneksi yang lias dengan kakak mtgku,t ying sudaly bekerja."

Berdusarkan  pemyatain  fersebur  dapat dipalami baliwa organisasi

kemahasiswaan dinvaknal gehdgal sarany pembentukan kesiapan profesional

mabasiswa melalui pengalaman nyaia dalomy bekerja sama, mengembanglkan

kemumpuan berpikir Kriis, sertd menmbanghn jejaring Vg berinanfant bugi

pengembauneun karer (i masa mendalang.

X, Evlmﬂ:'m:u dan Tanangan dalam Mengikud Orgamsasi Kemahasiswaan

Berdasarkan  hasil  wawancara:  Informan 22 menjelaskan  bahwa

pengalanyan  yany phl-h—]g berkesan  selams mengikutl  organisas)  adalib

keterlibatan dalam kegravan donor darall yung memberikan kesempationy untuk




»

Fu

herm@raks langsung dengan masyarakat dan méuummmkmkémdnﬁau sostil.
Sememara i, pengalaman yang karang berkesan rerjagdl kevika rapu evaluasi
berlangsung hingga larut malam sebingga menggamgen persiapan mengladapi
wjun prakikoam laboratomim  pads  keesokun  banioyo. Infotman Jua
mengungkapkan  babhwa  menurunnva mingme sebngian  mahasisway unwk
mengikuli orgamisasi dipengaruhi oleh keKiunwativan hahwa aktivitas ovgamisasi
akan menggangey prestas dkademik . Sebagaimana disumpaikan oleh Lnlormun
[-22 pada saat wawangara sebagal berikul,

"Pengaliman vang paling berkesun saat kot kepauitiaam donay durah
kampus karena bisa bevimeraksilangsung dengan para peselonor, Yang
Luramg berkesan katika apar eviluast sumipad malarm. padabal besok
pagmyi ada ojan laboraorivm. Menurin sayi, bamyak moahasiswa
Kurang tertarik ikut orgmisasi karena takat Kalizhnya terganggn aKibat
fugas orgamisus) yang cukup padat.”

Bendasarkan peryyatagn tersebut dupal dipahim bhbiva organisasi memberikan
pengalaman berharga dalam kegiaran sosal dan kemanusiaan yang mendukung
pengeimbungun kambter oubasivws: Naono  demiking padatoya  akiivits
argamisasi serla kehlmwatitan terhadap pencipaiag akademik . muisilt menpadi
vmtangan  yang Cmemengarubn partisipazm malasisway dalun oreaaisass
ke s isw i

Lapdangan Mengendi Relevinsi Organivasi Kemubasiswian di BraModer

Berdasarkan fasil swawancari, Lalorman |- 22 berpendapat hiahws orgamsasi
kermalinsiswinn tetnp memiliki peon yang penting Ji ern digital karens menjudi
srimaitamd ilem mengembangkin Kequimpuian sosial: komunikuasi: dae kerju
satmg. antarmahasiswir [norman menlla bahwa perRembuangan teknologr
inforionsi jostm dapa) dioonthatkon votok oenduboog pelabsamme. progmm
organisdsi, Kinsusnya dalam peoyeburltasan edukeasi keseharan melalvd media

somual., Relam itu, organisas dibarapkan mampn menyesuabkan pola kerjanya

‘dengan perkembangan weknologi melalui penerapan sistem. koordinas) vang

lebil fleksibe! dun efisien. Sebagaimany disampaikan oleh Lisforman 122 padi

saat wawanears sehagsa herikue,




"Meénurit sayd orgaaisasi [ovmal imasih slevan sebagil wempat mélatih
sofi skills: sosial, Teknologi digiial menbamu kami menyampaikan
edukasi kesehatin nelolui media sosul: Ke depannyd orgasisasi perly
membuar progeam ke yang lebih efisien dan mengurang| rpar sy
muka yang fidak terlatu penting dengan ‘memanfzticm kKeordinasi
secary darmg "

Berlasarkan  permyataun  tepsebul  dopatl  dipabami bahwa  organisasi
kemahusiswann masit dipersepsikan selevan sehagarmedia pengembangan solt
elills - dun pembenmbon karakter mabmsisvs  Penmnfintun ekoologi digitnl

dipandang  sebagii stategi alaptasi yang dupar meningkatkan  efektivivas

koordingst  orgamisast,  memperlws  janckavan  progragr  Kerja,  serta
menyesunikan  pelaksanaan  kegimtan denpan kebmuhan mahasiswa di e

miodern.

E'lfﬂml.mu Hasil Penelitinn

Berdosarkan basil wawancary imesdalam. observasi: dan dokumentasi
terhadinp 22 informan yang berasal Jari Badan Ekselauid Mahasiswa Ulijversitas
(BEM Liniversias), Badan Eksekouil’ Muhasiswa Bakulias (BEM Fakullas),
Himpuniun Mabdsiswa Prograns St (HIMA Segirab dan HIMA Reperawarani
serla Lmt Kegratan Maluwiswa ¢ UM Basket dan UKM Harimom Nusantac: ) di
Liniversias  Nusamtara PGRI Kedwi, diperoleh sejumlah remuay  vang

mengguriburkan persepsi mahasiswa reridiy Ketkurbertaan dakiny organisasi
kertahasiswaan & em moderi.

Analisis duia menunjukkan bahwa meskipun setiap informan memiliki
latar belakauip ovginisasi. pengabins dun peran yang berbedu terdupar pola-
polo makna yang relatil samg mengendl alasan mengikubl orgunisasi, manfaat
vang diperalsh, sema wanungan yang  dibadapi selama berorganisass,
Berdasarkan proses redoks) data. %‘q]um data. dan peoankan Kesimpulan.
diperoleh Hga temuun utams yang sestui dengan sumusan  masalah penelitin
sebngai berikuw,

Peosepsi  Mahasiswa  terhadap  Keikutsertaun  dalam  Orpganisasi
Kemafusiswaan di Era Modern
Berdasarkan hagi| penellian, mayoras mlprman memandang oreanisds)




kemnabasiswaan sebagd) whadih yung sib mgmiliki peran pe_rnthlg talam

kemdupan mahoasiswn. Ovganisas) wdak hanya ipalann  sebagal empa

grbentuk  kargkter, meningkatkan  kenampuin m:erpmgnmﬂ* sartg
memberikan pengalaman nyata yang wiclak diperoleh melalui kegiavan akademik

di reanyg kelas. Temuan pevelinian menunpukkan bahwa

A. Or‘g;‘_mis_aﬁi dipersepsikan sebugll ruang belajar i Tuar pérktdl&h;au yang
memberlkan  pengalaman  prakis  dalam kepemmpmmny,  komunikast,
pemecahian masalah. dian pengambilan keputusan.

b Mahasiswa mémaknal orginisasi sebagal sargnu pembertukadn karakter,
sepertl tnpeung jawab, disiplin, kepedulian sosial, empat), sena Kenampian
bekerja sanma dalam 1im.

e Orgunisasi menjuli media bagh mihasiswa wituk meaperdias  welasi,
membangun  egringe  profesonal, sena meningkakan  kemampoag
bemudaptasi dengin berbapai karkier 1ndividu

d: Penguduman, mengikuti organisusi dipandang mampn meningkathan i
percaya diri, kemampuan herboava dy depan, wmany (public speakuig ), sera
keberuniun dulom menvampaikan pendapal

€. Mahasiswa yungmengikut! orgunisast hérbasis akadenik manpun mmnal dan
baka menandang preanisasi sebagn tempal wpuk mengembanekan potens)
diri sesuni bidnug ynug diminari

I- Sebagian besur utornian, menild baliwa organisasi kemaliwsiswaun ymusil
relevan di erns modern karena membenkan  pengalaman. sosml  din
pembelajorn  lngsmg  vaog tidok dapal sepenmbova digantikim olell
teknolog) digitil:

¢. Orgunisasi dipersepsikan sebagal’ myvestast pengalomun yang bermanfaat
dalam  nempersinphan  mmiinsiswsn  wenghmdapi  dimis  kerpe maupon
Keludupin bermntsyardkat setehiblulus:

2, Manfas Keikatseriaan dalam Organisasi Kemahasiswaan di Era Modern

Berdusurkan pengulmnun yaue dissmpaibun oleb selnnl informom,
keikursermuun dalam orginisasi memberikin berbagal mvifiade yang dirsikan
Thaik dalars aspek akademik, personal, sosal, Taupurprotesional. Pengalamuan




herorpdmigasi menjady proses pembelajran vang mémbanty mahasiswa

mengembanekan berbagal kompetensi yang diperlukan dalam Kehidupan

nvata. Termuam penelitian menunjitklan balbwea:

4, Organisasi meningkatkan kemampuan komunikus) loterpersonal. pabic
spealking, pegosiasi, dan kemampuan menyampuikan gagasan,

e Mahasiswa  memperoleh panpalaman dalim menyasun program kerja
menveloly Kegitan, menyelesuikun konflik organisas), sefta mengambil
kepurisan secara kolekuit.

¢ Organisasi membantt’ membentuk jiwa Kepemimpinan. tanggung jawab.
kedisiplian, manajer@i waky, G kemampuun heker i sam:

il Mabiasiswi memperolel relas) yang lebih lnas dengan sesama makasiswa,
dosen.alumni. orgamisasi eksternal. maupun misyarakat.

& Organisisi berbasis miinal dan bakal menjadi sarana pengembiligan poteisd,
kreativinas, presiast, senaakinabsas) dir sesua kemampuan pRsme-masmg
unibasiswi

L Péngalumun ovganisasi memberikan hckal dalam menghadgpi donia kerju
melalul penmgkatan kemampuan adapras:, kepemmpwan., pemecalian
wsaluly, ¥ounnikao profesional, dun kerjp 1im

g£- Bagi mahasiswd pada bidung heésehatan, orgamisiss juga wenjadi medu
untik. melath empan sosial, kepemmpman proteswonal. ser kesiapan
weng hadapi lingknngnn kerjo yang sesunggnlinyy

3. Tantangan dan Harapan Mahasiswa terbadap Organisusi Kemahosiswaun

di Era Modern

Berdasarknn ol peneliizn,  ofornmn mengidenritikng bc:fl;.jg,ﬁ
tuntangan yany dibadupi ofgunisasi kemahasiswann pada raomaden: DI sisi
lain, mahasiswa Juga menyanmpaikan harapan agar oreanisasi mampu e ldokan
herbagnl inovisi sehing g tetup dimnati olel generasi mahosiswva saaf wi

Temuan penglitian mentnjubkan Balowa:

2. Orgnmsast menghadap tamungan berups . momomumys @unal sebagiin
s lisiswy uotnk bergatung dolonorgaisasi foamal

b. Kesulitan membagi waktu amtard keghitan dkademib. prakrikum. peker fun.
dan aktivigas ovesnisasi menjadl kendnla  yange paline serme  dialarm




maliusisivie

¢. Sehagian mahasiswn masth memandang orgmnisas) sehagi kegalan yang
menyith  waktu schinggn  dikhawatirkan  dapat  mengganggu  prestasi
Akatlomik.

d, Organisasi masih meng hadapy berbagan persoalan imemal. sepertl regenerasi
kepengurisan. remdahnya partisipasi amggota. komunikasi iniermal. serfa

Keterbatasim sumber toyi dan pendiimian,

i

. Perkembangan komunias nonformal, kegitan bevbasis provek. senia
kemajitan teknologi digital menjadi alternatif akiivitas mahasiswa yang i
memengaruhi tngkat partisipusi dalim arganisasi ormal.

[ Mahasiswa mengharaplan orgamsas) mampl menehadirkan progmm ke
yang lebih movatif. kreatif. aplikatif. Jdun sesiai dengan  kebutuhon
malisiswa masa kini:,

. Osganssas) dibampkan mampu mesgopumalkan penmntaaun whoologs
digital  dulum koordiogsi,  koomnikasi.  poblikasi,  adminisirasi. serla

ra

peliksamiun program kérfa agar lebib élektit dim etision,

h. Mahasiswa mengngmkan orgamsasi yang lebib profesional, (ransparan;
ik lusif, adaptif termdnp: peckembunenn gomn st muopo owmberikog
muantaal nyata bugiséluruh anggotanys.

i Mahasiswil uga berharap budaya semorias yung kurang kenswrukof dipa
dimnininmlkun sehingga tercipto lingkungun orgisasi yang lebili terbikn,
Kevhiboratil. dan meslukung pensembangan selusith anggom,

Berdisarkan, Ketiga temuan fersebin. dapat dipahamys bahws muhasiswa
Universitny  Nosaoturn PGRL  Kedin  nosib anemoodiog prganisasi
Kemihasiswault  sehagai  wwlabh yang  memiliki nilai swategfs  dalum
pengenibangan dwt. pembentukan karnkier, sena peningkatan kompetens:
nubasiswa  Noamnn - demikim, orgunisasi  kemuilmsiswaan perle lerus
beradaptasi denguan  perkembangan tebkoologi.  perubabing  Rafakieristik
maliasiswa, sema dinamika lingkungan pendidiban unpet agar ietaprelevan:
dipinati, don poinygru menpliokin Amesingg secors optunal pada e
modern.

C, Pembahasan Temnan Hasil Penelitian




Berdasarkan @mnbun Kasil théIlt.i;);L-- yang lah dipaparkan sebélumnya.
selamurnya pepelil membabas lebih lanpu mengenan persepsi. mahasiswa
terhadap kethutsertamn dalam organtsasi Kemahasiswaan di era modem pada
makasiswa Unversitss Nusantas PGRI Kadirt. Perbahasun dilakdkan desgan
menghubungkan wmuan penclitian. dengan reonl persepsi, 1eori organisasi
Kernuhasiswam. kemsep era modern. serta penelitian terdahiln yang relevan.
Pembahisan, i disusun bevdasaskan, 1 l'(\i;u.s penclitian. ydite persepsi
malasiswa terhadip oreansas) kemahasswoan, manfua yang diperoleh
mzhusiswa dari Keikuisertaan dalem organisasic serta tantangan dun harapan
malksiswaerhndap organisust kmuhasiswain di erdanoderm.

1, Persepsi Mahasiswa terhadap Kelkufsertasn dalam Organisasi

Kemshusiswasn di fira Mpdern

Beidusarkan hét& penelitian yaie dilakuka) tedhadap 22 informdn
yang  berasul dar Badun  Eksekull Mabasiswa  Upiversitas  (3EM
Universituy), Badag Fksekudif Maolawicwy Fabnlins (BEM  Fukufins),
Himpunan Muhosiswa Progran, Studi (EILIMA PRODI). serta Unif Keghutan
Mahasiswa (UKM) di Universnas Nusantzra PGRI Kedixr, diketahy bahwa
secury nomnt  oubasiswes nenilid persepsi yung  positifl Ctetndap
eikutsertuan dalam orgdmsisi kemahasiswaan i erd modem. Meskipun
perkembangan teknalogt dignal relah mengubab poly meraks) seswal
mubsiswy dion menghadirknn berbugai ultemmatif aktivitas di fon ocganisosi
formals par informan @ memdndang organsdsi sebagal wadalt yang
pomng  didmn proges pembelajaran, pengembangan’ dith, pembentukan
kamkier, serw  peningknton  kenupomon sosiol  Masil - wswaoncon
menunjukkan hiihx-.-a.!a:tiagun hesar inforan memnaknal orgalisasi sebigal
ruang belajr yang nf.mk_%u digant ikan uleh proses penibelujaran formgl di
miang Kelin Orgunisasi nenberikan kesempaton kepada nulosiswa ootk
memperdlel. pénealumim nyaty dalam mengelols kegiatim.  erintenths
dengan berbaga) karakrer individu, menvelesailkan permasalibhan. secara
kolektif. ~erfa meltih kewwmpuon mengambil keputusan.  Pengolumun
tersebur diuigaep sebagai bemuk permbelafiran yang begsifat aplikynf
sehungga mampl melengkapl kompeiensi akadenuk yang diperalel selima




mengiku perkuliahan.

Temuan in teriiba hampir meraa pada seluruh katesort miorman.
Ketua  orgonisasi memandang organisasi sebagnl medin untuk
mengembunekan keépemumpman, meningkatkan  kemampuan méugellhlﬂ
Sl.ll‘.l‘[h.tlj. daya manngia, serta menjadi sarang helajur lalam mengambil
kepulusan yang berkuitan dengan kepentingan orgamisasi. Sementara it
mggola organiNgs] memandang organmasi sehagal temmpal  memperoleh
pentalaman har, memperluasteluse memngkatkan rasa percava Al serg
mengemnbangkan Kemampuan bekerja sama dengan orang lain. Meskiptun
meniliki posist yung herbeds dilam stiuktur drgdmiasi. kedua kelompok
mformn menunikkany kesangiuny persepsl bahwa dregusast memberikan
nilai positif bagi perke gam pribadi maupun profesional mudasiswa:

Temiun tersebul dejulun denganteon persepsi yuny dikemokakan eleh
Rabbms dan Judge (2017) yang menyaakan babwa perseps) merupakan
proses Keriky ndividt mengorguuisasi dun nenginterpretasibnn kesan-Kesan
SEISOELS i&tﬂ{' memmberikan ok Writidap  lingkungunnyh.  Persepsi
sesearang techadip sumu objek dik werbemuk secara tiba-tiba. melamkan
dipengumibi oleh pengalomun, pengetalign, keboiolmo, serty uteraksi youg
dialami individu, Dulion konteks penelitian il pengalaman mahisiswi
selara menglknn orgamsas meniad) [akoor wama yang membenjuk persepst
positif techudap organiasi Lemnbasiswann  Semakin buoyik pengulman
yamg diperolell mabasisiva sélama berorgunisasi, semakin hesur puld
kecenderumgan mereka memandane organisas) sehagiai aktivitas  vang
memberikan nmnfuar g kehidupn skademikonupan ponukndem i Sebin
dipengaruhi oleh pengalaman. persepsi malusiswa jugd dibentuk olelt prasey
mreriksi sosial yang berlangsung selama memjalankan akiyitas organsasi.
Malissiswa  yung  akiif mengiknti rapat, menyusnn  progrun Kerj,
melaksapikan kegiotan, maupun meldkukan koardinasi dengun berbagai
mbak memperoleh pengalvmaan linerpersonal yane tidak maerekn daparkan
selimy weng kati perladialing Pengalonun tersebar ukhimys inembentult
keyakinun baliwa orgamisasi bukan sekidur tempar berkampul. erapi

mempakan medis pembelagiran yiang mampu mengembanshan kompetens:




_snﬁi;ﬂ %emﬂﬁm_ﬂ:l TiehasIs Wi

Hasi| peneliyian mi juga sesuai dengan pendapay Slameta (2015) yang
menjeliskan bahwa pemsepsi dipengarihi oleh fukior internal dan fakuor
sksternal, Faktor intetnd] meliputi pe;ngal’amu:. it . kebububan, pérhatiue,
dan harapan individu, sedangkan faktor cksiemal meliputi ingkungan sosul,
ohjek yang diamatisserta situasi yang dihadapi seseorang., Dakam penelitian
i, fakior micrmal tampdk dan motivasi mahasiswa untul mengembiangkan
kemampuan dir, mamperlugs pergalaman, don mempersupkan masa depan.

i sisi lin. fakior eksiermal erliba metalti fingkatngan organisasi yang
m2mberikan kesempatin Kepadit malusiswi untuk @rlibat seeard langsung
disln berbagar akyivitas kepenumprman, pengabdian nusyarakal, kompetist,
seminar, maupun kegiatan sosial laimmya. Kombinasi kedia faktor tersebut
menghasilhadn  persepsi  yang  cenderung  positit tetdiulapy  drganisast
kemahasiswaa,,

Lebib b, organini kerbinsiswmu juge dipersepsilan sehagi
sarani pembenfukdn Karakier mubasiswa, Besdasarkan hasil wawaneara,
banyak mforman menpungkapkan bibwa seielah mengikuti vreanisas)
mergka wenjudi kebib disipln bertanggung jowab, bermni mwenywopailan
pendipat. serta mampil meénghargui  perbeduun  pandungan.  Grginisasi
mengajarkan mahasiswa unsuk menyelesalkan konllik melalui musyawarab;
nemnbungun Koomnikasi yoog - efelitif, sern mengulamkan ¥epentingun
bersama dibindingkan képentingun pribadi; Nilai-nilai teisebut dipandaig
sehaean bekal pemting diadanm kebrdopan bermasyarakat maspun dunia Kerda,

Tenman tersebul sk dengan fopsi organdsasi kemabnsiswonn
sebagainmma dikemukakal olch Suryosubrato (2009, yung menyatakan
bahwa nrgamsast makasswil mernpakan wabami pengembangan palenst,
Kepemimpinun, F([_ﬂilﬁ\-;&s, tngenug  jowab. st kewmgung sosinl
maliusiswa: Organisasi tdak hunyd berfungsi sehagil pelaksans, kéghitin
kemnhasiswann, etapi juge menjadi sarany pembelaran  demokmst,
pengembaupan Kuakier, dan pembentukan kepribadizn nubusiswa Olell
karena (. keiL-uLnﬁ'na:ﬁuahﬁﬁiswﬁ shabiny orgamisisi memiliki kantribusi

lerhenlap terbentulaya lisan. vang tilak hanya unggul secara akademik,




tétapl juga imemiliki Kompeteasi sosiul dan kepeminpinun, DI sisi Tain,
penelitian om menemukan hahwa mahasiswa leiap memandang organisas
kemuhasiswaan relevan di tengah perkembungam era digital., Selurih
miorman berpentapat bihwa wkoolog) ufvrmasi memang  membenkan
kemudahan dalam memperalsh informasi dan membangun komunikas,
mmun teknolog fidak dapar sepenuhnya menggantikan pengalaman belajar
Vg dip@cﬂrl't-h‘mél;ﬂ_ui organisise, Organisas tetap menjudl aang [fteraksi
sosial yang memungkiokan mabasiswa belajor berkalaborast, mentmpin,
menyelesaikan kenflik. serth mengembangRan Kenmmpuan interpersonal
secard langsung.

Pandangan jersebyl menuukkan habwi malasiswa gk nieliba
orgunisasi - sebagai sesuatn vang  beftentingan  dengan  perkembuangan
teknologl. melainkan sebugal aktivitis yang hirds mampu beradaptiasi déngin
perubaban zaman. Organisas) diharapkan memarzatkan ekoologi dignal
sehugl wedin Koordinus, publikusi. doknmentasi, dao penvebamo uifornmsi
tunpy menghilungkan nildl uim orgaitisusi sebagal ruang meéfaksi sosial.
Digngan demikian, nalmsiswa memandang baliwa relevansi oreanisas: pada
ery nodern bukan ditentunkon oleh beotuk  orgunisssinyu, tetapi olell
Kemsnmpuin orginisast dalam mengikat perkembangin ehnologt sekalizgus
mempenabagkan finegsy pembelajran sostalnya. Hoastl penelsn mu juga
nemnperlibitkon adanya perubahon otgentusi nulasiswn dalom nengikoti
orgunisasi: Jika pada mosa sebelummyn prganisasi sering dipandang sebugai
medin perjuangan mahasswa atn wadih akuivieas poliik Kampuos, sam m
sehugian besar nobedswa lebilh memakngi orgimisasi sebagnl spmng
pengtmbangun kompelensi di:: Mihasiswy cenderune hergabung dengadn
organisasl yang mampil memberikan pengdlaman hyalit oenmgkatkan
kemmpuan profesounl, memperlnas. ralisi, sertn mnendiknng Kesispan
menasiki dunia kerju: Perubahan ofiéntasi tersebit meminjukkan babiwa
ormanisas  kemahaviswann perlo eros  menyesualkan program Kerjanya
dﬂngﬂwbutuhu.urduﬂ Karikieristik imuhosisod mass King

Tempan penelifan ini memperkuar hasil peneliviun terdabuly yvang
menyatakan baliwa orcunisas: kemahasiswaan rasih g milikeperan strajegn
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~
ditham pernbentukan karakter mabasiswa. Penelitian yadg dilakukan oleh

beberapa peneliti sebelumnya mesunjukkan bohwa nmbasiswa vang aknd
berorggpisasi memiliki kemampuan komunikasi: kepemimpinon.: dan Kerja
sung | yung Tehili baik chbamlingkan mahasiswd yang ik mngikuu
prganisasi, Sefaiy i, orgunisasi juga berkonwibusi dalan meningkatkan
kepercavaan «hini. Kemarppuan menyelesaikon masatahs serta Kesiapan
menghadam duny kerpe Hasl penelibian ini mﬁih;ﬁﬂﬁ;)& fernuwan ersebid
dengan memmpuikkan babwa malmsiswn Umversiias Nusantara PGRI Kadieg
tidak hanya merasakan manfuat organisdsi. etapi juga memandang organisasi
tethp welevan meskipun bevuda di tengah perlembangan. (eknulogi digital
yang sangal pesat

Berdusarkan keselurnhan pembahosan tersebul. dapat dipahami bahwa
persepsi arubasiswa eradap kelhuisertian dakun organisan] kemuhasiswadn
di era modern cenlerimg positil. Persepst temsebuw terhemuk  melalw
pengaliman oyaty scluus sengikoti organisasi, intembksi ososial oyooge
berangsung i dalam organsasi. serta matfuat ying dirasakan dubum
penpentbangan’ kemmmpuun  pribadi - manpun  profesiomil.  Organisas)
dipersepsilan swebngui rmung pembelajornn  yaug melengkapy pendidikao
formal, wmembentuk  kdrakter, meninghuthdan kémampuin  sosial,  serli
mempersiapkan maknsisna mengladapi kehidupan berpasyarakay dan duma
kerjn. Dengnn demikion, oprgnnisasi kemahpswian  omsile meoiliki
chaistemsi dan relevansi yang kuat sebagal bigian dati proses pendidikan
tngel . meskipon harus terus beradaprasy dengan perkembangan tekno logi dian
permibatmn Ravalteristil mnbasiswa pdoera moderm

. Muanfaal Keikuisertaan dalamﬂrga_uiisasi Kemahuasiswadn di Era

Modern

Berdasirinu luwil peneliting yuoyg dilakknn terhudugp malinsiswn yang
Akt dalam orgausasi kemahasisw ann di-Universitas Nusantatn PGREKediri;
duemukan bahwa kelkuserman dalam orsanisas) miemberikan berhagar
nufunt vany dirasakon secay langsung leh malinsiywa, bulk dotin aspel
pengembangan divi. kemampuan interpersomal. Kepenvimipinan. muupu

Kesapan menghadap duma kerpa, Hampe scloul idlovman menyatakan




Blaliwa pjeﬂg;ﬂamun organisasi tidak hanya inemberikan pedgalaman di luag
perkuhahan, @apl uga mengadi media pembelagmran  yang  nampu
membeniik karakter: menmgkatkan kompelensic sama memperlaas relasi
sostal ‘0B |

Hasil pepeliian menunjukkan bahwa salah sinw manfogn wiama vang
dirasakem mahasiswa adalith meningXatnys kemampuan komunikasi dan
public speakmy. Melalui bérbagin Kegiatan orgamsasy, seperti rapal. foopim
diskust, seminar, musyawirdh, maupin keeinan  kepanpman, mabusiswa
terbiasa menyampaikan pemdapal. berdishusi. menyampaikan aspirasi. serta
1‘iEl'¥fimuﬁH{-% depgan berbigal pihak. Penguluman teysebul menbuat
maliastswn mengadl lehlly Egﬁ'- diri ketika berbicars di depan wnmim
matpun ketika berinteraksi dengam orang fain.

Temuun ini sesuai depgan pendapal  Suryosubrotw (2009) yang
memeluskan babwa  orgmusast  kemahasiswaan  merupakan walima
pendidiban  posforipal  yuoy  mampn mengembougkan  Kemaopuen
komunibast, kepemimpiimn. sertu taggung jawah wsiwmhasiaw_a.
Organisasi-meniberikan kesempatan kepada malasiswa unrik belage melala
pengalinn wyaig flewning Yy doing), sehingga Ry epua kol
berkembiing secard akumi'melalul berbagai aktivitas araanisiusi

Selnn mw, husil penelnjan juga menumjukkan: bakwa oreanisas)
e jadi- summs: pembentubun kepeminpinun (leadership) Molwsisen ying
menjabal sebugal ketug orgunisasi mengaku memperolel pengalimas dukim
menoambll keputusan, mengoordingikan angoot, menyelesaikan konllik.
seifd bertangmung  jrwub teriindap pelolsamnn betbagai progoun ke,
Sementars, ilu. muthasisws yape befperan sehagil asgotd juga belajag
mengenal kedisolman lovallias, kerja sama, serla mnggung b techadap
tugus yung diberikan.

Femuun Evsebut sejalan &g an teori pengembiangadh kepemimpinin
maliasiswa yane menvatakan babwa erganisas) merupakan labopiworiom
peigdboman nyata: Meinin Astin € 1993) - keterlibatan akeif mahdsiswa dalain
orcasass momlliks hiboagan positil dedgan peikembangan . Kemampunn




kepemimpuraa, fasa tanggung mwab, seito kemamangan pridadi, mnﬂ&ih
unggl ungkay keterliburan makasiswa daliun orgamisasy, maka semakin besar
pull petuame berkembangnya kempetensi Kepemimpinan vang dimitiki.,

Hi'}.‘.il.' penelition jued mencumukan bahwa orgamsas memberikan
manfau be-fupa meninglGunya  kemampuan  bekerjp sama adalam  1im
(termwork). Hampir seturuh mforman menyampaikan hahwa keberhasilan
sty proweram: ke Udak dapat dicapal secara owlividual, melinkan
mapabuiolikan kelaborasi selosub anerma orpamsast. Melalnl pengalanin
tersehut mahusiswa belajar menghargai perbedaan pendapat. membangn
Komumikusi yuog elfeRti, membagi tugus sesuul kewumpuin masing-musing,
sertd menyelesaikan kendlik socura nms-ynwaﬁ.

Kemampuan bekerju sarma tersebul merapakun salah sati kowmpetensi
yang sangt dibutubkan ditlam kelodupan bermas yvarakat maupun giimia kerja.
Oleh karewmt i, pengillaman vreansas: menjadi media yang efekul unwk
mielntil kf_mwpuu_u kolaboratif molmsiswn ik nmsib bermia di bangku
perkulinhin : Hal Elii'ﬂﬁ:%deﬂguﬁ pendapit Rohbins dan Judge (2017) yang
menyalakan  babwa  efeknvitas organiase  sangal  dipengariby oleh
kemmmpuun snggotunyn dubun membangnn kerjy samn, Komuoikasi, serta
Koordinas] yang baik.

Selan kemampuan komunikas) dan kepemsmmpman. penelivan mi joea
e jikknn babwe nrg;mjm-iiwnh’;ﬁ}mu muanfuif bernpa meningkntwya
Kemampuun manaemen waki: Viahosiswa hams mampy menyebmbanghan
antara kewajiban akademik dengan mnegung jawab groanisasi. Kondis
tersebt mendorong mmlnsivwn wntuk belijir menyssun priodins, mengator
judwal kégiatan. sestanenyelesaikan berbugai figas Secara Wpat withtu,

Bagi sebug i miorman. Kentampin mengatur waki st mengad ]
sulole st penbefajwan poling berlirgy selomn mengikoli orguiisus.
Makusiswa  ményadari Baliwa tanpa kﬁlnmtrp%uﬁmujéuim; wikiy yang
baik, akvivitas akademik muupun orgamsas) mdak dapm berjalan secara
pptunal  Oleh Kemy i, pengalumag orgauisasi secara Tidok Inugsoog
membentuk kebizsaan disipling tanggung jpwah: seria keumipiin mengelola

berbaga aktivitas secam hersamaan,




Temuan lan yaig edkup dominas adilah bertambuhnya rélasi sosmal
(nerworking ). [nforman menyatkan bahwa melalu organtsas) mereka dapat
mengenal mahasiswa dari berbagai program stadic fakulias.  bahkan
perguruan tnggi lain. Sel i iy, organisast juga membuka kesempatan hug)
ﬁmhm";rw;t l-L!'I.Il.l]tL menjaling komunikasi dengan dosen, alumug, instansi
pemerintih. organisasi ekstemal. mentpum masyaukat.

Relasi yang Jhas levsebint dipantlang sehagai modal sosial (socil
vapitly yong bermantia delan ketsdupan akademik nsaopun profesiomnal,
Melalui jaringan yimg dimiliki. mahasiswa memperoleh berbagai i forniasi
mengen beayiswa, pelatihan, weminar, kempetisio magane, hingen peluang
pekerjaan  setelall lulis. Dewgan  demikun, orgmusasi fdak hanya
memberiken manfaal selwma mosa perkulialem. etapi juga menjadi investasi
sosial gutuk masa depan mahisiswis:

Bagi mahastswa yang akall dalam Unn Kegtaan Mahasiswa berbasis
minnt don babat seperti UKM Basket omunpun UKM Haonoin Nusant,
orgunisasi jugd menjadi' media péngembangan polensi sesuai bidung yang
diminau. Informan menyampaikan babwii organisasi memberi kesempatan
itk meningkntkon bemampnun teknis, memperoleh pengulngn iwengiknti
Kompeénisi, mepamnlkan karya, sertaomeniperlons penguliiman praktis yang
ndak dipespleh malaluy pembelajiran dikelas.

Tenmun tersebul menperlilitkun babwa nmofaat organisisi tidak
hauyy bersHat wnum. tetapi jugy disesuatkan dengin Karakienstik organisasi
yang diikun malasiswa. Oveanisasi berbasis reprasentant, seperti BEM dan
LUMA, lebil bunynk mengenbaughan kemampnun kepemumpimm . advolas),
dun manafomen ofginisasi: Sebilikuya, ofginisasi herbisis minat duan bikar
lebily beroriemasi pada pengembangan kompetensi sesia bidang  yang

Hasil peneliting ini juga menunjukkan bahwa pengalaman mengelala
program kerja menjuli salak saru mantam yang paling berharga hagr
nuhasiswy lfornon wengaky wemperolel pongiliman dalam nenyosm
proposal kegwtun. mengelola anggaran, membangun kerfy vam dengan

herbagal pilak, menyusun steategt pelaksanaan kegran, lineea melakukan




evaliasi prtjgm'm-_-l’éuga-lhma;l-- lersebul ms':mhéuluic_kénmmpmm mumuﬁﬂal
yang sulivdiperalel hanya melilu proses pembelagaran di uang kelas.

Kemampuan  dgrsebut  memiliki - keterkaitan  yang eral  dengan
kebutulun dunta kerfo saist ini. Dung kerfo tidak kaoya miembuthkan lultisyn
yang memiliki kemampuan akademik. verai juga Kemampuan herpikis krids,

intdaisi. kepemimpinan. adaptasi: kolaborasi. serfa pemacdhan masalah.
Oleh karena iu. pengalaman vrgamnisssi menjdi sulab sty oilai tamban yang
dimmiikj nuhaﬁlw ketlka mensasnks duma profestonal.

Temuan pent'hu:m imi sejalan dengan berbagai penelitian terdaturiu
yimg menyatakan babwa_nreanisist kemahasiswaan beckontribusi positit
teriulap pﬁngﬁmh&ugauﬁ;ﬁ skills mubasiswa. Pénelitian wmg dilakokan
oleh Wulandari (20227 memumjukkan bahwa mahastswu yang dkiif datam
mgmmau.mmﬁi titekal kepercayaddt Jirn kemamipuan komunikasi, seity
kepemimpman yang lebih baik dibundingkan mahasiswa yang ndak dkd
berorgmimus. Demikion poln peuclitin Pratans (20231 menyimpnlan
balwa pengalaimdn orgunisasi herpéngamh terbadap kesiapin kerja lolusdn
pergurian  ungel  karena mampn  membemuk  Kenmmpnan  audapuasi.
kolaborasi, dan penyelesainn salnl

Befdisurkan pembalwsan: (Emsebul. dapat dipahami halwa minfaat
oreanisast kemahasiswaan gk lwayy dirasalan dalom jangka pendek
selng malimiswy menjuluni proses pendidikon di pergurmun tingpi, tetopi
g memberikan dampuk, janeka pangog @rhadap pengsmbangan katakter,
Kompetensy  protesional,  serth Kesmpan  menghadap  Kehudupan
b:.i:[l]}.mvmﬂkut %[[J.LLLLJ_kI:ﬂd. Pengun demikian, Orgiisasi Lemnbasivwan
tetup menjadi’ salah, satu &lﬂﬁlﬁ pembelajifan yane memillke’ kontribusi
penting dalam membentnk il san perguritan unggl yang lidak hanya unggal
secura akademnik fefapi joge wemiliki Kemampoan sosial. kepemimpinm,
dn profesionalisme yang dibutihkan pada era modern,

. Tantangan dan Harapan Mahasiswa terhadap Organisasi

Betilusarkan husil penelithin yatg dilikukean werhadap makasiswa yang

akuil dalam organsast kemabagiswaan di Udiversiias Nusastarss PGRI Kedir,




diteariukan baliwa meskipun mahdsiswe mdsib memandaog arganisas: sehagal
wadall yang penting bagi pen@ﬁlbuﬁgﬂn A keberlangsimgany organssas:
kemahasiswam di-era modern menghadapi berbagai tantangan yang coakup
kompleks., Tantangan levsebint tdak hanya berasul dari Rkior intérmal
prgamsasy, wewapi uga dipengandhio aleh pe.ruhah:m faraleristik muhasiswa,
perkembangam teknologi informasi. pentbat aialo serta meningkatnya
Auntitan akademik yadg diltadapi mabasiswa. Hasil penelitian menunjukkan
bibwil salah gany asansan yang paling banyak. disgmpaikan oleh informan
adalah menurumnya minat mahasiswa untuk - bergabing  dakamn organisasi
formal, Beberapa inlonman mengupghaphan  bahwa anahasiswa saul ini
cendering lehidl selekul datam menentukan geivias o e perknliaban;
Mereku lebih memilih kegiatan yang memberikan munfant secara langsung
terhudap pengembitiican karier, peningkatan kompetens| piofesional. manpun
kemmingan ckonony dibandimgkan mengikoi orgumisas) yang mentbutubkan
kanitmen wikin cukop besur

Kondisi tersebut menunjublan adunys perubdhun ovienes] mahusiswu
(lbandingkan dengan penode sebelumnya. Mahasiswa Generasi 2 cenderu ng
lebiln memper linbaugkan efisiensi wukin, Teksibilites akiivitas, sert oot
ruktis vung diperolel dart setiap kegiatan yung dithud: Grgunisasi yang belim
mampy. memberikan nilai wanbafh yang jelas bag @g-gr::amyn berpotenst
mengaband) et mu partisipasi. Temnan wisejnlm dengan tenri perobibug
soshd yang dikemukakdn ol Selo Soemardjun (2009, yung menjeluaskan
hahwa pernbsihan masyarakae akar memengaraluy poli pibcle, niliv, dan pertlakn
individn  dotun berbagad sspel kehidupnn . termasik  dolin kehidopan
orgdnisasl. Perababan (ekaologh dun budiiya digital telalt mengubal wara
miabasswa bermeridksi, nﬁnq:;:rr:lebmﬁmmm. sertd mengembanghan dirg
seHlingrpn or paisasi kenmbmsiswan ditnarnt wotok mampn nemyesuaikan dici
dengin peryhalan terdebut

Selain nu, mmangan lan vang banyak disampukan intorman adnlah
kesnliton wnembapi wakn gutan kegiutun wRademik dao orgpanisosi Hanplr
seluruh inforinun mengakati hahwa paditiya jochwal kuliah. prakrikum. wgas
perhuliahan, peaclitian, hingera Kegatan maganyg sering Kaly menvebabkan




iahasiswa  mengukum k_e;-;uﬂ!,;m- dirkam mél}jal:mk;m tanggung ‘_ia*.h‘leﬁ
orgamsasy secara opnmal. Komdis ersebuy dirasakan balk pleh mabasiswa
‘vang menjadi anggoth maupun yang menjobat sebugai Kelua organisasi. Bagi
RS ISWA paula program sl fertentu, sepevti Kepevmvatan, kendalatersebut
menjadi lehibh kompleks karena sefnin mengikud perkulishan juga harus
menjalant praktik lboratorivm dan prakiik Khmile di nimah sakit. Akibatnya,
pengurns orgmmsasi ditunta! memiliki kemumpias mapaemen waklu yang
sunpat baike agar akvias akademb maupun organisas weiap dapa berjalan
wevara sgimbang.

Temwun il amemperkuat w penelitian. Pratama (2025) yang
menyatakan babws beban akademik oierupakan salah saio faktor wama yang
menyehabkan  rendalmya  partisipasi mahasiswa dalm orgamisasi
kemalivsiswaan,  Mubasiswa  cendelung  amengueumithan  penyelesaian
kewajiban akadentk dibandivekan aksivitas organisasi. apabila keduanya
menglam) benturan wakin: Mol penelition jugn  menenuikan  adspya
petsoilun regenerasi orgumisasi: Behtrapa inlorman mengimghapkan baliwa
semalkm sedikiv mahasiswar vang bersedia memgadl penguimls L nrganisasi.
Sebuginn  besiw  nulesiswa lebil asemilih  wedjudi  pesers Kegiatin
dibandingkuan  menguambil tanggung  jawab  seéhatui pénguras  kaiend
memperrimbangkan besarpya beban keva yang hons dijalinka,,

Kondisi tersebul  menvebubkan bebespy  orgauisasi  neagalami
kesulituny datlamy melukukan regensiasi kepeminpinan.  Babkam, (Grdapar
oreamsast vange  faens  melabukan pendekain secara personal kepada
mulmsiswn wgar bersedia anenjadi caloa penpurus Apobils kondish tersebm
derus berlangsung.  kebetlunssungan orgdimsas]  dapat (eraocanm karena
kurangnya kader yang swap melamuikan kgpenumpimuny orgamsast, Selam
regenerasi. bebempy nforman jopa menguogkapkan  masih - difennkomys
buduya semmoritas pada behergpu organivisi- Meskipun Gdak lagi sekuat pada
msa sehelumnya, sehaginn mahasiswa mnsih merasukan udanva hubpngan
vang kumng seimbaog antws senior dan jonior dalam proses orgiudisesi.
Serdorins terkadung menimbulan tasy kusimg nyamin bigd anggord barg

sehingea herpotenst menurinkan motvast mereka watuk wetap akul dalim




Orgasasi. .Tﬁ't'l'.\,!.-l.'iﬂ]_ tersebit menunpkRan habiva budaya organisasi yang
kurang adaptd dapay mengpdi hambin dalam  meningkatkan partisipas)
midhasiswa. Organisasi yang masih mempertabanian pola komunikusi yang
kaku cendering kwrang dindeati oleh mahasiswa Geverasi £ yang Jebik
mcaftg'uléi komunikas) 1erbuka, egaliter, dan kolaborauil,

Bi sampmg itu. hasil peoelitian juga memimukkan adanya tantangan
herup: keterbitusan pendanatn orgmisasi. Beherupa, hﬂ(rriﬂ:&n__mfnjélaﬁku.ﬂ
hubwii pelaksansan progeam kerja sering kall tedkendila oleh kererbatasan
angygaran sehingga ovgmisasi haros mencari stmber pendamaan tambahan
mektut sponser. Rerfl sama dengan pihak  eksternal, maspun Kegiatun
kewmrausabazn orgasast. Kondis: tersebut  menibutihlan  Kengmpin
munajerial vang baik agar program kerju tetap dapat terluksana sesuai dengan
Aujuin orcanisadis Selain fuhlor intewmal ovgaiisasi, mumulbyd kouwuitas
digital dan akuvitas, berbasis provel (project-based agiivites) uga menjad]
turtaogyn b bagd organisasi Kemaltsiswong Sof i madmsiswy nemiliki
bumyak pilihin untuk mengembanghan diri mekiu] komunitas profesional,
kelas daring, pelaviban digital. bomeamp. volantaer, maupin kegatan berbasis
proyvek vane  dinilai  lebih  Oeksibel don sesani dengun  keburabuo
pengEmbangan karier.

Keberadaan — komunnas  rersehn  menyehabkan  oreanisas)
kenmlpsiswann tidak Ingy wemjudi situ-satmrys wadal pengemnbangun dir
Ahasisiva. Olell kafend e organisusi’ dituntat mawpy  memberikan
pengaliman yane berbeda dan memilike nila) tambab agar retap dismmar) oleh
malmsiswn . Temunn tersebut sesugi dengan kurakrecistik: Generasi Z yang
dijelasdhan oleh Tapseott (2009). buhwa generusi digital memilikl kanhiey
menyuka Teksibilas, koliborasi. kecepatan memperolel llormasi, serla
aktivitas. yvany memberikan manfont secarn ayatn. OQleh sétul i, praanisnsi
kemalinsiswaan poru menyesuaikan pola pengelolamm ofganisisi’ déngdi
karakvermiik seneras) tersebur agar mmpu mempertahankan eksistensimya.

D baulik berbagni tntang o tersebnt, busi) penelition joga memmu ukkan
adanya becbaga harapan inahasiswil erhadap organistsi kemahusiswaan di

mamsa mendalang . Sebavmn besar mforman  becharap Orgamsas) nampu




mneng hddickan program kevjo yuny lebik Jm}vﬂtﬁx catil. dan sesual déngun
kehutuban makasiswa masa komi, Program kerp pdak hanya berorientas: pada
kegialan  seremonial.  tetpi  joga  memberikan  montzat  ayatn hagi
pengembangan kompetens) angeotn, Mahasiswa  mengharapkan organisas
.lah[h hapyak ]llEllé{-‘;‘lt‘llggﬁJ'ﬂkﬂ.lj pelaiihun  mengenai | kepemimpinan,
kewirnusatiaan, pengembangan karier. digital markermg, public speakimg.
Titerasi dlgmﬂ . pengelolaan medis sosial. penulisan Rarya [mizh, blopoa
pengembang an kompetenst sesund biding kellmuan nmasme-masing, Progran-
program tersebal dinilai lebib relevan dengan kebutihan mahasiswa datam
mengadapi persaingdn dunia ke

Seldin i, mabasiswa g berharap argamsasi pampu uemangatkan
teknologi digital secara optimul dulam pelaksanaan kegintan organisasi.
Pemaifuatan media sostal. aplikasi Komunikusi dacing, platonn. minkjemen
kezsan, hingea mpar vinal divila dapa menmgkakan efekuyitas organisasy
sebnlions anengnmugi beluo wakito yaug hams dikelidan olell wnppoin Husl
penelitiun juga memmjokkan bafrva mahasiswanenginginkan organisasi yang
lehiby profesronal, wansparan. akuntabel, seria u&]ugsﬂi Osgamisast diaarapkan
muopu ermbangun budnyn kerju yung terbuka  memiberikan kesernpaton ying
suma hepadic seluruhangaota untuh berpastisipasi. serta. mengurangl praktik
semoritas yang berpotenst menshanbar perkembangan organisast,

Hurapuu tersebnt wennnjokkan babres nabmsiswa tidak menginginkan
organisus] banya sebasus’ sunbol kelembagaan. tetap sebugud ofginisasi yang
Dbenar-benar mampu  membedkan  muafaal onvata Kepadio angeotumyi
Orgunisaxi dibamphon wenjali mong belijn yang nenvenungkon, adnpfif
terhudap perkembungi Zﬁl}:ﬂll serta mampi wenjawab kebutihan mahisiswy
ying @oils berkembang. Temuan penelivian my segalan dengan teort adaptas:
orguiisusy yaig menyvitkan babwa keberlingsnugnn sunty organisasi suagnt
dipengarohl oleh  Rewmmpuunmya  dalam  menyesuaikan  lied (erhadup
perubphan  ligkungan, Orgamsgs vang maopa melakukan  inovast,
mzmn ftkam [ﬁkﬂU% imezpnpes ikl sisterm oo jermen, serta asermiinmi
kehiuhun ang gotmyi akan memiliki peluang kebil bestr untuk widp bertaban
daw berkembung,




Husil pmﬁ[hia.u dai uea memperkuat pm}e[llia.u Wukandin (2022) yang
menyympilkan  babwa  oreamisast  kemalasiswaan  perly melakukan
transfirmasi dalam pola pengelolaan organisasi agar tefap menarik bagi
nahas sWa !I.};éw:':-'aﬁi Z. Dmmkhm pula pe.ﬂe[hi;m- Rahman {(2024)
menunjukkan bahwa keberhasilan organisasi mahasiswa widak lngi hanya
ditentukan oleh striktur organisasi ying: koat. tetapi juga oleh kemampuan
vrganisasi menciplakan program ke yang movanl, adaphf, dan membenkan
maanfray oyar bagt pepgembingan kompelens: nliasiswa,

Burdasarkin pembabisan tersebut dapat dipahami bahwa organisasi
kemalsiswain di Undversitas Nusamtarg PORI Kadind masib memiliki peran
ying penting datuny kehidupon prbasiswa. Namun, orsantsas) menghadap)
berbogai tantangan berupa perabahun karakteristik mahasiswa. meningkatnya
Auntitin akadeinik. perkembingan eknologidigital. serid munciliya berbigai
allermmuil pengembangan din i Inor ovgamsas: formal. Oleh karena i,
orguiisssy kemabasiswann perln temy nelakukan uovas, weninglotkan
ligital. serta menghaditkan program kerja vang relevan depgan keburohan

i lmsiswn ggurleinponampn mempertuimakon eksistensinyu di esanodern




BAB V
SIMPULAN IMPLIKAS] DAN SARAN

A. Simpnlan

Berdusarkan lusil pénelition mengenai mikng  Keikutsertaan. dulum

orgunisas kemghasiswaan hagi mahaswwa Universitas Nusantacy PGRI Kedi
di ern wiodern naka dopat disiuopulban sebag berilar

1.

2

Persepsi Muhasiswa terhadap Keikutsertasn dalum Organisasi
Kemahasiswaan di Era Modern

Muhasiswa Upiversitux Nusaotira PGRI Kediri memskni prpanisnsi
Kemahusiswaan sebagail ruung pembeldjaran ying fnembefikin pedgilunan
nyara d lhar proses akademik. Organisag lipersepsikan sebugar media
pengembanpan kurakrer, kepemumpinm, Xommikasi fanggimg fuveal, serta
perluisan relasi sosiad, D tengali perhembangan tekaologi dan. perubakiun
karakieristik mahasiswa, orgamsas) nusilh dipandang relevan karesa mampu
memberikan pengataman sosinl vang tidak dapat sepembuya digantiknn olel
media digital.
Manfaar Keilassertaan dalam Ovganisaci Kemahasiswaan di Era
Muodern

Ketkutsertdan dalim vrganisas memberikan muanfaa yungs. Berugdin
bag mahasiswa, baik dalam aspek personal aaupinr profesional. Pengalanun
organisasi  meningkatkan  kemampuan  kemouikasi, public  speaking,
kepeminipinan: manijemen wakin: Kedja samd tint. penyelesitian tasalal
serta memparlugs kidngan sosial dan profesional. Seliin i, pengalaman
arganisasi  menadi bekal penting dalam memperswpkan  mahasiswa

kepercayaan din dalam mengambil keputuxan.




3. Tamtangan dan Harapam Mahasiswa terhadap Organisssi Kemahasiswaan
di Era Modern
Muhasiswa mengidentifikasi berbaoa tamangan yung dilindapy oreanisasy
kemubisiswvinn, seperti menrmyn minar berorranisasi, Lesuliton mebug]
waktu antara ahademih dan orgunisasi. lemaluyas regenerfasi kepengunisin,
budaya senjoritas, konfiik imermal, sevta munculoya komumias digital sebugar
abermatif pengembungun dirh. Oleb karena ito, nuhusiswa berbusp orgunisasi
mampu befadaptiasimelitlui program kérja yang inovatil, pemanfaatun ekntogi
dignal, pengelolaan orgamsast yang proleswnal, transparan, mklusil, serta
munnpu menberikan et g sesn) dengan Kebutobao nobasiswa diem

miodein.

?ﬁ[mplikasi Penelitian
Berdasarkan simpulan penclitivn A s, dapat dikemukahan boplikasi
penelitian secara prakiis dan teortis sebagi benkut,,
L. Implikasi Penelitian Secara Praklis

i Bagi organisasi kemahasiswaan. hasil peoclitian’ind dipt menjadi' bahan
kuderisasi, serta menyesuaikan kegiamn organisasi dengan kebuuban
mahisiswa Jiesd fnoder,

b Bagi mahasiswa, peceliian ml menumukkan  balwa  organisas
kemahasiswaan ‘dapit menjadi sarana pengembangan soft skills dan
pengalimin yung bermanfuat bagi Keltidupan akadeniik maupun dunia
Kevg

0. Bagi Universitas Nusamara PGRI Kediri, hasil penglitian i dapai menjudi
baban  pertimbungan  ddlam mémperkuar pembBinuan  ovganisasi
Kemabasiswaan sertu meneipiakan klun organisasi ‘)‘:mg mﬁn’dnk';uxg

pengembangan potensi mahasiswa,




2, Tmplikasi Penelitimn Secarn Tenritis

B

Pengembangun  Kajinn  Persepsi  Mabasiswa terhidap  Orgunisasi
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