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Abstrak

Muhammad Ibnu Habibulloh. Analisis Gaya Kepemimpinan Pelatih Terhadap
Kepuasan Atlet Pencak Silat Pagar Nusa Di Kabupaten Nganjuk. Program Studi
Pendidikan Jasmani, Fakultas llmu Kesehatan Dan Sains. Universitas Nusantara
PGRI Kediri.

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan Pelatih, Kepuasan Atlet, Pencak Silat, Pagar
Nusa, Pembinaan Olahraga.

Pencak silat merupakan olahraga bela diri yang tidak hanya berorientasi pada
pencapaian prestasi, tetapi juga pembentukan karakter, disiplin, dan nilai-nilai
budaya. Dalam proses pembinaan atlet, gaya kepemimpinan pelatih menjadi faktor
penting yang dapat memengaruhi tingkat kepuasan atlet terhadap program latihan
yang dijalankan.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh gaya kepemimpinan pelatih
terhadap kepuasan atlet Pencak Silat Pagar Nusa di Kabupaten Nganjuk serta
menjawab pertanyaan apakah terdapat pengaruh yang signifikan antara kedua
variabel tersebut.

Penelitian menggunakan pendekatan kuantitatif dengan desain penelitian
korelasional melalui analisis regresi linier sederhana. Sampel penelitian berjumlah
63 atlet yang dipilih menggunakan teknik purposive sampling dari lima Pimpinan
Anak Cabang (PAC) Pagar Nusa yang aktif di Kabupaten Nganjuk. Pengumpulan
data dilakukan menggunakan kuesioner skala Likert yang telah diuji validitas dan
reliabilitasnya.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan pelatih berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kepuasan atlet dengan nilai signifikansi 0,000
(<0,05), koefisien korelasi (R) sebesar 0,761 yang menunjukkan hubungan kuat,
serta koefisien determinasi (R2) sebesar 0,579 yang berarti gaya kepemimpinan
pelatih memberikan kontribusi sebesar 57,9% terhadap kepuasan atlet. Temuan ini
menunjukkan bahwa semakin baik gaya kepemimpinan yang diterapkan pelatih,
maka semakin tinggi tingkat kepuasan atlet terhadap proses pembinaan. Penelitian
ini berkontribusi dalam memperkuat kajian kepemimpinan olahraga pada cabang
pencak silat serta memberikan rekomendasi praktis bagi pelatin untuk
meningkatkan kualitas komunikasi, motivasi, dan dukungan kepada atlet.

Disimpulkan bahwa gaya kepemimpinan pelatih merupakan faktor penting dalam
meningkatkan kepuasan atlet Pencak Silat Pagar Nusa di Kabupaten Nganjuk.
Penelitian selanjutnya disarankan mengkaji faktor lain yang turut memengaruhi
kepuasan atlet, seperti motivasi berprestasi, dukungan sosial, dan lingkungan
latihan.

Vi



KATA PENGANTAR
Puji Syukur Kami panjatkan kehadirat Allah SWT, karena atas limpahan

rahmat serta ridho-Nya tugas dalam penyusunan skripsi yang termasuk langkah

awal guna mendapatkan gelar Sarjana Pendidikan (S.Pd.) dengan mengangkat judul

“Analisis Gaya Kepemimpinan Pelatih Terhadap Kepuasan Atlet Pencak Silat Pagar

Nusa di Kabupaten Nganjuk™ ini dapat diselesaikan.

Pada kesempatan kali ini diucapkan terimakasih dan penghargaan setulus-

tulusnya kepada semua pihak yang telah memberikan dukungan dan arahan selama

proses penyusunan proposal ini kepada:

1.

Dr. Zainal Afandi, M.Pd. Selaku Kepala Rektor UN PGRI yang selalu
memberikan banyak dukungan dan motivasi kepada mahasiswa.

Dr. Nur Ahmad Muharram, M.Or. Sselaku Dekan FIKS sekaligus Dosen
Pembimbing II yang telah meluangkan waktu, memberikan arahan,
bimbingan, masukan, dan motivasi kepada penulis selama proses
penyusunan skripsi.

Weda, M.Pd. Selaku Kepala Prodi Pendidikan Jasmani Kesehatan Dan
Rekreasi dan juga seluruh dosen prodi Pendidikan Jasmani Kesehatan dan
Rekreasi yang telah memberikan banyak ilmu untuk belajar dan
berkembang dalam ranah pendidikan sehingga dapat mampu menyelesaikan
skripsi ini sesuai dengan harapan.

Ardhi Mardiyanto Indra Purnomo, M.Or. Selaku dosen Pembimbing I yang
telah memberikan banyak sekali tuntunan dalam menyelesaikan skripsi
guna untuk mendapatkan gelar Sarjana Pendidikan (S.Pd.).

Kedua orang tua beserta seluruh keluarga tercinta yang senantiasa
memberikan doa, kasih sayang, perhatian, dukungan moral maupun
material, serta semangat yang tidak pernah putus kepada penulis selama
menempuh pendidikan hingga proses penyusunan skripsi ini. Terima kasih
atas segala pengorbanan, kesabaran, keikhlasan, dan kerja keras yang telah
diberikan demi mendukung setiap langkah penulis. Setiap doa, nasihat,
motivasi, dan kepercayaan yang diberikan menjadi sumber kekuatan bagi
penulis untuk terus berjuang dalam menghadapi berbagai tantangan selama

proses penelitian.

vii



6. Kakak saya Intan Dyah Permatasari, S.M., terima kasih telah membantu
secara materi, memberi dukungan, doa, dan kasih sayang yang telah
diberikan kepada peneliti, sehingga peneliti dapat menyelesaikan tugas
akhir ini.

7. Penulis juga menyampaikan rasa terima kasih yang sebesar-besarnya
kepada Elma Junita, S.M., yang senantiasa memberikan doa, dukungan,
motivasi, perhatian, serta kesabaran dalam mendampingi setiap proses
penyusunan skripsi ini. Terima kasih telah menjadi tempat berbagi cerita,
penyemangat di setiap keadaan, dan selalu memberikan keyakinan kepada
penulis untuk terus berjuang hingga skripsi ini dapat diselesaikan.

8. Atlet dan Pengurus Pencak Silat Nahdatul Ulama Pagar Nusa Di Kabupaten
Nganjuk, yang telah bersedia membantu dan berpartisipasi dalam penelitian
ini sehingga skripsi dapat terselesaikan dengan baik.

9. Teman-teman kos srawung cs yang tidak ada kata lelah dalam memberikan
sebuah semangat dan memberikan dukungan untuk dengan baik dan tepat
waktu menyelesaikan skripsi ini.

Disadari bahwa skripsi ini masih banyak sekali kekurangan dan masih jauh
dari kata sempurna, maka diharapkan tegur sapa, kritik dan saran-saran, dari
berbagai belah pihak sangat diharapkan guna untuk membangun lebih baik lagi

skripsi ini dan agar mendekati kata sempurna.

Kediri, 16 Juli 2026

M. IBNU HABIBULL OH
NPM: 2215030238

viii



DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL ....oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiisissiieeessnsnsnrsnnenssssnrnnns i
HALAMAN PERSETUJUAN ..ottt i
HALAMAN PENGESAHAN .....oooiiiieeee et ii
HALAMAN PERNYATAAN ..ottt WY
MOTTO DAN PERSEMBAHAN ...t Y
AB ST RAK .. a e Vi
KATA PENGANTAR ..ottt sarrae e vii
DAFTAR ISH ...t a e e e s IX
DAFTAR TABEL ...ooiiiii s asnnnnnnnnne Xii
DAFTAR GAMBAR. ..ot Xii
DAFTAR LAMPIRAN ...oiiiiiiiansssnnssnsnnnsnnnnnnnnnnes WY}
BAB | PENDAHULUAN .....ooiiiiiiieee e 1
A. Latar BelaKang ........cc.cooiviiiiieic e 1
B. RUMUSAN Masalah ..........ccooviiiiiiiiii 4
C. TUJUAN PeNEIILIAN ....eeeeiie e 4
D. Manfaat Penelitian..........cccooveiiiiiiiiiie e 5
BAB II LANDASAN TEORI ......coiiiiiitie et 8
A. Teori dan Penelitian Terdahulu Gaya Kepemimpinan Pelatih dan
Kepuasan ALIEL...........cooveiiee e 8
1. Pengertian Kepemimpinan..........cccccouveeiireeiieeeiieeeciee s 8
2. Unsur — unsur dalam Kepemimpinan ...........cccccceevvveeiiineeiiinee e, 9
3. Gaya Kepemimpinan .........ccccoouieeiiieeeiirie e svee e 10
4. Peran Pelatih Sebagai Pemimpin dalam Olahraga ........................ 15
5. Kepuasan Atlet..........ccoveiiiiiiiieece e 17
6. Penelitian Terdahulu...........c.oooiiiiiiiieiie e 19
B. Kerangka BerpiKir.........cccveiiiieiiiec e 20
C. HIPOLESIS ..t 21



BAB 1l METODE PENELITIAN .....oooiiie e 23

A. Desain Penelitian..........ccvviiiieiiiie e 23
B. Definisi Operasional.............ccociiiiiiiiiiiiiii e 24
1. Gaya Kepemimpinan Pelatin ...........ccccooiiiiiiiii, 24

2. Kepuasan AtIEt ..o 24

C. Instrumen Penelitian..........cceeviireiiireiie e 25
1. Skala Gaya Kepemimpinan Pelatin............ccccooooiiiniiiiiiinnn, 26

2. Skala Kepuasan Atlet...........ccoiiiiiiiiiiiiee e 27

D. Populasi dan Sampel ........cooiiiiiiiiiii 28
1. POPUIBST ..ottt 28

2. SAMPEL o 29

E. Prosedur Penelitian...........cccoovveiiiie i 30
i L0 1] 0] T USSR URRSTR 31

2. OBDSEIVASI.....vviiiiiesiii ettt 31

3. DOKUMENTAST ..uvvieuvieiiiiesiie ettt 31

F. Tempat dan Waktu Penelitian.............ccccooiveeiiie e 32
1. Tempat Penelitian.........ccoveiiieeiiiie e 32

2. WaKtu PenelItian .........cooviiiiiiiiiiie e 32

G. Tehnik Analisis Data.........cccoviiiiiiiiiieiiie i 32
1. Uji Validitas Alat UKUF...........ccooiiiiiieeciec e 32

2. Reliabilitas Alat UKUF .........cccoiiiiiiiiieiieeie e 34

3. Uji Analisis Statistik Deskriptif/ Uji Deskripsi Data Variabel ...... 34

A, UJEASUMSI ettt srae e e e e snnae e 35

5. Pengujian HIpOteSIS .......ccoiuvieiiiie e 36
BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN.........ccccocviiiiienn, 37
A. HaSI PENEIILIAN ....ooiviieiiieie s 37
1. Hasil Uji Validitas INStrumen............cccoceeivieeiiee e 37

2. Reliabilitas INStrUMEN .........ccoveiiiiiie i 39

3. Deskripsi Data Hasil Penelitian...........ccccccoviiviiiiiiiinc e, 40

4. Uji Prasyarat Analisis/ Hasil Uji ASUMSI.........cccveeviiivireeiiiiiineens 44



5. Pengujian HIPOTESIS .......ooiiieiiiiiieiie e 45

B. Pembahasan ..........ccoooiiiiiiiei e 47
BAB V PENUTUP ..o 50
A STMPUIAN .. 50

B. Implikasi Hasil Penelitian.............cccooeiiiiiiiieieee e 50

G SAIAN .. 51

1. Bagi AIet ... 51

2. Bagi Pelatih dan Pengurus Pagar Nusa Kabupaten Nganjuk.......... 51

3. Bagi Peneliti Selanjutnya...........ccoceviieiiienieec e 51
Daftar PUSTAKA .........cocuiiiiiiiie e 52
Lampiran - [amMPiran ..........ccooieiii e 59

Xi



DAFTAR TABEL

Tabel halaman
3.1 : Definisi Operasional Variabel ............cccooiiiiiii 25
3.2 2 Instrumen SKala LINKErt..........oooviiiiiiieiiee e 26
3.3 : Distribusi Item Valid dan Gugur Skala Gaya Kepemimpinan ................ 27
3.4 : Distribusi Item Valid dan Gugur Skala Kepuasan Atlet ........................ 28
3.5 Data Jumlah ALIEt .........ooiiiiii 29
3.6 : Jadwal Kegiatan Penelitian...........cccoooiieiiiiniiiiiiiic e 32
4.1 : Hasil Uji Validitas Instrumen Gaya Kepemimpinan Pelatih ( X) .......... 37
4.2 : Hasil Uji Validitas Instrumen Kepuasan Atlet (Y ) ....coocvviineiiinnnnnn 38
4.3 : Hasil Uji Reliabilitas Variabel Gaya Kepemimpinan Pelatih ( X)) ......... 39
4.4 : Hasil Uji Reliabilitas Variabel Kepuasan Atlet (Y )..cocovevveiiiveiiinennnn 40
4.5 : Hasil Uji Reliabilitas INStrumMen ..........ccccvveviie e 40
4.6 1 RUMUS PeNgKategOriSaSi......uvveivrreiiiiieeiieeesiieesieeessieeesieeesreaesnnnaeennes 41
4.7 . Analisis Deskriptif Data Gaya Kepemimpinan Pelatih.......................... 41

4.8 : Perhitungan Pengkategorisasi Tingkat Gaya Kepemimpinan Pelatih .... 42

4.9 : Distribusi Frekuensi Data Variabel Gaya Kepemimpinan Pelatih ......... 42
4.10 : Analisis Deskriptif Kepuasan Atlet...........cccoeeiiiieiiii e 43
4.11 : Perhitungan Pengkategorisasi Tingkat Kepuasan Atlet ....................... 43
4.12 : Distribusi Frekuensi Data Variabel Kepuasan Atlet .............c....cc........ 43
4. 13 ; Hasil Uji NOrmalitas.........cccceovveeiiieeiiiec e 44
4.14 - Hasil Uji LINIEIIEAS ....covveeciiee ettt 45
4.15 :Uji Regresi Linier Sederhana.............cccccveeiiiiiiiii i 48
4.16 : Uji Persamaan Koefisien REQreSi ........cccveevvvveeiiveeiiie e 48

Xii



DAFTAR GAMBAR

Gambar halaman
2.1 Kerangka Berpikir..........ooviiiiiiiieiieiiie s 21
3.1 : Paradigma Penelitian...........occveiiiiiiiiie i 23
4.1 : Diagram Batang Variabel Gaya Kepemimpinan Pelatih........................ 42
4.2 : Diagram Batang Variabel Kepuasan Atlet.............cccoooiiiiiiininnnnnns 43

Xiii



DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran halaman
1 : Kisi Kisi Kuesioner Penelitian Skala Gaya Kepemimpinan Pelatih........ 59
2 : Kisi Kisi Kuesioner Penelitian Skala Kepuasan Atlet ................ccccoeee 60
3 Lembar Pernyataan PartiSIpan ...........ccccoevvierieinieniiienie e 61
4 1 SKaIA SIAP SAJI wovveeiiieiie i 63
5 ; Tabulasi Data Gaya Kepemimpinan Pelatin.............ccccoooiiiiiinnnnnnn, 65
6 : Tabulasi Data Kepuasan Atlet ..........ccccoviiiiiiiiinicecee e 66
7 :Hasil Uji Validitas Gaya Kepemimpinan Pelatih...............ccccoovennee 67
8 :Hasil Uji Validitas Kepuasan Atlet............ccoocoviiiiiiiiniieiie e, 69
9 Hasil Uji ReHabItas .......c.coiviiiiiiie e 70
10 : Hasil Uji Analisis DesKIiptif ...........coovveiiiieiiie e 71
11 : Hasil Uji NOrmMalitas .......c.eeeiiuvieiiiieiiiie e see s saee e 72
12 HaSIl UJi LINIEIIEAS .....vvve e e e saee e 73
13 1 HaSil Uji HIPOESIS .....vvveiiiie ettt 74
14 : Surat 1ZIN PENEHTIAN .......ooviiiiieeeee e 75
15 : Surat Balasan Penelitian...........cccooeiiiiiiiiiiiieee e 80
16 © DOKUMENTAST ......veveiiieiieieeieesie e 85

Xiv



BAB I
PENDAHULUAN
A. Latar Belakang

Pencak silat merupakan warisan budaya bangsa Indonesia yang memiliki
nilai historis, filosofis, serta fungsi strategis sebagai sarana pembinaan karakter
dan olahraga prestasi. Sebagai cabang olahraga asli Indonesia, pencak silat tidak
hanya berkembang di tingkat nasional, tetapi juga telah dipertandingkan pada
level internasional. Keberadaan pencak silat menjadi identitas budaya bangsa
yang perlu terus dilestarikan melalui pembinaan yang sistematis dan
berkelanjutan (Kholis, 2016). Dalam perkembangannya, pencak silat tidak
hanya berfungsi sebagai seni bela diri, tetapi juga sebagai media pembentukan
mental, kedisiplinan, sportivitas, dan prestasi atlet.

Salah satu organisasi pencak silat yang berperan penting dalam pembinaan
generasi muda adalah Pagar Nusa. Pagar Nusa merupakan badan otonom
Nahdlatul Ulama yang bergerak di bidang seni bela diri pencak silat serta
memiliki jaringan organisasi yang luas di berbagai daerah di Indonesia. Di
Kabupaten Nganjuk, Pagar Nusa menjadi salah satu wadah pembinaan atlet
pencak silat yang aktif dalam berbagai kegiatan latihan, kejuaraan, maupun
pengembangan karakter generasi muda. Keberadaan organisasi ini menunjukkan
bahwa pembinaan atlet pencak silat di daerah memiliki potensi besar untuk
menghasilkan atlet berprestasi apabila didukung sistem kepelatihan yang baik
(Utomo et al., 2022).

Berdasarkan pengamatan awal peneliti di Kabupaten Nganjuk, diketahui
bahwa tidak seluruh Pimpinan Anak Cabang (PAC) Pagar Nusa aktif dalam
pembinaan atlet secara berkelanjutan. Dari beberapa PAC yang ada, hanya
terdapat 5 PAC Pagar Nusa yang aktif dalam melakukan pembinaan atlet, baik
melalui program latihan rutin maupun keikutsertaan dalam kejuaraan. Kondisi
ini menunjukkan bahwa pembinaan atlet masih terpusat pada beberapa wilayah
tertentu, sehingga kualitas kepelatihan dan pola pembinaan menjadi faktor
penting yang perlu diperhatikan guna meningkatkan prestasi atlet secara merata

di Kabupaten Nganjuk.
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Dalam proses pembinaan atlet, pelatih memegang peranan sentral sebagai
pemimpin. Pelatih tidak hanya bertugas menyampaikan materi teknik dan taktik
pertandingan, tetapi juga bertanggung jawab dalam membina mental, motivasi,
disiplin, serta hubungan sosial atlet. Oleh karena itu, keberhasilan pembinaan
atlet sangat dipengaruhi oleh bagaimana seorang pelatin menjalankan fungsi
kepemimpinannya. Kepemimpinan pelatih yang efektif akan menciptakan
suasana latihan yang kondusif, meningkatkan semangat berlatih, serta
mendorong perkembangan prestasi atlet secara optimal (P.Robbins & A.Judge,
2019).

Gaya kepemimpinan pelatih merupakan pola perilaku yang ditunjukkan
pelatih dalam memengaruhi, mengarahkan, dan membimbing atlet selama proses
latihan. Setiap pelatih memiliki gaya kepemimpinan yang berbeda, seperti gaya
otoriter, demokratis, maupun laissez-faire. Gaya kepemimpinan tersebut akan
memberikan dampak yang berbeda terhadap kondisi psikologis maupun tingkat
kepuasan atlet. Pelatih yang mampu berkomunikasi dengan baik, memberikan
motivasi, menghargai pendapat atlet, serta menunjukkan perhatian terhadap
kebutuhan atlet cenderung lebih disukai dan mampu menciptakan kepuasan atlet
yang tinggi (Northouse, 2016).

Kepuasan atlet merupakan salah satu indikator penting dalam menilai
keberhasilan proses pembinaan olahraga. Atlet yang merasa puas terhadap
kepemimpinan pelatih biasanya memiliki motivasi latihan yang lebih tinggi,
loyalitas terhadap tim, semangat bertanding, serta komitmen jangka panjang
dalam mengikuti program latihan. Sebaliknya, atlet yang kurang puas cenderung
mengalami penurunan motivasi, konflik dengan pelatih, kurang disiplin, bahkan
berpotensi meninggalkan kegiatan latihan (Fouraki et al., 2020).

Dalam konteks Pagar Nusa Kabupaten Nganjuk, keberagaman karakter
atlet, latar belakang usia, pengalaman bertanding, serta persebaran tempat
latihan memungkinkan munculnya berbagai persepsi terhadap gaya
kepemimpinan pelatih. Sebagian atlet mungkin merasa cocok dengan pelatih
yang tegas dan disiplin, sedangkan atlet lain lebih menyukai pelatih yang

komunikatif, suportif, dan memberi ruang partisipasi. Perbedaan persepsi
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tersebut menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan pelatih menjadi faktor penting
yang perlu dikaji secara ilmiah (Abidin & Haikal, 2017).

Selain itu, hingga saat ini penelitian mengenai gaya kepemimpinan pelatih
terhadap kepuasan atlet pencak silat, khususnya pada organisasi Pagar Nusa di
tingkat Kabupaten, masih relatif terbatas. Sebagian besar penelitian sebelumnya
lebih banyak dilakukan pada cabang olahraga umum seperti sepak bola, bola
voli, atau basket, sehingga belum memberikan gambaran yang komprehensif
mengenai kondisi pada cabang olahraga pencak silat yang memiliki karakteristik
tersendiri, baik dari aspek budaya, nilai organisasi, maupun pola pembinaan atlet
(Farhansyah et al., 2023).

Kabupaten Nganjuk memiliki potensi pembinaan pencak silat yang cukup
besar dengan adanya beberapa ranting dan unit latihan Pagar Nusa yang aktif.
Namun, belum meratanya keaktifan PAC dalam pembinaan atlet menjadi
tantangan tersendiri bagi organisasi. Apabila pelatih pada PAC yang aktif
mampu menerapkan gaya kepemimpinan yang tepat, maka kepuasan atlet akan
meningkat dan berdampak positif terhadap kualitas pembinaan serta prestasi
olahraga di daerah (Keliat & Munawar, 2024).

Berdasarkan uraian tersebut, penelitian ini menjadi penting untuk
dilakukan mengingat belum meratanya pembinaan atlet pencak silat Pagar Nusa
di Kabupaten Nganjuk serta belum optimalnya peran pelatih dalam menciptakan
kepuasan atlet. Ketimpangan keaktifan antar Pimpinan Anak Cabang (PAC)
menunjukkan adanya perbedaan kualitas proses latihan, pola pembinaan, serta
pendekatan kepelatihan yang diterapkan di masing-masing wilayah. Kondisi ini
berpotensi memengaruhi perkembangan kemampuan teknis, mental, dan
motivasi atlet secara tidak merata. Selain itu, kepuasan atlet sebagai salah satu
indikator keberhasilan pembinaan masih belum menjadi perhatian utama dalam
evaluasi program latihan, padahal aspek ini memiliki keterkaitan erat dengan
keberlangsungan partisipasi atlet, loyalitas terhadap organisasi, serta pencapaian
prestasi (Sosiawan & Saptono, 2020).

Di sisi lain, masih terbatasnya penelitian yang mengkaji hubungan antara

gaya kepemimpinan pelatih dengan kepuasan atlet pada cabang olahraga pencak
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silat, khususnya dalam organisasi Pagar Nusa di tingkat daerah, menunjukkan
adanya kesenjangan penelitian yang perlu diisi. Sebagian besar penelitian
terdahulu lebih berfokus pada cabang olahraga populer dan belum menyentuh
secara spesifik karakteristik pencak silat yang sarat nilai budaya, spiritual, dan
pembinaan karakter. Padahal, konteks organisasi seperti Pagar Nusa memiliki
dinamika kepemimpinan yang berbeda dibandingkan dengan organisasi
olahraga pada umumnya, sehingga memerlukan pendekatan kajian yang lebih
kontekstual (Saifullah et al., 2025).

Oleh karena itu, penelitian ini memiliki kebaruan dengan mengkaji secara
empiris gaya kepemimpinan pelatih dalam konteks organisasi pencak silat
berbasis budaya dan keagamaan serta pengaruhnya terhadap kepuasan atlet di
Kabupaten Nganjuk. Selain itu, penelitian ini juga memberikan kontribusi dalam
mengidentifikasi pola kepemimpinan yang efektif dalam meningkatkan
kepuasan atlet, yang dapat dijadikan sebagai dasar dalam penyusunan strategi
pembinaan yang lebih terarah, sistematis, dan berkelanjutan. Hasil penelitian ini
diharapkan tidak hanya memperkaya kajian ilmiah di bidang ilmu keolahragaan,
khususnya kepelatihan, tetapi juga memberikan rekomendasi praktis bagi
pelatih, pengurus organisasi, serta pemangku kepentingan dalam meningkatkan
kualitas pembinaan atlet pencak silat di tingkat daerah (Labib et al., 2023).

Berdasarkan permasalahan yang telah diuraikan, peneliti tertarik untuk
mengangkatnya dalam sebuah penelitian dengan judul: “Analisis Gaya
Kepemimpinan Pelatih terhadap Kepuasan Atlet Pencak Silat Pagar Nusa di
Kabupaten Nganjuk.”

B. Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang dan kesenjangan penelitian yang telah
diidentifikasi, maka dapat dirumuskan permasalahan yang akan diteliti yaitu
“Apakah terdapat pengaruh gaya kepemimpinan pelatih terhadap kepuasan atlet
Pencak Silat Pagar Nusa di Kabupaten Nganjuk”.

C. Tujuan Penelitian
Berdasarkan rumusan masalah yang telah ditetapkan, penelitian ini

bertujuan untuk menganalisis pengaruh gaya kepemimpinan pelatih terhadap
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kepuasan atlet Pencak Silat Pagar Nusa di Kabupaten Nganjuk.
D. Manfaat Penelitian
Penelitian ini diharapkan memberikan manfaat baik secara teoretis
maupun praktis, sebagai berikut:
1. Manfaat Teoretis

a. Penelitian ini akan memperkaya literatur mengenai kepemimpinan dalam
olahraga bela diri, khususnya dalam pencak silat, yang masih belum
banyak diteliti secara sistematis.

b. Hasil penelitian ini dapat digunakan untuk mengembangkan teori
kepemimpinan olahraga dengan menyoroti hubungan antara gaya
kepemimpinan pelatih dan kepuasan atlet dalam konteks pencak silat.

c. Studi ini dapat menjadi dasar bagi penelitian selanjutnya dalam
mengeksplorasi faktor-faktor tambahan yang mempengaruhi efektivitas
kepemimpinan dalam olahraga bela diri.

2. Manfaat Praktis

a. Bagi Atlet
1) Memberikan pemahaman lebih mendalam mengenai pengaruh gaya

kepemimpinan pelatih ternadap kepuasan dan motivasi dalam berlatih.

2) Membantu atlet dalam mengidentifikasi gaya kepemimpinan yang
paling sesuai dengan kebutuhan dan preferensi mereka.

3) Meningkatkan kesadaran atlet tentang pentingnya komunikasi yang
efektif dengan pelatih untuk mencapai hasil latihan yang optimal.

b. Bagi Pelatih
1) Memberikan wawasan tentang bagaimana gaya kepemimpinan yang

diterapkan dapat memengaruhi kepuasan dan performa atlet.

2) Menyediakan rekomendasi praktis bagi pelatih dalam
mengembangkan pendekatan kepemimpinan yang lebih efektif dan
adaptif.

3) Membantu pelatih dalam menciptakan lingkungan latihan yang lebih
positif dan mendukung perkembangan atlet secara mental dan fisik.

c. Bagi Peneliti Lain
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1) Menyediakan data empiris yang dapat menjadi referensi bagi
penelitian lanjutan mengenai kepemimpinan dalam olahraga.

2) Membuka peluang penelitian lebih lanjut terkait variabel lain yang
mungkin berinteraksi dengan kepuasan atlet, seperti motivasi,
dukungan sosial, atau pengalaman bertanding.

3) Mendorong eksplorasi metodologi baru dalam mengukur efektivitas
kepemimpinan pelatih dalam berbagai cabang olahraga.
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