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ABSTRAK

Erika Aprilia Rahayu: Pengaruh Profitabilitas, Audit Tenure, Dan Ukuran Kantor
Akuntan Publik Terhadap Auditor Switching Pada Perusahaan Sektor Keuangan
Sub Sektor Perbankan Yang Terdaftar Di BEI Periode 2022-2025. Skripsi,
Akuntansi, FEB UN PGRI Kediri, 2026.

Kata Kunci: Profitabilitas, Audit Tenure, Ukuran Kantor Akuntan Publik, Auditor
Switching, Sektor Perbankan.

Penelitian ini didasari oleh fenomena auditor switching yang masih menjadi isu
penting dalam praktik audit, khususnya pada perusahaan sektor keuangan sub
sektor perbankan. Pergantian auditor dapat menunjukkan adanya perubahan
hubungan antara perusahaan dengan auditor, yang dipengaruhi oleh faktor internal
maupun pertimbangan eksternal seperti independensi dan kualitas audit. Dalam
industri perbankan yang memiliki tingkat pengawasan dan regulasi yang ketat,
keputusan untuk melakukan auditor switching menjadi aspek yang krusial karena
berkaitan dengan tingkat keandalan laporan keuangan serta kepercayaan para
pemangku kepentingan. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh
profitabilitas, audit tenure, dan ukuran Kantor Akuntan Publik terhadap auditor
switching pada perusahaan sektor keuangan sub sektor perbankan yang terdaftar
di Bursa Efek Indonesia periode 2022-2025. Penelitian ini menggunakan
pendekatan kuantitatif dengan jenis penelitian kausalitas. Data yang digunakan
merupakan data sekunder berupa laporan keuangan perusahaan yang diperoleh
melalui situs resmi Bursa Efek Indonesia. Sampel penelitian berjumlah 44
perusahaan yang ditentukan menggunakan teknik purposive sampling. Teknik
analisis data yang digunakan adalah regresi logistik dengan bantuan perangkat
lunak IBM SPSS Statistics 23. Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial
profitabilitas, audit tenure, dan ukuran Kantor Akuntan Publik tidak memiliki
pengaruh signifikan terhadap auditor switching. Namun demikian, secara simultan
ketiga variabel tersebut terbukti berpengaruh signifikan terhadap auditor
switching pada perusahaan sektor keuangan sub sektor perbankan yang terdaftar
di Bursa Efek Indonesia periode 2022-2025.
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BABI
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Sektor keuangan merupakan salah satu penopang utama perekonomian
nasional karena berperan sebagai lembaga intermediasi yang menghimpun
dana dari masyarakat dan menyalurkannya kembali dalam bentuk kredit
maupun investasi. Dari berbagai subsektor yang ada, industri perbankan
memiliki peran yang sangat strategis karena tidak hanya berfungsi sebagai
penghimpun dan penyalur dana, tetapi juga sebagai penggerak aktivitas
ekonomi melalui pemberian pembiayaan kepada berbagai sektor usaha.
Perbankan turut berkontribusi dalam menjaga stabilitas sistem keuangan
dengan meningkatkan inklusi dan literasi keuangan masyarakat serta
menyediakan berbagai layanan keuangan yang mendukung pertumbuhan
ekonomi.

Dengan peran yang besar tersebut, maka laporan keuangan perusahaan
perbankan harus disajikan secara transparan, akurat, dan kredibel. Laporan
keuangan tidak hanya dimanfaatkan oleh pihak manajemen internal, tetapi
juga oleh nasabah, investor, regulator, dan masyarakat luas. Untuk
memastikan keandalan laporan keuangan, bank diwajibkan menggunakan jasa
auditor independen. Auditor independen memberikan opini profesional
mengenai kewajaran laporan keuangan berdasarkan standar akuntansi yang
berlaku umum, sehingga dapat menjaga kepercayaan para pemangku
kepentingan terhadap kondisi keuangan perusahaan perbankan.

Pada praktiknya, perusahaan perbankan yang terdaftar di Bursa Efek
Indonesia (BEI) sering mengalami auditor switching atau pergantian auditor.
Pergantian auditor tersebut dapat terjadi karena adanya kewajiban regulasi
berupa rotasi wajib (mandatory rotation) yang diatur dalam Peraturan Otoritas
Jasa Keuangan terbaru, yaitu POJK No. 9 Tahun 2023 tentang Penggunaan
Jasa Akuntan Publik dan Kantor Akuntan Publik dalam Kegiatan Jasa
Keuangan. Dalam peraturan tersebut disebutkan bahwa penggunaan jasa

Akuntan Publik untuk melakukan audit atas informasi keuangan historis



dibatasi paling lama lima tahun buku berturut-turut, sehingga setelah periode
tersebut perusahaan wajib melakukan pergantian auditor guna menjaga
independensi. Namun, dalam praktiknya, pergantian auditor tidak hanya
disebabkan oleh kepatuhan terhadap regulasi, tetapi juga dipengaruhi oleh
berbagai faktor strategis perusahaan, seperti kebutuhan peningkatan kualitas
audit, efisiensi biaya, serta perubahan kebijakan manajemen.

Auditor switching sering kali menjadi refleksi kondisi internal dan
strategi manajerial. Kondisi sebuah perusahaan memutuskan untuk mengganti
auditor lama ke auditor baru, baik karena tuntutan regulasi yang bersifat wajib
maupun atas dasar pertimbangan manajemen dan pemegang saham secara
sukarela, disebut sebagai auditor switching (Napisah, 2024). Perusahaan
perbankan mengganti auditor dengan tujuan memperoleh kualitas audit yang
lebih tinggi, menjaga reputasi perusahaan, menjaga independensi,
meningkatkan kredibilitas laporan keuangan, atau bahkan menyesuaikan biaya
audit. Oleh karena itu, fenomena auditor switching menjadi menarik untuk
diteliti karena dipengaruhi oleh berbagai faktor antara lain profitabilitas, audit
tenure, dan ukuran kantor akuntan publik.

Profitabilitas menggambarkan kemampuan perusahaan dalam
menghasilkan laba dengan memanfaatkan sumber daya yang dimiliki secara
optimal. Perusahaan dengan profitabilitas tinggi biasanya memiliki kapasitas
finansial yang lebih besar, sehingga mampu memilih auditor dengan reputasi
lebih baik dan biaya lebih tinggi, seperti KAP Big four. Sebaliknya,
perusahaan dengan profitabilitas rendah cenderung mempertahankan auditor
lama atau bahkan memilih auditor dengan biaya lebih rendah. Tingkat
profitabilitas perusahaan dapat mempengaruhi kecenderungan untuk
melakukan auditor switching (Tantri & Yuniarsih, 2024).

Audit tenure merupakan periode atau masa perikatan profesional antara
auditor dan klien dalam rangka pemberian jasa audit yang telah disepakati
bersama. Jangka waktu ini mencerminkan lamanya hubungan kerja sama
antara auditor dengan entitas klien, yang biasanya diukur dalam satuan tahun
buku atau periode pelaporan tertentu. Selama masa perikatan tersebut, auditor

bertanggung jawab untuk melaksanakan proses audit secara independen dan



objektif sesuai dengan standar profesional yang berlaku, sementara klien
berkewajiban menyediakan informasi serta akses yang diperlukan guna
mendukung kelancaran proses audit. Audit tenure juga sering menjadi
perhatian dalam konteks kualitas audit dan independensi auditor, karena
hubungan yang terlalu lama dikhawatirkan dapat mempengaruhi objektivitas,
sedangkan hubungan yang terlalu singkat dapat membatasi pemahaman
auditor terhadap kondisi dan risiko bisnis klien secara menyeluruh sehingga
audit tenure dapat mempengaruhi untuk terjadinya auditor switching pada
perusahaan (Aulia & Asmilia, 2025).

Ukuran Kantor Akuntan Publik juga menjadi faktor penting dalam
auditor switching karena berhubungan langsung dengan reputasi, kapasitas,
dan kualitas audit. Perusahaan besar cenderung memilih KAP yang lebih besar
(tier dua atau Big four) karena dianggap memiliki jaringan internasional,
standar audit lebih tinggi, dan spesialisasi industri yang lebih lengkap.
Sebaliknya, perusahaan yang ingin menghemat biaya audit dapat beralih ke
KAP yang lebih kecil dengan biaya lebih rendah. Oleh karena itu, ukuran KAP
mempengaruhi arah keputusan auditor switching (Fitrianingsih & Febrian,

2025).

Grafik Auditor switching pada Perusahaan
Perbankan yang Terdaftar di BEI Periode 2022-
2025
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Fenomena nyata auditor switching pada perusahaan sektor perbankan
periode 2022-2025 menunjukkan dinamika yang beragam. (1) PT Bank
Danamon Indonesia Tbk (BDMN) pada tahun 2022 mengganti auditor dari
KAP Satrio Bing Eny & Rekan yang terafiliasi dengan Deloitte (Big four) ke
KAP Imelda & Rekan yang juga terafiliasi dengan jaringan Big four.
Pergantian antar KAP yang sama-sama memiliki afiliasi Big four ini
menunjukkan bahwa perusahaan tetap mempertahankan kualitas audit yang
tinggi, namun kemungkinan mempertimbangkan faktor independensi auditor,
rotasi wajib, atau efisiensi dalam hubungan kerja audit. (2) PT Bank Sinarmas
Tbk (BBSI) pada tahun 2022 mengganti auditor dari KAP Doli, Bambang,
Sulistiyanto, Dadang & Ali yang merupakan KAP lokal ke KAP Imelda &
Rekan yang terafiliasi Big four. Pergantian ini mencerminkan adanya
peningkatan preferensi terhadap auditor dengan reputasi internasional yang
lebih tinggi, yang umumnya memberikan tingkat kepercayaan lebih besar
meskipun dengan biaya audit yang lebih tinggi. (3) PT Bank Ganesha Tbk
(BGTG) pada tahun 2022 mengganti auditor dari KAP Kosasih, Nurdiyaman,
Tjahjo & Rekan yang merupakan KAP internasional (non-big four) ke KAP
Purwantono, Sungkoro & Surja yang terafiliasi dengan Ernst & Young (Big
four). Pergantian ini menunjukkan adanya kecenderungan perusahaan untuk
meningkatkan kualitas dan kredibilitas laporan keuangan melalui auditor
dengan jaringan global yang lebih kuat. (4) PT Bank Mayapada Internasional
Tbk (MAYA) pada tahun 2023 mengganti auditor dari KAP Kosasih,
Nurdiyaman, Tjahjo & Rekan ke KAP Kanaka, Puradiredja, Suhartono (tier
menengah), kemudian pada tahun 2024 kembali mengganti auditor ke KAP
Doli, Bambang, Sulistiyanto, Dadang & Ali yang terafiliasi dengan KAP
internasional. Pergantian auditor yang berulang ini menunjukkan adanya
dinamika internal perusahaan, yang dapat disebabkan oleh evaluasi terhadap
kualitas audit sebelumnya, maupun karena pertimbangan biaya. (5) PT Bank
Mandiri (Persero) Tbk (BMRI) pada tahun 2025 mengganti auditor dari KAP
Rintis, Jumadi, Rianto & Rekan ke KAP Purwantono, Susanti & Surja yang
keduanya sama-sama terafiliasi dengan Big four. Pergantian ini

mengindikasikan bahwa meskipun perusahaan tetap mempertahankan standar



audit yang tinggi melalui auditor Big four, terdapat kemungkinan
pertimbangan rotasi auditor, independensi dalam menjaga kualitas pelaporan
keuangan.

Menurut penelitian yang dilakukan oleh Napisah (2024), faktor seperti
profitabilitas terbukti berpengaruh terhadap auditor switching. Disisi lain
penelitian yang dilakukan oleh Tantri & Yuniarsih (2024) juga menunjukkan
bahwa profitabilitas berpengaruh signifikan terhadap pergantian auditor atau
auditor switching. Hal ini menunjukkan bahwa profitabilitas perusahaan
berperan penting di mana perusahaan dengan profitabilitas tinggi lebih
cenderung mengganti auditor. Hal ini karena perusahaan yang lebih
menguntungkan memiliki lebih banyak sumber daya untuk memilih auditor
yang sesuai dengan kebutuhan mereka. Kemampuan perusahaan dalam
menghasilkan keuntungan dengan memanfaatkan secara optimal seluruh
sumber daya yang dimiliki oleh perusahaan itu sendiri disebut dengan
profitabilitas, yaitu suatu ukuran yang menggambarkan sejauh mana entitas
usaha mampu mengelola aset, modal, serta potensi internal lainnya secara
efektif dan efisien untuk memperoleh laba yang berkesinambungan sesuai
dengan tujuan operasional dan strategi bisnis yang telah ditetapkan. (Nirawati
et al., 2022).

Menurut penelitian yang dilakukan oleh Aulia & Asmilia (2025)
pergantian auditor atau auditor switching juga dapat dipengaruhi oleh audit
tenure, audit tenure dipahami sebagai masa perikatan antara auditor dan klien
dalam pemberian jasa audit yang telah disepakati, yang menunjukkan lamanya
hubungan kerja sama di antara keduanya dalam suatu periode tertentu. Selama
masa tersebut, auditor dianggap memiliki tanggung jawab untuk
melaksanakan audit secara independen sesuai standar yang berlaku, sementara
klien diharapkan memberikan dukungan berupa informasi dan akses yang
dibutuhkan. Selain itu, audit tenure juga dipandang sebagai faktor yang dapat
mempengaruhi  kualitas audit dan tingkat independensi auditor dalam
menjalankan tugasnya. Dalam penelitian yang dilakukan oleh Loviera &
Akhsani (2023) menunjukkan hasil bahwa audit tenure berpengaruh terhadap

auditor switching, hasil ini sejalan dengan penelitian dari (Aulia & Asmilia,



2025) yang juga memiliki kesimpulan bahwasanya audit tenure memiliki
pengaruh terhadap auditor switching. Audit tenure dapat mempengaruhi
auditor switching karena lamanya hubungan antara auditor dan klien dapat
berdampak pada independensi dan kualitas audit. Masa perikatan yang terlalu
lama dapat berpotensi menurunkan objektivitas dan sikap skeptis auditor
akibat kedekatan dengan klien, sehingga mendorong perlunya pergantian
auditor. Sebaliknya, masa perikatan yang terlalu singkat juga dapat menjadi
alasan auditor switching karena auditor belum memiliki pemahaman yang
cukup terhadap kondisi dan risiko bisnis klien. Oleh karena itu, perusahaan
dapat melakukan pergantian auditor untuk menjaga kualitas audit,
mempertahankan independensi, serta memperoleh perspektif yang lebih baru.
Namun dalam penelitian lain yang dilakukan oleh Yanti (2023) memberikan
hasil yang berbeda dimana audit tenure tidak berpengaruh terhadap auditor
switching atau pergantian auditor.

Menurut penelitian yang dilaksanakan oleh Pransiska et al. (2024)
Faktor lain yang dapat mempengaruhi auditor switching yaitu ukuran KAP,
Dalam hasil penelitiannya menyampaikan bahwa ukuran KAP berpengaruh
terhadap auditor switching, hal ini sejalan dengan hasil penelitian dari
(Fitrianingsih & Febrian, 2025) yang juga menunjukkan bahwasanya ukuran
KAP berpengaruh terhadap auditor switching. Ukuran Kantor Akuntan Publik
berpengaruh terhadap auditor switching karena besarnya skala KAP
mencerminkan reputasi, kapasitas, dan kualitas layanan yang ditawarkan,
sehingga keputusan perusahaan untuk berpindah auditor sering kali terkait
dengan kebutuhan strategis dan kondisi internalnya. Perusahaan yang ingin
meningkatkan kredibilitas laporan keuangan di mata investor dan regulator
cenderung beralih dari KAP kecil ke KAP besar yang memiliki jaringan luas,
standar audit ketat, dan spesialisasi industri yang lebih lengkap, sedangkan
perusahaan yang menghadapi tekanan efisiensi biaya dapat berpindah dari
KAP besar ke KAP yang lebih kecil agar beban honorarium audit berkurang
tanpa mengorbankan kualitas audit secara signifikan. Dengan kata lain, besar
kecilnya KAP menjadi faktor penting karena menyangkut keseimbangan

antara reputasi, biaya, dan tingkat keahlian yang dibutuhkan, sehingga



perubahan kebutuhan bisnis maupun kondisi keuangan perusahaan dapat
memicu terjadinya pergantian auditor.

Berdasarkan fenomena auditor switching yang terjadi di perusahaan
perbankan dan adanya research gap dari penelitian sebelumnya berupa temuan
dari penelitian terdahulu oleh sebab itu, sangat diperlukannya penelitian lebih
lanjut untuk menguji fenomena yang terjadi dan membuktikan pengaruh
profitabilitas, audit tenure dan ukuran KAP terhadap auditor switching pada
perusahaan sektor keuangan sub sektor perbankan.

Adapun metode analisis data yang akan digunakan untuk menjawab
rumusan masalah dalam penelitian ini meliputi uji multikolinieritas, analisis
regresi logistik, koefisien determinasi, dan uji hipotesis. Desain ini mencakup
semua elemen penting yang diperlukan untuk menjawab rumusan masalah
secara sistematis. Penelitian ini dapat memberikan pemahaman lebih jelas
mengenai hubungan profitabilitas, audit tenure, dan ukuran kantor akuntan
publik terhadap auditor switching pada perusahaan sektor keuangan sub sektor
perbankan yang terdaftar di BEI periode 2022-2025.

Berdasarkan penjabaran di atas maka peneliti ingin melakukan
penelitian dengan judul “Pengaruh Profitabilitas, Audit tenure, dan Ukuran
Kantor Akuntan Publik Terhadap Auditor switching pada Perusahaan
Sektor Keuangan sub Sektor PerbankanYang Terdaftar di BEI Periode
2022-2025”.

. Rumusan Masalah

Berdasarkan rumusan masalah yang telah diuraikan, berikut rumusan
masalah yang akan dijawab dalam penelitian ini:

1. Apakah profitabilitas berpengaruh signifikan secara parsial terhadap
auditor switching pada perusahaan sektor keuangan sub sektor perbankan
yang terdaftar di BEI periode 2022-2025?

2. Apakah audit tenure berpengaruh signifikan secara parsial terhadap
auditor switching pada perusahaan sektor keuangan sub sektor perbankan

yang terdaftar di BEI periode 2022-2025?



3.

Apakah ukuran kantor akuntan publik berpengaruh signifikan secara
parsial terhadap auditor switching pada perusahaan sektor keuangan sub
sektor perbankan yang terdaftar di BEI periode 2022-2025?

Apakah profitabilitas, audit tenure, dan ukuran kantor akuntan publik
berpengaruh signifikan secara simultan terhadap auditor switching pada
perusahaan sektor keuangan sub sektor perbankan yang terdaftar di BEI

periode 2022-20257?

C. Tujuan Penelitian

Penelitian ini dilaksanakan dengan tujuan untuk memberikan bukti

empiris mengenai faktor-faktor yang mempengaruhi auditor switching pada

industri perbankan di Indonesia.

1.

Untuk menganalisis pengaruh profitabilitas secara parsial terhadap auditor
switching pada perusahaan sektor keuangan sub sektor perbankan yang
terdaftar di BEI periode 2022-2025.

Untuk menganalisis pengaruh audit tenure secara parsial terhadap auditor
switching pada perusahaan sektor keuangan sub sektor perbankan yang
terdaftar di BEI periode 2022-2025.

Untuk menganalisis pengaruh ukuran kantor akuntan publik secara parsial
terhadap auditor switching pada perusahaan sektor keuangan sub sektor
perbankan yang terdaftar di BEI periode 2022-2025.

Untuk menganalisis pengaruh simultan dari ketiga variabel terhadap
auditor switching pada perusahaan sektor keuangan sub sektor perbankan

yang terdaftar di BEI periode 2022-2025.

D. Manfaat Penelitian

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat bagi

berbagai pihak yang terlibat dalam proses pelaporan keuangan perusahaan

perbankan.

1.

Manfaat Teoritis
a. Manfaat Bagi Akademisi
Hasil penelitian ini diharapkan dapat menambah wawasan dan

pengetahuan luas di bidang akuntansi, khususnya mengenai bagaimana



pengaruh profitabilitas, audit tenure, dan ukuran kantor akuntan publik
terhadap auditor switching.
b. Manfaat Bagi Peneliti Selanjutnya

Hasil penelitian ini juga diharapkan dapat memperkuat hasil
penelitian sebelumnya serta menjadi referensi ilmiah bagi penelitian
selanjutnya yang berkaitan dengan auditor switching maupun variabel
lain yang mempengaruhinya.

2. Manfaat Praktis

a. Manfaat Bagi Perusahaan
Hasil penelitian ini diharapkan dapat membantu manajemen

dalam memahami faktor auditor switching agar keputusan pergantian
auditor lebih tepat dan kredibilitas laporan tetap terjaga.
b. Manfaat Bagi Investor dan Calon Investor
Hasil penelitian ini diharapkan memberikan informasi tentang
faktor auditor switching sebagai bahan pertimbangan investasi serta
menilai keandalan laporan keuangan dan kondisi perusahaan.
c. Manfaat Bagi Kantor Akuntan Publik
Hasil penelitian ini diharapkan memberikan gambaran faktor
auditor switching agar kantor akuntan publik dapat meningkatkan
kualitas audit, menjaga independensi, dan hubungan profesional

dengan klien.
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