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Motto: 

 

“Maka sesugguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Maka apabila engkau 

telah selesai (dari suatu urusan), tetaplah bekerja keras (untuk urusan yang lain). 

Dan hanya kepada TUHAN mu lah engkau berharap” 

(Qs. Al-Insyirah, 6-8)  

 

“Semua jatuh bangunmu hal yang biasa, angan dan pertanyaan waktu yang 

menjawabnya, berikan tenggat waktu bersedihlah secukupnya, rayakan 

perasaanmu sebagai manusia” 

(Baskara Putra - Hindia) 

 

“Manungsa wewenang ngudi, purbo wasesa ing ngastane gusti” 

(Pitutur Jawa) 

 

 

 

 

 

Kupersembahkan karya ini untuk: 

Seluruh Keluargaku tercinta. 
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ABSTRAK 

 

Puspita Ayu Nirmala: Pengaruh Self-Efficacy, Pertimbangan Pasar Kerja, Persepsi 

Karir, dan Penghargaan Finansial terhadap Minat Mahasiswa Berkarir di Bidang 

Perpajakan Studi pada Mahasiswa Jurusan Akuntansi Fakultas Enonomi dan Bisnis 

Universitas Nusantara PGRI Kediri, Skripsi, Akuntansi, FEB UNP Kediri, 2026. 

 

Kata kunci: Self-Effcacy, Pertimbangan Pasar Kerja, Persepsi Karir, Penghargaan 

Finansial 

 

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh rendahnya minat mahasiswa jurusan akuntansi 

angkatan 2022 untuk berkarir di bidang perpajakan. Hal ini semakin diperkuat 

dengan hasil survei yang menunjukkan bahwa 63,5% mahasiswa menyatakan tidak 

berminat berkarir di bidang perpajakan, sedangkan hanya 36,5% yang tertarik untuk 

berkarir di bidang perpajakan. Berdasarkan kondisi tersebut, penelitian ini 

merumuskan masalah mengenai apakah self-efficacy, pertimbangan pasar kerja, 

persepsi karir, dan penghargaan fiansial secara parsial dan simultan berpengaruh 

terhadap minat mahasiswa jurusan akuntansi berkarir di bidang perpajakan. 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh self-efficacy, pertimbangan pasar 

kerja, persepsi karir, dan penghargaan finansial terhadap minat mahasiswa Jurusan 

Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Nusantara PGRI Kediri. 

Metode penelitian yang diterapkan adalah pendekatan kuantitatif dengan teknik 

purposive sampling, sehingga diperoleh 139 mahasiswa yang dijadikan sampel 

penelitian. Data yang digunakan merupakan data primer yang bersumber dari hasil 

penyebaran kuisioner atau angket yang dilakukan secara online dan offline pada 

mahasiswa Jurusan Akuntansi angkatan 2022. Analisis data dilakukan 

menggunakan path analysis dengan bantuan perangkat lunak SmartPLS versi 3.0. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara self-efficacy, pertimbangan pasar kerja, 

persepsi karir, dan penghargaan finansial berpengaruh terhadap minat berkarir 

mahasiswa Jurusan Akuntansi angkatan 2022 di bidang perpajakan. Sementara itu, 

secara simultan seluruh variabel eksogen menunjukkan pengaruh terhadap minat 

berkarir mahasiswa Jurusan Akutansi angkatan 2022 di bidang perpajakan. Temuan 

penelitian ini menegaskan pentingnya upaya peningkatan minat berkarir mahasiswa 

di bidang perpajakan. 
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BAB 1 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang Masalah 

          Pajak merupakan salah satu aspek penting atau pilar dalam sistem 

keuangan negara. Pajak berfungsi sebagai sumber utama pendanaan untuk 

membiayai berbagai program pembangunan dan pelayanan publik. Di 

dalam UU No. 7 Tahun 2021, pajak didefinisikan sebagai kontribusi wajib 

yang dbayarkan oleh orang pribadi maupun badan kepada negara yang 

bersifat memaksa berdasarkan undang-undang, serta digunakan untuk 

membiayai kebutuhan negara demi tercapainya kesejahteraan masayarakat. 

Artinya pajak merupakan kewajiban yang harus dipenuhi oleh seluruh 

masyarakat Indonesia karena hasil penerimaannya akan dimanfaatkan untuk 

penyelenggaraan negara dan peningkatan kesejahteraan masyarakat.  

          Profesi di bidang perpajakan memiliki peran penting dalam 

mendukung kelancaran sistem perpajakan di Indonesia, serta memastikan 

proses pendanaan negara dapat berjalan secara efektif dan efisien. 

Kebutuhan akan tenaga kerja profesional di bidang perpajakan tidak hanya 

berasal dari instansi pemerintahan saja, tetapi juga dari sektor swasta yang 

semakin menyadari pentingnya memiliki sumber daya manusia dengan 

kompetensi di bidang akuntansi dan perpajakan. Perusahaan membutuhkan 

tenaga professional yang tidak hanya mampu menyususn laporan keuangan 

dengan baik, tetapi juga memiliki pemahaman mendalam mengenai 

peraturan perpajakan, tata cara perhitungan pajak, serta strategi manajemen 

pajak yang efisien dan sesuai dengan ketentuan hukum yang berlaku. 

          Berkarir di bidang perpajakan memiliki banyak kelebihan yang 

menjanjikan, baik dari segi prospek karir maupun pengembangan keahlian 

profesional. Profesi di bidang ini selalu dibutuhkan, karena setiap individu 

dan perusahaan wajib memenuhi kewajiban pajaknya, sehingga tenaga ahli 

pajak memiliki peluang kerja yang luas dan stabil. Selain itu, bekerja di 

bidang perpajakan menuntut kemampuan analisis, ketelitian, dan 

pemahaman mendalam terhadap peraturan keuangan negara, yang membuat 
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seseorang terus berkembang secara intelektual. Karir ini juga menawarkan 

potensi pendapatan yang tinggi dan stabil. Profesi di bidang ini umumnya 

mendapatkan kompensasi yang menarik karena tanggung jawab dan 

keahlian yang dibutuhkan sangat spesifik. Tidak hanya itu, karir di bidang 

ini juga memberikan kesempatan untuk berkontribusi langsung terhadap 

pembangunan nasional melalui peningkatan kepatuhan pajak dan 

pengelolaan fiskal yang baik.  

          Meskipun karir di bidang perpajakan memiliki kesempatan kerja yang 

besar dan kelebihan yang menjanjikan, namun karir di bidang ini kurang 

diminati. Fenomena rendahnya minat mahasiswa akuntansi untuk berkarir 

di bidang perpajakan menjadi masalah yang signifikan. Data dari Pangkalan 

Data Pendidikan Tinggi (PDDikti) per tahun 2024 mencatat jumlah lulusan 

program studi akuntansi mencapai 2.379.501 mahasiswa. Namun, menurut 

data internal Direktorat Jenderal Pajak (DJP) per Juli 2024, jumlah pegawai 

pajak di Indonesia hanya 44.137, menunjukkan adanya ketimpangan besar 

antara jumlah lulusan dan kebutuhan tenaga pajak. Survei yang dilakukan 

pada mahasiswa akuntansi di Universitas Nusantara PGRI Kediri juga 

memperkuat kondisi ini. 

 

Gambar 1. 1 Diagram Minat Mahasiswa Jurusan Akuntansi 

Angkatan 2022 Berkarir di Bidang Perpajakan 

Sumber: Data diolah oleh Penulis, 2025 
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          Dari data tersebut menunjukkan bahwa 63,5% mahasiswa 

menyatakan tidak berminat berkarir di bidang perpajakan, sedangkan hanya 

36,5% yang tertarik untuk berkarir di bidang ini. Rendahnya minat tersebut 

dipengaruhi oleh beberapa faktor utama. Pertama, persepsi bahwa karir di 

bidang perpajakan memerlukan tingkat ketelitian yang sangat tinggi serta 

beban administrasi yang berat membuat mahasiswa merasa terbebani. 

Kedua, ketentuan perpajakan yang sering mengalami perubahan dan 

tuntutan untuk selalu mengikuti regulasi terbaru menimbulkan 

kekhawatiran akan kompleksitas pekerjaan di bidang ini. Ketiga, tanggung 

jawab besar sebagai pengelola pajak membuat sebagian mahasiswa ragu dan 

enggan memilih perpajakan sebagai jalur karir utama. Fenomena ini 

semakin diperkuat oleh kurangnya pemahaman mendalam tentang dinamika 

dan manfaat karir di bidang perpajakan, serta terbatasnya pengalaman 

praktis mahasiswa dalam menghadapi langsung tantangan di lapangan. 

Akibatnya, meskipun lulusan akuntansi memiliki landasan pengetahuan 

yang kuat, hanya segelintir yang benar-benar fokus mengembangkan karir 

di bidang perpajakan, padahal sektor ini memerlukan banyak tenaga 

profesional yang kompeten untuk mendukung pembangunan negara melalui 

pengelolaan pajak yang efektif. 

          Menurut Theory of Planned Behavior(Ajzen, 1991), niat seseorang 

berperilaku dipengaruhi oleh tiga faktor utama, yaitu sikap terhadap 

perilaku, norma subjektif, dan kontrol perilaku yang dirasakan. Dalam 

konteks ini, sikap negatif mahasiswa terhadap karir di bidang perpajakan 

muncul dari persepsi bahwa pekerjaan tersebut memerlukan ketelitian yang 

tinggi, beban administrasi berat, serta tanggung jawab besar dan 

melelahkan. Normatif sosial juga berperan, dimana tekanan dari lingkungan 

sekitar dan kurangnya role model di bidang perpajakan dapat menurunkan 

motivasi mereka untuk memilih karir tersebut. Faktor kontrol perilaku yang 

dirasakan oleh mahasiswa juga rendah, karena mahasiswa merasa kurang 

memiliki kemampuan atau pengalaman untuk menghadapi tantangan di 

dunia perpajakan secara langsung. Hal ini menghambat keinginan mereka 

untuk mengembangkan karir di bidang perpajakan, meskipun secara 
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akademis mereka memiliki pengetahuan yang kuat. Dengan pemahaman 

TPB, bisa diketahui bahwa rendahnya minat mahasiswa akuntansi di bidang 

perpajakan berakar pada sikap negatif, norma sosial yang kurang 

mendukung, dan rendahnya rasa percaya diri dalam mengendalikan 

tantangan pada karir di bidang perpajakan. Oleh karena itu, untuk 

meningkatkan minat mahasiswa berkarir di bidang perpajakan, upaya perlu 

diarahkan untuk memperbaiki persepsi mahasiswa melalui riset, edukasi, 

pengalaman praktik, serta memperkuat dukungan sosial dan peningkatan 

kemampuan dalam menghadapi pekerjaan di bidang perpajakan. 

          Merujuk pada hasil-hasil temuan penelitian terdahulu, terdapat 

beberapa faktor yang mempengaruhi minat mahasiswa untuk berkarir di 

bidang perpajakan. Self-Efficacy adalah sebuah kepercayaan terhadap diri 

sendiri dari sebuah individu yang mempengaruhi individu tersebut untuk 

mencapai hal tertentu (Rahmawati et al., 2022). Self-Efficacy merupakan 

keyakinan individu terhadap kemampuannya dalam melakukan tugas, 

menghadapi tantangan, serta mencapai tujuan yang diinginkan. Self-

Efficacy berkaitan dengan teori TPB (Theory of Planned Behavior), dimana 

keyakinan dalam kemampuan diri dapat mempengaruhi sikap pada 

pengambilan keputusan, termasuk memilih karir di bidang perpajakan. 

Dalam konteks minat mahasiswa berkarir di bidang perpajakan, semakin 

tinggi self-efficacy mereka, maka semakin besar minat dan motivasi mereka 

berkarir di bidang perpajakan. Sebaliknya, jika semakin rendah self-efficacy 

maka semakin kecil pula minat dan motivasi mereka untuk berkarir di 

bidang perpajakan. Secara ringkas, self-efficacy dapat dikatakan sebagai 

motivator internal yang mempengaruhi minat mahasiswa untuk berkarir di 

bidang perpajakan. Hal ini sejalan dengan hasil penelitian yang dilakukan 

oleh Payu & Marlinah (2024), Self-Efficacy berpengaruh terhadap minat 

berkarir di bidang perpajakan. Namun dalam penelitian Kosasi & Laturette 

(2024), Self-Efficacy tidak berpengaruh terhadap minat  berkarir di bidang 

perpajakan. 

          Pertimbangan Pasar Kerja adalah pendapat seseorang tentang baik 

atau buruknya tempat kerja tersebut (Anjani et al., 2023). Pertimbangan 
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pasar kerja ini berhubungan erat dengan keamanan kerja dan ketersediaanya 

lapangan kerja. Sebelum memilih dan melakukan suatu pekerjaan, 

seseorang pasti akan mempertimbangkan beberapa hal yang berkaitan 

dengan pekerjaan tersebut. Pertimbangan ini dapat membantu seseorang 

dalam mengambil keputusan yang tepat, sehingga mereka dapat 

memperoleh pekerjaan yang sesuai dengan kemampuan, minat, dan juga 

memiliki prospek yang baik di masa depan. Dalam konteks pasar kerja, 

seseorang akan lebih termotivasi untuk memilih pekerjaan yang dianggap 

memiliki peluang terbaik untuk mencapai tujuan karir mereka. Berkaitan 

dengan minat mahasiswa di bidang perpajakan, para mahasiswa juga 

memiliki beberapa pertimbangan yang tentu mempengaruhi pandangan dan 

pendapat mereka untuk berkarir di bidang perpajakan. Hal yang umumnya 

menjadi pertimbangan para mahasiswa adalah ketersediaan lapangan kerja, 

keamanan kerja, kesempatan mendapatkan promosi jabatan, lingkungan 

pekerjaan, dan flesksibilitas pekerjaan tersebut. Seperti pada penelitian yang 

dilakukan oleh Aji et al. (2022), Pertimbangan Pasar Kerja berpengaruh 

terhadap minat berkarir di bidang perpajakan. Namun berbeda pada 

penelitian Wardani & Devi (2023), pertimbangan pasar kerja tidak 

berpengaruh terhadap minat berkarir di bidang perpajakan. 

          Pemilihan sebuah profesi juga dipengaruhi oleh persepsi seseorang. 

Persepsi adalah tanggapan seseorang dalam memahami apa yang ada 

disekitarnya, termasuk dalam hal ini adalah lingkungan berupa objek, orang, 

atau simbol tertentu (Ratnaningsih, 2022). Sedangkan persepsi karir sendiri 

adalah pandangan, penilaian, dan pemahaman seseorang mengenai suatu 

karir dan profesi yang meliputi aspek seperti nilai, aspirasi, dan keyakinan. 

Aspek-aspek tersebut berperan penting dalam menentukan bagaimana 

seseorang mengambil keputusan terkait pekerjaan, seperti memilih profesi, 

menetapkan tujuan karir, dan merespon mengenai lingkungan kerja. Kaitan 

persepsi karir dengan minat mahasiswa berkarir di bidang perpajakan adalah 

persepsi karir berperan besar dalam membentuk cara pandang, sikap, dan 

keputusan mahasiswa terhadap pilihan karir yang akan mereka pilih di masa 

depan, salah satunya adalah karir di bidang perpajakan. Jika mahasiswa 
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memiliki persepsi karir yang positif terhadap karir di bidang perpajakan, 

maka mereka akan lebih termotivasi untuk mempelajari bidang perpajakan 

dan berusaha memperoleh pengalaman dibidang tersebut. Sebaliknya, 

apabila mahasiswa memiliki persepsi karir yang negatif, maka persepsi ini 

dapat membuat mahasiswa enggan mempelajari dan memilih karir di bidang 

perpajakan. Seperti penelitian yang dilakukan oleh Aji et al. (2022), Persepsi 

karir berpengaruh terhadap minat berkarir di bidang perpajakan. Namun 

dalam penelitian Ratnaningsih (2022), Persepsi Karir tidak berpengaruh 

terhadap minat berkarir di bidang perpajakan. 

          Penghargaan Finansial adalah bentuk kompensasi atau imbalan yang 

diberikan kepada karyawan secara dil dan layak, baik dalam bentuk 

langsung maupun tidak langsung, sebagai apresiasi atau kontribusi yang 

telah diberikan dalam mendukung pencapaian tujuan organisasi atau 

perusahaan (Aji et al., 2022). Penghargaan finansial biasanya menjadi 

pertimbangan utama seseorang dalam menentukan karir atau pengambilan 

suatu profesi, karena salah satu tujuan utama seseorang bekerja adalah untuk 

mendapatkan imbalan ekonomi berupa gaji. Hubungannya dengan minat 

mahasiswa berkarir di bidang perpajakan adalah mahasiswa cenderung 

mempertimbangkan pendapatan yang akan didapatkan dari karir atau 

profesi tersebut, stabilitas ekonomi, serta peluang finansial jangka panjang 

ketika mementukan bidang karir yang akan di ambil, termasuk bidang 

perpajakan. Mahasiswa akan melihat dan mempertimbangkan apakah beban 

kerja dan tanggungjawan pada karir perpajakan sesuai dengan penghargaan 

finansial yang mereka dapatkan. Semakin besar dan jelas penghargaan 

finansial yang ditawarkan, semakin tinggi pula kecenderungan mahasiswa 

untuk berkarir di bidang perpajakan. Sebaliknya, semakin kecil dan tidak 

jelasnya penghargaan finansial yang akan didapatkan maka akan semakin 

rendah pula kecenderungan mahasiswa untuk berkarir di bidang perpajakan. 

Seperti pada penelitian Anjani et al. (2023), Penghargaan Finansial 

berpengaruh terhadap minat berkarir di bidang perpajakan. namun berbeda 

dalam penelitian Ghufron & Herawansyah (2024), Penghargaan Finansial 

tidak berpengaruh terhadap minat berkarir di bidang perpajakan. 
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          Mengkaji dari hasil beberapa penelitian terdahulu, sebagian besar dari 

penelitian tersebut memiliki model analisis yang belum optimal dalam 

menjelaskan variabelnya Hal tersebut di lihat dari nilai R Square yang masih 

dibawah 50%. Seperti pada penelitian Zyahwa et al. (2023), nilai R Square 

pada peneitian tersebut sebesar 0,431. Selain itu, pada penelitian Ulma et al. 

(2023) yang memiliki niai R Square sebesar 0,187. Hasil dari penelitian 

terdahulu juga masih menunjukkan hasil yang berbeda-beda. Hal ini juga 

menunjukkan bahwa ada ketidakkonsistenan hasil dan kurang meneliti lebih 

dalam mengenai bagaimana variabel-variabel tersebut berperan dalam 

minat berkarir di bidang perpajakan. Dengan belum optimal dan rendahnya 

kualitas model yang digunakan pada penelitian sebelumnya, maka dianggap 

penting dan perlu untuk dilakukan penelitian lebih lanjut.  

          Berdasarkan permasalahan-permasalahan yang telah dikemukakan 

diatas, maka peneliti menentukan konsep penelitian yaitu dengan 

mengintegrasi beberapa variabel psikologis dan ekonomi dalam satu 

penelitian yang komprehensif. Variabel tersebut adalah Self-Efficacy, 

Pertimbangan Pasar Kerja, Persepsi Karir, dan Penghargaan Finansial untuk 

menganalisis minat mahasiswa jurusan akuntansi untuk berkarir di bidang 

perpajakan. Penelitian ini juga mengkombinasikan keempat variabel 

tersebut secara simultan sehingga memberikan gambaran yang lebih 

menyeluruh mengenai faktor-faktor yang mempengaruhi minat karir di 

bidang perpajakan yang dianalisis menggunakan metode analisis Structural 

Equation Modeling berbasis Partial Least Square, dengan menggunakan 

software SmartPLS yang mampu menguji hubungan antar variabel secara 

simultan dengan lebih kompleks. Selain itu, penelitian ini juga berfokus 

pada konteks mahasiswa jurusan akuntansi di Universitas Nusantara PGRI 

Kediri yang relevan dengan kondisi kebutuhan tenaga ahli pajak yang terus 

meningkat.            

          Berdasarkan penelitian mengenai Pengaruh Self-Efficacy, 

Pertimbangan Pasar Kerja, Persepsi Karir, dan Penghargaan Finansial 

terhadap Minat Mahasiswa Jurusan Akuntansi untuk Berkarir di Bidang 

Perpajakan, solusi yang dapat ditawarkan dalam penelitian ini adalah 
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menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode analisis jalur (path 

analysis) terhadap data primer yang diperoleh dari hasil survei yang 

dilakukan pada sampel yang telah ditentukan. Metode analisis data yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah uji validias konvergen, uji validitas 

diskriminan, uji reabilitas, uji kolinearitas, uji predictive relevance (Q-

Square), uji ukuran efek (effect size), dan uji hipotesis dengan bootstrapping 

(path coefficient). Analisis data dilakukan dengan menggunakan software 

SmartPLS. Teknik pengambilan sampel pada penelitian ini menggunakan 

teknik purposive sampling. Hasil dari analisis ini diharapkan mampu 

memberikan gambaran yang jelas mengenai faktor-faktor yang 

mempengaruhi mahasiswa dalam pemilihan karir di bidang perpajakan, 

sehingga dapat menjadi bahan pertimbangan dalam menentukan pilihan 

karir. Hal ini memotivasi peneliti untuk untuk mengambil judul penelitian 

“PENGARUH SELF-EFFICACY, PERTIMBANGAN PASAR 

KERJA, PERSEPSI KARIR, DAN PENGHARGAAN FINANSIAL 

TERHADAP MINAT MAHASISWA BERKARIR DI BIDANG 

PERPAJAKAN” (Studi pada Mahasiswa Jurusan Akuntansi Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Nusantara PGRI Kediri). 

 

B. Rumusan Masalah 

          Rumusan masalah adalah beberapa pertanyaan yang di dalamnya 

berisi permasalahan yang akan diteliti dan dianalisis oleh peneliti. 

Berdasarkan uraian latar belakang yang telah dipaparkan sebelumnya, maka 

rumusan masalah dalam penelitian ini dapat dirumuskan sebagai berikut: 

1. Apakah self-efficacy secara persial berpengaruh terhadap minat 

mahasiswa jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Nusantara PGRI Kediri berkarir di bidang perpajakan? 

2. Apakah pertimbangan pasar kerja secara persial berpengaruh terhadap 

minat mahasiswa jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Nusantara PGRI Kediri berkarir di bidang perpajakan? 
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3. Apakah persepsi karir secara persial berpengaruh terhadap minat 

mahasiswa jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Nusantara PGRI Kediri berkarir di bidang perpajakan? 

4. Apakah penghargaan finansial secara persial berpengaruh terhadap 

minat mahasiswa jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Nusantara PGRI Kediri berkarir di bidang perpajakan? 

5. Apakah self-efficacy, pertimbangan pasar kerja, persepsi karir, dan 

penghargaan finansial secara simultan berpengaruh terhadap minat 

mahasiswa jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Nusantara PGRI Kediri berkarir di bidang perpajakan? 

 

C. Tujuan Penelitian 

          Berdasarkan rumusan masalah yang telah dijelaskan di atas, maka 

tujuan penulisan dari penelitian ini adalah: 

1. Untuk menganalisis pengaruh Self-Efficacy secara persial terhadap 

minat mahasiswa jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Nusantara PGRI Kediri berkarir di bidang perpajakan 

2. Untuk menganalisis pengaruh pertimbangan pasar kerja secara persial 

terhadap minat mahasiswa jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Nusantara PGRI Kediri berkarir di bidang 

perpajakan 

3. Untuk menganalisis pengaruh persepsi karir secara persial terhadap 

minat mahasiswa jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Nusantara PGRI Kediri berkarir di bidang perpajakan 

4. Untuk menganalisis pengaruh penghargaan finansial secara persial 

terhadap minat mahasiswa jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Nusantara PGRI Kediri berkarir di bidang 

perpajakan 

5. Untuk menganalisis pengaruh self-efficacy, pertimbanagn pasar kerja, 

persepsi karir, dan penghargaan finansial secara simultan terhadap 

minat mahasiswa jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Nusantara PGRI Kediri berkarir di bidang perpajakan 
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D. Manfaat Penelitian 

          Disamping tujuan penelitian yang telah dikemukakan diatas, 

penelitian ini juga diharapkan dapat memberikan manfaat. Adapun manfaat 

dari penelitian ini antara lain: 

1. Secara Teoritis 

a. Bagi Mahasiswa 

          Hasil dari penelitian ini diharapkan bisa memberikan 

kontribusi berupa informasi dan masukan serta dapat digunakan 

sebagai referensi dan bahan pertimbangan bagi pihak lain dalam 

mengadakan penelitian mengenai pengaruh Self-Efficacy, 

Pertimbangan Pasar Kerja, Persepsi Karir, dan Penghargaan 

Finansial terhadap minat mahasiswa berkarir di bidang perpajakan. 

b. Bagi Universitas 

1) Hasil dari penelitian ini dapat dimanfaatkan untuk 

memperbaiki dan mengembangkan kurikulum sehingga lebih 

sesuai dan selaras dengan tuntutan serta kebutuhan dunia kerja. 

2) Memberikan sumbangan ilmu pengetahuan dalam bidang 

perilaku organisasi, psikologi, dan ekonomi khususnya yang 

berkaitan dengan Self-Efficacy, Perimbangan Pasar Kerja, 

Persepsi Karir, dan Penghargaan finansial yang 

mempengaruhi minat mahasiswa berkarir di bidang 

perpajakan. 

3) Penelitian ini diharapkan dapat menambah referensi untuk 

Universitas dalam melakukan penelitian dengan topik yang 

serupa. 

c. Bagi Peneliti Selanjutnya 

1) Penelitian ini diharapkan dapat menjadi referensi ilmiah bagi 

peneliti selanjutnya yang ingin mengkaji faktor-faktor yang 

mempengaruhi minat mahasiswa berkarir di bidang 

perpajakan. 
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2) Penelitian ini dharapkan dapat menjadi sumber informasi dan 

bahan pembanding dalam mengembangkan penelitian yang 

berkaitan dengan minat berkarir di bidang perpajakan. 

2. Secara Praktis 

a. Bagi Perusahaan 

          Penelitian ini diharapkan dapat membantu perusahaan dalam 

merancang strategi rekruitmen dan pengembangan sumber daya 

manusia yang lebih tepat sasaran. Selain itu, penelitian ini juga 

dapat membantu perusahaan dalam membangun citra positif 

profesi perpajakan, sehingga mampu menarik lebih banyak talenta 

muda yang kompeten, berintegritas, dan memiliki komitmen tinggi 

terhadap profesi di bidang perpajakan.  

b. Bagi Pemerintah 

          Hasil dari penelitian ini diharapkan dapat menjadi landasan 

yang kuat dalam perencanaan berbagai program sosialisasi dan 

edukasi mengenai karir di bidang perpajakan. Melalui pemahaman 

yang lebih mendalam tentang faktor-faktor yang mempengaruhi 

minat generasi muda terhadap profesi perpajakan, maka instansi 

pemerintahan dapat menyusun strategi komunikasi yang lebih 

kreatif dan efektif. Dengan demikian, informasi yang disampaikan 

tidak hanya bersifat informatif, tetapi juga mampu membangkitkan 

ketertarikan, motivasi, dan kesadaran generasi muda mengenai 

pentingnya profesi perpajakan dalam mendukung pembangunan 

ekonomi dan meningkatkan kesejahteraan masyarakat. 
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