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RINGKASAN 

 

Indra Tahmidas Shulha Efektivitas Bimbingan Karier Berbasis Teori Donald E. 

Super Untuk Meningkatkan Kematangan Karier Siswa Kelas XI SMAN 7 Kediri, 

Skripsi, Bimbingan dan Konseling, FKIP UN PGRI Kediri, 2026 

 

Kata Kunci: bimbingan karier, teori donald e. super, kematangan karier siswa 

 

Penelitian ini dilatarbelakangi dari hasil observasi dan wawancara yang 

dilakukan peneliti di SMAN 7 Kediri yang menunjukkan bahwa sebagian besar 

siswa masih memiliki tingkat kematangan karier yang rendah. Hal tersebut 

ditunjukkan dengan masih adanya siswa yang merasa bingung dalam menentukan 

rencana setelah lulus SMA, kurang memahami berbagai pilihan karier, serta 

minimnya informasi mengenai dunia kerja. Tujuan penelitian ini adalah untuk 

mengetahui efektivitas bimbingan karier berbasis teori Donald E. Super dalam 

meningkatkan kematangan karier siswa kelas XI SMAN 7 Kediri. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode quasi 

experiment. Sampel penelitian terdiri dari dua kelompok, yaitu kelas XI-1 sebagai 

kelas eksperimen dan kelas XI-10 sebagai kelas kontrol yang dipilih menggunakan 

teknik purposive sampling. Pengumpulan data dilakukan menggunakan skala 

kematangan karier yang telah diuji validitas dan reliabilitasnya. Teknik analisis data 

yang digunakan meliputi uji Independent Samples t-Test dan uji N-Gain untuk 

mengetahui efektivitas bimbingan karier berbasis teori Donald E. Super dalam 

meningkatkan kematangan karier siswa. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa nilai rata-rata pretest pada kelas 

eksperimen sebesar 80,25 meningkat menjadi 107,34 pada posttest, sehingga terjadi 

peningkatan sebesar 27,09. Berdasarkan hasil uji Independent Samples t-Test 

menunjukkan nilai Sig. (2-tailed) sebesar 0,000 < 0,05, sehingga terdapat perbedaan 

yang signifikan antara kelas eksperimen dan kelas kontrol setelah diberikan 

perlakuan. Selanjutnya, hasil uji N-Gain menunjukkan nilai rata-rata sebesar 

79,31%, yang termasuk dalam kategori efektif karena berada di atas 76%. 

Dengan demikian, dapat disimpulkan bahwa layanan bimbingan karier 

berbasis Teori Donald E. Super efektif dalam meningkatkan kematangan karier 

siswa kelas XI SMAN 7 Kediri. Hasil penelitian ini diharapkan dapat membantu 

siswa dalam memahami potensi diri, merencanakan masa depan, serta mengambil 

keputusan karier secara lebih matang. Selain itu, layanan bimbingan karier berbasis 

Teori Donald E. Super diharapkan dapat menjadi salah satu alternatif bagi guru 

Bimbingan dan Konseling dalam meningkatkan kematangan karier siswa, serta 

menjadi bahan pertimbangan bagi sekolah dalam mengembangkan dan 

mengoptimalkan program bimbingan karier. 



 
 

x 
 

DAFTAR ISI 

 
HALAMAN SAMPUL ........................................................................................... i 

HALAMAN PERSETUJUAN.............................................................................. ii 

HALAMAN PENGESAHAN .............................................................................. iii 

PERNYATAAN ..................................................................................................... iv 

MOTTO DAN PERSEMBAHAN ........................................................................ v 

PRAKATA............................................................................................................ vii 

RINGKASAN ....................................................................................................... ix 

DAFTAR ISI .......................................................................................................... x 

DAFTAR TABEL ................................................................................................ xii 

DAFTAR GAMBAR .......................................................................................... xiii 

DAFTAR LAMPIRAN ...................................................................................... xiv 

BAB I PENDAHULUAN ...................................................................................... 1 

A. Latar Belakang Masalah .............................................................................. 1 

B. Rumusan Masalah ....................................................................................... 5 

C. Tujuan Penelitian......................................................................................... 5 

D. Manfaat Penelitian ...................................................................................... 5 

BAB II LANDASAN TEORI ............................................................................... 7 

A. Landasan Teori ............................................................................................ 7 

1. Bimbingan Karier .................................................................................... 7 

2. Kematangan Karier ............................................................................... 13 

B. Tinjauan Penelitian Terdahulu ................................................................... 19 

C. Kerangka Berpikir ..................................................................................... 21 

D. Hipotesis Penelitian ................................................................................... 26 

BAB III METODE PENELITIAN .................................................................... 27 

A. Desain Penelitian ....................................................................................... 27 



 
 

xi 
 

B. Definisi Operasional.................................................................................. 28 

C. Instrumen Penelitian.................................................................................. 30 

D. Tempat dan Jadwal Penelitian ................................................................... 37 

E. Populasi dan Sampel ................................................................................. 38 

F. Prosedur Penelitian.................................................................................... 41 

G. Teknik Analisis Data ................................................................................. 46 

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN ................................... 50 

A. Hasil Penelitian ......................................................................................... 50 

B. Pembahasan ............................................................................................... 61 

BAB V PENUTUP ............................................................................................... 66 

A. Kesimpulan ............................................................................................... 66 

B. Implikasi .................................................................................................... 66 

C. Keterbatasan Penelitian ............................................................................. 67 

D. Saran .......................................................................................................... 67 

DAFTAR RUJUKAN .......................................................................................... 69 

LAMPIRAN – LAMPIRAN ............................................................................... 72 

 

 

 



 
 

xii 
 

DAFTAR TABEL 

 

Tabel                                   Halaman 

3.1 Skor Penilaian instrumen Kematangan Karier ................................................ 31 

3.2 Kisi-kisi Skala Kematangan Karier ................................................................. 32 

3.3 Kategori Tingkat Kematangan Karier ............................................................. 32 

3.4 Hasil Perhitungan Uji Validitas ....................................................................... 34 

3.5 Kisi-Kisi Skala Kematangan Karier Sesudah Uji Validitas ............................ 35 

3.6 Hasil Uji Reliabilitas Skala Kematangan Karier ............................................. 36 

3.7 Jadwal Penelitian ............................................................................................. 38 

3.8 Jumlah siswa kelas XI SMAN 7 Kediri .......................................................... 39 

3.9 Jumlah seluruh siswa kelas XI-1 dan XI-10 ................................................... 40 

3.10 Pembagian Kelompok Eksperimen dan Kelompok Kontrol ......................... 40 

3.11 Kategori Tingkat Efektivitas ......................................................................... 49 

4.1 Jadwal Pelaksanaan Bimbingan Karier ........................................................... 50 

4.2 Kategori Tingkat Kematangan Karier ............................................................. 54 

4.3 Data Tingkat Kematangan Karier Siswa kelas Eksperimen ............................ 55 

4.4 Data Tingkat Kematangan Karier Siswa kelas Kontrol .................................. 56 

4.5 Uji Normalitas ................................................................................................. 58 

4.6 Uji Homogenitas ............................................................................................. 59 

4.7 Uji Independent Samples t-Test ...................................................................... 60 

4.9 Hasil Uji N-Gain ............................................................................................. 60 

4.10 Signifikansi Uji Hipotesis ............................................................................. 61 

 

 



 
 

xiii 
 

DAFTAR GAMBAR 

 

Gambar                                  Halaman 

2.1 Kerangka Berpikir ........................................................................................... 25 

3.1 Desain Penelitian ............................................................................................. 28 

3.2 Rumus Product Moment.................................................................................. 33 

3.3 Rumus Menghitung Cronbach’s Alpha ........................................................... 36 

3.4 Bagan Alur Kegiatan Penelitian Kelas Eksperimen ........................................ 44 

3.5 Bagan Alur Kegiatan Penelitian Kelas Kontrol .............................................. 45 

3.6 Rumus uji Independent Sample t-Test ............................................................. 48 

3.8 Rumus Uji N-Gain .......................................................................................... 48 

4.1 Data Kematangan Karier Siswa Kelas Eksperimen ........................................ 57 

4.2 Data Kematangan Karier Siswa Kelas Kontrol ............................................... 57 

 

 



 
 

xiv 
 

DAFTAR LAMPIRAN 

 

Lampiran                                  Halaman 

1: Instrumen Penelitian ......................................................................................... 73 

2: Surat Permohonan Izin Penelitian ..................................................................... 76 

3: Surat Balasan Permohonan Izin Penelitian ....................................................... 77 

4: Tabulasi Data Uji Validitas Instrumen  ............................................................. 78 

5: Skor Pretest–Postest Kelas Eksperimen ........................................................... 80 

6: Skor Pretest–Postest Kelas Kontrol .................................................................. 83 

7: Output Analisis SPSS ........................................................................................ 86 

8: RPL Pertemuan 1 .............................................................................................. 89 

9: RPL Pertemuan 2 ............................................................................................ 100 

10: Lembar Tugas Siswa (Kelas Eksperimen) ..................................................... 112 

11: Foto Kegiatan Penelitian ................................................................................ 113 

 

 

 



  
 

1 
 

BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang Masalah     

Karier (career) dapat dimaknai secara luas sebagai pekerjaan atau 

jabatan yang dijalani seseorang sepanjang hidupnya (Ervina, 2017). Setiap 

orang pasti berkeinginan untuk mendapatkan karier yang mapan. Keberhasilan 

dalam karier mencerminkan perasaan bangga yang dirasakan oleh individu 

dalam hal memperoleh pekerjaan yang sesuai, gaji yang sesuai, hingga status 

sosial yang meningkat sehingga dapat meningkatkan kualitas hidupnya. 

Sebaliknya jika seseorang tidak mendapatkan karier yang bagus, seseorang 

tersebut cenderung merasa kurang percaya diri bahkan hingga dikucilkan di 

lingkungan masyarakat. Maka dari itu, pendidikan yang baik diharapkan 

menjadi wadah bagi generasi muda untuk mengembangkan karier yang 

bertujuan untuk memperkuat tingkat kematangan karier. 

Kematangan karier memegang peranan krusial serta harus dicapai oleh 

individu, Terutama bagi mereka yang sedang berada pada masa remaja di 

Sekolah Menengah Atas (SMA). Menurut Super (Safitri, 2023), kematangan 

karier diartikan sebagai kondisi kesiapan seseorang dalam menuntaskan 

berbagai tuntutan perkembangan vokasional yang spesifik, selaras dengan fase 

pertumbuhan karier yang tengah dilaluinya. Kematangan karier diartikan 

sebagai kesiapan seseorang dalam menghadapi tantangan di dunia kerja. 

Kesiapan tersebut meliputi kesiapan afektif yang berkaitan dengan sikap, 

perasaan, minat, motivasi, dan nilai-nilai individu terhadap karier. Sementara 

itu, kesiapan kognitif berkaitan dengan tingkat pengetahuan, pemahaman, dan 

kemampuan berpikir individu dalam menentukan pilihan karier. Dalam 

perencanaan karier, kesiapan afektif tercermin melalui sikap positif, minat, 

motivasi, dan keyakinan individu dalam mempersiapkan masa depan karier. 

Adapun kesiapan kognitif tercermin melalui kemampuan individu dalam 

memahami diri, memiliki pengetahuan mengenai dunia pendidikan dan 

pekerjaan, mengeksplorasi berbagai peluang karier, serta mempertimbangkan 
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berbagai alternatif dalam mengambil keputusan karier yang sesuai dengan 

potensi dan tujuan yang dimiliki.  

Secara ideal siswa SMA khususnya kelas XI diharapkan telah memiliki 

kematangan karier yang baik, yang ditunjukkan dengan kemampuan dalam 

merencanakan karier, melakukan eksplorasi karier, memiliki informasi yang 

cukup mengenai dunia kerja, serta mampu mengambil keputusan karier secara 

mandiri. Hal ini sejalan dengan pendapat Super (Isnain & Nurwidawati, 2018) 

kematangan karier memiliki empat aspek mencakup: (1) perencanaan karier 

yaitu individu bisa merencanakan pilihan karier nya dimasa mendatang; (2) 

eksplorasi karier yaitu proses individu dalam mencari berbagai macam 

referensi serta wawasan tentang karier mengenai seluk-beluk dunia profesional 

dengan memanfaatkan berbagai platform penyedia data yang ada.; (3) 

informasi karier yaitu fokus pada pengetahuan tentang pendidikan serta pilihan 

karier yang ada. Individu perlu mendapatkan informasi mengenai berbagai 

macam pilihan pendidikan akademik, pilihan pekerjaan serta pilihan profesi 

yang sudah berkembang dari berbagai macam sumber yang ada; (4) 

pengambilan keputusan karier yaitu merujuk pada penetapan pilihan yang 

dibuat oleh individu tentang apa saja yang harus direncanakan dalam 

merealisasikan tujuan karier yang telah mereka pilih. Dengan demikian ketika 

siswa mempunyai kematangan karier yang baik mereka akan lebih mudah 

mengenal potensi dan minatnya guna untuk memperoleh tujuan kariernya di 

masa depan (Evi, 2015). 

Namun, pada realita di lapangan menunjukkan bahwa sebagian besar 

siswa belum memiliki kematangan karier yang optimal. Hal tersebut terlihat 

dari masih rendahnya kemampuan siswa dalam merencanakan karier, sehingga 

mereka belum memiliki gambaran yang jelas mengenai tujuan pendidikan 

maupun pekerjaan yang ingin dicapai. Selain itu, siswa juga masih kurang aktif 

dalam mengeksplorasi berbagai pilihan karier, sehingga wawasan mereka 

mengenai peluang pendidikan lanjutan dan dunia kerja masih terbatas. 

Permasalahan lain yang ditemukan adalah masih rendahnya pemahaman siswa 

terhadap informasi karier, seperti persyaratan pendidikan, kompetensi yang 

dibutuhkan, serta prospek dari berbagai jenis pekerjaan. Akibatnya, siswa 
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mengalami kesulitan dalam mengambil keputusan karier yang sesuai dengan 

minat, bakat, dan potensi dirinya. Kondisi tersebut menyebabkan banyak siswa 

belum siap menentukan pilihan studi lanjutan maupun pekerjaan, sehingga 

berpotensi mengalami kesulitan dalam memasuki dunia kerja karena 

kurangnya persiapan karier sejak dini. Untuk itu siswa pada usia SMA penting 

mendapatkan kematangan karier di dalam dirinya. Di Indonesia sebanyak 3 juta 

orang generasi muda terutama lulusan dari Sekolah Menengah Atas (SMA) 

yang menganggur atau belum mendapatkan pekerjaan (Lavenia, 2025). Di 

samping itu, berdasarkan hasil observasi dan wawancara yang telah dilakukan 

oleh penulis, ditemukan bahwa sebagian besar siswa belum memiliki gambaran 

yang jelas mengenai rencana setelah lulus dari SMA. Kondisi tersebut 

ditunjukkan dengan masih adanya kebingungan dalam menentukan pilihan 

pendidikan lanjutan, pekerjaan, maupun arah pengembangan karier yang sesuai 

dengan potensi diri, mereka masih kurang memahami tentang karier, rata-rata 

para siswa kurang begitu tahu tentang berbagai jenis pekerjaan serta kurangnya 

informasi mengenai dunia kerja. Sehingga kebanyakan siswa masih ragu dalam 

memutuskan antara melanjutkan ke perguruan tinggi atau memasuki dunia 

kerja setelah lulus SMA. Oleh karena itu, diperlukan upaya yang tepat untuk 

membantu siswa dalam meningkatkan kematangan kariernya. 

Layanan bimbingan karier telah lama menjadi salah satu strategi yang 

diterapkan oleh guru Bimbingan dan Konseling dalam upaya meningkatkan 

kematangan karier siswa dan membantu perencanaan karier di masa depan. 

Menurut Donald E. Super (Riyanti, 2018) menyatakan bahwa bimbingan karier 

adalah bentuk layanan bimbingan yang dirancang untuk mengarahkan siswa 

dalam menyesuaikan diri serta mengatasi hambatan atau kendala yang 

berkaitan dengan pengambilan keputusan serta perencanaan karier mereka. 

Sedangkan menurut Surya (Budiman et al., 2020) bimbingan karier merupakan 

bentuk layanan bimbingan yang dirancang untuk membimbing serta membantu 

siswa dalam menyelesaikan permasalahan terkait karier, menyesuaikan diri 

secara optimal antara potensi diri dan lingkungan, serta mencapai kesuksesan 

dan aktualisasi diri dalam rentang kehidupannya. Oleh sebab itu, pelaksanaan 
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bimbingan karier yang diberikan guru BK atau konselor menjadi hal yang 

penting dalam membantu siswa menyusun rencana karier di masa depan. 

Namun implementasi bimbingan karier di sekolah masih cenderung 

bersifat tradisional (konvensional), dengan dominasi penyampaian materi 

secara satu arah (ceramah), tanya jawab, dan penyampaian informasi karier 

secara umum, tanpa diikuti dengan kegiatan eksplorasi diri yang mendalam, 

sehingga belum sepenuhnya mampu meningkatkan kematangan karier siswa 

secara optimal. Hal ini menunjukkan bahwa diperlukan suatu metode yang 

lebih terstruktur dan selaras yang sesuai dengan tahap perkembangan karier 

siswa.  

Salah satu pendekatan bimbingan karier yang relevan adalah berbasis 

teori Donald E. Super. Menurut Donald E. Super (Riyanti, 2018) 

mengemukakan bahwa siswa SMA masuk dalam tahap eksplorasi yaitu tahap 

di mana siswa mulai mengidentifikasi minat, potensi, serta melakukan 

pencarian dan penyesuaian terhadap berbagai pilihan karier. Memasuki fase ini, 

siswa dituntut untuk mampu melakukan eksplorasi karier secara mandiri, 

memperoleh informasi yang memadai, serta mulai mengarahkan pilihan karier 

secara lebih realistis sesuai dengan kemampuan yang dimiliki. Oleh sebab itu, 

guru BK atau konselor perlu merancang dan melaksanakan layanan bimbingan 

karier yang sistematis serta disesuaikan dengan tahapan perkembangan karier 

siswa, dengan demikian siswa dapat mencapai kematangan karier secara lebih 

optimal.  

Untuk itu peran guru BK atau konselor di sekolah sangat penting agar 

bisa membimbing siswa agar siap dalam menghadapi permasalahan karier di 

masa mendatang. Kondisi tersebut mempertegas urgensi bagi guru BK atau 

konselor dalam mengimplementasikan layanan bimbingan karier kepada siswa 

sangat diperlukan serta guru BK atau konselor diharapkan bisa memilih strategi 

yang efektif agar tercipta kematangan karier di dalam diri siswa. Berdasarkan 

uraian di atas peneliti difokuskan untuk meneliti tentang “Efektivitas 

Bimbingan Karier Berbasis Teori Donald E. Super Untuk Meningkatkan 

Kematangan Karier Siswa Kelas XI SMAN 7 Kediri” 
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B. Rumusan Masalah  

Dengan mengacu pada latar belakang di atas, rumusan masalah pada 

penelitian ini adalah apakah bimbingan karier berbasis teori Donald E. Super 

efektif untuk meningkatkan kematangan karier siswa kelas XI SMAN 7 

Kediri? 

C. Tujuan Penelitian 

Sebagaimana setiap penelitian pada umumnya memiliki tujuan tertentu, 

sejalan dengan hal tersebut penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

efektivitas bimbingan karier berbasis teori Donald E. Super dalam 

meningkatkan kematangan karier siswa kelas XI SMAN 7 Kediri. 

D. Manfaat Penelitian  

Penelitian ini diharapkan memiliki nilai guna yang mencakup dua aspek 

utama, yakni manfaat secara teoritis dan manfaat praktis, dengan rincian 

sebagai berikut: 

1. Manfaat Teoritis  

Penelitian ini diharapkan mampu memberikan sumbangsih berupa 

wawasan dan bacaan informatif bagi pembaca khususnya bagi remaja yang 

sedang mempersiapkan karier, serta penelitian ini juga dapat menjadi 

referensi tambahan dalam penerapan teori Donald E. Super di dalam 

layanan bimbingan karier di dunia pendidikan. 

2. Manfaat Praktis 

a. Bagi Sekolah 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi bahan pertimbangan 

bagi pihak sekolah dalam upaya pengembangan program layanan 

bimbingan karier. Penelitian ini juga bisa dipakai sebagai bahan 

evaluasi oleh pihak sekolah untuk merancang program layanan 

bimbingan karier yang bisa mendukung siswa dalam menyiapkan karier 

masa depan, baik untuk memasuki dunia kerja maupun melanjutkan 

pendidikan ke jenjang perguruan tinggi 
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b. Bagi Siswa 

Memberikan gambaran tentang dunia kerja kepada siswa, serta 

berguna untuk meningkatkan kematangan karier mereka, agar tercipta 

kemandirian di dalam diri siswa dalam hal pemilihan karier yang nanti 

akan dijalaninya dengan berdasarkan kepada kemampuan yang 

dimilikinya. 

c. Bagi Guru BK 

Hasil penelitian ini dapat digunakan sebagai referensi dalam 

pemberian layanan bimbingan karier guna mengembangkan 

kematangan karier siswa. 

d. Bagi Peneliti 

Penelitian ini merupakan sarana untuk memperoleh pengalaman 

langsung yang berharga. Melalui keterlibatan langsung di lapangan, 

sehingga penulis dapat menambah wawasan dan meningkatkan 

pemahaman terkait pelaksanaan layanan bimbingan karier secara nyata 

di sekolah. 
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