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RINGKASAN 

Dena Rizky Relawaty Efektivitas Layanan Bimbingan Klaksikal Metode Problem 

based Learning Untuk Meningkatkan Pemahaman Karir Siswa Kelas XI SMK 

Negeri 1 Kediri,Skripsi,Bimbingan Konseling,FKIP UN PGRI Kediri, 2026. 

Kata kunci : Problem based Learning , Bimbingan Klasikal, Pemahaman Karir 

Pemahaman karir merupakan salah satu aspek penting yang perlu dimiliki 

siswa, khususnya pada jenjang Sekolah Menengah Kejuruan (SMK), karena 

berkaitan dengan kemampuan siswa dalam mengenali potensi diri, memahami 

dunia kerja, serta merencanakan masa depan karir secara tepat. Namun, pada 

kenyataannya masih banyak siswa yang mengalami kebingungan dalam 

menentukan pilihan karir, kurang memahami minat dan bakat yang dimiliki, serta 

belum memiliki perencanaan karir yang matang. Kondisi ini juga ditemukan pada 

siswa kelas XI SMKN 1 Kediri, dimana sebagian siswa menunjukkan tingkat 

pemahaman karir yang masih rendah hingga sedang. Permasalahan tersebut perlu 

mendapatkan perhatian melalui layanan bimbingan dan konseling yang efektif. 

Salah satu upaya yang dapat dilakukan untuk meningkatkan pemahaman 

karir siswa adalah melalui layanan bimbingan klasikal dengan menerapkan metode 

Problem based Learning (PBL). Metode PBL merupakan pendekatan pembelajaran 

yang berpusat pada siswa melalui pemberian permasalahan nyata untuk dianalisis 

dan diselesaikan bersama. Dalam konteks bimbingan klasikal, metode ini 

diharapkan mampu mendorong siswa berpikir kritis, aktif berdiskusi, serta lebih 

memahami permasalahan karir yang relevan dengan kehidupan mereka. Penelitian 

ini bertujuan untuk mengetahui efektivitas implementasi metode Problem based 

Learning dalam layanan bimbingan klasikal untuk meningkatkan pemahaman karir 

siswa kelas XI SMKN 1 Kediri. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif 

dengan desain penelitian Pre-Experimental Design, menggunakan model One 

Group Pretest-Posttest Design. Sampel penelitian adalah siswa kelas XI SMKN 1 

Kediri yang berjumlah 35 siswa. Teknik pengumpulan data dilakukan menggunakan 

instrumen angket pemahaman karir yang diberikan sebelum (pretest) dan sesudah 

(posttest) pelaksanaan layanan bimbingan klasikal dengan metode Problem based 

Learning . Data penelitian dianalisis menggunakan,uji paired sample t-test, dan uji 

N-Gain untuk mengetahui tingkat efektivitas perlakuan yang diberikan. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat peningkatan pemahaman karir 

siswa setelah diberikan layanan bimbingan klasikal menggunakan metode Problem 

based Learning . Berdasarkan hasil analisis deskriptif, nilai rata-rata pretest siswa 

sebesar 79,66, yang berada pada kategori sedang. Setelah diberikan perlakuan, nilai 

rata-rata posttest meningkat menjadi 98,49, yang berada pada kategori tinggi. 

Peningkatan ini menunjukkan adanya perubahan positif pada pemahaman karir 

siswa.Berdasarkan hasil uji paired sample t-test, diperoleh nilai signifikansi (Sig. 2-

tailed) sebesar 0,000, yang berarti lebih kecil dari 0,05. Hal ini menunjukkan bahwa 

terdapat perbedaan yang signifikan antara skor pretest dan posttest, sehingga 

implementasi metode Problem based Learning dalam layanan bimbingan klasikal 

berpengaruh secara signifikan terhadap peningkatan pemahaman karir siswa. 
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Selain itu, hasil analisis N-Gain menunjukkan bahwa peningkatan 

pemahaman karir siswa berada dalam kategori cukup efektif hingga efektif. Hal ini 

menandakan bahwa metode Problem based Learning mampu memberikan dampak 

positif dalam membantu siswa memahami potensi diri, mengenali pilihan karir, dan 

menyusun perencanaan karir dengan lebih baik.Berdasarkan hasil penelitian, dapat 

disimpulkan bahwa implementasi metode Problem based Learning (PBL) dalam 

layanan bimbingan klasikal efektif untuk meningkatkan pemahaman karir siswa 

kelas XI SMKN 1 Kediri. Metode ini dapat menjadi alternatif strategi layanan 

bimbingan dan konseling yang inovatif untuk membantu siswa menghadapi 

tantangan dalam perencanaan karir. Dengan penerapan metode yang tepat, siswa 

diharapkan mampu memiliki pemahaman karir yang lebih baik sehingga dapat 

mengambil keputusan karir secara matang dan terarah 
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BAB I 
 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Karier merupakan aspek fundamental dalam kehidupan individu yang 

mencerminkan rangkaian perjalanan hidup seseorang dalam mengembangkan 

potensi diri, memenuhi berbagai kebutuhan, serta mewujudkan tujuan hidup 

yang ingin dicapai (Greenhaus & Callanan, 2006). Dalam prosesnya, individu 

dihadapkan pada berbagai pilihan, tantangan, dan dinamika yang membutuhkan 

pemahaman mendalam tentang potensi diri serta lingkungan. Untuk mencapai 

karir yang relatif baik dan sesuai dengan potensi diri, diperlukan perencanaan 

karir yang matang. Perencanaan karir membantu individu menentukan arah, 

tujuan, serta langkah-langkah yang perlu diambil sejak dini agar mampu 

menghadapi tantangan dunia kerja secara optimal 

Perencanaan karir dipahami sebagai proses yang mencakup eksplorasi 

berbagai pilihan karir sekaligus persiapan individu untuk meniti karir tertentu 

(Corey & Corey, 2006). Proses ini juga menjadi tahapan penting yang perlu 

dilalui sebelum seseorang mengambil keputusan terkait karirnya Witko, (2005). 

Pentingnya perencanaan karir terletak pada kemampuannya dalam membantu 

individu meminimalkan ketegangan maupun kebingungan saat mencari 

informasi karir dan menentukan pilihan karir yang sesuai (witko dalam 

Sitompul, 2018). Proses tersebut mencakup pengenalan terhadap minat, 

kemampuan, serta nilai-nilai pribadi, disertai pemahaman mengenai kebutuhan 

dunia kerja dan perkembangan industri. Dengan demikian, perencanaan karir 

diarahkan untuk membantu individu menentukan pilihan karir secara tepat 

sehingga dapat mencapai keberhasilan dalam jangka panjang. 

Dalam konteks ini, teori karier Donald Super menjadi salah satu teori 

yang relevan untuk memahami bagaimana individu mengelola perjalanan karier 

individu dari masa ke masa. Teori pengembangan karier Donald E. Super (1910-

1994) yang dikenal dengan pengembangan karier sepanjang rentang kehidupan. 

Teori perkembangan ini mengakui perubahan-perubahan yang dialami individu 

seiring dengan kematangan individu, dan menekankan pendekatan sepanjang 

rentang kehidupan dalam pemilihan dan adaptasi karier 

 

 

1 



2 
 

 

 

(Greenhaus & Callanan, 2006). Teori Donald Super memperkenalkan konsep 

life-span dan life-space. Fokus utama teori ini adalah bahwa pengembangan 

karier merupakan proses seumur hidup yang mencakup tahapan pertumbuhan, 

eksplorasi, pembentukan, pemeliharaan, dan pelepasan (disengagement). Teori 

ini menekankan pentingnya eksplorasi karier selama masa remaja dan dewasa 

muda untuk membantu individu mengembangkan identitas vokasional yang 

jelas (Kosine & Lewis, 2008) 

Dalam layanan bimbingan dan konseling karier, teori Donald Super 

memiliki implikasi yang signifikan. Konselor karier dapat menggunakan teori 

ini untuk membantu individu mengenali potensi diri, memahami tahap 

perkembangan karier yang sedang dijalani, serta merancang strategi untuk 

mencapai tujuan karier (Budiman et al., 2020). Pendekatan ini menunjukkan 

bahwa layanan bimbingan dan konseling karier tidak hanya diarahkan pada 

penentuan pilihan pekerjaan, tetapi juga menekankan pengembangan individu 

secara menyeluruh yang mencakup berbagai dimensi kehidupan. Dalam konteks 

perkembangan modern, teori Super telah mengalami adaptasi dan perluasan 

sesuai dengan dinamika kebutuhan zaman. Unsur-unsur seperti narasi personal, 

dialog konstruksi kehidupan, serta pendekatan holistik kini menjadi komponen 

penting dalam pengembangan teori tersebut (Tabar & Saberi, 2023). Pendekatan 

ini menegaskan bahwa perencanaan karier perlu selaras dengan identitas 

individu sekaligus responsif terhadap kebutuhan masyarakat yang terus 

mengalami perubahan.Teori perkembangan karir seperti yang dikemukakan 

oleh Super (2021) menekankan pentingnya tahap eksplorasi karir yang terjadi 

pada masa remaja. Siswa mulai mengevaluasi pilihan-pilihan karir berdasarkan 

minat, nilai, dan kemampuan mereka. Terutama siswa SMK, karena lulusannya 

disiapkan untuk memasuki dunia kerja. Dengan kemampuan eksplorasi karir, 

mereka menjadi lebih siap. Namun fakta di lapangan menunjukkan bahwa 

banyak siswa SMK, khususnya kelas XI di SMKN 1 Kediri, masih mengalami 

kebingungan dan minim pemahaman terhadap arah karir yang ingin mereka 

tempuh Informasi tersebut peneliti peroleh selama berinteraksi langsung dengan 

siswa dalam berbagai kegiatan pembelajaran maupun non-pembelajaran 

selama kegiatan PLP I  Informasi dari guru BK 
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mengenai 15% dari total 780 siswa kelas XI yang menunjukkan kebutuhan 

layanan bimbingan dan konseling pada bidang bimbingan karir menjadi salah 

satu fokus utama dalam mendukung perkemban gan peserta didik. Informasi 

tersebut diperoleh melalui pelaksanaan wawancara semi-terstruktur antara 

peneliti dan guru BK. 

Teknik wawancara ini dimanfaatkan untuk menggali data secara 

mendalam mengenai kondisi siswa, termasuk mengidentifikasi peserta didik 

yang menghadapi hambatan dalam aspek pribadi, sosial, akademik, maupun 

karir. Berbagai hambatan tersebut turut memengaruhi belum optimalnya 

kemampuan siswa dalam menentukan keputusan karir, serta rendahnya 

kesiapan siswa dalam menghadapi dunia kerja maupun melanjutkan studi ke 

tingkat pendidikan yang lebih tinggi juga mengalami peningkatan. 

Temuan tersebut kemudian menjadi landasan utama bagi peneliti dalam 

menetapkan permasalahan ini sebagai fokus penelitian yang akan dilaksanakan. 

Kondisi tersebut menunjukkan perlunya intervensi yang tepat dari pihak sekolah 

untuk membantu siswa mengenali potensi diri sekaligus menentukan arah karir 

yang sesuai dengan kemampuan dan minatnya. Dalam konteks ini, bimbingan 

karir sebagai bagian dari layanan bimbingan dan konseling di sekolah 

memegang peranan penting dalam mendampingi siswa menyusun perencanaan 

masa depan secara matang dan realistis. 

Salah satu layanan yang memiliki fungsi strategis adalah bimbingan 

klasikal, karena melalui layanan ini guru BK dapat menjangkau seluruh siswa 

dalam satu kelas secara bersamaan. Penyampaian materi dapat dilakukan 

secara sistematis sekaligus mendorong siswa untuk memahami potensi diri, 

mengeksplorasi berbagai alternatif karir, serta merancang masa depan dengan 

arah yang lebih jelas. Salah satu metode yang dapat diterapkan dalam layanan 

bimbingan klasikal adalah Problem Based Learning (PBL). Metode Problem 

Based Learning (PBL) merupakan pendekatan pembelajaran yang berfokus 

pada penyelesaian permasalahan nyata sebagai sarana untuk mengembangkan 

kemampuan berpikir kritis, keterampilan memecahkan masalah, serta 

kemampuan peserta didik dalam mengambil keputusan. Meskipun pada 

dasarnya PBL dikenal sebagai pendekatan dalam proses pembelajaran, pada 
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penelitian ini metode tersebut diadaptasi dan diterapkan dalam pelaksanaan 

layanan bimbingan dan konseling secara klasikal. 

Karena antara pembelajaran dengan bimbingan secara klasikal situasi 

kegiatannya relatif sama. Selain itu, penelitian oleh Saputri dan Yuliana (2022) 

Pendekatan Problem Based Learning (PBL) terbukti efektif dalam 

meningkatkan keterlibatan siswa selama proses pembelajaran proses bimbingan 

dan membangun pemahaman yang lebih mendalam terhadap isu yang dibahas, 

termasuk topik-topik karir. 

Meskipun demikian, hasil kajian literatur menunjukkan bahwa penelitian 

yang secara khusus membahas efektivitas layanan bimbingan klasikal dengan 

metode PBL terhadap pemahaman karir siswa SMK masih relatif terbatas. 

Sebagian besar penelitian sebelumnya lebih banyak menyoroti penerapan PBL 

dalam konteks pembelajaran akademik dibandingkan dalam layanan bimbingan 

dan konseling. Kondisi tersebut menunjukkan adanya celah penelitian yang 

perlu dikaji lebih lanjut melalui studi ini. Penelitian ini diarahkan untuk mengisi 

kekosongan dalam literatur sekaligus memberikan kontribusi terhadap 

pengembangan wawasan praktis maupun teoretis terkait penerapan metode PBL 

dalam layanan bimbingan klasikal. 

Penelitian ini diharapkan dapat menawarkan alternatif solusi dalam 

meningkatkan pemahaman karir siswa melalui pendekatan yang kontekstual 

dan partisipatif. Secara teoretis, penelitian ini akan memperkuat basis keilmuan 

bimbingan dan konseling yang berbasis konstruktivistik. Secara praktis, hasil 

penelitian ini dapat menjadi rujukan bagi guru BK dalam merancang layanan 

bimbingan klasikal yang lebih efektif. Untuk itu,temuan dalam penelitian ini 

diharapkan dapat dijadikan acuan bagi guru BK dalam menyusun layanan 

bimbingan klasikal yang lebih optimal. Oleh sebab itu, penelitian ini 

menerapkan metode kuantitatif dengan pendekatan eksperimen semu untuk 

menguji efektivitas layanan bimbingan klasikal menggunakan metode Problem 

Based Learning terhadap pemahaman karir siswa kelas XI di SMKN 1 Kediri. 
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B. Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang masalah yang telah dipaparkan tersebut, yang 

menjadi fokus penelitian ini ialah “Apakah layanan bimbingan klasikal 

menggunakan metode Problem Based Learning (PBL) efektif dalam 

meningkatkan pemahaman karir siswa Kelas XI di SMK Negeri 1 Kediri? 

C. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah yang ditetapkan diatas, maka tujuan 

penelitian ini adalah untuk mengetaui efektifitas layanan bimbingan klaksikal 

metode Problem Based Learning untuk mengetahui pemahaman karir siswa 

kelas X1 SMK N 1 Kediri. 

D. Manfaat Penelitian 

1. Manfaat Teoritis 

Secara teoritis penelitian ini diharapkan dapat memberikan masukan bagi 

pengembangan ilmu pengetahuan di bidang pendidikan terutama tentang 

pemahaman karir siswa. 

2. Manfaat Praktis 

a. Untuk Sekolah/Lembaga 

Sekolah sebagai lembaga pendidikan yang menjadikan peserta didik 

sebagai manusia yang berakhlak dan bermartabat, dengan demikian 

layanan bimbingan klaksikal dengan menggunakan metode Problem 

Based Learning (PBL) ini perlu di berikan di Sekolah Menengah 

Kejuruan (SMK) sebagai layanan dan kontribusi dalam 

mengembangkan pemahaman karir peserta didik secara optimal. 

b. Untuk guru BK 

Penelitian ini bermanfaat bagi guru BK sebagai acuan dalam 

menerapkan metode Problem Based Learning dalam layanan 

bimbingan klasikal. Hasilnya dapat membantu meningkatkan 

pemahaman karir siswa serta menjadi dasar pengembangan strategi 

layanan BK yang lebih efektif, interaktif, dan relevan dengan kebutuhan 

peserta didik. Selain itu, penelitian ini mendukung peningkatan 

profesionalisme guru BK dalam merancang dan mengevaluasi program 

bimbingan karir di sekolah. 



 

 

 

c. Untuk Siswa 

Melalui layanan klaksikal metode Problem Based Learning (PBL) ini 

diharapkan peserta didik dilatihuntuk berpikir kritis dan memecahkan 

masalah yang berkaitan dengan pemahaman kair siswa,sehingga 

mereka mampu mengenali potensi diri,minat dan pilihan karir yang 

sesuai.Dengan demikian penelitian ini diharapkan dapat membantu 

peserta didik memiliki perencanaan karir yang lebih terarah dan 

realistis. 

d. Bagi Peneliti 

Penelitian ini memberikan tambahan pengetahuan dan wawasan bagi 

penulis, serta dapat dijadikan sebagai referensi untuk penelitian 

selanjutnya. Selain itu, penelitian ini juga menjadi salah satu syarat 

akademik dalam menyelesaikan studi guna memperoleh gelar Sarjana 

Pendidikan Bimbingan dan Konseling pada Fakultas Keguruan dan 

Ilmu Pendidikan Universitas Nusantara Persatuan Guru Republik 

Indonesia (UNP Kediri). 
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