
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Adhitama, R. R. (2020). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional dan 

Transaksional Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Motivasi (Studi Pada 

Karyawan PT. Jasa Marga Pandaan Tol). Jurnal Manajemen Bisnis 

Universitas Brawijaya, 4(1), 1–10. 

Aprita, R., Maharani, N., & Alam, I. A. (2022). Pengaruh Kualitas Produk dan 

Harga Terhadap Kepuasan Konsumen Selama Pandemi Covid-19 Pada 

Kebab Salahuddin. Jurnal Ilmiah Bidang Sosial, Ekonomi, Budaya, 

Teknologi, Dan Pendidikan, 1(4), 235–242. 

Arenofsky, J. (2017). Work Life Balance. Greenwood. 

Badrianto, Y., & Ekhsan, M. (2021). Pengaruh Work-life Balance terhadap 

Kinerja Karyawan yang di Mediasi Komitmen Organisasi. Jesya (Jurnal 

Ekonomi & Ekonomi Syariah), 4(2), 951–962. 

https://doi.org/10.36778/jesya.v4i2.460 

Bass, B. M. (2019). Transformational leadership: Industrial, military, and 

educational impact. Routledge. 

Bass, B. M. (1985). Leadership and performance beyond expectations. Free Press 

Bethalia, R., & Damayanti, S. (2023). Pengaruh Job Insecurity, Keselamatan, dan 

Kesehatan Karyawan Terhadap Kinerja Karyawan Pada CV. Dinarta Kediri. 

SIMANIS: Simposium Manajemen Dan Bisnis II, 2, 826–834. 

Cassio, W. (2014). Managing Human Resources : : Productivity, Quality, of Work 

Life, Profit. McGraw-Hll. 

Dewi, N. F., Zulistiani, & Damayanti, S. (2023). Efektivitas Penerapan Disiplin 

Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Study Kasus Toko Plastik Gentong Sakti 

Kediri. Prosiding Seminar Nasional Manajemen, Ekonomi Dan Akuntansi, 8, 

766–773. 

https://proceeding.unpkediri.ac.id/index.php/senmea/article/view/3646 

Dwiastuti, E., & Setiawan, H. (2022). Pengaruh kepemimpinan transformasional 

dan budaya organisasi terhadap kinerja karyawan pada sektor pelayanan 

publik. Jurnal Manajemen dan Bisnis Indonesia, 10(3), 142-156. 

https://doi.org/10.1234/jmbi.v10i3.561 

Dessler, G. (2015). Human Resources Management (Manajemen Sumber Daya 

Manusia) (Empat Bela). Indeks. 

Dina, Evahelda, & Purwasih, R. (2022). Pengaruh Bauran Pemasaran Produk 

Getas Wah-You Terhadap Keputusan Pembelian Konsumen Di Kota 

Pangkalpinang. Jurnal Ekonomi Pertanian Dan Agribisnis (JEPA), 6(1), 94– 

107. 

 

 

 

81 

https://doi.org/10.36778/jesya.v4i2.460
https://doi.org/10.1234/jmbi.v10i3.561


 

 

 

 

 

Djatmiko, B., & Maulani, A. R. (2022). Pengaruh Kepemimpinan 

Transformasional Terhadap Kepuasan Kerja dan Dampak Bagi Kinerja 

Karyawan PT. Nusantara Globalindo Teknik Indonesia. Prosiding FRIMA 

(Festival Riset Ilmiah Manajemen Dan Akuntansi), 6681(3), 228–249. 

https://doi.org/10.55916/frima.v0i3.297 

Fadhli, K., & Pratiwi, N. D. (2021). Pengaruh Digital Marketing, Kualitas Produk, 

dan Emosional terhadap Kepuasan Konsumen Poskopi ZIO Jombang. Jurnal 

Inovasi Penelitian, 2(2), 603–612. https://stp-mataram.e- 

journal.id/JIP/article/view/684 

Fahmeyzan, D., Soraya, S., & Etmy, D. (2018). Uji Normalitas Data Omzet 

Bulanan Pelaku Ekonomi Mikro Desa Senggigi dengan Menggunakan 

Skewness dan Kurtosi. Jurnal VARIAN, 2(1), 31–36. 

https://doi.org/10.30812/varian.v2i1.331 

Gofur, A. (2019). Pengaruh Kualitas Pelayanan Dan Harga Terhadap Kepuasan 

Pelanggan. Jurnal Riset Manajemen Dan Bisnis (JRMB) Fakultas Ekonomi 

UNIAT, 4(1), 37–44. 

Greenhaus, J. H., & Allen, T. D. (2020). Work and family balance: A review and 

extension of the work-life interface. Oxford University Press. 

Hakimah, E. N. (2016). Pengaruh Kesadaran Merek, Persepsi Kualitas, Asosiasi 

Merek, Dan Loyalitas Merek Terhadap Keputusan Pembelian Makanan Khas 

Daerah Kediri Tahu Merek “POO” Pada Pengunjung Toko Pusat Oleh - Oleh 

Kota Kediri. Jurnal Nusantara Aplikasi Manajemen BisnisBisnis, 1(1), 13– 

21. 

Hakimah, E. N. (2019). Konsep Pemasaran Untuk Usaha Baru Hidroponik Titik 

Tanam Minimum. Jurnal Ekonomi Universitas Kadiri, 4(1), 47–62. 

Hakimah, E. N. (2025). Competitive advantage of food truck enterprises in 

Kediri : A Phenomenological Study. Journal of Management, Business, 

Social Science, and Humanities (Ambaresesh ), 1(1), 23–36. 

Hakimah, E. N., Aliami, S., & Muslih, B. (2022). The Netnographic Portrait: 

Competitive Advantages of Msme‟S Retail Business Via “Wag” During 

Covid-19 Pandemic. International Conference On Business & Social 

Sciences, 782–791. 

https://ojsicobuss.stiesia.ac.id/index.php/icobuss1st/article/view/239 

Hakimah, E. N., & Muslih, B. (2016). Penerapan Strategi 7T Bisnis Ritel Dalam 

E-Commerce (On-Line Shop) Oleh Swalayan Golden Sebagai Media 

Pemasaran. Jurnal Ekonomi Universitas Kadiri, 1(2), 91–102. 

Hakimah, E. N., Thoyib, A. N., & Wijayanti, R. (2023). Building the 

Competitiveness of Traditional Retail Supply Chain Management Through 

the Actualization of Pancasila Values. Advances in Economics, Business, 

https://doi.org/10.55916/frima.v0i3.297
https://doi.org/10.30812/varian.v2i1.331


 

83 

 

 

 

 

and Management Research, 1(2), 903–911. https://doi.org/10.2991/978-94- 

6463-008-4_113 

Hakimah, E. (2024). Ethnometodological on Traditional Javanese Retails : Hofste 

de ‟ s Culture Dimensions for Marketing. International Journal of Religious 

and Cultural Studies, 5(2), 149–162. 

Hasibuan, S. M. (2018). Manaemen Sumber Daya Manusia (Edisis Rev). PT. 

Bumi Aksara. 

Hughes, R. L., Ginnet, R. C., & Gordon, J. C. (2014). Leadership : Enchancing 

the Lesson of Experience (6th ed.). Mc Graw-Hill International Edition 

Jaya, I., & Putih, M. (2023). Pengaruh Kepemimpinan Transformasional, 

Lingkungan Kerja Fisik, Dan Motivasi Terhadap Kinerja Pegawai Pada PT. 

Oji Sinarmas. Jurnal Mirai Management, 8(2), 374–386. 

Jufrizen, & Lubis, A. S. P. (2020). Pengaruh Kepemimpinan Transformasional 

dan Kepemimpinan Transaksional terhadap Kinerja Pegawai Dengan Locus 

Of Control Sebagai Variabel Moderating. Maneggio: Jurnal Ilmiah 

Magister Manajemen, 3(1), 41–59. 

https://doi.org/10.30596/maneggio.v3i1.4874 

Khan, H., Rehmat, M., Butt, T. H., & Khan, M. A. (2020). Impact of 

transformational leadership on work performance, burnout and social 

loafing: A mediation model. Future Business Journal, 6(1), 40. 

https://doi.org/10.1186/s43093-020-00043-8 

Maharani, C., Kinanti, A. D., Yogiswara, A., Syahputri, D. A., & Farisandy, E. D. 

(2023). Pengaruh Work Life Balance Terhadap Kepuasan Kerja Pada 

Karyawan di Bintaro. Jurnal Psikologi Perseptual, 8(1), 19. 

Marini, Y., & Marina, N. (2019). Pengaruh Good Corporate Governance 

Terhadap Nilai Perusahaan. Jurnal Humaniora : Jurnal Ilmu Sosial, Ekonomi 

Dan Hukum, 1(1), 7–20. https://doi.org/10.30601/humaniora.v1i1.37 

McDonald, P., & Bradley, K. (2005). Organisational Work-life Culture: Five 

Dimensions Proposed. Emerald. 

Mohrman, S. A., & Cummings, T. G. (2016). Self-Desining Organizations : 

Learning How To Create High Performance (4th ed.). Addsison-Wesley 

Publishing Company 

Ningsih, S. N. (2022). Profitabilitas , Struktur Modal dan Nilai Perusahaan : Uji 

Signifikansi Faktor Mediasi. 1–8. 

Nugroho, A., & Anwar, S. (2023). Pengaruh penggunaan Learning Management 

System (LMS) terhadap kinerja mahasiswa pada pendidikan tinggi. Jurnal 

Teknologi Pendidikan, 15(1), 45-58. https://doi.org/10.1007/jtp.2023.15.1 

Pfeffer, J. (2018). Dying for a Paycheck: How Modern Management Harms 

Employee Health and Company Performance--and what We Can Do about 

it. Harper Collins Publisher. 

https://doi.org/10.2991/978-94-6463-008-4_113
https://doi.org/10.2991/978-94-6463-008-4_113
https://doi.org/10.1186/s43093-020-00043-8
https://doi.org/10.1007/jtp.2023.15.1


 

 

 

 

 

Putra, I. K. (2021). Pengaruh teknologi terhadap perkembangan keterampilan 

abad ke-21 di kalangan siswa. Jurnal Pendidikan dan Teknologi, 12(4), 72- 

86. https://doi.org/10.1234/jpt.v12i4.456 

Rivai, A. (2020). Pengaruh Kepemimpinan Tranformasional Dan Budaya 

Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan PT. Federal International Finance 

Medan. Jurnal Ilmiah Mangister Manajemen, 3(2), 213–223. 

https://doi.org/10.55606/jupumi.v1i1.243 

Robbins, S. P., & Judge, T. A. (2021). Organizational behavior (18th ed.). Pearson 

Education. 

Sari, R., & Siahaan, R. (2022). Tantangan penerapan teknologi dalam pendidikan: 

Studi kasus di Indonesia. Jurnal Pendidikan Teknologi, 8(2), 110-120. 

https://doi.org/10.1234/jpt.v8i2.487 

Setyawati, E., Mulyawati, I., & Soecahyadi, S. (2022). Studi Kebijakan Merdeka 

Belajar Kampus Merdeka (MBKM) dengan Menggunakan Pendekatan 

Kuantitatif dan Kualitatif. Edukatif: Jurnal Ilmu …, 4(1), 1030–1042. 

https://www.edukatif.org/index.php/edukatif/article/view/2003 

Siregar, I. R., Ardi, & Berlianto, M. P. (2023). Pengaruh Kepemimpinan 

Transformasional, Lingkungan Kerja, Dan Work Life Balance Terhadap 

Kepuasan Kerja Pegawai Kantor Imigrasi Kelas 1 TPI Jakarta Timur. Jurnal 

Ilmiah Indonesia, 8(5), 1–14. 

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/books/NBK558907/ 

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung: 

Alfabeta. 

Vebrianis, S., M, A., & Haryati, R. (2021). Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap 

Kepuasan Kerja Karyawan Pada PT. Bumi Sarimas Indonesia Kabupaten 

Padang Pariaman. Jurnal Matua, 3(3), 539–548. 

Wahyu, E. E., Oktora, Y. S., & Nurbaya, S. (2021). Pengaruh Work-Life Balance 

Terhadap Kepuasan Kerja dan Kinerja Dosen Wanita Politeknik Negeri 

Malang. Jurnal Administrasi Dan Bisnis, 16(2), 196–203. 

https://jurnal.polinema.ac.id/index.php/adbis 

Wi-Ad‟ha, K. Q. (2019). PENGARUH FASILITAS TERHADAP KEPUASAN 

PELANGGAN DI JAKABARING BOWLING CENTER. Skripsi, 1–11. 

Widhyanti, N. K. S., Ekasani, K. A., & Dewi, I. G. A. M. (2023). Pengaruh 

Pelatihan dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Hotel. Jurnal Ilmiah 

Pariwisata Dan Bisnis, 2(10), 2253–2269. 

https://doi.org/10.22334/paris.v2i10.584 

 

https://doi.org/10.1234/jpt.v12i4.456
https://doi.org/10.1234/jpt.v8i2.487
http://www.edukatif.org/index.php/edukatif/article/view/2003
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/books/NBK558907/

