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RINGKASAN 

 

Penelitian ini memiliki tujuan untuk menganalisis minat mahasiswa manajemen 

dalam mengikuti program MBKM serta untuk mengetahui faktor – faktor apa saja 

yang mempengaruhi minat mahasiswa dalam mengikuti program MBKM. 

Penelitian ini menggunakan metode penelitian kualitatif  Fenomenologis untuk 

mendeskripsikan faktor minat mahasiswa manajemen dalam mengikuti program 

MBKM dan analisa tematik untuk menginterpretasikan hasil penelitian. Dari hasil 

wawancara diperoleh minat mahasiswa manajemen UNP Kediri dalam mengikuti 

program merdeka belajar kampus merdeka menunjukkan hal yang positif. Hal 

tersebut dapat dilihat pada adanya perasaan senang, pengetahuan, antusiasme, dan 

keaktifan mahasiswa terhadap program MBKM. Minat tersebut dipengaruhi oleh 

adanya faktor pendorong yaitu :a) Faktor internal merupakan keinginan untuk 

mendapatkan rekognisi matakuliah dan bantuan biaya hidup dari beberapa program 

MBKM. b) Faktor eksternal merupakan keinginan mendapatkan pengalaman kerja. 

Sedangkan faktor kendala yang mempengaruhi minat mahasiswa dalam mengikuti 

program merdeka belajar kampus merdeka adalah : a) Faktor internal yaitu; 

kesibukan dari masing-masing individu mahasiswa diluar perkuliahan dan rasa 

tidak percaya diri karena fasilitas yang tidak memadai serta kegagalan dari batch 

sebelumnya. b) Faktor ekternal yaitu; kurangnya informasi yang diterima 

mahasiswa terkait deadline pendaftaran. Hasil dari penelitian ini berkontribusi 

memberikan pengetahuan tentang analisis minat mahasiswa prodi manajemen 

dalam mengikuti program merdeka belajar kampus Merdeka serta dapat dijadikan 

bahan pertimbangan untuk tim koordinator MBKM Prodi Manajemen UNP Kediri 

dalam memberikan informasi yang jelas dan efisisien dengan kondisi mahasiswa. 

Penelitian ini memiliki keterbatasan pada minimnya sumber referensi yang relevan 

akibat topik penelitian yang relatif baru dan kajian yang masih terbatas. 

 

Kata Kunci : Minat mahasiswa, Program Merdeka Belajar Kampus Merdeka  
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang  

Era globalisasi serta perkembangan teknologi memberikan efek yang cukup 

besar terhadap dunia pendidikan, hal ini memberikan tantangan dan problematika 

dalam mengelola sumber daya manusia. Selain itu, pergeseran paradigma 

pendidikan memunculkan tuntutan sumber daya manusia yang harus profesional 

dalam bidang akademis sesuai dengan perkembangan zaman. Untuk mewujudkan 

sumber daya manusia yang kompetitif adalah kewajiban bagi sebuah negara 

khususnya negara berkembang yang ingin bersaing dengan negara-negara lainnya. 

Dalam membangun sumber daya manusia yang terampil, berkarakter, kerja keras, 

dan bisa berkolaborasi, tentunya perlu menjadi perhatian bagi kemajuan suatu 

bangsa. Karena mengingat hal tersebut, dapat berdampak pada berkurangnya 

kemiskinan, tindak kejahatan kriminal, serta angka pengangguran. Oleh karena itu, 

dibutuhkan perhatian khusus dari segi pendidikan baik pendidikan tinggi maupun 

lainnya.  

Pendidikan merupakan salah satu sektor yang memiliki peran penunjang dalam 

mencetak sumber daya manusia yang berkualitas didunia industri. Mahasiswa 

sebagai generasi muda yang berpendidikan merupakan sumber daya yang 

berpotensi untuk mengimbangi perubahan sosial dan mampu berdaya saing didunia 

industri (Triwahyudi et al., 2023). Oleh karena itu, lembaga pendidikan terutama 

Perguruan Tinggi (PT) berperan untuk mempersiapkan lulusan diploma atau sarjana 

yang mempunyai kemampuan serta keterampilan yang sesuai dengan kebutuhan 

pasar di era industri saat ini (Abdillah, 2024). Dalam rangka mempersiapkan 

lulusan yang berkompeten Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan mengadakan 

sebuah inovasi dengan menghadirkan kebijakan baru yaitu Merdeka Belajar – 

Kampus Merdeka (MBKM), kebijakan ini dirancang untuk memberikan kebebasan 

belajar diluar kampus untuk mendapatkan pengalaman yang lebih implemantatif 

dan sesuai dengan dunia industri serta dunia usaha (Komarudin & Aziz, 2022). 
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Kebijakan Program Merdeka Belajar – Kampus Merdeka (MBKM)  diharapkan 

mampu membantu mahasiswa untuk memperoleh pengalaman diluar kampus yang 

dapat meningkatkan kemampuan dan mempersiapkan diri mahasiswa dalam 

membangun karir dimasa yang akan datang. Selain itu, kebijakan ini mampu 

melatih kemandirian mahasiswa dalam mencari informasi kualifikasi keterampilan, 

serta kemampuan memanajemen diri tujuan pembentukan hard skill serta soft skill 

(Zahra & Hestiningtyas, 2024).  

Landasan hukum dalam penerapan kebijakan Program Merdeka Belajar – 

Kampus Merdeka (MBKM)  adalah Permendikbud No.3 Tahun 2020 tentang 

Standart Nasional Pendidikan Tinggi,  Permendikbud No.4 tahun 2020 Tentang 

Perubahan Perguruan Tinggi Negeri menjadi Perguruan Tinggi Badan Hukum, dan 

permendikbud No. 5 Tahun 2020 tentang Akreditasi Program Studi dan Perguruan 

Tinggi (Sintiawati et al., 2022). Dengan mengikuti kegiatan MBKM mahasiswa 

diberikan kebebasan hak belajar diluar program studi maksimal selama tiga 

semester, yakni kesempatan berupa satu semester mengikuti perkuliahan diluar 

program studinya dan dua semester mengikuti kegiatan perkuliahan diluar 

perguruan tinggi (Darajatun & Ramdhany, 2021). Terdapat 9 bentuk kegiatan 

pembelajaran dalam program MBKM yang dapat diikuti oleh mahasiswa 

diantaranya ; 1) magang, 2) kampus mengajar, 3) studi independen, 4) 

kewirausahaan, 5) pertukaran mahasiswa, 6) riset, 7) proyek desa, 8) proyek 

kemahasiswaan, 9) bela negara.  

Program Studi Manajemen UNP Kediri merupakan salah satu program studi 

dibawah naungan Universitas Nusantara PGRI Kediri yang berpartisipasi serta 

mendukung program MBKM sesuai dengan Peraturan Rektor Nomor: 

0549.01/A/UNP Kd/VII/2020 Tentang program pengembangan akademik 

mahasiswa (PPAM). Berdasarkan hasil penetapan Surat Keputusan Peserta 

Program Pengembangan Akademik semester gasal tahun 2021/2022 terdapat 52 

mahasiswa, semester genap tahun 2022/2023 terdapat 37 mahasiswa, semester 

gasal 2023/2024 sebanyak 59 mahasiswa, semester genap tahun 2023/2024 

sebanyak 29 mahasiswa, dan semester gasal tahun 2024/2025 sebanyak 44 
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mahasiswa. Dari data tersebut mamajuana tingkat partisipasi mahasiswa 

manajemen masih  fluktuatif dan cenderung rendah dibandingkan dengan jumlah 

keseluruhan mahasiswa manajemen. Hal ini menjadi fokus masalah dalam 

penelitian, mengingat program MBKM membutuhkan peran mahasiswa yang aktif 

untuk meningkatkan efektifitas dan kualitas dari perguruan tinggi. 

Salah satu faktor yang mendorong mahasiswa manajemen mengikuti program 

MBKM adalah minat karena minat merupakan dasar dari seseorang untuk menaruh 

perhatian pada sesuatu yang diikuti dengan ambisi untuk mengetahui, memiliki, 

mempelajari, dan membuktikan (Natalia, 2023). Biasanya minat seseorang 

berkaitan dengan pencapaiannya dan berperan menjadi motivasi yang mendorong 

seseorang untuk melakukan tindakan sesuai dengan apa yang diinginkan (Rajuaty 

Tandiseru et al., 2023). Menurut Syahputra, terdapat indikator minat belajar 

mahasiswa yaitu : perasaan senang, ketertarikan, perhatian, dan keterlibatan 

mahasiswa (Yolviansyah et al., 2021). Sedangkan minat dapat dipengaruhi oleh 2 

faktor yaitu faktor intrinsik dan faktor ekstrinsik. Faktor intrinsik adalah faktor 

internal yang berasal dari dasar diri seseorang sedangkan faktor ekstrinsik 

merupakan faktor eksternal yang berasal dari lingkungan sehingga mempengaruhi 

pola berpikir seseorang (Suwandi et al., 2023).  

 Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis lebih detail terkait minat 

mahasiswa manajemen terhadap program MBKM dengan fokus terhadap faktor-

faktor apa saja yang dapat mempengaruhi minat serta motivasi mahasiswa dalam 

mengikuti program MBKM. Dengan melakukan penelitian ini, penulis dapat 

mengetahui tingkat pemahaman serta program MBKM apa yang paling diminati 

mahasiswa manajemen. Sehingga  hasil dari penelitian ini dapat dijadikan bahan 

evaluasi untuk meningkatkan minat mahasiswa manajemen dalam mengikuti 

MBKM.  
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B. Tujuan Penelitian  

Berdasarkan latar belakang, tujuan dari penelitian ini adalah : 

1. Untuk menganalisis minat mahasiswa manajemen dalam mengikuti program 

MBKM 

2. Untuk mengetahui faktor – faktor apa saja yang mempengaruhi minat mahasiswa 

dalam mengikuti program MBKM. 

3. Untuk mengetahui peran dosen pembimbing dan koordinator dalam meningkatkan 

minat mahasiswa mengikuti program MBKM. 
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