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RINGKASAN

Gathan Febrian Mileansyah : Kesesuaian Antara Passion Dengan Carrer
Planning Siswa Kelas X1l Di SMA 8 Kediri

Kata Kunci: Passion, Career Planning, Siswa SMA, Penyesuaian Diri

Latar belakang permasalahan yang melatar belakangi penelitian, yakni
fenomena kebingungan siswa SMA, khususnya kelas XII, dalam menyesuaikan
passion dengan career planning mereka. Kondisi ini dianggap krusial karena masa
SMA adalah periode penting dalam menentukan arah studi lanjut atau jalur karier.
Peneliti menyoroti data bahwa banyak mahasiswa di Indonesia mengalami salah
jurusan karena kurangnya pemahaman diri sejak sekolah menengah. Tujuan
penelitian adalah untuk mendeskripsikan cara siswa memperoleh dan menggunakan
pengetahuan tentang pilihan karier, menyesuaikan minat, bakat,dan passion mereka
dengan career planning, serta menganalisis faktor-faktor yang memengaruhi proses
tersebut. Career Planning didefinisikan sebagai proses menentukan langkah-
langkah menuju sasaran karier, yang dipengaruhi oleh faktor internal dan eksternal.
Perencanaan jangka pendek maupun panjang.

Pendekatan kualitatif dipilih untuk menggali kejadian sosial secara mendalam
dalam konteks alami. Teknik studi kasus peneliti gunakan untuk meneliti kejadian
dan masalah yang terjadi. Peneliti hadir sebagai instrumen utama sekaligus
pengumpul data, menggunakan teknik observasi partisipatif dan wawancara
mendalam. Hasil penelitian menunjukkan bahwa siswa berupaya mengenali
passion mereka melalui berbagai aktivitas seperti organisasi, ekstrakurikuler, dan
eksplorasi, Kepribadian dan informasi yang diperoleh siswa ternyata juga sangat
memengaruhi kecenderungan pilihan karir mereka. Ditemukan bahwa faktor
eksternal seperti keluarga, lingkungan sosial, dan kondisi ekonomi juga memainkan
peran besar dalam pembentukan career planning siswa. Kesimpulan penelitian
bahwa sebagian besar siswa kelas XII di SMA 8 Kediri telah berupaya mengenali
passion mereka, tetapi belum sepenuhnya mampu menyesuaikannya dengan
Career Planning secara optimal. Implikasi penelitian diarahkan pada perlunya
penguatan layanan bimbingan career di sekolah yang berbasis pada pengenalan
passion siswa dan pemberian informasi career yang memadai. Peran bimbingan
career peran guru BK di sekolah masih sangat dibutuhkan untuk memberikan
informasi, pendampingan, dan konseling yang mendalam agar siswa mampu
menyelaraskan minat dan bakat mereka dengan pilihan karir secara realistis dan
terencana.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Penelitian

Dalam dunia pendidikan terlebih ditingkat sekolah menengah atas
(SMA) pemahaman terkait dengan career planning sangatlah dibutuhkan. Hal
ini terjadi karena setelah lulus dari bangku SMA pemilihan karir dari siswa
akan sangat menentukan bagi masa depannya. Entah apakah siswa tersebut
akan bekerja atau meneruskan ke jenjang perguruan tinggi.

Dalam melakukan career planning disekolah tentunya siswa tidak bisa
terlepas dari peran guru Bimbingan dan Konseling (BK) disekolah. Peran BK
di sekolah tentunya sangat penting terlebih ketika berkaitan dengan career
planning siswa di sekolah tersebut. Banyak layanan-layanan yang dapat
diberikan oleh guru BK untuk membantu siswa dalam merencanakan karirnya,
mulai dari bimbingan Karir, layanan informasi dan lain sebagainya. Pada
sekarang ini sering kali muncul permasalahan terkait dengan career planning
siswa, dimana para siswa bingung untuk menetukan dan menyesuaikan antara
bakat, minat, dan passions mereka dengan career planningmereka kedepanya.
Hal ini terjadi disebabkan oleh beberapa keadaan dari beberapa siswa yang
kurang mampu secara mandiri dalam menentukan arah kemana dia harus
menentukan career planningkedepanya.

Menurut Guntur, Psikolog Pendidikan dari Integrity Development
Flexibility (IDF), sebanyak 87% mahasiswa di Indonesia mengalami salah
jurusan, dan hal ini bisa berujung pada pengangguran dan stress. Menurut
Zunker, (2006) keberhasilan menyelesaikan tugas-tugas perkembangan pada
setiap tahapan cenderung mencapai tingkat kematangan yang lebih besar pada
masa kehidupan selanjutnya.

Menurut Roe (dalam Winkel dan Hastuti, 2005) menyatakan bahwa
perkembangan dalam pemilihan karir seseorang dipengaruhi oleh pola asuh

dan pendidikan yang diterapkan oleh orangtua terhadap anaknya. Teori Roe



(dalam Munandir, 1996) dinyatakan ke dalam lima proposisi yaitu: a.
pembawaan genetik, latar belakang kebudayaan serta kedudukan sosial
ekonomi keluarga, kepribadian (minat dan sikap), pola tenaga psikis
(perhatian), pemuasan kebutuhan (dorongan dalam menjalankan tugas). Teori
ini menyatakan pengambilan keputusan Kkarir seseorang sebagian besar
dipengaruhi terhadap masa kecil yang telah dijalani dan lingkungan sekitar
dimana individu tersebut tinggal dan menjalani kehidupanya, kemudian
terbentuk minat, sikap dan sifat kepribadian yang terbentuk dari pengalaman
yang sebelumnya telah diperoleh dan dorongan dalam kepuasan menjalankan
tugas.

Dalam merencanakan karir, pemahaman tentang diri sendiri terutama
terkait passion yang dimiliki, menjadi suatu hal yang penting untuk dipahami
dengan baik. Seperti telah disampaikan sebelumnya, bahwa passion dapat
memberikan dampak positif seperti flow, emosi positif, kesejahteraan
psikologis, kesehatan fisik, dan performa kerja seseorang. (Vallerand &
Verner-Filion, 2013). Passion dipengaruhi oleh dua faktor, yaitu faktor sosial
dan pribadi. Faktor sosial meliputi dukungan orang sekitar, baik keluarga
maupun teman yang berperan penting dalam perkembangan passion individu
tersebut. Sedangkan faktor pribadi berkaitan dengan kepribadian individu itu
sendiri (Vallerand, 2015). Dengan demikian, peran keluarga, sekolah, teman
sebaya, serta lingkungan di sekitar individu menjadi penting untuk mendukung
pemahaman passion seseorang, selain pemahaman orang tersebut atas dirinya
sendiri.

Ketika seseorang telah memahami passion yang dimilikinya dengan
baik, diharapkan orang tersebut akan dapat merencanakan karirnya dengan
baik pula. Seperti yang dikatakan oleh Herr (dalam Niles & Bowlsbey, 2009)
bahwa karir adalah totalitas serangkaian peran yang individu mainkan
sepanjang rentang kehidupan mereka. Oleh karena itu, dengan career planning
yang tepat, diharapkan seorang individu dapat memainkan peran yang tepat
sepanjang rentang kehidupannya, serta dapat merasakan emosi yang positif

dengan karir yang yang ditekuninya, karena telah mengenali harmonious



passion yang dimilikinya. Dalam perkembangannya Garcia dan Miralles
(2017) mengusung konsep ikigai yang dalam bahasa Jepang berarti alasan
untuk hidup atau alasan untuk bangun di pagi hari. Dalam konsep ikigai
dikatakan bahwa selain bekerja sesuai passion, terdapat hal lain yang membuat
hidup seseorang lebih bermakna, vyaitu kesesuaian karir dengan
kemampuan/bakat yang dimiliki, kebutuhan dunia atau lingkungan sekitar
terhadap pekerjaan tersebut, serta apresiasi atau upah yang sepadan dalam
melakukan pekerjaan tersebut.

Permasalahan diatas terjadi pada siswa di SMAN 8 Kota Kediri dimana
beberapa siswa tidak dapat menyesuaikan career planning mereka dengan
passions yang mereka miliki sehingga hal tersebut membuat para siswa merasa
kebingungan untuk menentukan langkah mereka kedepanya dalam membuat
career planningsetelah lulus SMA. Di beberapa kasus terdapat siswa yang
passion dari dalam diri mereka kurang sesuai dengan career planning yang
mereka inginkan kedepanya. Di satu sisi yang lain juga ditemukan siswa yang
akhirnya harus memilih meninggalkan passion mereka untuk career planning
mereka kedepanya.

Berdasarkan hasil wawancara dari koordinator BK di SMA 8 Kota Kediri
ternyata kasus-kasus diatas cukup sering muncul pada siswa-siswa kelas XII,
dimana mereka seharusnya sudah tahu arah career planning tetapi mereka
masih merasa kurang percaya diri dalam menentukannya. Dengan hasil
pengamatan dan diskusi antara Koordinator BK, Wali Kelas, dan Guru BK di
SMA 8 Kota Kediri, diperoleh informasi bahwa para siswa masih bingung
dengan pilihan jurusan ke depan, baik itu pilihan jurusan Study lanjut di
perguruan tinggi, maupun pilihan di ranah pekerjaan. Ketika ditelusuri lebih
mendalam kesulitan yang dihadapi oleh para siswa ini, diketahui bahwa mereka
belum sepenuhnya memahami, apa yang menjadi passion mereka. Bahkan,
mereka tidak mengetahui bagaimana cara mengenalinya serta cara
menggalinya lebih dalam. Minimnya pemahaman atau informasi dari orangtua
tentu dapat berdampak negatif pada siswa yang menjadi ragu dalam menggali

potensi yang dimiliki dan takut dalam menentukan pilihan jurusan tertentu.



Akibatnya, siswa hanya pasrah karena takut, lalu mengikuti pilihan teman

sebayanya.

B. Fokus Penelitian

Fokus dari penelitian ini adalah untuk mengkaji tingkat kesesuaian antara
passion dengan career planning pada siswa kelas XIlI di SMA 8 Kediri.
Penelitian ini bertujuan memahami bagaimana siswa mengenali passion
mereka, sejauh mana passion tersebut berperan dalam proses perencanaan
karir, serta faktor-faktor yang mendukung atau menghambat kesesuaian antara
keduanya. Dalam konteks ini, passion merupakan dorongan internal yang kuat
terhadap suatu aktivitas atau bidang tertentu yang memberikan rasa kepuasan,
makna, dan motivasi tinggi. Menurut Vallerand et al. (2003), passion adalah
kecenderungan kuat untuk terlibat dalam suatu aktivitas yang disukai dan
dianggap penting, yang menjadi bagian dari identitas seseorang. Passion yang
selaras dengan career planning dapat mendorong keterlibatan yang lebih besar

dalam proses belajar dan pengembangan diri.

C. Rumusan Masalah
1. Bagaimana siswa memperoleh dan menggunakan pengetahuan tentang
pilihan karir yang ada,?
2. Bagaimana siswa dalam menyesuaikam passion mereka dengan career
planning ?
3. Bagaimana mereka menganalisis faktor- faktor untuk mencapai tujuan

karir tersebut ?

D. Tujuan Penelitian
1. Berguna untuk mengetahui cara siswa memperoleh dan menggunakan
pengetahuan tentang pilihan karir yang ada.
2. Berguna untuk mengetahuicara siswa dalam menyesuaikan passion
mereka dengan career planning.
3. Berguna untuk menganalisis factor — factor dalam mencapai tujuan karir

yang nin mereka capai.



E. Manfaat Penelitian
Kegunaan penelitian ini ditujukan untuk menemukan alternatif solusi
bagi para siswa untuk menyesuaikan dan mempertimbangkan passsions yang
ada dalam diri mereka terhadap rancangan career planningmereka kedepanya.
1. Bagi Pembaca
Dari hasil penelitian ini diharapkan pembaca dapat menambah
wawasan dan pengetahuan mengenai kesesuaian tentang passion dengan
Career planningagar nantinya dapat menyesuaikan dengan career yang
akan di rencanakan
2. Bagi Siswa
Hasil dari penelitian ini di harapkan nantinya dapat dimanfaatkan
oleh Siswa khususnya di kalanagan siswa SMA untuk sebagai bahan
pertimbangan mereka ketika menentukan career planning untuk masa
depan mereka.
3. Bagi Akademisi
Penelitian ini dapat digunakan sebagai bahan masukan dan saran
yang berharga untuk mampu memberikan informasi bagi para akademisi
khususnya pada tenaga pendidik di sekolah yaitu Guru BK, Guru Mata
Pelajaran, dan Wali Kelas untuk digunakan sebagai referensi
merencanakan karir serta dapat memberi nilai kebaikan, wawasan, dan
pengetahuan.
4. Bagi Peneliti
Dalam permasalahan career planning yang dibahas peneliti
berharap mampu meningkatkan pembelajaran ketika melakukan penelitian
ilmiah mengenai ilmu career planning pada siswa khususnya dalam
penyesuaian antara passion dengan career planning siswa di SMA 8 Kota
Kediri.
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